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1. REQUISITOS PREVIOS

Para el seguimiento y comprension de esta asignatura es conveniente que el alumno
cuente con buenos conocimientos de Contabilidad Financiera, Contabilidad de Sociedades
y Analisis Financiero.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Procedimientos, normas y verificaciones del andlisis econdmico-financiero de la empresa.
Técnicas de andlisis y métodos especificos que debe seguir el analista financiero para
localizar los problemas que se presentan en las empresas, interpretarlos y valorarlos
adecuadamente. Todo ello se lleva a cabo, no como un conjunto de reglas inconexas, sino
estableciendo una total interrelacidn entre ellas y siempre desde la perspectiva de los
objetivos que se desean conseguir.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Conocimientos:
1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender los conocimientos
relativos a los fundamentos de esta materia asi como aplicar dichos conocimientos
para la resolucion de los problemas especificos.

Competencias profesionales:

2. Que los estudiantes tengan la capacidad para reunir los datos necesarios para
entender los fundamentos de las materias del modulo aplicando juicios y criterios de
cada materia

3. Que los estudiantes puedan transmitir y comunicar los temas generales de cada
materia, utilizando con soltura los conceptos e ideas adquiridos en el aula.

4. Que hayan desarrollado habilidades de aprendizaje asi como una conciencia de las
capacidades y recursos propios que les permitan emprender las materias posteriores
con un alto grado de autonomia.

5. Reunir e interpretar datos para emitir juicios a partir de fuentes bibliograficas y
documentales.

6. Transmitir informacion académica, oralmente y por escrito, con control adecuado del
registro.

7. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y co-aprendizaje, mediante la interaccion,
el analisis, la autoevaluacion y la reflexion.

8. Desarrollar una serie de destrezas tales como el trabajo en equipo, la capacidad de
analisis, la expresion ordenada de ideas y la reflexién sobre temas especificos.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA
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- Teoria: 0,9 ECTS (15%). Las clases tedricas estan basadas en la leccibn magistral
impartida por el profesor. Los alumnos prepararan los temas utilizando las fuentes
bibliograficas recomendadas en cada sesion.

Competencias 1y 2.

- Practica: 1,8 ECTS (30%). Las clases practicas estaran basadas en la presentacion de
trabajos realizados de forma individual o en grupo. Los alumnos deberan preparar los
casos por escrito y presentarlos de forma oral. A final de curso deberan estar listos para la
presentacion y posterior defensa.

Competencias 1 a 8.

- Trabajo personal del alumno: 2,1 ECTS (35%). El alumno preparara distintos casos
usando y manejando las fuentes bibliogréficas propuestas por el profesor. Se potenciara el
uso de fuentes alternativas a las propuestas de forma que el alumno sea capaz de
funcionar de forma autonoma similar al entorno de la empresa real. El trabajo personal del
alumno incluye la investigacion, el estudio individual y la elaboracion de los trabajos
practicos.

Competencias 1 a 8.

- Tutorias docentes: 0,6 ECTS (10%). Tutorias individuales y/o conjuntas donde se
supervisaran y aclararan dudas sobre los trabajos a realizar por los alumnos, tanto de
casos discutidos en clase como la preparacion del trabajo final.

Competencias 1 a 8

- Evaluacion: 0,6 ECTS (10%).

Competencias 1 a 8.

Advertencia sobre plagios

El Departamento de Economia y Administracion de Empresas no tolerard ningln
caso de plagio o copia -ni la colaboracién activa o pasiva con este tipo de
prdcticas fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo realizados por el alumno.

Se considerard plagio la reproduccion de pdrrafos a partir de textos de autoria
distinta a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de companeros...),
cuando no se cite la fuente original de la que provienen.

En caso de detectarse este tipo de prdcticas la sancidn consistird en el suspenso
de la asignatura en la convocatoria correspondiente.

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1. Convocatoria Ordinaria:

5.1.1. Participacion: 10%
5.1.2. Examen final: 50%
5.1.3. Examen parcial: 10%
5.1.4. Actividades Académicas dirigidas: 30%

5.2. Convocatoria Extraordinaria:
5.2.1. El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion
porcentual del 60%.
5.2.2. La calificacion de las Actividades Académicas Dirigidas tiene una
ponderacion en convocatoria extraordinaria de 40%.

5.3. Restricciones:
Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario: la
asistencia a las clases como minimo del 80% de las horas presenciales, y obtener al
menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso.
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6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
e Brealey, R; Myers, S. y Allen, F. (2010): Principios de Finanzas corporativas, 92
edicion, Ed. McGrawHill, Madrid.

e Durban Oliva, S. (2008): Direccion Financiera. Ed. McGrawHill, Madrid.
e Mascarefias, J. (Director) (2010): Finanzas para directivos, Ed. Pearson, Madrid.

Bibliografia complementaria

e Suarez y Suérez, A. S. (2001): Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion. Ed.
PirAmide. Madrid.

e Diez de Castro, L. y Mascarefas, J.M (2000): Ingenieria Financiera. Ed. McGrawHIill.
Madrid.

e Lopez Dominguez, I., V (1997): Manual Practico de Direccion Financiera. ISTPB.
Madrid.

/. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Economista. Doctor y Licenciado en ciencias empresariales por la Universidad Autonoma de
Madrid. Profesor asociado de la Universidad Complutense de Madrid; profesor de finanzas de
la Universidad Antonio de Nebrija; Vicepresidente de la Asociacion Internacional de Estudios
sobre Management, consultor asociado de CLI Consultores; Investigador Asociado de FIEC.
Es Director del Centro de Investigacion Financiera (CIF) de la Nebrija.

Autor de numerosos libros y articulos, su campo de investigacion se centra en los mercados
financieros.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Departamento de Economia y Admon. de Empresas. Campus de la Berzosa. Despacho A-
300.
Atencion al alumnado previa peticién de cita al profesor: ilopezd@nebrija.es.
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: ADE
ASIGNATURA: Direccién Financiera
CURSO: 4° SEMESTRE: 2° CREDITOS ECTS: 6

Sesion 1

Tema | CONTENIDO DE LA DIRECCION FINANCIERA
1. Concepciones clasica y moderna de la funcion financiera.
2. Competencias de la Direccion Financiera.
3. Obijetivo de la Direccién Financiera.

Sesibn 2a 6
Tema ll EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION
1. Concepto de inversion
2. Ladimension financiera de la inversion productiva.
3. Los métodos clasicos de evaluacion y seleccion de proyectos de inversion
4. El método del plazo de recuperacion
5. El método del valor capital o valor actualizado neto
6. El método de la tasa de retorno o tipo de rendimiento interno.
7. Laincidencia del riesgo en las decisiones de inversion
8. El efecto de la inflacion en las decisiones de inversion
9. El efecto de los impuestos
10. Ejercicios ilustrativos

Sesion 7a 10

Temallll LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA

La financiacidon externa de la empresa

Los mercados financieros

El mercado primario y el mercado secundario de valores

Las Bolsas de Valores y su funcion econémica

Formas de colocacion de los valores mobiliarios en el mercado primario
Otros mercados secundarios de valores

La emision de obligaciones

Las obligaciones convertibles

El crédito a largo y medio plazo

10 El crédito a corto plazo. El crédito comercial y el descuento de papel
11.La “factorizacion” de cuentas a cobrar

12. Ejercicios ilustrativos

13. La financiacion interna de la empresa

14. Introduccion

15. La depreciacion de los activos: concepto y causas

16. El efecto expansivo de la amortizacion. El denominado efecto Lohmann-Ruchti
17.Ventajas de la autofinanciacion

18. Inconvenientes de la autofinanciacion

19. Ejercicios ilustrativos

©CoNoukr,whE

Sesién 11 a 13 )
TEMA IV GESTION DEL CAPITAL CIRCULANTE
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Gestion de la liquidez. Administracion eficiente de la tesoreria
Los motivos para mantener liquidez: transaccion, precaucion y especulacion.
Calculo de la caja minima para operaciones

Ejercicios ilustrativos

Gestion de cuentas a cobrar

Analisis del crédito

Descuentos por pronto pago

El periodo de descuento por pronto pago

. Modalidades de procedimientos de cobro

10. Gestion de inventarios

11. Coste de los inventarios

12. Modelos de gestion

13. Ejercicios ilustrativos

1.
2.
3.
4.,
5.
6.
7.
8.
9

Sesiéon 14 a 16

TemaV APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO
Concepto de apalancamiento operativo

Concepto de apalancamiento financiero

Endeudamiento y riesgo financiero

Rentabilidad financiera y grado de endeudamiento
Endeudamiento e inestabilidad del beneficio

Riesgo econdmico Yy riesgo financiero

Apalancamiento total

Ejercicios ilustrativos

ONOORAWNE

Sesion 17 a 20

Tema VI EL COSTE DE LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIACION Y EL COSTE DEL
CAPITAL MEDIO PONDERADO

Introduccién

El valor de las acciones y su coste

Coste del endeudamiento

Coste de la autofinanciacion por mantenimiento y por enriguecimiento

El coste del capital medio ponderado

Ejercicios ilustrativos

ok wNE

Sesion 21 a 23

Tema VI LA ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA Y LA POLITICA DE DIVIDENDOS
Introduccién

Endeudamiento y valor de la empresa. Diferentes posiciones

La posicion tradicional

La posicion de Modigliani-Miller

La politica de dividendos y el valor de las acciones

Ejercicios ilustrativos

oOghrwWNE

Sesion 24 a 25

Tema VIll EL VALOR DE LA EMPRESA

Introduccion

Valor sustancial de la empresa

Valor bursatil de la empresa

Valor de rendimiento de la empresa

El fondo de comercio. Su concepto y factores determinantes

arwnE
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6. Elvalor global de la empresa
7. Ejercicios ilustrativos

Sesion 27 Examen final

Sesion 28 Examen extraordinario
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