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1. REQUISITOS PREVIOS  

Para el seguimiento y comprensión de esta asignatura es conveniente que el alumno 
cuente con buenos conocimientos de Contabilidad Financiera, Contabilidad de Sociedades 
y Análisis Financiero. 
 

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS 

Procedimientos, normas y verificaciones del análisis económico-financiero de la empresa. 
Técnicas de análisis y métodos específicos que debe seguir el analista financiero para 
localizar los problemas que se presentan en las empresas, interpretarlos y valorarlos 
adecuadamente. Todo ello se lleva a cabo, no como un conjunto de reglas inconexas, sino 
estableciendo una total interrelación entre ellas y siempre desde la perspectiva de los 
objetivos que se desean conseguir. 

 
3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL 
APRENDIZAJE 
Conocimientos: 

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender los conocimientos 
relativos a los fundamentos de esta materia así como aplicar dichos conocimientos 
para la resolución de los problemas específicos.  

 
Competencias profesionales: 

2. Que los estudiantes tengan la capacidad para reunir los datos necesarios para 
entender los fundamentos de las materias del módulo aplicando juicios y criterios de 
cada materia  

3. Que los estudiantes puedan transmitir y comunicar los temas generales de cada 
materia, utilizando con soltura los conceptos e ideas adquiridos en el aula.  

4. Que hayan desarrollado habilidades de aprendizaje así como una conciencia de las 
capacidades y recursos propios que les permitan emprender las materias posteriores 
con un alto grado de autonomía. 

5. Reunir e interpretar datos para emitir juicios a partir de fuentes bibliográficas y 
documentales.  

6. Transmitir información académica, oralmente y por escrito, con control adecuado del 
registro.  

7. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y co-aprendizaje, mediante la interacción, 
el análisis, la autoevaluación y la reflexión. 

8. Desarrollar una serie de destrezas tales como el trabajo en equipo, la capacidad de 
análisis, la expresión ordenada de ideas y la reflexión sobre temas específicos. 

 
4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍA 
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- Teoría: 0,9 ECTS (15%). Las clases teóricas están basadas en la lección magistral 
impartida por el profesor. Los alumnos prepararán los temas utilizando las fuentes 
bibliográficas recomendadas en cada sesión. 
Competencias 1 y 2. 
- Práctica: 1,8 ECTS (30%). Las clases prácticas estarán basadas en la presentación de 
trabajos realizados de forma individual o en grupo. Los alumnos deberán preparar los 
casos por escrito y presentarlos de forma oral. A final de curso deberán estar listos para la 
presentación y posterior defensa. 
Competencias 1 a 8. 
- Trabajo personal del alumno: 2,1 ECTS (35%). El alumno preparará distintos casos 
usando y manejando las fuentes bibliográficas propuestas por el profesor. Se potenciará el 
uso de fuentes alternativas a las propuestas de forma que el alumno sea capaz de 
funcionar de forma autónoma similar al entorno de la empresa real. El trabajo personal del 
alumno incluye la investigación, el estudio individual y la elaboración de los trabajos 
prácticos. 
Competencias 1 a 8. 
- Tutorías docentes: 0,6 ECTS (10%). Tutorías individuales y/o conjuntas donde se 
supervisarán y aclararán dudas sobre los trabajos a realizar por los alumnos, tanto de 
casos discutidos en clase como la preparación del trabajo final. 
Competencias 1 a 8 
- Evaluación: 0,6 ECTS (10%). 
Competencias 1 a 8. 

 

Advertencia sobre plagios 

El Departamento de Economía y Administración de Empresas no tolerará ningún 

caso de plagio o copia -ni la colaboración activa o pasiva con este tipo de 

prácticas fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo realizados por el alumno. 

Se considerará plagio la reproducción de párrafos a partir de textos de autoría 

distinta a la del estudiante (Internet, libros, artículos, trabajos de compañeros…), 

cuando no se cite la fuente original de la que provienen. 

En caso de detectarse este tipo de prácticas la sanción consistirá en el suspenso 

de la asignatura en la convocatoria correspondiente. 

EMA DE EVALUACIÓN 
5. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
5.1.  Convocatoria Ordinaria: 

5.1.1. Participación:       10% 
5.1.2. Examen final:       50% 
5.1.3. Examen parcial:      10% 
5.1.4. Actividades Académicas dirigidas:   30% 

 
5.2. Convocatoria Extraordinaria: 

5.2.1. El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoración     
porcentual del 60%. 

5.2.2. La calificación de las Actividades Académicas Dirigidas tiene una 
ponderación en convocatoria extraordinaria de 40%. 

 
5.3.  Restricciones: 

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario: la 
asistencia a las clases como mínimo del 80% de las horas presenciales, y obtener al 
menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota inferior se 
considerara suspenso. 
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6. BIBLIOGRAFÍA  

Bibliografía básica 

 Brealey, R; Myers, S. y Allen, F. (2010): Principios de Finanzas corporativas, 9ª 
edición, Ed. McGrawHill, Madrid. 

 Durban Oliva, S. (2008): Dirección Financiera. Ed. McGrawHill, Madrid. 

 Mascareñas, J. (Director) (2010): Finanzas para directivos, Ed. Pearson, Madrid. 

Bibliografía complementaria 

 Suárez y Suárez, A. S. (2001): Decisiones Óptimas de Inversión y Financiación. Ed. 
Pirámide. Madrid. 

 Diez de Castro, L. y Mascareñas, J.M (2000): Ingeniería Financiera. Ed. McGrawHill. 
Madrid. 

 López Dominguez, I., V (1997): Manual Práctico de Dirección Financiera. ISTPB. 
Madrid. 

 
7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR 
Economista. Doctor  y Licenciado en ciencias empresariales por la Universidad Autónoma de 
Madrid. Profesor asociado de la Universidad Complutense de Madrid; profesor de finanzas de 
la Universidad Antonio de Nebrija; Vicepresidente de la Asociación Internacional de Estudios 
sobre Management, consultor asociado de CLI Consultores; Investigador Asociado de FIEC. 
Es Director del Centro de Investigación Financiera (CIF) de la Nebrija. 
Autor de numerosos libros y artículos, su campo de investigación se centra en los mercados 
financieros. 
 
8. LOCALIZACIÓN DEL PROFESOR  
Departamento de Economía y Admón. de Empresas. Campus de la Berzosa. Despacho A-
300. 
Atención al alumnado previa petición de cita al profesor: ilopezd@nebrija.es. 
 
  

mailto:ilopezd@nebrija.es
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 
 
GRADO: ADE 

ASIGNATURA: Dirección Financiera 

CURSO: 4º SEMESTRE: 2º CRÉDITOS ECTS: 6 

 
 

Sesión 1 
Tema I  CONTENIDO DE LA DIRECCIÓN FINANCIERA 

1. Concepciones clásica y moderna de la función financiera. 
2. Competencias de la Dirección Financiera. 
3. Objetivo de la Dirección Financiera. 

 
Sesión 2 a 6 
Tema II EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

1. Concepto de inversión 
2. La dimensión financiera de la inversión productiva. 
3. Los métodos clásicos de evaluación y selección de proyectos de inversión 
4. El método del plazo de recuperación 
5. El método del valor capital o valor actualizado neto 
6. El método de la tasa de retorno o tipo de rendimiento interno. 
7. La incidencia del riesgo en las decisiones de inversión 
8. El efecto de la inflación en las decisiones de inversión 
9. El efecto de los impuestos 
10. Ejercicios ilustrativos 

 
Sesión 7 a 10 
Tema III LAS FUENTES DE FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA 

1. La financiación externa de la empresa 
2. Los mercados financieros 
3. El mercado primario y el mercado secundario de valores 
4. Las Bolsas de Valores y su función económica 
5. Formas de colocación de los valores mobiliarios en el mercado primario 
6. Otros mercados secundarios de valores 
7. La emisión de obligaciones 
8. Las obligaciones convertibles 
9. El crédito a largo y medio plazo 
10. El crédito a corto plazo. El crédito comercial y el descuento de papel 
11. La “factorización” de cuentas a cobrar 
12. Ejercicios ilustrativos 
13. La financiación interna de la empresa 
14. Introducción 
15. La depreciación de los activos: concepto y causas 
16. El efecto expansivo de la amortización. El denominado efecto Lohmann-Ruchti 
17. Ventajas de la autofinanciación 
18. Inconvenientes de la autofinanciación 
19. Ejercicios ilustrativos 

 
Sesión 11 a 13 
TEMA IV GESTIÓN DEL CAPITAL CIRCULANTE 
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1. Gestión de la liquidez. Administración eficiente de la tesorería 
2. Los motivos para mantener liquidez: transacción, precaución y especulación. 
3. Cálculo de la caja mínima para operaciones 
4. Ejercicios ilustrativos 
5. Gestión de cuentas a cobrar 
6. Análisis del crédito 
7. Descuentos por pronto pago 
8. El periodo de descuento por pronto pago 
9. Modalidades de procedimientos de cobro 
10. Gestión de inventarios 
11. Coste de los inventarios 
12. Modelos de gestión 
13. Ejercicios ilustrativos 

 
Sesión 14 a 16 
Tema V APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO 

1. Concepto de apalancamiento operativo 
2. Concepto de apalancamiento financiero 
3. Endeudamiento y riesgo financiero 
4. Rentabilidad financiera y grado de endeudamiento 
5. Endeudamiento e inestabilidad del beneficio 
6. Riesgo económico y riesgo financiero 
7. Apalancamiento total 
8. Ejercicios ilustrativos 

 
Sesión 17 a 20 
Tema VI EL COSTE DE LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIACIÓN Y EL COSTE DEL 
CAPITAL MEDIO PONDERADO 

1. Introducción 
2. El valor de las acciones y su coste 
3. Coste del endeudamiento 
4. Coste de la autofinanciación por mantenimiento y por enriquecimiento 
5. El coste del capital medio ponderado 
6. Ejercicios ilustrativos 

 
Sesión 21 a 23 
Tema VII LA ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA Y LA POLÍTICA DE DIVIDENDOS 

1. Introducción 
2. Endeudamiento y valor de la empresa. Diferentes posiciones 
3. La posición tradicional 
4. La posición de Modigliani-Miller 
5. La política de dividendos y el valor de las acciones 
6. Ejercicios ilustrativos 

 
Sesión 24 a 25 
Tema VIII EL VALOR DE LA EMPRESA 

1. Introducción 
2. Valor sustancial de la empresa 
3. Valor bursátil de la empresa 
4. Valor de rendimiento de la empresa 
5. El fondo de comercio. Su concepto y factores determinantes 
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6. El valor global de la empresa 
7. Ejercicios ilustrativos 

 
Sesión 27 Examen final 
 
Sesión 28 Examen extraordinario 
 


