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1. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de matematicas financieras.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Funcionamiento de los distintos mercados de capitales existentes en el ambito nacional e
internacional. Analisis de las diferentes operaciones que se realizan en los mismos,
enfocado al mejor conocimiento de las posibilidades que se ofrecen a la empresa en el
mundo financiero. Analisis de los diferentes productos financieros en su doble vertiente de
opcién para la captacion de recursos y de alternativa de inversion para las compainiias.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Conocimientos:
1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender los conocimientos
relativos a los fundamentos de esta materia asi como aplicar dichos conocimientos
para la resolucion de los problemas especificos.

Competencias profesionales:

2. Que los estudiantes tengan la capacidad para reunir los datos necesarios para
entender los fundamentos de las materias del modulo aplicando juicios y criterios de
cada materia

3. Que los estudiantes puedan transmitir y comunicar los temas generales de cada
materia, utilizando con soltura los conceptos e ideas adquiridos en el aula.

4. Que hayan desarrollado habilidades de aprendizaje asi como una conciencia de las
capacidades y recursos propios que les permitan emprender las materias posteriores
con un alto grado de autonomia.

5. Reunir e interpretar datos para emitir juicios a partir de fuentes bibliograficas y
documentales.

6. Transmitir informacion académica, oralmente y por escrito, con control adecuado del
registro.

7. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje y co-aprendizaje, mediante la interaccion,
el analisis, la autoevaluacion y la reflexion.

8. Desarrollar una serie de destrezas tales como el trabajo en equipo, la capacidad de
analisis, la expresion ordenada de ideas y la reflexién sobre temas especificos.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

- Teoria: 0,9 ECTS (15%). Las clases tedricas estan basadas en la leccion magistral
impartida por el profesor. Los alumnos prepararan los temas utilizando las fuentes
bibliograficas recomendadas en cada sesion.

Competencias 1y 2.

2011-12/Mercados e Instrumentos Financieros [2] 13/01/2012



! Nebrija
Universidad

- Préctica: 1,8 ECTS (30%). Las clases préacticas estaran basadas en la presentacion de
trabajos realizados de forma individual o en grupo. Los alumnos deberan preparar los
casos por escrito y presentarlos de forma oral. A final de curso deberan estar listos para la
presentacion y posterior defensa.

Competencias 1 a 8.

- Trabajo personal del alumno: 2,1 ECTS (35%). El alumno preparara distintos casos
usando y manejando las fuentes bibliogréficas propuestas por el profesor. Se potenciara el
uso de fuentes alternativas a las propuestas de forma que el alumno sea capaz de
funcionar de forma autonoma similar al entorno de la empresa real. El trabajo personal del
alumno incluye la investigacion, el estudio individual y la elaboracion de los trabajos
practicos.

Competencias 1 a 8.

- _Tutorias docentes: 0,6 ECTS (10%). Tutorias individuales y/o conjuntas donde se
supervisaradn y aclararan dudas sobre los trabajos a realizar por los alumnos, tanto de
casos discutidos en clase como la preparacion del trabajo final.

Competencias 1 a 8

- Evaluacion: 0,6 ECTS (10%).

Competencias 1 a 8.

Advertencia sobre plagios

El Departamento de Economia y Administracion de Empresas no tolerard ningin
caso de plagio o copia -ni la colaboracién activa o pasiva con este tipo de
prdcticas fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo realizados por el alumno.

Se considerard plagio la reproduccion de pdrrafos a partir de textos de autoria
distinta a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de companeros...),
cuando no se cite la fuente original de la que provienen.

En caso de detectarse este tipo de prdcticas la sancidn consistird en el suspenso
de la asignatura en la convocatoria correspondiente.

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1. Convocatoria Ordinaria:

5.1.1. Participacion: 10%
5.1.2. Examen final: 50%
5.1.3. Examen parcial: 10%
5.1.4. Actividades Académicas dirigidas: 30%

5.2. Convocatoria Extraordinaria:
5.2.1. El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion
porcentual del 60%.
5.2.2. La calificacion de las Actividades Académicas Dirigidas tiene una
ponderacion en convocatoria extraordinaria de 40%.

5.3. Restricciones:
Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario: la
asistencia a las clases como minimo del 80% de las horas presenciales, y obtener al
menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso.

6. BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia basica
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GRINBLATT (2004): “Mercados Financieros y Estrategia Empresarial’. McGraw-
Hill, Madrid.

LOPEZ DOMINGUEZ, I.; MATEU GORDON, J.L. y SANCHEZ GALAN, J.R.
(2008): “Los futuros y las opciones financieras”. Inversis Banco. Madrid.

LOPEZ DOMINGUEZ, | (1997):“Manual Practico de los mercados financieros”.
ISTPB. Madrid.

LOPEZ DOMINGUEZ, | (1995): “Cobertura de riesgos de interés y de cambio”.
ISTPB. Madrid.

LOPEZ DOMINGUEZ, | (1993):“Opciones y futuros: conceptos, técnicas y
mercados”. ISTPB. Madrid.

Bibliografia complementaria

o

FERNANDEZ, F. y NAVARRETE, F. (2009): “La Reforma del sistema financiero
internacional: una propuesta con las lecciones de la crisis. Fundacion para el
analisis y los estudios sociales, Madrid.

LOPEZ DOMINGUEZ, | (2002): “Cémo elegir un fondo de Inversion”. Editorial
Cie Dossat 2000. Madrid.

LOPEZ DOMINGUEZ, | (2003): “Cémo gestionar las finanzas por Internet”.
Editorial Cie Dossat 2000. Madrid.

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Economista. Doctor y Licenciado en ciencias empresariales por la Universidad Autbnoma de
Madrid. Profesor asociado de la Universidad Complutense de Madrid; profesor de finanzas de
la Universidad Antonio de Nebrija; Vicepresidente de la Asociacion Internacional de Estudios
sobre Management, consultor asociado de CLI Consultores; Investigador Asociado de FIEC.
Es Director del Centro de Investigacion Financiera (CIF) de la Nebrija.

Autor de numerosos libros y articulos, su campo de investigacién se centra en los mercados

financieros.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Departamento de Economia y Admon. de Empresas. Campus de la Berzosa. Despacho A-

300.

Atencién al alumnado previa peticién de cita al profesor: ilopezd@nebrija.es.
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: ADE

ASIGNATURA: Mercados e Instrumentos Financieros
CURSO: 3° SEMESTRE: 2° CREDITOS ECTS: 6

% Horas/Semana
= Estudio
< | S © | tedrico/practicoy
g ©© | Sesiones de Teoria, Practica Ssilie I finel ereluely g o | trabgo.
0 el eeminE trabajos practicos 50 Max. 7 horas _
% % = del alumno T o semanales como media
1 1. Introduccién al Sistema Financiero e 1hr30
Instituciones
1 1.1. Cuestiones generales
1.2. Organizacion del sistema financiero
1 1.3. Instituciones financieras 1hr30
1.4. Mercados financieros
2 1.5. Activos financieros
1.6. El sistema financiero espafiol y
europeo
2 2. El Tipo de Interés 1hr30
2.1. El tipo de interés
2.2. Activos sin riesgo. La Deuda Publicg
2.3. Estructura temporal de los tipos de
3 interés
2.4. Teorias explicativas de la estructura
temporal de tipos de interés
2.5. Activos con riesgo. Los rating
2 3. Mercados Monetarios 1hr30
3.1. Introduccion
4 3.2. Caracteristicas de inversion de los
activos monetarios
2 |5 3.3. Deuda Publica a corto plazo 1hr30
3 |6 3.4. Activos empresariales a corto plazo 1hr30
3 |7 Ejercicios préacticos 1hr30
4 4. Mercados de Renta Fija 1hr30
4.1. Introduccién
8 4.2. Caracteristicas de los activos de
renta fija
4 4.3. Deuda Publica a medio y largo plazt 1hr30
9 | cADE
4 |10 | 4.4. Deuda privada: AIAF 1hr30
5 111 4.5. Valoracién de titulos de renta fija 1hr30
5 |12 4.6. Riesgos de la renta fija 1hr30
6 |13 Ejercicios Préacticos 1hr30
6 5. Mercados de Renta Variable 1hr30
14 5.1. Introduccién
6 |15 5.2. El perfil del inversor en Bolsa 1hr30
7 |16 5.3. ¢ Qué son las acciones? 1hr30
7 |17 5.4. Acciones que cotizan en la Bolsa 1hr30
8 5.5. Cémo se compran y se venden las 1hr30
18 acciones
8 5.6. Vigilancia y supervision oficial del 1hr30
19 mercado
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8 5.7. Las Empresas de Servicios de 1hr30
20 Inversion

9 5.8. Ofertas publicas con acciones: OPA 1hr30
21 | OPE, OPV y OPS

9 |22 | 5.9. Operativa de Crédito al Mercado 1hr30

10 | 23 Ejercicios Practicos 1hr30

10 6. Mercados de Derivados 1hr30
24 | 6.1. Introduccién a los derivados

10 6.2. Mercado Espafiol de Futuros 1hr30
25 Financieros (MEFF)

11| ¢ | 6.3. Los futuros 1hr30

11 | o7 6.4. Las opciones 1hr30

12 | »g Ejercicios Practicos 1hr30

12 | o9 Repaso General 1hr30

13 Evaluacion Final Ordinaria 3hrs

14

15 Evaluacion Final Extraordinaria 3hrs

16

la Tutorias 15 hrs

16

r 85,30 = 150 horas

< 64,30+

|_

O

|_
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