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1. REQUISITOS PREVIOS

No hay. No obstante, es muy recomendable repasar las materias correspondientes
al Derecho civil y al Derecho mercantil.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La asignatura comprende dos partes. En primer lugar, se estudiara el régimen
juridico de los titulos valores, letra de cambio, cheque y pagaré, poniendo de
manifiesto su utilidad en el mundo de los negocios; en segundo lugar, se abordara el
analisis de la normativa aplicable a las situaciones de crisis empresarial mediante el
estudio detenido de la legislacion concursal. Todo ello desde una perspectiva
dindmica y esencialmente practica, a fin de que el alumno aprecie su relevancia en
el trafico econdmico.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Competencias Generales:
INSTRUMENTALES:

1.- Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

2.- Reunir e interpretar los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de
forma correcta y con los argumentos adecuados.

3.- Exponer argumentaciones oralmente en publico de forma ordenada y
comprensible.

4.- Resolver problemas en los &mbitos juridicos relacionados con la materia.

PERSONALES:
5.- Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional; capacidad de

establecer relaciones interpersonales positivas para su actividad académica y
profesional.
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6.- Adquirir y potenciar criterios razonados y autdbnomos, asi como de compromiso
ético, en el ejercicio de la profesion juridica.

SISTEMICAS:

7.- Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de las
Ciencias juridicas.

8.- Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el
desarrollo de la vida profesional.

9.- Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

Competencias Especificas:

10.- Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones
juridicas publicas y privadas.

11.- Familiarizarse con la lectura e interpretacién de textos legales, jurisprudenciales
y doctrinales.

12.- Conocer la legislacion.

13.- Manejar la terminologia juridica en una segunda lengua.

14.- Familiarizarse con el uso de bases de datos de caracter legislativo y
jurisprudencial, asi como del software especifico.

15.- Detectar los problemas juridicos y ofrecer las soluciones mas adaptadas a la
situacion real planteada.

Resultados de aprendizaje:
En esta asignatura y al finalizar el curso el alumno debera:

-Tener capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la practica.

-Ser capaz de redactar textos legales: contratos, dictimenes, demandas, etc.

-Tener habilidad de transmision de conocimientos.

-Dominar la terminologia juridica basica y utilizarla en los contextos apropiados.
-Formarse en la interpretacién de la legislacion y jurisprudencia.

-Ser capaz de aplicar los conocimientos juridicos tedricos y legales apropiados a
cada situacion e interpretarlos para dar con la solucion al problema juridico concreto
propuesto.

-Tener capacidad para situar el estado de la cuestién sobre un problema juridico
concreto, asi como para decidir las herramientas apropiadas para contribuir a su
solucién.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases teoricas: 2 ECTS. Explicacion y analisis del contenido del programa.
Competencias de la 1 a la 15.
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Tutorias: 0,5 ECTS. Seguimiento individual y en grupo de los alumnos.

Competencias de la 1 a la 15.

Actividades practicas:

-Trabajo personal de preparacion y exposicion de supuestos practicos que se

someten a discusion: 0,5 ECTS

-Trabajo personal de lectura y analisis de jurisprudencia y textos legales: 1,5

ECTS

-Trabajo individual o en equipo a través de recursos virtuales, debates, foros...:

0,5 ECTS.
Competencias de la 1 ala 15.

Estudio individual: 1 ECTS. Lectura y estudio de manuales, articulos y textos
juridicos para la resolucion de casos y redaccion de trabajos.

Competencias de la 1 ala 15.

Tipo de actividad Modalidad Presencial ECTS
Clases tedricas 2
Tutorias 0,5
Trabajos personal supuestos practicos 0,5
Estudio de casos

Actividades a través de recursos| 0,5
virtuales

Trabajo personal: Lectura y analisis de | 1,5
jurisprudencia

Estudio individual 1
Tipo de actividad Modalidad a|ECTS
distancia

Clases tedricas a distancia 1
Tutorias 0,5
Casos practicos a distancia 1
Lecturas y andlisis de jurisprudencia y | 1
textos legales

Trabajo personal del alumno 1,5
Actividades a través de recursos virtuales | 1
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5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1.Convocatoria Ordinaria:

1. Modalidad Presencial:

- Participacion: 10%.

- Actividades précticas (casos, exposiciones y otros trabajos): 20%.
- Examen parcial: 20%.

- Examen final: 50%.

2. Modalidad a distancia:

- Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios
colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas: 10%

- Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 10%

- Evaluacién de lecturas complementarias:10%

- Resolucion de casos practicos: 10%

- Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al
menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el
profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar
la calificacién obtenida.

5.2.Convocatoria Extraordinaria:

- Examen extraordinario: 80%.
- Calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria: 20%.

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la
nota del examen extraordinario (80%) y las calificaciones obtenidas por practicas y
trabajos presentados en convocatoria ordinaria (20%), siempre que la nota del
examen extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, es potestad del profesor
solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido
entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en
convocatoria ordinaria.
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5.3.Restricciones:

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario:
la asistencia a las clases como minimo del 80 % de las horas presenciales, y
obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota
inferior se considerara suspenso.

Es necesario que el alumno presente en plazo los trabajos a desarrollar a lo largo
del cuatrimestre. No se admitiran trabajos fuera de plazo. Cuando el alumno desee
mejorar sus calificaciones podra volver a presentar de nuevo los trabajos que ya
fueron corregidos y evaluados, pero siempre antes del examen ordinario.

La asistencia a clase debe considerarse obligatoria. En la asignatura se pasara lista
diaria y en aplicacion de lo previsto en el Reglamento General del alumnado, si las
ausencias no justificadas superan el 25% de sesiones presenciales, el alumno
perdera el derecho a ser examinado en convocatoria ordinaria.

6. BIBLIOGRAFIA

Legislacion:

El alumno deberd manejar un compendio de legislacion debidamente actualizada. En
principio, cualquiera de los que se editan son perfectamente validos: Aranzadi, Tecnos,
Civitas, Ariel...Los alumnos deberan acudir siempre a clase provistos de la
correspondiente legislacion.

Bibliografia basica:

- AA. VV. (coord. JIMENEZ SANCHEZ, G.), Lecciones de Derecho Mercantil, Madrid,
2009.

- AA.VV. (coord. JIMENEZ SANCHEZ, G.), Derecho Mercantil, Barcelona, 2009.

- AAVV. (dir. MENENDEZ, A.), Lecciones de Derecho Mercantil, Madrid, 2009.

- AAVV. (dirs. OLIVENCIA, FERNANDEZ-NOVOA Y JIMENEZ-DE PARGA),
Tratado de Derecho Mercantil, Madrid, 2001- 2007.

- BROSETA PONT, M., MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, vol II,
2009.

- SANCHEZ CALERO, F. Instituciones de Derecho Mercantil, vol Il, Madrid, 2009.

Bibliografia complementaria:

- AA.VV.,, Enciclopedia Juridica Basica Civitas (E.J.B.C.), 4 vols, Madrid, 1995.
- AA. VV. (dir. MENENDEZ, A.), Derecho cambiario. Estudios sobre la Ley cambiaria
y del cheque, Madrid, 1986 (reimp., 1992).
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- AA. VV. (dir. ROJO, A.), La reforma de la legislacién concursal, Madrid, 2003.

- SANCHEZ CALERO, F., Las excepciones cambiarias, RDBB (1988) pp. 7-66.

- RAMIREZ, J.A., La quiebra, vols. I-lll, 22 ed., 1998.

-AA. VV., (dirs. QUINTANA CARLO/ BONET NAVARRO/ GARCIA-CRUCES), Las
claves de la Ley Concursal, Navarra, 2005.

- GARRIDO, J. M., La reforma del Derecho concursal espafiol, RDBB (1996), pp.
887 vy ss.

- ROJO, A., Notas para la reforma de la legislacion concursal, RDM 138 (1975) pp.
509 vy ss.

- ROJO, A., Introduccion al sistema de reintegracion de la masa de la quiebra, RDM
151 (1979) pp. 37 y ss.

-CORDON MORENQO, F., Proceso Concursal, Navarra, 2003.

-DE LA CUESTA RUTE, J.M., El convenio concursal (comentario a los articulos 98 a
141 de la Ley Concursal), Navarra, 2004.

-ROJO, A., El convenio anticipado, Madrid, 2004.

-GARCIA-CRUCES, J.A., La calificacion del concurso, Navarra, 2004.

Se recomienda al alumno la consulta de los distintos comentarios a la Ley Concursal
gue encontrara a su disposicion en la biblioteca, asi:

-COMENTARIOS A LA LEY CONCURSAL, (coord. BERCOVITZ RODRIQUEZ-
CANO, R.), Madrid, 2004.

-COMENTARIOS A LA LEY CONCURSAL, (coord. CORDON MORENO, F.),
Navarra, 2004.

-COMENTARIOS A LA LEGISLACION CONCURSAL, (coords. SANCHEZ-CALERO,
J. Y GUILARTE GUTIERREZ, V.), Valladolid, 2004.

-COMENTARIO DE LA LEY CONCURSAL, (coords. ROJO, A. Y BELTRAN, E.),
Madrid, 2004.

También es recomendable la consulta del Anuario de Derecho Concursal, que el
alumno encontrara a su disposicion en la biblioteca.

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Licenciada en Derecho por la Universidad de Alcala de Henares, con verificacion del
Grado de Licenciado y obtencién del Premio Extraordinario de Licenciatura. Docente
en diferentes universidades y escuelas universitarias, como la Universidad de Alcala
de Henares, Autbnoma de Madrid y la Universidad de Vigo, asi como en Cursos de
Postgrado y Masters Universitarios sobre Direccion y Gestion de Empresas. Su labor
investigadora se desarrolla fundamentalmente en el &mbito del Derecho Concursal y
del Derecho Contractual. Colabora en distintas publicaciones juridicas y en la
actualidad es profesora asociada en la Universidad Antonio de Nebrija, en
programas de grado y postgrado, docente en el Centro Universitario Villanueva
adscrito a la Universidad Complutense de Madrid y ponente en el Master

7
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Universitario en Insolvencia Empresarial que organiza la Universidad San Pablo-
CEU.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Departamento de Derecho y Relaciones Internacionales (Facultad de Ciencias
Sociales). Edificio Ruiz-Jiménez, Campus de la Berzosa.

Horarios de tutoria (previa peticion):
Lunes y miércoles: 12:00 a 15:00 horas.

Correo: msanchep@nebrija.es

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: Derecho

ASIGNATURA: Derecho de la contratacién mercantil, Derecho bancario y Derecho bursatil
CURSO: 2°

SEMESTRE: segundo

CREDITOS ECTS: 6 créditos ECTS

Semana

Sesion | Sesiones de Teoria, Practicay Evaluacig Estudio individual y trabajos | Horas | Horas/Semana
continua practicos del alumno Presenc| Estudio y Trabaj

les

1hr30

=

-PRESENTACION de la asignatura y del
profesor.

PRIMERA PARTE. TITULOS VALORES

TEMA | TEORIA GENERAL DE LOS
TITULOS Vﬁ'—?R'ff l(')' '”tlr Od”?‘f'on: FUI”C!‘,’” _ANALISIS DE LOS ARTICULOS
SCOTomlga ehOS |Cl.:] 0s Vatorej. at,'(::lll'CU aCllon 567 A 572 DEL COD'GO DE

e OS .e’reC 0s. oncepto e tltwlo valor. COMERCIO.
Clasificacion.

1hr30

N

TEMA |. TEORIA GENERAL DE LOS TiTULOS
VALORES (ll). Propiedades normativas de los

titulos valores. Legitimacién por la posesion. 3
Literalidad. Autonomia.
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TEMA |. TEORIA GENERAL DE LOS TiTULOS
VALORES (lll). Fundamento de la obligacion
documental. Aspecto juridico obligacional del
titulo. Aspecto juridico real del titulo. Titulos
propios e impropios. Las tarjetas de crédito. La
desincorporacion. De los titulos valores a los
valores anotados en cuenta.

TEMA 1l. LA LETRA DE CAMBIO (I). La
creacién de la letra de cambio. Origen y
evolucion historica de la letra de cambio.
Régimen juridico de la letra de cambio.
Concepto. Caracteres. Las declaraciones
cambiarias. En general. Capacidad.
Representacion.

TEMA II. LA LETRA DE CAMBIO (lI). El
libramiento de la letra. Los requisitos formales.
Condiciones materiales esenciales: clausula
cambiaria, orden de pago, elementos personaleg
fundamentales, circunstancias de la emision y
del pago.

-TRABAJOS Y EXPOSICIONES
SOBRE DETERMINADOS TEMAS
DE LETRA DE CAMBIO: letra
incompleta y letra en blanco, letras
de peloteo, las letras de favor, la
pluralidad de ejemplares, la
intervencion.

1hr30

1hr30

1hr30

TEMA Il. LA LETRA DE CAMBIO (lll). La
aceptacion de la letra. Concepto general.
Régimen juridico. Presentacion de la letra a la
aceptacion. La declaracion de aceptacion.
Clases de aceptacion.

TEMA II. LA LETRA DE CAMBIO (IV). El
endoso. La transmision de la letra. Concepto,
elementos personales, forma y clases de
endoso.

RE$OLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE LETRA DE
CAMBIO.

1hr30

1hr30

TEMA II. LA LETRA DE CAMBIO (V). El aval.
Concepto y naturaleza juridica: su funcién.
Elementos personales, grado de garantia 'y
efectos.

1hr30
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TEMA Il. LA LETRA DE CAMBIO (VI). La
presentacioén al pago de la letra. Requisitos
personales. Requisitos circunstanciales. El
pago de la letra de cambio. Derechos de las
partes. Efectos del pago. La falta de pago y sus
consecuencias. Las acciones cambiarias:
accion directa y accion de regreso. El protesto
de la letra. La accion causal. La accion de
enriguecimiento injusto.

RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE LETRA DE
CAMBIO.

10

TEMA Il. LA LETRA DE CAMBIO (VII). Las
excepciones cambiarias. Las excepciones
cambiarias y las excepciones extracambiarias.

1hr30

1hr30

11

TEMA 1ll. EL CHEQUE. Concepto vy
naturaleza. Caracteristicas y requisitos.
Garantias y circulacién. Régimen juridico.
Acciones y excepciones.

RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE CHEQUE.

12

TEMA IV. EL PAGARE. Concepto y naturaleza.
Régimen juridico. Los pagarés de empresa.

1hr30

1hr30

13

EXAMEN PARCIAL

14

CORRECCION DEL EXAMEN PARCIAL

RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE PAGARE.

15

SEGUNDA PARTE. DERECHO CONCURSAL.

TEMA |. EL DERECHO CONCURSAL.
Concepto de derecho concursal. Derecho
preconcursal y derecho paraconcursal. La
evolucion histérica de los procedimientos

1hr30

1hr30

10




Nebrija
Universidad

concursales. El derecho concursal en el
ambito del derecho comparado.

16

TEMA II. LA LEY CONCURSAL ESPANOLA.
Los principios generales del sistema concursal
espafiol. Postulados de politica legislativa y
funciones del concurso de acreedores. El
proceso concursal. El procedimiento
abreviado. El incidente concursal.

17

TEMA Ill. LOS PRESUPUESTOS DEL
CONCURSO DE ACREEDORES. Presupuesto
subjetivo. Presupuesto objetivo. La declaracion
de concurso de acreedores. Concurso voluntarig
concurso necesario. El deber de solicitar la
declaracién de concurso.

ANALISIS Y COMENTARIOS DE
RESOLUCIONES JUDICIALES
SOBRE DERECHO CONCURSAL

1hr30

1hr30

18

TEMA IV. LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
CONCURSO. El juez. La competencia judicial
especial. La administracién concursal. El
estatuto juridico de los administradores
concursales. El informe de la administracion
concursal. La junta de acreedores. El
Ministerio Fiscal

19

TEMA V. EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE
EL DEUDOR. Efectos del concurso sobre el
deudor. Efectos personales y efectos
patrimoniales. Efectos sobre las facultades
patrimoniales del deudor. Efectos del concurso
sobre la actividad profesional o empresarial del
deudor. Efectos del concurso sobre el deudor
persona juridica.

20

TEMA VI. EFECTOS DEL CONCURSO
SOBRE LOS ACREEDORES. Efectos sobre
las acciones individuales. Ejecuciones vy
apremios. Efectos sobre los créditos en
particular. Los efectos de la liquidacion.

RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE DERECHO
CONCURSAL.

1hr30

1hr30

1hr30

21

TEMA VII. EFECTOS DEL CONCURSO

1hr30

11
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SOBRE LOS CONTRATOS. Efectos sobre los
contratos con obligaciones reciprocas. Las
reglas generales. Los supuestos especiales.
Efectos sobre los contratos de trabajo y los
contratos con administraciones publicas. Los
supuestos especiales de rehabilitacion de
contratos.

22

TEMA VIII. EFECTOS DEL CONCURSO
SOBRE LOS ACTOS PERJUDICIALES PARA
LA MASA ACTIVA. Las acciones de
reintegracion: la accion rescisoria concursal y
las acciones de impugnacion de actos del
deudor. Legitimacion para el ejercicio de las
acciones y procedimiento. Los efectos de la
rescision.

RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE DERECHO
CONCURSAL Y ANALISIS Y
COMENTARIO DE
JURISPRUDENCIA.

1hr30

10

23

TEMA IX. EL INFORME DE LA
ADMINISTRACION CONCURSAL Y LA
DETERMINACION DE LAS MASAS ACTIVA Y
PASIVA DEL CONCURSO. Composicion de la
masa activa. Principio de universalidad. La
separacion de bienes de la masa.

10

24

TEMA X. LA MASA PASIVA DEL
CONCURSO. Los créditos concursales y los
créditos contra la masa. Comunicacion y
reconocimiento de créditos. Clasificacién de
créditos.

10

25

TEMA XI. LAS SOLUCIONES DEL
CONCURSO. EL CONVENIO. Concepto,
naturaleza y contenido. La propuesta de
convenio. La tramitacion ordinaria del convenio.
La tramitacion anticipada del convenio. Los
efectos del convenio. La ejecucién del convenio,

RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE DERECHO
CONCURSAL Y ANALISIS Y
COMENTARIO DE
JURISPRUDENCIA.

1hr30

1hr30

1hr30

11

26

TEMA XII LAS SOLUCIONES DEL
CONCURSO. LA LIQUIDACION. Apertura de la
liquidacion. La liquidacion anticipada. Los
efectos de la liquidacién. Las operaciones de
liquidacion. El pago de los créditos.

RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE DERECHO
CONCURSAL Y ANALISIS Y
COMENTARIO DE

1hr30

12
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11

27

TEMA XIII. LA CALIFICACION DEL
CONCURSO. Apertura, formacién y tramitacion
de la seccion de calificacién. Concurso fortuito y
concurso culpable. Informe de la administracién
concursal y dictamen del Ministerio Fiscal.
Sentencia de calificacion.

JURISPRUDENCIA.

1hr30

12

28

TEMA XIV. LA CONCLUSION DEL
CONCURSO DE ACREEDORES. Causas de
conclusidn y efectos de la conclusion del
concurso.

12

29

TEMA XV. LAS NORMAS DE DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADO. El Reglamento
(CE) sobre procedimientos de insolvencia. El
procedimiento principal y el procedimiento
territorial.

RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS SOBRE DERECHO
CONCURSAL Y ANALISIS Y
COMENTARIO DE
JURISPRUDENCIA.

1hr30

1hr30

13a14

15a16

Evaluacién Final Ordinaria
Evaluacién Final Extraordinaria

6 hr

lalé6

Tutorias

15hr

TOTAL

64hr30 - 85hr30 =

150 horas
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