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1. REQUISITOS PREVIOS
Ninguno.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Estudio y comprension de: la naturaleza del Derecho (instituciones juridicas
de Roma y de Espafia); Derecho de Roma, publico y privado, y su recepciéon en el
derecho historico espariol; terminologia juridica, argumentacion légica y esquemas
basicos de las instituciones juridico-privadas recibidas en el ambito sociopolitico de
creacion y su evolucién hasta la actualidad. Y también de los cambios, que suelen
deberse a complejos movimientos de fondo, se manifiestan en alteraciones
normativas y mutaciones del ordenamiento juridico, y conducen a la actual
organizacion politica del Estado y al sistema de derechos y libertades de la vigente
Constitucion de 1978.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Competencias Generales:
INSTRUMENTALES
1.- Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

2.- Emplear correctamente la lengua propia hablada y escrita.
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3. -Exponer argumentaciones oralmente en publico de forma ordenada vy

comprensible.

PERSONALES
4.- Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos.
5.- Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

6.- Valorar y respetar la diversidad cultural.

SISTEMATICAS

7.- Potenciar la vision estratégica en el desarrollo de la profesion.

Competencias Especificas:

8.- Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas
publicas y privadas.

9.- Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas.

10.- Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

11.- Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

Resultados de aprendizaje:

Con esta asignatura el alumno durante el curso y al finalizar el mismo
conseguira:
- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
- Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.
- Habilidad de transmision de conocimientos.
- Dominar la terminologia juridica basica y utilizarla en los contextos apropiados.
- Formarse en la interpretacion de la legislacion y jurisprudencia.
- Habilidad para buscar y usar las fuentes juridicas, legales, doctrinales y

jurisprudenciales, que proporcionan la informacion necesaria para resolver las
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cuestiones juridicas practicas que se planteen en el ejercicio profesional, en la
mediacion y resolucion de conflictos.
- Capacitad para situar el estado de la cuestién sobre un problema juridico concreto,

asi como para decidir las herramientas apropiadas para contribuir a su solucion.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases tedricas: 2 ECTS (3,33%) Explicacion del contenido del programa.
Competenciasdelalalall.

Tutorias: 0,3 ECTS (5%) Seguimiento individual y en grupo del trabajo de los
alumnos. Competencias de lalala 11.

Trabajos a través de recursos virtuales: 0,2 ECTS (3,33%) Comunicacion a
través de las herramientas de INTERNET: intervencién en foros, debates, chats,
correo electronico, etc., en Campus Virtual (DOKEOS). Competencias de la 1l a la
11.

Estudio individual: 1 ECTS (16,6%). Asimilacion de los conocimientos tedricos y

practicos por parte del alumno. Competenciasdelalala 11.

Lectura de textos legales: 1 ECTS (16,6%) Completan las explicaciones del
profesor y sirven de soporte tedrico a los casos practicos. Competencias de la 1l a
la 11.

Trabajo personal: 1,5 ECTS (2,1%) Lectura y estudio de manuales, articulos y
textos juridicos, resolucion de casos, redaccidon de trabajos escritos, etc.

Competencias de la 1 a la 10.
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Tipo de actividad Modalidad Presencial ECTS
Clases teoricas 2
Tutorias 0,3
Trabajos a través de recursos virtuales 0,2
Estudio individual 1
Lectura textos legales 1
Trabajo personal del alumno 1,5
Tipo de actividad Modalidad a|ECTS
distancia

Clases tedricas on line 1
Tutorias 0,5
Trabajos a través de recursos virtuales 0.5
Busqueda y jerarquizacion de |1
informacion, legislacion y jurisprudencia
Lectura de textos legales 1,5
Trabajo personal del alumno 1,5

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1.Convocatoria Ordinaria:

1. Modalidad Presencial:

- Asistencia y participacion: 10%

- Actividades académicas dirigidas (Casos practicos, trabajos, talleres,

etc.): 20%
- Examen parcial: 10%

- Examen final: 60%

2. Modalidad a distancia:

- Participacion en foros on line, chats, blogs y otros medios colaborativos, y

participacion on line a las sesiones lectivas: 10%

- Elaboracion de trabajos individuales y en grupo: 15%

- Evaluacién de lecturas complementarias:15%
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- Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial): 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario
obtener al menos una calificacion de 5 en el examen final. El alumno podré
presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y
siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la

calificacion obtenida.

5.2. Convocatoria Extraordinaria:

- Examen extraordinario: 60 %
- Calificaciones obtenidas por las actividades académicas dirigidas

presentadas en la Convocatoria Ordinaria: 40%.

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre
la nota del examen extraordinario (60%) y las calificaciones obtenidas por las
Actividades Académicas Dirigidas presentadas en la convocatoria ordinaria
(40%), siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a 5.
Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o
trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido

aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.3.Restricciones:

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es
necesario: la asistencia a las clases como minimo del 80 % de las horas
presenciales, y obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente.

El alumno con nota inferior se considerara suspenso.
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7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Licenciada en Derecho por la Universidad Autbnoma de Madrid y profesora de Derecho
Romano en dicha universidad desde el afio 1996. Su principal linea de investigacion se
enmarca dentro del campo del Derecho Publico Romano y, mas concretamente, en los

aspectos relativos a la responsabilidad de los funcionarios en la Administracién imperial
romana.

Es autora de numerosas publicaciones en revistas internacionales y en libros colectivos
sobre temas de Derecho Romano e Historia Antigua. Asimismo ha asistido y
participado como ponente en numerosos congresos y seminarios internacionales como
el organizado anualmente por la Société Internationale Fernand de Visscher pour
I'Histotire des Droits de I'Antiquite (S.I.H.D.A.) con sede en Bruselas.

Es miembro de la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos y colaboradora permanente

de la Revista General de Derecho Romano (www.iustel.com).

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Los alumnos podran ser atendidos en debida forma en sus inquietudes o
necesidades de orientacion por la Profesora Quintana Orive a través del correo
electronico: equintan@nebrija.es, asi como en los periodos de descanso entre

sesiones.

Adicionalmente, cualquier duda o cuestion que el alumno precise solventar y
requiera una tutoria personalizada, podra plantearsela, previa peticion a la profesora,
en el Departamento de Derecho y Relaciones Internacionales, Campus de la Berzosa,

edificio Ruiz-Giménez.

Horarios de tutorias:
Lunes: 11:00 —12:00
Miércoles: 13:30 — 14:30
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: Derecho
ASIGNATURA: Historia del Derecho espafiol: la influenciaromanay germanica
CURSO: 1°
SEMESTRE: 1°

CREDITOS ECTS: 6

Semana | Sesion| Sesiones de Teoria, Practicay Estudio individual y | Horas Horas/
Evaluacion continua trabajos practicos del| presenciales| Semana
alumno Estudio y
Trabajo
“Presentacion de la asignatura”.
1 1 “El Derecho Romano: Concepto. Etapas - 1hr30 2,5
historicas. Fuentes del Derecho Romano”.
1 2 “Monarquia: 6rganos politicos y fuentes del Lectura critica 1hr30 2,5
derecho”.
“Republica: érganos politicos: magistraturas
Senado, asambleas populares. Fuentes del
derecho: XII Tablas. Leyes y plebiscitos.
Edicto del pretor. Senadoconsultos.
Jurisprudencia”.
2 3 “Principado y Dominado: fuentes del - 1hr30 3
derecho”.
“La compilacién de Justiniano”.
2 4 “La persona fisica en Roma: Libertad y Test Derecho Publico| 1hr30 3
ciudadania. Capacidad juridica y capacidad Romano
de obrar”.
“La persona juridica”.
“La familia y el matrimonio romano”.
2 5 - 1hr30 3
“Derecho de sucesiones romano” Caso practico 1hr30 3
3 6
3 7 “Negocio juridico romano: concepto, clases - 1hr30 3

elementos esenciales y accidentales”.
“Derecho procesal romano: etapas
historicas”

“Las cosas. La posesion. La propiedad (1):
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4 8 conceptos generales” Lectura 1hr30 3

4 9 La propiedad (ll): modos originarios de - 1hr30 3
adquirir la propiedad”.

4 10 “La propiedad (lll): modos derivativos de Caso practico 1hr30 3
adquirir la propiedad”.

5 11 “Derechos reales en cosa ajena (1)". - 1hr30 3

5 12 “Derechos reales en cosa ajena (I1)". Caso practico 1hr30 3
“Derecho de obligaciones y contratos (I):

6 13 concepto, objeto, fuentes, garantia, extincid - 1hr30 3
e incumplimiento de las obligaciones”
“Derecho de obligaciones y contratos (ll):

6 14 concepto y clasificacion romana de los Caso practico 1hr30 3
contratos”.

6 15 “Derecho de obligaciones y contratos (l11): - 1hr30 3
especial referencia a los contratos reales y
consensuales”.

7 16 “Sin contenido especifico”. Caso practico 1hr30 3
EXAMEN PARCIAL

7 17 1hr30 3

8 18 “El Derecho Romano en Hispania: - 1hr30 3
organizacioén provincial y municipal”.

8 19 “La Espafa visigoda: fuentes del Derecho”. Lectura critica 1hr30 3

8 20 “La Espafia musulmana: sociedad y - 1hr30 2,5
Derecho. Régimen sefiorial y feudalismo”.

9 21 “El Derecho medieval y la recepcién del Lectura critica 1hr30 3
Derecho Comun”.

9 22 “El Derecho medieval (l): Castilla y Leén”. - 1hr30 3

10 23 " El Derecho medieval (ll): Aragén, Navarra Test 1hr30 3
Catalufia, Valencia y Mallorca”.

10 24 “El Estado moderno: fuentes del Derecho” - 1hr30 3
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10 25 “El Estado liberal del siglo XIX (I): Lectura critica 1hr30 3
Constitucionalismo”

11 26 “El Estado liberal del siglo XIX (11): - 1hr30 3
Codificacion”.

11 27 “El siglo XX: especial referencia a la Lectura 1hr30 3
constitucién de 1978”

12 28 “Exposicidn de los trabajos realizados en - 1hr30 3
grupo”

12 29 “Sin contenido especifico” Debate 1hr30 3

13a14 Evaluacion Final Ordinaria - 6 hr -

15a16 Evaluacion Final Extraordinaria - -

1al6 Tutorias - 15hr -

TOTAL 64hr30 + 85hr30 =

150 horas
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