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1. REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda repasar la asignaturas Derecho constitucional | y I, y especialmente
Derecho administrativo I.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La finalidad principal de la asignatura es dotar al alumno de los conocimientos
tedrico-practicos basicos de la parte especial del Derecho administrativo, esto es, el
procedimiento contencioso-administrativo; la organizacion de las administraciones
publicas territoriales; la expropiacion forzosa; el sistema de responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas, su patrimonio, el estatuto basico de los
empleados publicos y el urbanismo.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Competencias Generales:
INSTRUMENTALES:

1.- Analizar y sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de
una reflexion personal.

2.- Reunir e interpretar los datos relevantes; transmitir la informacion elaborada de
forma correcta y con los argumentos adecuados.

3.- Exponer argumentaciones oralmente en publico de forma ordenada y
comprensible.

4.- Aplicar las TICS, al &mbito propio de las Ciencias juridicas.

PERSONALES:
5.- Trabajar en equipos multidisciplinares y especificamente juridicos.

6.- Adquirir y potenciar criterios razonados y autbnomos, asi como de compromiso
ético, en el ejercicio de la profesion juridica.
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SISTEMICAS:

7.- Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de las
Ciencias juridicas.
8.- Motivacion por la calidad.

Competencias Especificas:

10.- Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones
juridicas publicas y privadas.

11.- Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas.

12.- Conocer la legislacion.

13.- Familiarizarse con el uso de bases de datos de caracter legislativo y
jurisprudencial, asi como del software especifico.

14.- Detectar los problemas juridicos y ofrecer las soluciones mas adaptadas a la
situacion real planteada.

Resultados de aprendizaje:
En esta asignatura y al finalizar el curso el alumno debera:

-Tener capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la practica.

-Ser capaz de redactar textos legales: contratos publicos, dictamenes, demandas,
etc.

-Tener habilidad de transmisién de conocimientos.

-Dominar la terminologia juridica del Derecho Administrativo y utilizarla en los
contextos apropiados.

-Formarse en la interpretacion de la legislacion y jurisprudencia.

-Ser capaz de aplicar los conocimientos juridicos tedricos y legales apropiados a
cada situacion e interpretarlos para dar con la solucion al problema juridico concreto
propuesto.

-Tener capacidad para situar el estado de la cuestién sobre un problema juridico
concreto, asi como para decidir las herramientas apropiadas para contribuir a su
solucién.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

A) MODALIDAD PRESENCIAL

Clases teoricas: 2 ECTS. Explicacion y analisis del contenido del programa.
Competencias de la 1 a la 15.

Tutorias: 0,5 ECTS. Seguimiento individual y en grupo de los alumnos.
Competencias de la 1 a la 15.
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Estudio de casos:

-Trabajo personal de preparacion y exposicion de casos practicos que se

someten a discusion: 2 ECTS.
Competencias de la 1 ala 15.
Trabajo personal:

-Trabajo personal de lectura y analisis de jurisprudencia y textos legales: 0,5

ECTS
Competencias de la 1 ala 15.
Clases practicas:

- Analisis de situaciones reales actuales relacionadas con el contenido de la

asignatura: 0,5 ECTS
Competencias de la 1 ala 15.

Actividades a través de recursos virtuales (foros, chats, debates, etc.)
-Trabajo individual o en equipo a través de recursos virtuales: debates, foros...:

0,5 ECTS.
Competencias de la 1 ala 15.

Tipo de actividad Modalidad presencial ECTS
Clases teoricas 2
Tutorias 0,5
Estudio de casos 2
Trabajo personal 0,5
Clases préacticas 0,5
Actividades a través de recursos virtuales | 0,5
(foros, chats, debates, etc.)

B) MODALIDAD A DISTANCIA
Tipo de actividad Modalidad a distancia ECTS
Clases tedricas a distancia 1
Tutorias 0,5
Lectura y andlisis de jurisprudencia y textos | 1
legales
Trabajo personal 1
Casos practicos a distancia 1,5
Trabajos a través de recursos virtuales 1
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5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1.Convocatoria Ordinaria:

1. Modalidad Presencial:

a) participaciéon: 10%

b) practicas individuales y trabajo en equipo (talleres practicos,
exposiciones y debates): 10%

c) examen parcial: 10%

d) examen final: 70%

2. Modalidad a distancia:

a) Participacion en foros a distancia, chats, blogs y otros medios
colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas:
10%

b) Elaboracién de trabajos individuales y en grupo: 15%

c) Resolucion de casos practicos: 15%

d) Prueba de conocimientos: ejercicio final (que sera presencial):
60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al
menos una calificacion de 5 en el examen final.

El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el
profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar
la calificacion obtenida.

5.2.Convocatoria Extraordinaria:

- Examen extraordinario: 70%.
- Calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria: 30%.

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la
nota del examen extraordinario (70%) y las calificaciones obtenidas por practicas y
trabajos presentados en convocatoria ordinaria (30%), siempre que la nota del
examen extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, es potestad del profesor
solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido
entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en
convocatoria ordinaria.
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5.3.Restricciones:

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario:
la asistencia a las clases como minimo del 80 % de las horas presenciales, y
obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota
inferior se considerara suspenso.

Es necesario que el alumno presente en plazo los trabajos a desarrollar a lo largo
del cuatrimestre. No se admitiran trabajos fuera de plazo. Cuando el alumno desee
mejorar sus calificaciones podra volver a presentar de nuevo los trabajos que ya
fueron corregidos y evaluados, pero siempre antes del examen ordinario.

La asistencia a clase debe considerarse obligatoria. En la asignatura se pasara lista
diaria y en aplicacion de lo previsto en el Reglamento General del alumnado, si las
ausencias no justificadas superan el 25% de sesiones presenciales, el alumno
perdera el derecho a ser examinado en convocatoria ordinaria.

6. BIBLIOGRAFIA

Legislacion:
- Legislacion Administrativa. Luis Martin Rebollo. Editorial Aranzadi. Ultima edicion.
Bibliografia basica:

- Derecho Administrativo. Ramoén Parada. Editorial Marcial Pons. Ultima edicion.

— Manual de Derecho Administrativo. Luis Cosculluela Montaner. Editorial Civitas.
Ultima Edicién.

- Manual de Derecho Urbanistico. Tomas Ramon Fernandez Rodriguez.Ultima
Edicion.

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Doctor en Derecho por la Universidad de Navarra y Académico correspondiente de
la Real de Jurisprudencia y Legislacion desde 1982, ha dedicado los ultimos treinta
afos a la practica del Derecho Administrativo, Penal e Internacional. Procede del
Cuerpo Juridico de la Armada donde alcanz6 el empleo de Coronel Auditor. Ha
trabajado cinco afios en el extranjero como Asesor Juridico de Varias
Organizaciones Internacionales Militares en Europa Oriental, Asia Central y Oriente
Medio. Durante tres afios fue Asesor Juridico Jefe de la Fuerza Europea de Accidon
Rapida -EUROFOR- en Florencia (ltalia) dedicado al planeamiento y ejecucion de
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operaciones militares multinacionales a gran escala en teatros lejanos. Ha sido
Asesor Juridico de los cuarteles generales de la NATO en Albania y Afganistan
Occidental y Asesor Juridico de la Brigada Multinacional Este de la fuerza de
Naciones Unidas en el sur del Libano - UNIFIL. Cinco afios dirigio el Area de
Derecho Internacional Privado en la Universidad de La Rioja. Es autor de varias
monografias y articulos en revistas especializadas. Habla cuatro idiomas.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Los alumnos podran ser atendidos en debida forma en sus inquietudes o necesidades

de orientacién por el Profesor Fernandez Estrada a través del correo electronico:

Ifernand@nebrija.es, asi como en los periodos de descanso entre sesiones.

Adicionalmente, cualquier duda o cuestion que el alumno precise solventar y

requiera una tutoria personalizada, podra plantearsela, previa peticion, al profesor, en

el Departamento de Derecho y Relaciones Internacionales, Campus de la Berzosa,

edificio Ruiz-Giménez.

Horarios de tutorias:
Martes: 14:30 — 16:00
Jueves: 14:30 — 16:00

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: Derecho

ASIGNATURA: Derecho de la contratacion mercantil, Derecho bancario y Derecho bursétil

CURSO: 3°
SEMESTRE: primero
CREDITOS ECTS: 6 créditos ECTS

Semana | Sesion | Sesiones de Teoria, Practica y Evaluaci¢| Estudio individual y trabajos | Horas | Horas/Semana
continua practicos del alumno Presenc| Estudio y Trabaj
les
1 1 1hr30

PRESENTACION de la asignatura y del
Profesor.
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I. LA JURISDICCION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

TEMA 1. La Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Antecedentes. Introduccion a
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion ~ Contencioso  Administrativa.
Organos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Clases. La competencia
objetiva o por razén de la materia. La
competencia territorial.

TEMA 2. El proceso contencioso-
administrativo (I).

Las partes en el procedimiento contencioso-
administrativo: A) La asignacion de la condicion
de demandante y demandado. B) Capacidad
para ser parte, capacidad procesal,
representacion, legitimacion y defensa. Objeto
del recurso: A) Actividad enjuiciable y
pretensiones en la impugnacion de actos y
reglamentos. B) El recurso contra la inactividad
de la Administracion. C) El recurso contra la via
de hecho. D) El régimen de pretensiones.

CASOS PRACTICOS
SOBRE COMPETENCIA
OBJETIVA Y TERRITORIAL

1hr30

2,5

TEMA 3. El proceso contencioso-
administrativo (ll).

A) Antecedentes. B) Las medidas cautelares.
C) El procedimiento contencioso-administrativo
en primera o Unica instancia. Inicio. Publicidad,
emplazamiento de los demandados y
reclamacion del expediente administrativo. Los
tramites de admisién, demanda, alegaciones
previas y contestacion de la demanda.

La prueba. Conclusiones. Formas de
terminacion del procedimiento: la sentencia, el
desistimiento, allanamiento y conciliacion
judicial. D) El procedimiento abreviado.

TEMA 4. El sistema de recursos. El recurso
de apelacion. Los diversos recursos de
casacion y la revision. Ejecucién de
sentencias. Procesos especiales.

II. LA ADMINISTRACION TERRITORIAL

TEMA 5. La Administracion del Estado. El
Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas. El Presidente del
Gobierno y el Vicepresidente del Gobierno.
Departamentos Ministeriales 'y  Ministros.
Secretarios de Estado. Subsecretarios y
Secretarios  Generales. Los  Secretarios
Generales Técnicos. Los Directores vy
Subdirectores Generales. La Administracion
periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. La
Administracion estatal en la provincia. La
Administracion exterior del Estado.

CASO PRACTICO SOBRE
LA ESTRUCTURA DEL
PROCESO
CONTENCIOSO-ADMTVO.

1hr30

CASOS PRACTICOS SOBRE
LOS DIFERENTES RECURSOS
DE CASACION

1hr30

ANALISIS Y DISCUSION DEL
ESQUEMA DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO

1hr30

TEMA 6. Las Comunidades Auténomas. El
Estado autonémico. La organizacion de las
Comunidades Auténomas. Determinaciones

ANALISIS LEGISLATIVO DE
COMPETENCIAS

1hr30
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constitucionales. Las Asambleas legislativas.
El Consejo de Gobierno y el Presidente. El

COMPARTIDAS ENTRE CCAA
Y EL ESTADO, Y

Tribunal Superior de Justicia. La | COMPETENCIAS
Administracion autondémica. Estructura | ExCLUSIVAS DE AMBAS
general. ADMINISTRACIONES

7 TEMA 7. El Municipio y la Provincia. El | ANALISIS Y DISCUSION DEL | 1hr30

Municipio. Concepto y elementos. La | ESQUEMA GENERAL DE LA
Administracion  Municipal. ElI  Pleno del | ADMINISTRACION LOCAL
Ayuntamiento. El Alcalde y sus érganos de
apoyo: Teniente de Alcalde y Comision de
Gobierno. Competencias municipales. La
Provincia. Concepto y elementos. El Pleno de
la Diputacion Provincial. El Presidente de la
Diputacion y la Comision de Gobierno.
Competencias provinciales. Regimenes
especiales: las comunidades uniprovinciales,
archipiélagos vy territorios historicos. Otras
entidades locales.

8 TEMA 8. La Administracién especializada. | DISCUSION SOBRE LA 1hr30
La Administracion Institucional. = Marco | NECESIDAD O NO DE LA
normativo y clases de entes institucionales. La | cOLEGIACION OBLIGATORIA
Administracion Institucional en las PARA EL EJERCICIO DE LA
Comunidades Auténomas. La Administracion ABOGACIA
Corporativa. Especial referencia a los Colegios
Profesionales.

9 TEMA 9. La Administraciéon Consultiva y de DISCUSION SOBRE EL 1hr30
Control. El Consejo de Estado. Los Consejos VALOR DE LOS DICTAMENES
Econdmicos. El Tribunal de Cuentas. Comisione EMITIDOS POR EL CONSEJO
Parlamentarias y Defensor del Pueblo. DE ESTADO

10 lll. EL EMPLEADO PUBLICO 1hr30

TEMA 10. Estatuto Basico del Empleado
Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Concepto y clases de empleados publicos.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos. Derechos individuales
y ejercidos colectivamente. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna.
Derechos  retributivos. Derecho a la
negociacién colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunion.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Deberes de los empleados
publicos. Codigo de conducta. Principios
éticos y principios de conducta.

11 TEMA 11. Adquisicion y pérdida de la | EXAMEN Y DISCUSION 1hr30
relacion de servicio. Acceso al empleo | SOBRE EL NUMERO DE
pl]b(ljicdo ydadlquisilcic')n d((ejla relacion gedservicio. EMPLEADOS PUBLICOS
Pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién N
de la actividad profesional. Planificacién de los EXISTENTES EN ESPANA EN
recursos humanos. RELACION CON LOS

PRINCIPALES PAISES DE LA
UNION EUROPEA
12 TEMA 12. Estructuracion del empleo publico. 1hr30
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Provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Cooperacion entre Administracione
Publicas.

13 IV. LA GARANTIA PATRIMONIAL DEL ANALISIS DE LA
ADMINISTRADO (1). EXPROPIACION JURISPRUDENCIA
FORZOSA CONSTITUCIONAL SOBRE
TEMA 13. Introduccién y principios generales. LIMITACIONES AL DERECHO
Significado y alcance constitucional del DE PROPIEDAD
derecho de propiedad. Breve historia de la
institucion. Concepto y objeto de la
expropiacion. Los sujetos de la expropiacion.

14 TEMA 14. El procedimiento expropiatorio (I). 1hr30
El ejercicio de la potestad expropiandi. La
causa de la expropiacion forzosa. El requisito
de la declaracion de utilidad publica e interés
social. El requisito de la necesidad de
ocupacion.

15 TEMA 15. El justiprecio, naturaleza y criterios | SIMULACION DEL 1hr30
de valoracion. Los procedimientos de | FUNCIONAMIENTO DE UN
determinacion del justiprecio. El pago del | JURADO PROVINCIAL DE
precio y las responsabilidades por demora. EXPROPIACION
Intereses y retasacion. La ocupacion de los
bienes expropiados. Momento de transferencia
de la propiedad.

16 TEMA 16. El procedimiento expropiatorio | CASO PRACTICO SOBRE 1hr30
(I). La expropiacién urgente. La reversion | LIMITES TEMPORALES DEL
expropiatoria.  Concepto y fundamento. | pERECHO DE REVERSION
Causas habilitantes, procedimiento y efectos.

Las expropiaciones especiales.

17 EXAMEN PARCIAL 1hr30

18 CORRECCION DEL EXAMEN PARCIAL 1hr30

19 V. LA GARANTIA PATRIMONIAL DEL 1hr30

ADMINISTRADO (11)
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE
LA ADMINISTRACION

TEMA 17. Principios generales de la
responsabilidad patrimonial. Concepto vy
fundamento. Presupuestos basicos de la
imputacion.

10
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20

TEMA 18. La accion de responsabilidad. La
lesion: dafios resarcibles y conceptos
indemnizatorios. La relacion de causalidad. La
reparacion patrimonial: extension y valoracion.
La reclamacion y el procedimiento de
responsabilidad. Procedimiento general vy
procedimiento abreviado. Competencia
exclusiva de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

ANALISIS DE LA EVOLUCION
LEGISLATIVA EN ESPANA DE LA
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1hr30

21

TEMA 19. La responsabilidad por actos de la
Administracion de Justicia. La responsabilidad
del Estado por actos o normas del poder
legislativo.

22

Analisis y discusion de casos practicos
reales sobre responsabilidad del Estado
por actos de empleados publicos y de
jueces y magistrados

1hr30

1hr30

10

23

VI EL PATRIMONIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TEMA 22. Patrimonio de las
Administraciones Publicas (l). Concepto.
Clasificacion. Patrimonio del Estado.
Adquisicién de bienes y derechos. Proteccién
y defensa del patrimonio.

10

24

TEMA 21. Patrimonio de las
Administraciones Publicas (Il). Bienes y
derechos publicos. Afectacion, desafectacion y
mutacion de destino de los bienes y derechos.

10

25

TEMA 22. Adscripcion y desadscripcion de bien
y derechos. Uso y explotacion de los bienes y
derechos. La concesion demanial. Extincién de |
concesion demanial: causas. Régimen
sancionador.

Analisis de la actuacion de los
Registros de la Propiedad
catalogando los bienes del
Estado

1hr30

1hr30

1hr30

11

26

TEMA 23. Las propiedades especiales. El
dominio hidraulico: referencia al Texto
Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2.001, de 20 de
Julio. El dominio maritimo: bienes que lo
integran.

11

27

TEMA 24. Régimen juridico de los montes.
Referencia al dominio minero. Los
Hidrocarburos.

Casos practicos sobre
proteccion del dominio publico
maritimo en nuestras costas
desde la nueva Ley de Costas

Caso practico sobre régimen de
explotaciones de hidrocarburos
en Espafia

1hr30

1hr30

12

28

VIl. URBANISMO

TEMA 25. ElI derecho urbanistico. A)
Evolucion legislativa. B) El planeamiento
urbanistico. Especial referencia a las clases de
planes y normas urbanisticas. C) La propiedad
del suelo. Clases de suelo y régimen juridico.

12

29

TEMA 26. D) La ejecucion del planeamiento:

Discusién sobre financiacion de
la Administracion local a través
del urbanismo

1hr30

1hr30

11
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sistemas de ejecucion de los planes. E) La
edificacion. Las licencias urbanisticas. F) La
disciplina urbanistica.

13al14 Evaluacién Final Ordinaria 6 hr
15a 16 Evaluacion Final Extraordinaria

lal6 Tutorias 15hr
TOTAL

64hr30 - 85hr30 =

150 horas
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