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1. REQUISITOS PREVIOS
Ninguno.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La asignatura tiene por objeto el anadlisis de los principales fenbmenos que
caracterizan el entorno econdmico global y la competitividad internacional de los
paises. Se estudia el desarrollo de las economias emergentes en el marco de la
globalizacion, los determinantes del comercio y la inversion, los avances reales en la
reduccion de la pobreza y los principales retos demograficos y medioambientales.
En este contexto se analiza el papel de los procesos de integracién regional, se
ofrece una introduccion a las instituciones econémicas internacionales, y se valoran
los riesgos asociados al estado del sistema financiero internacional, la deuda
soberana y los desequilibrios monetarios.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Identificar y comprender los principales flujos econémicos que se desarrollan en la
estructura econdmica internacional.

Manejar las principales fuentes de datos macroecondémicos agregados para analizar
la coyuntura econémica internacional.

Tener sensibilidad sociolégica para detectar tendencias emergentes y cambios en la
sociedad y el entorno.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

- Teoria: 0,6 ECTS (10%). Las clases tedricas estaran basadas en la leccion magistral
participativa donde se trataran los conceptos béasicos de la materia, asi como la
asistencia a conferencias relacionadas con los contenidos de la asignatura.

- Préactica: 2,1 ECTS (35%). Las clases practicas estardn basadas en la realizacion de
trabajos individuales y en grupo, talleres de aprendizaje y exposiciones en clase.

- Trabajo personal del alumno: 2,1 ECTS (35%). El trabajo personal del alumno incluye
la investigacion, el estudio individual y la elaboracién de los trabajos practicos, asi
como la elaboracion de las presentaciones que habran de realizarse en clase.
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- Tutorias docentes: 0,6 ECTS (10 %). Tutorias individuales y conjuntas donde se
supervisaran los trabajos que se estan llevando a cabo en la asignatura y se pondran
en claro contenidos y competencias que necesiten ser esclarecidos.

- Evaluacion: 0,6 ECTS (10%). Se incluye tanto la evaluacion continua como la de

examenes y actividades dirigidas.

Tipo de actividad ECTS
Clases tedricas 0,6
Tutorias 0,6
Clases practica 2,1
Trabajo personal 2,1
Evaluacién 0,6

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1. Convocatoria Ordinaria:

5.1.1. Participacion: 10%
5.1.2. Examen final: 50%
5.1.3. Examen parcial: 10%
5.1.4. Practicas individuales y trabajo en equipo: 30%

Préacticas individuales:

Ademas de los ejercicios practicos realizados durante la clase, sera necesario entregar
semanalmente comentarios escritos e individuales sobre noticias extraidas de la prensa
especializada, o bien otros trabajos breves sobre las lecturas recomendadas o practicas de

clase:

\ NO se admitirdn entregas por correo electrénico o una vez finalizada la clase. Sélo se

admitiran los comentarios entregados presencialmente el dia designado.
\ Los comentarios tendran 1 folio de extensién a ordenador, y podrén ser realizados en

inglés. Se adjuntara la noticia en el caso de comentarios de prensa.
v Los alumnos/as con dispensa_de asistencia parcial han de entregar los trabajos

igualmente. Se establecera con la profesora la forma y plazos para ello.

Adbvertencia sobre plagios

realizados por el/la alumno/a.

la fuente original de la que provienen.

Para esta asignatura no se tolerard ningin caso de plagio o copia -ni la colaboracién
activa o pasiva con este tipo de prdcticas fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo

Se considerard plagio la reproduccion de pdrrafos a partir de textos de autoria distinta a
la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite

En caso de detectarse este tipo de prdcticas la sancidén consistird en el suspenso de la
asignatura en la convocatoria correspondiente.

5.2. Convocatoria Extraordinaria:

La calificacién final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota
del examen extraordinario (70%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (30%), siempre que la nota del examen

extraordinario sea igual o superior a 5.
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Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea
mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

5.3. Restricciones:

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario
obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente. ElI alumno podra
presentar de nuevo los trabajos de la forma que la profesora indique, una vez han sido
evaluados y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar
la calificacion obtenida.

6. BIBLIOGRAFIA
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GERBER, J. (2002). International Economics. Addison Wesley. Boston.
KRUGMAN, P.R. y OBSTFELD. (2006): Economia Internacional. Teoria y Politica.
McGraw Hill. Madrid.
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SACHS, G. (2005): El Fin de la Pobreza. Editorial Debate. Madrid.
SEN, A. (1999): Desarrollo y Libertad. Editorial Planeta. Barcelona.
SIMON SEGURA, F. (2000): Manual de Historia Econémica Mundial y de Espafia. Centro
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\ Fuentes para los comentarios de prensa:

Http://www.expansion.com

Http://www.cincodias.com

Http://www.negocios.com

http://www.eleconomista.es

Http://www. economist.com

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales. Ha trabajado como economista para el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Comision Econémica para Africa
de Naciones Unidas (UNECA). Investigadora visitante en el European Centre por Development
Policy Management en Bruselas y del Instituto de Estudios Econdémicos (IEE) de Madrid,
miembro del Grupo de Estudios Africanos de la UAM y del Panel de Expertos del Observatorio
de Politica Exterior (OPEX) de la Fundacién Alternativas.

8. LOCALIZACION DE LA PROFESORA

Campus de La Berzosa, Edificio Ruiz — Giménez, Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Economia y Administracion de Empresas, Despacho A — 303. Atencion al
alumno/a en horario de tutorias previa peticion de cita a la profesora: amarin@nebrija.es.




9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: RELACIONES INTERNACIONALES
ASIGNATURA: TENDENCIAS DE LA ECONOMIA GLOBAL
CURSQO: 2°

SEMESTRE: 1°

CREDITOS ECTS: 6

Semana | Sesion | Sesiones de Teoria, Practicay Estudio individual y trabajos| Horas Horas/Semana Estudio y
Evaluacién continua practicos del alumno Presenciales Trabajo
(Méaximo y en media7 horasala
semana)
1thr3o
1 1 Presentacién de la asignatura: contenidos, explicacién de la
metodologia docente y forma de evaluacién.
. 1hr3o
1 > MODULO I: POLOS DE DINAMISMO MUNDIAL Y Practica 1: Comentario de
PERSISTENCIA DE LA POBREZA prensa 1hr3o
Tema 1: Introduccion
4 Prdctica 2: El papel del G-20 | 1hr3o
5 en el escendrio | 1hr3o
internacional
3 6 Tema 2: Crecimiento econdémico, desarrollo humano y | Prdctica 3: Andlisis de las | 1thr30
pobreza principales economias del
mundo. Bases de datos on-
line
3 7 Prdactica 4: Lectura y | 1thr3o
comentario de Jeffrey Sachs
4 Prdctica 5: Lectura y
8 comentario de Amartya Sen | 1hr3o
4 9 1hr3o
4 10 Tema 3: Determinantes de la competitividad internacional | Prdctica 6: el WCI: Estudio de | 1hr30
de los paises caso de un pais
5 1 1hr3o
5
12 Prdctica 7: Andlisis de la 1hr3o




NEBRIIA

Universidad
Nebrija

6 13 evolucién del tc USD-CYU 1hr3o
6 14 1thr3o
6 MODULO II: EMPRESAS MULTINACIONALES, DESARROLLO
15 SOSTENIBLE Y LA DEMOGRAFIA 1hr3o
7 16 1hr3o
7 17 Tema 4: Globalizacién y empresas multinacionales 1hr30
8 18 Prdctica 8: Comentario de 1thr3o
prensa
8 19
1hr3o
8 20 Tema 5: Economia y medio ambiente Prdctica 9: Estudio de caso de| 1hr30
impacto medio ambiental
9 21 Tema 6: Evoluciéon y caracteristicas de la poblaciéon 1hr30
9 22 mundial 1hr3o
10 23 MODULO lll: LA LIBERALIZACION COMERCIAL Y 1hr3o
10 24 FINANCIERA 1hr3o
1 25 Tema 7: Laliberalizacién comercial 1hr3o
1 26 1hr3o
12 27 Tema 8: Las instituciones financieras internacionales 1hr3o
12 28 Practica 10: Estudio de caso: | 1hr3o
Intervenciones del FMI
Ej: Islandia... etc.
12 29 Tema 9: Valoracidn final: crisis financiera internacional y la 1thr3o
crisis de deuda soberana
13a14 Evaluacion Final Ordinaria 6 hr
15216 Evaluacion Final Extraordinaria
1216 Tutorias 15hr
TOTAL 64hr3o0 + 85hr30 =
150 horas




PROGRAMA DETALLADO

MODULO I: POLOS DE DINAMISMO MUNDIAL Y PERSISTENCIA DE LA POBREZA

Tema 1: Introduccion
1.1 Tipologia general de paises
1.2 Agrupaciones: UE27 y Eurozona
1.3 Las economias emergentes
1.4 Otras agrupaciones de paises: OCDE, G7, G8 y G20.
Préactica 1: Comentario de prensa
Préactica 2: El papel del G-20 en el escenario internacional

Tema 2: Crecimiento econdmico, desarrollo humano y pobreza
2.1 Crecimiento econémico y su medicion.
Practica 3: Andlisis de las principales economias del mundo
2.2 Desarrollo humano y su medicion. El IDH de Naciones Unidas
2.3 Debates en torno al desarrollo y la pobreza y ODM.
Préactica 4: Lectura y comentario de Jeffrey Sachs
Préactica 5: Lectura y comentario de Amartya Sen

Tema 3: Determinantes de la competitividad internacional de los paises
3.1 Determinantes generales de la competitividad. Practica 6: el WCI
3.2 Precios y competitividad. Andlisis aplicado: Diferencial de inflaciéon y competitividad
3.3 Tipos de cambio (tc) y competitividad. Analisis aplicado: Evolucion del tc EUR-USD
Préactica 6: Andlisis de la evolucién del tc USD-CYU
Préactica 7: Comentario de prensa

MODULO II: EMPRESAS MULTINACIONALES, DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA DEMOGRAFIA

Tema 4: Globalizacién y empresas multinacionales
4.1 Tendencias del comercio y la inversién internacional
4.2 Concepto e instrumentos de la globalizacion
4.3 El papel de las empresas multinacionales
Préactica 8: Comentario de prensa

Tema 5: Economia y medio ambiente
5.1 El desarrollo sostenible y los problemas medioambientales
5.2 Empresas multinacionales y factores medioambientales
Practica 9: Estudio de caso

Tema 6: Evolucién y caracteristicas de la poblacion mundial
6.1 Introduccion: La teoria demogréfica de Malthus
6.2 La transicion demografica en paises desarrollados y en desarrollo
Andlisis aplicado: Las piramides de poblacién y estado de la poblacién mundial

MODULO lil: LA LIBERALIZACION COMERCIAL Y FINANCIERA

Tema 7: La liberalizacion comercial
7.1 Integracién regional y procesos de integracién en el mundo: (NAFTA, Mercosur,..)
7.2 El papel de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)
7.3 Integracion regional vs. globalizacién

Tema 8: Las instituciones financieras internacionales
8.1 Las conferencias de Bretton-woods
8.2 El Banco Mundial: objetivos y funcionamiento
8.3 El FMI: objetivos y funcionamiento
8.4 Riesgos asociados al sistema financiero internacional
Practica 10: Estudio de caso del FMI

Tema 9: Valoracion final: crisis financiera internacional y la crisis de deuda soberana



