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Asignatura: ECO 116  Contabilidad de sociedades 
Formación: OBLIGATORIA 
Créditos ECTS: 6 
Curso: 2º 
Semestre: 1º 
Profesor/a: Dña. Ivana Ambrosio Racic 
Curso académico: 2011/2012 
 
 
 

1. REQUISITOS PREVIOS 

 
Sólidos conocimientos de contabilidad financiera, matemáticas y uso de Excel. 
 
 

2. BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS 

 
Contabilización y análisis de las operaciones típicas de la empresa y el empresario 
en cuanto a su propia personalidad jurídica. Creación de la empresa, operaciones de 
financiación, distribución de los resultados e incluso aspectos contables que pueden 
aparecer ante un fracaso empresarial. Por último, estudio de las fusiones y 
adquisiciones de empresas. Todo ello desde su enfoque contable y eminentemente 
práctico. 
 
 

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL 
APRENDIZAJE 

 

CONOCIMIENTOS (SABER) 
 

- Aprender todos los conceptos económicos y de legislación mercantil necesarios 
que se utilizan en la gestión empresarial (Compras, costes, ingresos, etc.) 

- Conocer e identificar las transacciones económicas  así como aprender a 
registrarlas 

- Conocer correctamente el cálculo de los Beneficios y la confección de la 
información de síntesis (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, estado de 
flujo de fondos) y la memoria 

 
HABILIDADES (SABER HACER) 
 

- Aplicar el método contable a cualquier nueva transacción que se presente 
- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y 

mercados 
- Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo 

su desempeño profesional 
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OTRAS COMPETENCIAS (ACTITUDES/DESTREZAS) 
 

- Apreciar el valor de los métodos contables como herramientas necesarias para el 
desarrollo de otras disciplinas 

- Concienciar de la importancia del análisis de datos para la toma de decisiones 
- Tener un comportamiento ético en los negocios 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Realizaciones potenciales que pueden medirse u 
observarse): 
 

- Comprensión de las normas de valoración y registro contenidas en el Plan General 
de Contabilidad y la legislación mercantil 

- Capacidad para analizar e interpretar los estados contables y los informes de 
gestión de cualquier tipo de organización 

 
 

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍA 

 

Las actividades a realizar que contribuyen al desarrollo de competencias son las siguientes: 
Participación de los alumnos a lo largo de las clases teóricas, persiguiendo la reflexión y el 
debate sobre las cuestiones explicadas: (1,8 ECTS): Competencias a adquirir: Aprender 
todos los conceptos económicos y de legislación mercantil necesarios que se utilizan en la 
gestión empresarial (Compras, costes, ingresos, etc.) 
 
Realización de otras actividades como trabajos grupales y/o individuales de investigación 
dirigidos, para los que será necesario la búsqueda de información (0,3 ECTS): 
Competencias: Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en 
todo su desempeño profesional 
 
Realización y resolución de casos prácticos: (1,2 ECTS): Competencias: Usar habitualmente 
la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional, 
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados, 
Tener un comportamiento ético en los negocios 
 
Lecturas de informes, publicaciones y legislación: (0,2   ECTS) 
 
Estudio independiente del alumno: (2,0 ECTS): Competencias: todas 
 
Tutorías: (0,5 ECTS): Competencias: Apreciar el valor de los métodos contables como 
herramientas necesarias para el desarrollo de otras disciplinas. Concienciar de la importancia 
del análisis de datos para la toma de decisiones 

 

 Advertencia sobre plagios 

El Departamento de Economía y Administración de Empresas no tolerará ningún caso de 

plagio o copia -ni la colaboración activa o pasiva con este tipo de prácticas 
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fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo realizados por el alumno. 

 Se considerará plagio la reproducción de párrafos a partir de textos de autoría distinta a 

la del estudiante (Internet, libros, artículos, trabajos de compañeros…), cuando no se cite 

la fuente original de la que provienen. 

En caso de detectarse este tipo de prácticas la sanción consistirá en el suspenso de la 

asignatura en la convocatoria correspondiente. 

 

 
5. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
5.1.  Convocatoria Ordinaria: 

5.1.1. Participación:       10%  
5.1.2. Examen final:       50% 
5.1.3. Examen parcial:      10% 
5.1.4. Actividades Académicas dirigidas:   30% 

 
5.2. Convocatoria Extraordinaria: 

5.2.1. El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoración     
porcentual del 60%. 

5.2.2. La calificación de las Actividades Académicas Dirigidas obtenida en 
convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria extraordinaria con la 
ponderación del  40%.  

 
5.3.  Restricciones: 

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es 
necesario obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente. El 
alumno con nota inferior se considerará suspenso.             

 

 
6. BIBLIOGRAFÍA  
 

  Plan General de Contabilidad: RD 1514/2007 de 16 de noviembre 

 Plan General de Contabilidad de Pymes: RD 1515/2007 de 16 de noviembre 

 Texto Refundido de Ley de Sociedades de Capital: RDL 1/2010 de 2 de julio 

 Código de comercio y legislación mercantil complementaria: VVAA Ed. 
Constitución y leyes.  2011 (11ª ED) 

 Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC). VVAA. Ediciones CEF 3ª 
edición 

  Teoría de la contabilidad financiera. J. URÍAS VALIENTE. Ediciones Académicas, 
SA  2ª Ed. Revisada (2 volúmenes) 

 VVAA: Contabilidad de Sociedades (adaptada al nuevo PGC). Ed: CEF 

 VVAA: Manual de Contabilidad de Sociedades. CTO Hacienda 

 ROMANO APARICIO, J: Contabilidad de sociedades (casos prácticos.) Ed: 
CEF 

  Manual del nuevo plan contable. VVAA. Ediciones CEF 3ª edición. 

  Casos Prácticos del Nuevo Plan General de Contabilidad. VVAA. Ediciones CEF  
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  Fundamentos de contabilidad. A. MUÑOZ MERCHANTE. Editorial Universitaria 
Ramón Areces. 2ª edición. 

 
7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR 
 
Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales por la UCM, rama de Economía 
de la Empresa, especialidad en Contabilidad y Auditoría. También Diplomada por la 
UCM en Ciencias Empresariales, especialidad en Contabilidad. Cursos de Doctorado 
en la UCM en el programa de Auditoría. Profesora colaboradora en las Universidades 
Nebrija, IE University, Carlos III. También profesora y colaboradora en las Escuelas de 
Negocios Nebrija, Fundación COSO, AEDE Business School, CESMA. 
 
 

8. LOCALIZACIÓN DEL PROFESOR 
 

Localización en el Despacho 304 Edificio A. Campus de la Berzosa.
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   9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 
 
 
GRADO: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ASIGNATURA: CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 
CURSO: 2º 
SEMESTRE: 1º 
CRÉDITOS ECTS: 6 
 

 

Semana Sesión Sesiones de Teoría, Práctica y  
Evaluación continua 

Estudio individual y trabajos 
prácticos del alumno 

Horas  
Presenciales 

Horas/Semana Estudio y  
Trabajo 
(Máximo y en media 7 horas a la 
semana) 

1 1 Presentación de la asignatura  1hr30  

1 2 Tema 1: cuentas anuales 
1.Las cuentas anuales en el PGC 

Repaso teórico y práctico de los 
principales conceptos de 
contabilidad financiera. 

1hr30  

2 3 2.El balance 
3.La cuenta de pérdidas y ganancias 

 1hr30  

2 4 4.ECPN, EFE, memoria Ejercicios para elaborar cuentas 
anuales  

1hr30  

2 5 Supuesto 1  1hr30  

3 6 Supuesto 2  
Ejercicios prácticos fundación 
sucesiva y simultánea. 

1hr30  

3 7 Tema 2: Sociedades Mercantiles 
1.Características generales de la sociedad mercantil 
2.Clases de sociedades mercantiles 

 1hr30  

4 8 Supuesto 3  1hr30  

4 9 Tema 3: Sociedad Anónima 
1.Régimen legal vigente 
2.Aspectos más importantes de las sociedades anónimas 
3.La acción como parte del capital.  Derechos del accionista. 

Lectura del RDL 1/2010 en 
referencia a las formas de 
constitución de las sociedades 
anónimas. 

1hr30  

4 10 Supuesto 4  1hr30  

5 11 Supuesto 5  1hr30  

5 12 Tema 4: Constitución de la Sociedad Anónima 
1.Fundación de la sociedad anónima 
2.Procedimientos de fundación: simultánea y sucesiva 

Ejercicios sobre fundación 
sucesiva. 

1hr30  



        

  

 

 

7 

3.Aportaciones no dinerarias 
4.Problemática contable 

6 13 Supuesto 6  1hr30  

6 14 Supuesto 7 Repaso de prácticas antes del 
examen parcial 

1hr30  

6 15 Examen parcial  1hr30  

7 16 Tema 5: Accionistas Morosos 
1.Socios o accionistas morosos 
2.Problemática contable 

Lectura del RDL 1/2010 en 
referencia a socios morosos y 
sus consecuencias. 

1hr30  

7 17 Supuesto 8  1hr30  

8 18 Supuesto 9  1hr30  

8 19 Supuesto 10 Ejercicios de socios morosos 1hr30  

8 20 Tema 6: Ampliaciones de Capital 
1. Ampliaciones de capital. Requisitos legales 
2.Modalidades de la ampliación 
3.Problemática contable 

Casos particulares de las 
ampliaciones de capital. 

1hr30  

9 21 Supuesto 11 Ejercicios de ampliación de 
capital con cargo a reservas. 

1hr30  

9 22 Tema 7: Derechos de Suscripción 
1.Concepto de derecho de suscripción 
2.Valoración de los derechos de suscripción 
3.Problemática contable 

Ejercicios de ampliaciones de 
capital desde el punto de vista 
del accionista 

1hr30  

10 23 Supuesto 12  1hr30  

10 24 Tema 8: Reducción de Capital 
1.Requisitos legales 
2.Garantía de los acreedores 
3.Modalidades de la reducción 
4.Problemática contable 

La reducción de capital: 
normativa y ejercicios. 

1hr30  

10 25 Supuesto 13  1hr30  

11 26 Tema 9: Emisión de Deuda 
1.Introducción 
2.Regulación legal 
3.Clases de obligaciones 
4.Emisión, suscripción y desembolso 
5.Contabilización de la vida de un empréstito 

Emisión de deuda por parte de 
SA. Análisis de la teoría.  
Ejercicios de repaso. 
Amortización de obligaciones. 

1hr30  

11 27 Supuesto 14  1hr30  

12 28 Supuesto 15   
Repaso de toda la materia vista. 
 

1hr30  

12 29 Supuesto 16  1hr30  
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13 a 14  Evaluación Final Ordinaria  6 hr  

15 a 16  Evaluación Final Extraordinaria    

1 a 16  Tutorías  15hr  

TOTAL    64hr30 + 85hr30 = 
150 horas 
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PROGRAMA DETALLADO 
 

 

Tema 1: Cuentas Anuales 
1. Las cuentas anuales en el PGC 
2. El balance 
3. La cuenta de pérdidas y ganancias. 
4. ECPN, EFE, Memoria 

Tema 2: Sociedades Mercantiles 
1. Características generales de la sociedad mercantil 
2. Clases de sociedades mercantiles 

Tema 3: Sociedad Anónima 
1. Régimen legal vigente 
2. Aspectos más importantes de las sociedades anónimas 
3. La acción como parte del capital.  Derechos del accionista. 

Tema 4: Constitución de la Sociedad Anónima 
1. Fundación de la sociedad anónima 
2. Procedimientos de fundación: simultánea y sucesiva 
3. Aportaciones no dinerarias 
4. Problemática contable 

Tema 5: Accionistas Morosos 
1. Socios o accionistas morosos 
2. Problemática contable 

Tema 6: Ampliaciones de Capital 
1. Ampliaciones de capital. Requisitos legales 
2. Modalidades de la ampliación 
3. Problemática contable 

Tema 7: Derechos de Suscripción 
1. Concepto de derecho de suscripción 
2. Valoración de los derechos de suscripción 
3. Problemática contable 

Tema 8: Reducción de Capital 
1. Requisitos legales 
2. Garantía de los acreedores 
3. Modalidades de la reducción 
4. Problemática contable 

Tema 9: Emisión de Deuda 
1. Introducción 
2. Regulación legal 
3. Clases de obligaciones 
4. Emisión, suscripción y desembolso 
5. Contabilización de la vida de un empréstito 

 

 


