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1. REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Estudio de la funcion contable como instrumento fundamental del sistema de
informacion de la empresa. La metodologia tedrico-practica se desarrolla sobre la
base del Plan General de Contabilidad. Al terminar esta asignatura, los estudiantes
serdn capaces de llevar a cabo adecuadamente un ciclo contable completo,
incluyendo la regularizacion contable y elaboracién de Cuentas Anuales.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS (SABER)

- Aprender todos los conceptos econdmicos y de legislacién mercantil necesarios
gue se utilizan en la gestién empresarial (Compras, costes, ingresos, etc.)

- Conocer e identificar las transacciones econdmicas asi como aprender a
registrarlas

- Conocer correctamente el cdlculo de los Beneficios y la confeccion de la
informacién de sintesis (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, estado de
flujo de fondos) y la memoria

HABILIDADES (SABER HACER)

- Aplicar el método contable a cualquier nueva transaccién que se presente

- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados

- Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo
su desempeiio profesional
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OTRAS COMPETENCIAS (ACTITUDES/DESTREZAS)

- Apreciar el valor de los métodos contables como herramientas necesarias para el
desarrollo de otras disciplinas

- Concienciar de la importancia del andlisis de datos para la toma de decisiones

- Tener un comportamiento ético en los negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (Realizaciones potenciales que pueden medirse u
observarse):

- Comprension de las normas de valoracidn y registro contenidas en el Plan General
de Contabilidad y la legislacién mercantil

- Capacidad para analizar e interpretar los estados contables y los informes de
gestidn de cualquier tipo de organizacion

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Las actividades a realizar que contribuyen al desarrollo de competencias son las siguientes:
Participacion de los alumnos a lo largo de las clases tedricas, persiguiendo la reflexién y el
debate sobre las cuestiones explicadas: (1,8 ECTS): Competencias a adquirir: Aprender
todos los conceptos econédmicos y de legislacion mercantil necesarios que se utilizan en la
gestién empresarial (Compras, costes, ingresos, etc.)

Realizacién de otras actividades como trabajos grupales y/o individuales de investigacién
dirigidos, para los que sera necesario la busqueda de informacién (0,3 ECTS):
Competencias: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempeiio profesional

Realizacidn y resoluciéon de casos practicos: (1,2 ECTS): Competencias: Usar habitualmente
la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional,
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados,
Tener un comportamiento ético en los negocios

Lecturas de informes, publicaciones y legislacién: (0,2 ECTS)

Estudio independiente del alumno: (2,0 ECTS): Competencias: todas

Tutorias: (0,5 ECTS): Competencias: Apreciar el valor de los métodos contables como
herramientas necesarias para el desarrollo de otras disciplinas. Concienciar de la importancia
del andlisis de datos para la toma de decisiones
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Advertencia sobre plagios

El Departamento de Economia y Administracién de Empresas no tolerard ningin caso de
plagio o copia -ni la colaboracién activa o pasiva con este tipo de prdcticas
fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo realizados por el alumno.

Se considerard plagio la reproduccion de pdrrafos a partir de textos de autoria distinta a
la del estudiante (Internet, libros, articulos, frabajos de comparieros...), cuando no se cite
la fuente original de la que provienen.

En caso de detectarse este tipo de prdcticas la sancidon consistird en el suspenso de la
asignatura en la convocatoria correspondiente.

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1. Convocatoria Ordinaria:

5.1.1. Participacion: 10%
5.1.2. Examen final: 50%
5.1.3. Examen parcial: 10%
5.1.4. Actividades Académicas dirigidas: 30%

5.2. Convocatoria Extraordinaria:
5.2.1. El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracién
porcentual del 60%.
5.2.2. La calificaciéon de las Actividades Académicas Dirigidas obtenida en
convocatoria ordinaria se aplica a la convocatoria extraordinaria con la
ponderacion del 40%.

5.3. Restricciones:
Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es
necesario obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente. El
alumno con nota inferior se considerara suspenso.

6. BIBLIOGRAFIA

¢ Plan General de Contabilidad: RD 1514/2007 de 16 de noviembre

e Plan General de Contabilidad para Pequefias y Medianas Empresas:
RD1515/2007 de 16 de noviembre

e Texto Refundido de Ley de Sociedades de Capital: RDL 1/2010 de 2 de julio

e Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC). VVAA. Ediciones CEF 32
edicion

e Teoria de la contabilidad financiera. J. URIAS VALIENTE. Ediciones Académicas,
SA 22 Ed. Revisada (2 volumenes)

¢ Manual del nuevo plan contable. VVAA. Ediciones CEF 32 edicion.
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e Casos Practicos del Nuevo Plan General de Contabilidad. VVAA. Ediciones CEF
42 edicion.

e Fundamentos de contabilidad. A. MUNOZ MERCHANTE. Editorial Universitaria
Ramoén Areces. 22 edicion.

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la UCM, rama de Economia
de la Empresa, especialidad en Contabilidad y Auditoria. También Diplomada por la
UCM en Ciencias Empresariales, especialidad en Contabilidad. Cursos de Doctorado
en la UCM en el programa de Auditoria. Profesora colaboradora en las Universidades
Nebrija, IE University, Carlos Ill. También profesora y colaboradora en las Escuelas de
Negocios Nebrija, Fundacion COSO, AEDE Business School, CESMA.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Localizacién en el Despacho 304 Edificio A. Campus de la Berzosa.




9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: TURISMO

ASIGNATURA: CONTABILIDAD FINANCIERA
CURSO: 3°

SEMESTRE: 1°

CREDITOS ECTS: 6

Semana | Sesion | Sesiones de Teoria, Practicay Estudio individual y trabajos Horas Horas/Semana Estudio y
Evaluacién continua précticos del alumno Presencialey Trabajo
(Méximo y en media 7 horas
a la semana)
1 1 Presentacion de la asignatura e introduccion a los 1hr30
conceptos contables basicos.
1 2 TEMA 1: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD Lectura de los principios de contabilidg 1hr30
en el PGC.

e Concepto y objetivos de la contabilidad financiera
¢ El patrimonio empresarial: los elementos y las
masas patrimoniales

2 3 Supuesto 1 1hr30
2 4 e Cuentas: concepto, funcionamiento y clasificacién| Ejercicios con elementos patrimonialeq 1hr30
e Método contable.
2 5 Supuesto 2 1hr30
3 6 Supuesto 3 1hr30
3 7 TEMA 2: NORMATIVA EN MATERIA CONTABLE Lectura del Marco Conceptual del PG( 1hr30
¢ El Plan General de Contabilidad
e Obligaciones contables del empresario.
e Cuentas anuales
4 8 Supuesto 4 1hr30
4 9 ANEXO 1 AL TEMA 2: LOS LIBROS DIARIO Y MAYOR Ejercicios compraventa, activos y 1hr30
ANEXO 2 AL TEMA 2: PRIMEROS ASIENTOS pasivos

6
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4 10 Supuesto 5 1hr30
5 11 Supuesto 6 Lectura de las Normas 10y 14 PGC | 1hr30
5 12 Supuesto 7 1hr30
6 13 TEMA 3: COMPRAS Y GASTOS Ejercicios compraventas con 1hr30
e Cuentas de gestion o de diferencias descuentos
6 14 e Contabilizacion de gastos 1hr30
6 15 Examen parcial 1hr30
7 16 TEMA 4: VENTAS E INGRESOS Lectura de las Normas 2, 3, 4 1hr30
¢ Ingresos y beneficios y 7 del PGC.
7 17 e Contabilizacion de ingresos 1hr30
8 18 Supuesto 8 1hr30
8 19 TEMA 5: INMOVILIZADO MATERIAL E INMOVILIZAD Lectura de las Normas 5 1hr30
INTANGIBLE y 6 del PGC.
e Inmovilizado material e intangible
8 20 e Inmovilizado material 1hr30
¢ Inmovilizado intangible
9 21 Supuesto 9 Lectura de la Norma 9 1hr30
del PGC
9 22 Supuesto 10 1hr30
10 23 TEMA 6: FINANCIACION BASICA 1hr30
e Patrimonio neto
10 24 e Pasivo no corriente Lectura de la Norma 12 1hr30
del PGC.
10 25 Supuesto 11 1hr30
11 26 TEMA 7: DETERMINACION DEL RESULTADO | Ejercicios de ajustes y regularizacion | 1hr30
ELABORACION DE CUENTAS ANUALES
e Regularizacién contable
e Ajustes de regularizacion
e El ciclo contable
11 27 Supuesto 12 Ejercicios ciclo contable completo 1hr30
Elaboracion de Cuentas
Anuales
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12 28 Supuesto 13 Lectura parte tercera del PGC: 1hr30
Cuentas Anuales
12 29 1hr30
13a14 Evaluacion Final Ordinaria 6 hr
15a 16 Evaluacion Final Extraordinaria
1al6 Tutorias 15hr
TOTAL 64hr30 + 85hr30 =
150 horas




PROGRAMA DETALLADO

Tema 1: Introduccion a la Contabilidad
1. Concepto y objetivos de la contabilidad financiera
2. El patrimonio empresarial: los elementos y las masas patrimoniales
3. Cuentas: concepto, funcionamiento y clasificacion
4. Método contable.
Tema 2: Normativa en Materia Contable
1. El Plan General de Contabilidad
2. Obligaciones contables del empresario
3. Cuentas anuales
Anexo 1 al Tema 2: Los Libros Diario y Mayor
1. Introduccion
2. Libro Diario
3. Libro Mayor
4. El convenio de cargo y abono de las cuentas en el Libro Diario
Anexo 2 al Tema 2: Primeros Asientos en el Libro Diario
1. Convenio de cargo y abono
2. Cuentas de activo, patrimonio neto y pasivo para los primeros asientos
Tema 3: Compras y Gastos
1. Cuentas de gestion o de diferencias
2. Contabilizacion de gastos
Tema 4: Ventas e Ingresos
1. Ingresos y beneficios
2. Contabilizacion de ingresos
Tema 5: Inmovilizado Material e Inmovilizado Intangible
1. Inmovilizado material e intangible
2. Inmovilizado material
3. Inmovilizado intangible
Tema 6: Financiacion Basica
1. Patrimonio neto
2. Pasivo no corriente
Tema 7: Determinacion del Resultado y Elaboracién de Estados Contables
1. Regularizacion contable
2. Ajustes de regularizacion
3. Elciclo contable



