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1. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de matematicas

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Esta asignatura recoge los principios fundamentales de la economia, desde un punto de
vista microecondmico, donde se profundiza en el funcionamiento del mercado:
consumidores, productores y eficiencia, asi como en el estudio de los tipos de mercado v,
desde un punto de vista macroecondémico, en el que se estudiaran los conceptos basicos de
la macroeconomia, la Contabilidad Nacional, el mercado de bienes y el mercado de dinero.

El objetivo del curso es presentar y discutir los problemas econémicos fundamentales,
introducir al alumno en el aprendizaje de la teoria econ6mica y hacerle capaz de utilizar y
entender correctamente el vocabulario econémico, de forma que adquiera el habito de
pensar en términos de economia de mercado.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL

APRENDIZAJE

COMPETENCIAS (conocimientos, habilidades y otras competencias):

- Conocimiento de los conceptos basicos de la teoria microecondémica: analisis y tipos
de mercado, teoria del consumidor y teoria de la empresa.

- Conocimiento de los conceptos basicos de la teoria macroeconémica y del andlisis
economico agregado: mercado de bienes y mercado de dinero. Contabilidad
Nacional.

- Valoracién de la importancia del analisis econémico como instrumento para entender
el funcionamiento de la economia y la resolucién de problemas socioeconémicos.

- Concienciar de la importancia del analisis de datos para la toma de decisiones.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
- Habilidad de transmision de conocimientos.
- Dominar la terminologia econémica bésica y utilizarla en los contextos apropiados.
- Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a los problemas de la
vida cotidiana.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

- Teoria: 0,6 ECTS (10%). Las clases teéricas estaran basadas en la leccion magistral
participativa donde se trataran los conceptos basicos de la materia, asi como la
asistencia a conferencias relacionadas con los contenidos de la asignatura.

- Practica: 2,1 ECTS (35%). Las clases practicas estaran basadas en la realizacion de
trabajos individuales y en grupo, talleres de aprendizaje y exposiciones en clase.

- Trabajo personal del alumno: 2,1 ECTS (35%). El trabajo personal del alumno incluye
la investigacion, el estudio individual y la elaboracién de los trabajos practicos, asi
como la elaboracién de las presentaciones que habran de realizarse en clase.

- Tutorias docentes: 0,6 ECTS (10 %). Tutorias individuales y conjuntas donde se
supervisaran los trabajos que se estan llevando a cabo en la asignatura y se pondran
en claro contenidos y competencias que necesiten ser esclarecidos.

- Evaluacién: 0,6 ECTS (10%). Se incluye tanto la evaluacion continua como la de
examenes y actividades dirigidas.

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1. Convocatoria Ordinaria:

5.1.1. Participacion: 10%
5.1.2. Examen final: 50%
5.1.3. Examen parcial: 10%
5.1.4. Actividades Académicas dirigidas:

5.1.4.1. Ejercicios, casos y trabajo en grupo: 30%

5.2. Convocatoria Extraordinaria:
5.2.1. ElI examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion
porcentual del 80%.
5.2.2. La calificacion de las Actividades Académicas Dirigidas obtenida en
convocatoria extraordinaria tendra una ponderacion de un 20%, siempre que la nota
del examen extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, es potestad del profesor
solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido
entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en
convocatoria ordinaria.

5.3. Restricciones:
Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario: la
asistencia a las clases como minimo del 80% de las horas presenciales, y obtener al
menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota inferior se
considerara suspenso.

Adbvertencia sobre plagios

El Departamento de Economia y Administracion de Empresas no tolerard ningin caso de
plagio o copia -ni la colaboracién activa o pasiva con este tipo de prdcticas
fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo realizados por el alumno.

Se considerard plagio la reproduccion de pdrrafos a partir de textos de autoria distinta a
la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de companeros...), cuando no se cite
la fuente original de la que provienen.

En caso de detectarse este tipo de prdcticas la sancidon consistird en el suspenso de la
asignatura en la convocatoria correspondiente.
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7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales (especialidad Economia Aplicada) y
Diploma de Estudios Avanzados en Politica Econdmica, Universidad Complutense de
Madrid. Experto en Analisis de Datos en Investigacion Social y de Mercados, Escuela
Universitaria de Estadistica, Universidad Complutense de Madrid. Licenciado en
Economia, Universidad CEU-San Pablo. Profesor titular de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nebrija. Profesor asociado de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo - Centro de Estudios Econémicos y Comerciales (CECO, Master en
Gestion Internacional de Empresas, becas ICEX). Profesor asociado de la Universidad
Carlos Il (Master en Direccion Internacional de Empresas). Analista de investigacion
de la Céatedra Nebrija-Santander en Direccién Internacional de Empresas. Miembro del
Grupo de Investigacion sobre Analisis Economico de la Discriminacion y Politicas de
Igualdad de la Universidad Complutense de Madrid. Miembro del Centro de
Investigaciébn  Nebrija-Tecnol6gico de Monterrey de Empresa Familiar vy
Emprendedores. Sus lineas de investigacion se centran en la Economia Aplicada,
principalmente en el andlisis de la coyuntura econ6mica y de la economia del
bienestar.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Campus de La Berzosa, Edificio Ruiz — Giménez, Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Economia y Administracion de Empresas, Despacho A - 302.
Atencién al alumno/a previa peticién de cita al profesor.
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GRADO: ADE-DER-RI-TU

ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
CURSO: 1°

SEMESTRE: 1°

CREDITOS ECTS: 6

Semana | Sesidn | Sesiones de Teoria, Practicay Estudio individual y Horas Horas/Semana Estudio y
Evaluacion continua trabajos practicos del Presenciales Trabajo
alumno (Ma&ximo y en media 7 horas
ala semana)
1 1 INTRODUCCION: LA ECONOMIA Y EL ANALISIS Los 10 principios de la 1hr30
ECONOMICO Economia (Mankiw, 2007)

- El estudio de la economia
- Los factores productivos y la tecnologia
- La frontera de posibilidades de produccién

1 2 LAS FUERZAS DE MERCADO DE LA OFERTA 1hr30
Y LA DEMANDA
= Los mercados y la competencia
= Analisis de la demanda
- Funcion de la demanda: definicidn, representacion
grafica y desplazamientos
- Curvas demanda — precio y demanda — renta
= Andlisis de la oferta
- Funcioén de la oferta: definicion, representacion
gréafica y desplazamientos

2 3 » Ejercicios y casos practicos sobre demanda y oferta | Resolucion de ejercicios | 1hr30
de forma independiente individuales y en grupo
sobre las fuerzas del
mercado
2 4 = Lademanday la oferta juntas: equilibrio y 1hr30

desequilibrio en el mercado
= FEjercicios y casos practicos sobre el mercado




Nebrija
Universidad

2 5 = Ejercicios y casos practicos sobre el mercado 1hr30
3 6 LA ELASTICIDAD Y SU APLICACION Resolucién de ejercicios 1hr30
= La elasticidad de la demanda individuales y en grupo
- La elasticidad demanda — precio: concepto, sobre las fuerzas del
célculo, determinantes, variedad y su relacion mercado
con los ingresos totales
- Laelasticidad demanda — renta: concepto, Resolucion de ejercicios
célculo y variedad sobre los diferentes tipos
- Laelasticidad demanda — cruzada: concepto, de elasticidad
célculo y variedad
3 7 = Ejercicios y casos practicos sobre la elasticidad de la 1hr30
demanda y los tipos de bienes
4 8 = La elasticidad de la oferta Resolucién de ejercicios 1hr30
- La elasticidad oferta — precio: concepto, célculo, sobre los diferentes tipos
determinantes y variedad de elasticidad
= Ejercicios y casos practicos sobre la elasticidad de la
oferta Lecturas sobre la
intervencion en los
mercados
Lecturas sobre la
economia del bienestar
4 9 LA INTERVENCION EN LOS MERCADOS 1hr30
= Los controles de precios
- Precios maximos
- Precios minimos
= Los impuestos:
- Concepto y clasificacién
- Efectos sobre el mercado
= Ejercicios y casos practicos sobre la intervencion
en los mercados: controles de precios e impuestos
4 10 LOS CONSUMIDORES, LOS PRODUCTORES Y LA 1hr30
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

6
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= El excedente del consumidor
= El excedente del productor
= |a eficiencia del mercado

11 = Casos practicos sobre el excedente del consumidor, | Resolucién de ejemplos 1hr30
el excedente del productor, la eficiencia del mercado | sobre los tipos de
y la introduccién a la economia del bienestar mercado
12 TIPOS DE MERCADO: MERCADOS DE COMPETENCIA 1hr30
PERFECTA E IMPERFECTA
= Esquema de los tipos de mercado
= Competencia perfecta
- Concepto y caracteristicas de la industria
competitiva
13 = Competencia imperfecta Resolucién de ejemplos 1hr30
- Monopolio: concepto y caracteristicas sobre los tipos de
- Oligopolio: concepto y caracteristicas mercado
- Competencia monopolistica: concepto y
caracteristicas
14 = Casos practicos y reales sobre los tipos de mercado 1hr30
15 = PRUEBA PARCIAL 1hr30
16 LA CONTABILIDAD NACIONAL Investigacion en oficinas | 1hr30
= Flujo circular de la renta estadisticas oficiales
= Macromagnitudes basicas (www.ine.es)
17 = Medicidn del Producto Interior Bruto: produccion, Resolucién de ejercicios | 1hr30
gasto y renta relacionados con la
= Medicién en unidades corrientes y constantes Contabilidad Nacional
= Ejercicios y casos practicos sobre la CN
18 = Ejercicios y casos practicos sobre la CN Resolucién de ejercicios | 1hr30

relacionados con la
Contabilidad Nacional
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8 19 OBJETIVOS DE LA MACROECONOMIA Lecturas sobre los 1hr30
= Pleno empleo: concepto, indicadores y tipos de paro. | objetivos de la
= Estabilidad de precios: concepto, acepciones, macroeconomia y
indicadores, causas y consecuencias de la inflacion | sus interrelaciones
8 20 = Crecimiento econémico: el crecimiento y las 1hr30
fluctuaciones econémicas
= Equilibrio en sector exterior: la balanza de pagos y el
tipo de cambio
= Relacion entre objetivos. La curva de Philips.
9 21 = |ecturas y discusion sobre los objetivos de la Resolucién de ejercicios 1hr30
macroeconomia relacionados con la
Contabilidad Nacional
9 22 INTRODUCCION A LA DEMANDA AGREGADA Y LA Lecturas sobre los 1hr30
OFERTA AGREGADA objetivos de la
= Demanda agregada: concepto, representacion grafica| macroeconomiay
desplazamientos sus interrelaciones
= Oferta agregada: concepto, representacion grafica y
desplazamientos
= Equilibrio conjunto
10 23 INSTRUMENTOS (DE ESTABILIZACION) DE LA Ejercicios tedrico-practicos| 1hr30
MACROECONOMIA Y SU EFECTO SOBRE LA DA-OA | sobre las politicas
= Politica monetaria econdmicas y su efecto
= Politica fiscal sobre los objetivos,
utilizando la DA-OA
10 24 = Politica econémica exterior 1hr30
= Politica de rentas
= Ejercicios y casos practicos sobre los objetivos e
instrumentos mediante la DA-OA
10 25 = Ejercicios y casos practicos sobre los objetivos e 1hr30

instrumentos mediante la DA-OA
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11 26 = Ejercicios y casos practicos sobre los objetivos e Ejercicios tedrico-practicos| 1hr30
instrumentos mediante la DA-OA sobre las politicas
econdmicas y su efecto
sobre los objetivos,
utilizando la DA-OA
Lecturas sobre coyuntura
econdmica (Informe
mensual de La Caixa,
prensa econémica y otros)
11 27 EL SISTEMA MONETARIO 1hr30
= Concepto y funciones del dinero
= |nstituciones financieras:
- Bancos comerciales: proceso de expansion
multiple del crédito
- Banco Central: funciones
- Banco Central Europeo. Eurosistema y Sistema
Europeo de Bancos Centrales
12 28 = Mercado de dinero: Investigacion en web 1hr30
- Demanda de dinero oficial de la Unién
- Oferta de dinero. Agregados monetarios. Europea
- Equilibrio
= Casos practicos sobre el mercado de dinero
12 29 * Presentaciones orales 1hr30
13al14 Evaluacion Final Ordinaria 6 hr
15a16 Evaluacion Final Extraordinaria
lal6 Tutorias 15hr
TOTAL 64hr30 + 85hr30 = 150 horas
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PROGRAMA DETALLADO

= |ntroduccién: la Economia y el Andlisis Econdmico (1 sesidn)
= El estudio de la economia
= Los 10 principios de la economia
= Los factores productivos y la tecnologia
= La frontera de posibilidades de produccion

BLOQUE DE MICROECONOMIA (14 sesiones)
— Funcionamiento del mercado —

= Las fuerzas de mercado de la oferta y la demanda (4 sesiones)
= |Los mercados y la competencia
= Andlisis de la demanda
- Funcién de la demanda: definicién, representacién grafica 'y
desplazamientos
- Curvas demanda — precio y demanda — renta
= Analisis de la oferta
- Funcién de la oferta: definicion, representacion gréfica y
desplazamientos
= Lademanday la oferta juntas: equilibrio y desequilibrio en el mercado

= La elasticidad y su aplicacion (3 sesiones)
= La elasticidad de la demanda
- Laelasticidad demanda — precio: concepto, célculo, determinantes,
variedad y su relacion con los ingresos totales
- La elasticidad demanda — renta: concepto, calculo y variedad
- La elasticidad demanda — cruzada: concepto, célculo y variedad
= |La elasticidad de la oferta
- La elasticidad oferta — precio: concepto, célculo, determinantes y
variedad

= Laintervencién en los mercados (2 sesiones)
= Los controles de precios
- Precios maximos
- Precios minimos
= |Los impuestos:
- Concepto y clasificacién
- Efectos sobre el mercado

= Los consumidores, los productores y la eficiencia de los mercados (2 sesiones)
= El excedente del consumidor
= El excedente del productor
= |La eficiencia del mercado

— Tipos de mercado —

= Tipos de mercado: Mercados de competencia perfecta e imperfecta (3 sesiones)
=  Esquema de los tipos de mercado
=  Competencia perfecta
- Concepto y caracteristicas de la industria competitiva
= Competencia imperfecta
- Monopolio: concepto y caracteristicas
- Oligopolio: concepto y caracteristicas
- Competencia monopolistica: concepto y caracteristicas
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BLOQUE DE MACROECONOMIA (14 sesiones)

La Contabilidad Nacional (3 sesiones)
=  Flujo circular de la renta
=  Macromagnitudes basicas
= Medicién del Producto Interior Bruto: produccioén, gasto y renta
= Medicién en unidades corrientes y constantes

Objetivos de la macroeconomia (3 sesiones)
= Pleno empleo: concepto, indicadores y tipos de paro.
= Estabilidad de precios: concepto, acepciones, indicadores, causas y
consecuencias de la inflacion
= Crecimiento econdmico: el crecimiento y las fluctuaciones econémicas
= Equilibrio en sector exterior: la balanza de pagos y el tipo de cambio
= Relacion entre objetivos. La curva de Philips.

Introduccién a la Demanda Agregada y la Oferta Agregada (1 sesion)
= Demanda agregada: concepto, representacion grafica y desplazamientos
= Oferta agregada: concepto, representacion grafica y desplazamientos
= Equilibrio conjunto

Instrumentos (de estabilizacién) de la macroeconomia y su efecto sobre la DA-OA (4
sesiones)

= Politica monetaria

= Politica fiscal

= Politica econémica exterior

= Politica de rentas

El sistema monetario (3 sesiones)

= Concepto y funciones del dinero

= |nstituciones financieras:
- Bancos comerciales: proceso de expansion multiple del crédito
- Banco Central: funciones
- Banco Central Europeo. Eurosistema y Sistema Europeo de Bancos

Centrales

=  Mercado de dinero:
- Demanda de dinero
- Oferta de dinero. Agregados monetarios.
- Equilibrio

11



