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1.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias
COMPETENCIAS GENERICAS

CGL1.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG4.- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

CG5.- Capacidad de tomar decisiones

CG6.- Capacidad de transmisién de conocimientos.

CG12.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG13.- Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

CG14.- Habilidad en el disefio y gestién de proyectos.

CG15.- Dominar la terminologia econdmica basica y utilizarla en los contextos apropiados.
CG16.- Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos teéricos a los problemas de la
vida cotidiana.

CG18.- Habilidad para buscar y usar las fuentes estadisticas que proporcionan que
proporcionan informacién econdmica Util para modelar el comportamiento individual de los
agentes econémicos.

CG19.- Ser capaz de aplicar los conocimientos matematicos apropiados a cada situacion
empresarial e interpretar adecuadamente los resultados.

CG20.- Elaborar argumentos que orienten la toma de decisiones a partir del analisis
estadistico-economeétrico realizado.

CG21.-Capacitar al alumno para situar el estado de la cuestién sobre un problema concreto
en la literatura econémica, asi como para decidir las herramientas econométricas apropiadas
para contribuir a su solucion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1.- Elegir las técnicas, herramientas y modelos adecuados en el andlisis de diferentes
problemas econémicos.

CE2.- Utilizar programas informéticos especificos del area, e Interpretar los resultados
obtenidos a través de ellos.

CE3.-Comprender los términos y conceptos relacionados con las matematicas y las técnicas
estadisticas que permitan el mejor proceso de diagnéstico y decision posible.

CEA4.- Apreciar el valor de los métodos cuantitativos como herramientas necesarias para el
desarrollo de otras disciplinas.

CES.- Concienciar de la importancia del andlisis de datos para la toma de decisiones.

1.2. Resultados de aprendizaje

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender las técnicas y herramientas de
andlisis multivariante.
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Que los estudiantes tengan la capacidad de modelizar en términos economeétricos un modelo
econdémico.

Que los estudiantes puedan analizar la validez en un modelo de regresion lineal simple y un
modelo de regresion lineal generalizado.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Conocimiento de matematicas basicas, Estadistica, Fundamentos de Economia vy
Macroeconomia.

2.2. Descripcién de los contenidos

Técnicas y herramientas para el analisis multivariante de datos. Se trata de proporcionar
herramientas avanzadas para que el alumno, futuro profesional de la gestién empresarial, pueda
alcanzar conclusiones y tomar decisiones a partir del tratamiento de datos obtenidos de la
realidad del entorno en el que desarrolla su actividad. Se explicaran los métodos a utilizar sin
entrar necesariamente a considerar sus fundamentos matematicos.

2.3. Contenido detallado

MODULO I: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

UD1: ¢ Qué esla econometria?
1. Nacimiento del conocimiento econométrico
2. Concepto de Econometria

3. Modelos econométricos
UD2: Conceptos estadisticos basicos en econometria:

1. Poblacién, muestra, variablesy parametros
Escalas de mediday referencia temporal
Estadistica descriptiva

Variable aleatoria
Inferencia estadistica. Estimacion
Inferencia estadistica. Contraste de hipétesis

oA WN

UD3: Informacién econdmica
1. Tipos de datos econdmicos
2. Acceso afuentesy banco de datos

3. Depuraciony homogenizacion de datos. Numeros indices y tasas de
variacion

MODULO II: TEORIA DE LA REGRESION

UD4: Modelo Lineal Simple
1. Definicion del modelo.
2. Supuestosdelmodelo
3. Derivaciondelas estimaciones por minimos cuadrados ordinarios
4. Validacion y prediccion:
¢ Contrastes individuales de los parametros
e Coeficientes de correlaciéon y de determinacioén
5. Una nota sobre la transformacioén logaritmica.
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6. Ejercicios resueltos
7. Apéndice

UDS5: Modelo Lineal General

Especificacion, estimacion e interpretacion de los parametros
Contraste individuales de los parametros.

Contraste conjunto, R-cuadrado y R-cuadrado corregido
Prediccion

Ejercicios resueltos

uhAwWwN R

MODULDO IIl: EXTENSIONES DEL MLG

UDG6: Multicolinealidad

1. Naturalezay tipos
Consecuencias de la multicolinealidad aproximada
Detecciondelamulticolinealidad
Correccion de la multicolinealidad aproximada
Ejercicios resueltos

A WwN

UD7: Variables ficticias
1. Introduccidn
2. Regresion con variables cualitativas binarias
3. Modelos econométricos
4. Ejercicios resueltos

2.4. Actividades Dirigidas
Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Clases de teoria: (45 hs/30%): Son clases presenciales en las que se utiliza la metodologia de
la clase magistral. El objetivo de estas clases es exponer por parte del profesor las
explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones asi
como en la lectura previa de articulos, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno.
Competencias: capacidad de andlisis y sintesis, conocimientos generales basicos, resolucion
de problemas, toma de decisiones. Elegir las técnicas, herramientas y modelos adecuados en
el analisis de diferentes problemas econdmicos. Utilizar el programa informatico SPSS y las
funciones de Excel especificas del area. Interpretar los resultados proporcionados por SPSS y
Excel.

Tutorias: (15hs/10%) Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucion de dudas
y problemas de la materia.

Estudio individual y practicas: (70 hr/47%) Realizacién de ejercicios y resolucién de problemas
econdémicos utilizando herramientas, técnicas y métodos cuantitativos. Lectura y analisis de
articulos y trabajos de investigacion cuyos resultados estan fundamentados en el uso de
modelos causales de regresién. Competencias desarrolladas: Todas
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Trabajo en equipo: (20hs/13%) Los alumnos presentaran un trabajo original basado en la
recopilacion de datos y la posterior elaboracién, interpretacién y validacion de un modelo
economeétrico que relacione variables econémicas.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Prueba parcial (escrita/presentacion trabajo) 10%
Examen final o trabajo final presencial 50%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacién Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Examen final o trabajo final presencial 70%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a més de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentaciéon como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.
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3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ninglin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos Omar de la Cruz Vicente

Departamento Empresa

Titulacién académica | Economia

Correo electronico ocruz@nebrija.es

Localizacién Campus de Princesa. Sala de Profesores

El profesor estard disponible para tutorias, consultas y demas
necesidades académicas del estudiante después de las clases el
Tutoria Campus de Princesa (4rea de profesores). Para las tutorias se
agradece solicitarlas con antelacion.
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacién del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Doctor en Economia. Trabaja en tres lineas principales de
investigacién: la primera es la eleccién social en pequefios
comités (especialmente aplicado a los Parlamentos), teoria de
juegos aplicada a la empresa y la segunda es la innovacién
docente en matematicas. Imparte clases de matematicas,
estadistica, econometria y teoria econémica en varias
universidades Madrilefias desde el afio 2001. Es facilitador de un
grupo de innovacion docente y ha participado en varios
proyectos de innovacion docente.
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