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1. REQUISITOS PREVIOS

Fundamentos de economia
2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Magnitudes y problemas macroeconémicos (crecimiento, paro, inflacién, déficit
publico y exterior, etc.). Determinacién de la renta de una economia. La financiacién de
la actividad econdémica: el papel del dinero y de las instituciones financieras. El papel
de la politica econémica. Balanza de pagos y mercado de divisas. Enfoques
tradicionales y modernos de la teoria monetaria internacional. Politica
macroeconomica en una economia abierta. Sistema monetario internacional.
Integracion monetaria

3. COMPETENCIAS (Materia: Andlisis econémico)
Competencias basicas

- Gestionar y administrar una empresa u organizaciéon de pequefio tamanio,
entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y
debilidades

- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o
grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

- Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y previsible
evolucién de una empresa

- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados

- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

- Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido

- Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

- Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales
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- Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional

- Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés

- Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
instrumentos técnicos

Competencias generales

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis

CG3.- Capacidad de organizacién y planificacién

CG6.- Capacidad de transmision de conocimientos

CG12.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG13.- Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CG15.- Dominar la terminologia econdmica basica y utilizarla en los contextos
apropiados

CG16.- Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos teéricos a los problemas
de la vida cotidiana

CG17.-Formarse en la interpretacion de casos de estudio, motivados en casos y
noticias a partir de los modelos estudiados

CG18.- Habilidad para buscar y usar las fuentes estadisticas que proporcionan
informacion econdmica util para modelar el comportamiento individual de los agentes
econdémicos

CG19.- Ser capaz de aplicar los conocimientos matematicos apropiados a cada
situacion empresarial e interpretar adecuadamente los resultados

CG21.-Capacitar al alumno para situar el estado de la cuestion sobre un problema
concreto en la literatura econdmica, asi como para decidir las herramientas
economeétricas apropiadas para contribuir a su solucién

Competencias especificas

CE 1: Elegir las técnicas, herramientas y modelos adecuados en el analisis de
diferentes problemas econémicos

CE 2: Utilizar programas informaticos especificos del area, e Interpretar los resultados
obtenidos a través de ellos.

CE 20: Valorar la importancia del analisis econédmico como instrumento para entender
el funcionamiento de la economiay la resolucion de problemas socio-econdémicos

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA (Materia: Anélisis
econémico)

Modalidad Presencial

Clases de teoria: (5.4 ECTS/135hs/30%) Se explicarédn los conceptos basicos de
microeconomia y macroeconomia, asi como de economia espafola y de la Unién
Europea para el analisis e interpretacién de la realidad socio-econdmica. En algunas
sesiones se completan los conocimientos tedricos con el analisis practico de datos
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procedentes de informes macroecondmicos y noticias de prensa especializada y se
ensefa el manejo de bases de datos y software (Banco Mundial, OCDE, FMI, Ecowin,
Bureau of Labour Statistics, Eurostat, Banco de Espafa e INE).

Competencias desarrolladas: Capacidad de interpretar y emitir juicios de valoracién
comparativa sobre |la base de datos econémicos de Espafiay la UE, capacidad para la
identificacién de origen, causas y problemas de los temas relacionados con la
aplicacién de las diferentes politicas comunitarias. Manejo de las principales bases
internacionales de datos econdomicos, y de forma especifica las bases de datos
espafolas y europeas (Eurostat), habilidad para trabajar de forma auténoma, entender
los detalles de las funciones empresariales, de las organizaciones, de las regiones
geograficas y de los sectores productivos y tener la capacidad de relacionarlos con un
entendimiento basico de las teorias. Identificar el impacto de los elementos
macroeconoémicos y microecondémicos en las empresas de negocios. Valoracion de la
importancia del analisis econdémico como instrumento para entender el
funcionamiento de la economiay la resolucion de problemas socio-econémicos.
Tutorias: (2.1 ECTS/ 52.5 hs/11.67%) Seguimiento de trabajos (sean individuales o en
grupo) para la materia, y resolucién de dudas conceptuales.

Estudio individual y practicas: (7.5 ECTS/ 187.5 hs/41.67%) El alumnado tendra que
realizar lecturas y ejercicios seleccionados sobre las diferentes materias de forma
individual y entregar comentarios escritos. Esta previsto igualmente la asistencia a
conferencias puntuales en la universidad asi como en otros centros.

Competencias a desarrollar entre otras: Capacidad de analisis y sintesis, habilidad
para trabajar de forma auténoma, entender los detalles de las funciones
empresariales, de las organizaciones, de las regiones geograficas y de los sectores
productivos y tener la capacidad de relacionarlos con un entendimiento basico de las
teorias. Identificar el impacto de los elementos macroeconémicos y microeconémicos
en las empresas de negocios. Aprender a aprender: identificar cuando, como y dénde
es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en el ambito de la
administracion y direccién de empresas.

Trabajo en equipo: (3 ECTS/ 75 hs/16.67%) El alumnado presentard un trabajo original
basado en los conocimientos adquiridos, que variard en funciéon de las diferentes
asignaturas de la materia (véase observaciones). Competencias a desarrollar: todas
Modalidad a distancia

Teoria: (5.4 ECTS/135 hs/30%) Los conceptos bdasicos de microeconomia y
macroeconomia, asi como de economia espafiola y de la Unién Europea, asi como los
conjuntos de datos que seran objeto de discusion, se ponen a disposicion del alumno
en el Campus Virtual Avanzado, en el apartado de “Itinerarios formativos”. En el
apartado “Documentacion” se integran los mismos textos pero sin animaciones, para
que los alumnos puedan imprimirlos, si asi lo desean.

Las competencias obtenidas son las mismas que las correspondientes a la modalidad
presencial.

Tutorias: (2.1 ECTS/ 52.5 hs/11.67%) Seguimiento personalizado del alumno a través
de la resolucién individual de dudas y problemas de la materia, asi como del
seguimiento de su participacion activa en los trabajos en equipo.

Estudio individual y practicas: (7.5 ECTS/ 187.5 hs/41.67%) Lectura y recensiones de
articulos y trabajos de investigacion de interés y actualidad, con entrega de
comentarios escriios sobre ellos. Estd prevista igualmente la participaciéon en
conferencias puntuales a través de videoconferencia.

Las competencias a desarrollar son las mismas que en la modalidad presencial.
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Trabajo en equipo: (3 ECTS/ 75hs/16.67%) Los alumnos, organizados en equipos de
trabajo, desarrollaran y presentaran un trabajo practico y original, cuyo contenido
dependera de la asignatura de que se trate (véase observaciones).

Las competencias desarrolladas son las mismas que en la modalidad presencial.

5. SISTEMA DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL
Convocatoria Ordinaria:

Participacion: 10%

Practicas individuales y trabajo en equipo: 30%

Prueba parcial: 10%

Examen final: 50%
MODALIDAD A DISTANCIA:
Convocatoria Ordinaria:
Participacion: 20%
Trabajos individuales y trabajo en equipo: 20%
Examen parcial o trabajo de evaluacién a distancia: 10%
Examen final, presencial: 50%
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al
menos una calificacion de 5 en el examen final.
El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el
profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la
calificacion obtenida.
Convocatoria extraordinaria(ambas modalidades):
La calificacién final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota
del examen extraordinario (60%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5.
Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las prdacticas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea
mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
* Poza, C. (2016): "Apuntes de Macroeconomia". Universidad Nebrija, Madrid.

« Dornbusch, R.; Fischer, S. y Startz, R. (2009): "Macroeconomia". Décima edicion,
McGraw-Hill.

* Blanchard, 0. (2006): "Macroeconomia". Pearson Prentice Hall. 42 Edicién.
* Bernanke, B.S y Frank, R.H. (2007): “Macroeconomia”. 32 Edicién. McGraw-Hill.

+ Cuadrado Roura, J.R. (2003): “Politica econémica: Objetivos e instrumentos”. 22
Edicion. McGraw-Hill.

+ Mankiw, N.G. (2006): "Macroeconomia". 62 Edicién, Antoni Bosch. Barcelona, Espaiia.
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Bibliografia complementaria
» Mankiw, N.G. (2012): "Principios de Economia". Paraninfo. 52 Edicion.
« IMF (2015): "World Economic Outlook". October Report. IMF.

7. BREVE CURRICULUM

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

El alumno puede contactar con el profesor via email:
:0
:0

El profesor estara disponible para tutorias, consultas y otros después de las clases el campus de
Princesa (area de profesores).

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1: Introduccion: Objetivos e instrumentos de la macroeconomia
1. Introduccion.

2. Objetivos de la macroeconomia: pleno empleo, estabilidad de precios, crecimiento
econdmico, equilibrio de la balanza de pagos y equilibrio presupuestario.

3. Instrumentos (de estabilizacién) de la macroeconomia: politica fiscal, politica
monetaria, politica econdmica exterior y politica de rentas.

Tema 2: Los mercados de bienes y financieros. El modelo IS-LM
1. Introduccion.

2. El mercado de bienes y la curva IS.

3. El mercado de dinero (financiero) y la curva LM.

4. Funcionamiento del modelo IS-LM. El e en los mercados de bienes y de dinero.
5. Eficacia de la politica econdmica en el marco IS-LM.

6. Financiacion del déficit publico.

Tema 3: Andlisis de una economia abierta. El modelo IS-LM-BP
1. Introduccion.

2. Balanza de Pagos: concepto y estructura. Desequilibrios.

3. Sistemas de tipos de cambio.

4. El modelo IS-LM-BP:

- La ecuacion de la balanza de pagos: la funcion BP.

- El modelo de Mundell-Fleming: movilidad perfecta del capital en un sistema de tipos
de cambio fijo y flexible.

- Aplicacion de diferentes politicas en una economia abierta: la politica econémica con
tipos de cambio fijos y flexibles.
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Tema 4: Analisis conjunto de todos los mercados. El modelo DA-OA. Economia con
precios flexibles

1. Introduccioén.

2. La curva de demanda agregada (DA): concepto, representacion grafica y
desplazamientos.

3. La curva de oferta agregada (OA): concepto, representacion grafica y
desplazamientos.

4. El equilibrio conjunto (DA-OA).

5. Andlisis de la politica econémica a través del modelo de la DA-OA: politicas de
estabilizacion y reformas estructurales.

Tema 5: Analisis de la coyuntura econémica

1. Introduccion.

2. Elaboracion e interpretacion de un informe macroeconémico.

3. Guia de inicio para la interpretacion de datos macroecondmicos.

4. Estructura y tipos de indicadores econdmicos.

5. Busqueda de datos macroeconémicos.
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