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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

CBL1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de CB1.-
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

CG5.- Capacidad de tomar decisiones.

CG6.- Capacidad de transmisién de conocimientos.

CG7.- Compromiso ético en el trabajo.

CG8.- Capacidad para trabajar en equipo.

CG9.- Trabajar en entornos de presion.

CG10.- Motivacién por la calidad.

CG11.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG12.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG13.- Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

CG14.- Habilidad en el disefio y gestion de proyectos.

CG15.- Dominar la terminologia econdmica bésica y utilizarla en los contextos apropiados.
CG16.- Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos tedéricos a los problemas de la vida
cotidiana.

CG17.-Formarse en la interpretacion de casos de estudio, motivados en casos y noticias a partir
de los modelos estudiados.
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CG22.- Ser capaz de desarrollar argumentaciones que orienten la toma de decisiones a partir
del andlisis territorial realizado y de la comprension global en sus distintas escalas de los
fendmenos observados.

CE11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CE13: Conocer las funciones directivas, y estilos y modelos de direccion.

CE19: Aplicar habilidades directivas y de liderazgo, como el trabajo en equipo, la motivacion de
las personas y la gestion del talento.

CE27: Tener un comportamiento ético en los negocios.

1.2. Resultados de aprendizaje

Aplicar herramientas para el conocimiento de uno mismo, y llevar a cabo un proceso
sistematico de deteccidn de areas de auto-mejora y puesta en marcha de las medidas
correspondientes.

Comprender la importancia de la inteligencia emocional en la eficacia personal e
interpersonal.

Planificar y gestionar el tiempo y las responsabilidades de acuerdo a un criterio
estratégico prefijado.

Aplicar modelos y técnicas de organizacion, de gestion de la informacion, resolucion de
problemas, toma de decisiones, razonamiento critico, andlisis y sintesis, aprendizaje
auténomo, creatividad, o liderazgo entre otros aspectos de las relaciones
interpersonales.

Autorregular su conducta segun las necesidades y exigencias de cada situacion.

Trabajar en equipo en un entorno multicultural, internacional e interdisciplinar,
aceptando y valorando la diversidad y la existencia de otras culturas y costumbres.

Valorar la importancia de la calidad en el trabajo realizado.
Comunicarse de forma efectiva en lengua nativa.
Iniciar y mantener una estrategia de busqueda de empleo y desarrollo profesional.

Confeccionar los documentos, muestras de trabajo y soportes necesarios para ofrecer
una candidatura atractiva ante un proceso de busqueda de empleo.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

A lo largo de Desarrollo de Competencias Profesionales Il, el alumno consolidara sus
habilidades de comunicacién en equipos de trabajo, y adquirira recursos para para el
emprendimiento, solucion de problemas y gestion del cambio.

(3]



NEBRIJA

In Development of Professional Competences I, the student will consolidate their
communication skills in work teams, and acquire resources for entrepreneurship,
problem solving and change management.

2.3. Contenido detallado

Unidad 1. Emprendimiento
1.1 Iniciativa
1.2 Creatividad e innovacion

Unidad 2. Comunicacion en equipos de trabajo diversos y multiculturales

2.1 Trabajo en equipos diversos y multiculturales
2.2 Habilidades interpersonales

Unidad 3. Gestion del cambio
3.1 Flexibilidad, adaptabilidad
3.2 Toma de decisiones

Unidad 4. Solucién de problemas
4.1 Gestion del conflicto
4.2. Negociacién

2.4. Actividades Dirigidas

Actividad Dirigida 1 (AD1): Interactuando con el entorno: aplicacion de una o varias
herramientas de autoanalisis y desarrollo de la conciencia de uno en relacién con los
demas. Reflexion sobre los resultados y su conexidn con los objetivos personales.

Actividad Dirigida 2 (AD2): PDI. Plan de accion individual: Planificacion, evaluacion y
seguimiento de un objetivo que los alumnos se propongan conseguir durante el
semestre.

Actividad Dirigida 3 (AD3): Proyecto final. Trabajo en el que pondran de manifiesto
todas las competencias adquiridas durante la asignatura.

Actividad dirigida 4 (AD4): Portfolio. El alumno debe recopilar y organizar las
principales actividades y/o productos desarrollados en el marco de la asignatura,
incorporando una autorreflexion sobre los aprendizajes realizados.
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3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
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El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan

obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacioén

Para superar con éxito cualquier materia/asignatura, el alumno debe aprobar la
prueba final presencial. Esto es, en la prueba final se debe alcanzar una calificacién
igual o superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minima y 10 la

maxima.
Modalidad Presencial:

Convocatoria Ordinaria

SISTEMAS DE EVALUACION PORCENTAJE
01 - Participacién en clase, foros a distancia y otros medios 10%
colaborativos
02 - Elaboracién de trabajos grupales e individuales 30%
05 - Pruebas escritas parciales 10%
06 - Examen final presencial 50%

Convocatoria Extraordinaria

SISTEMAS DE EVALUACION PORCENTAJE
02 - Elaboracion de trabajos grupales e individuales 30%
06 - Examen final presencial 70%

3.3. Restricciones
Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al

menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podrd verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria
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ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como
en los exdmenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos
gramaticales y ortograficos. EI no cumplimiento de los minimos aceptables puede
ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a
la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se
cite la fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser
indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra
aplicar la sancién prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

= Bibliografia basica
e AGUILAR, J. (2014) Diario emprendedor Madrid: Aguilar
e MARTINEZ DE MIGUEL, G. (2011) Mapas del mundo para Marta.
Madrid: Infova ediciones.

= Bibliografia complementaria:
e MARINA. J.A. (2008) Las culturas fracasadas: El talento y la estupidez
de las sociedades. Barcelona: Anagrama.
e MARTINEZ, M. (2011) Aprender a trabajar en equipo Barcelona: Paidds
e VVAA (2011). Personal Branding. Madrid: Madrid Excelente.
Recuperado de http://www.madridexcelente.com/publicaciones/
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DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Equipo docente del INCP

Departamento

INCP

Titulaciéon académica

Profesorado experto en competencias profesionales

Correo electrénico

competencias@nebrija.es

Localizacion

Madrid- Princesa

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Durante este curso 2018/19 se implementara el proyecto de

innovacion docente del INCP, el cual entre otras cuestiones,
incorpora:

- La convivencia interdisciplinar en el aula. El alumnado

de diversas titulaciones y distintas facultades se

mezclara para cursar la asignatura de forma simultanea.

- 8 sesiones de la docencia total se impartiran a través
de masterclass de asistencia obligatoria en el teatro
Cofidis.

Profesorado de la asignatura Desarrollo de Competencias
Profesionales Il

Oscar Crespo, Ignacio Diaz de Argandofia, Cristina Jardon, Maria
C. Medina, Ana Carballal, Alimudena Hidalgo, Maria Cacho, Aida
Maoudj, Llanos de Miguel, Raquel Rus, Tania Ugena, Maite
Uribarri, Geraldine Bethencourt, Juan José Roca y Vicente Pastor.
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