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always been original, different, and
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La Universidad Nebrija mantiene desde su creacion los valores diferenciadores
de sumodelo educativo, basados en la docendia de calidadyenla
investigacion como creacién de conocimiento, con a formacion integral en
capacidades, competencias y habilidades de todos sus alumnos. Estos son
principios clave para conseguir el desarrollo del talento individual y las mejores
oportunidades de integracion profesional.

Nuestra filosoffa es aprender haciendo, lo que s& convierte en una experiencia
universitaria unicay se sintetiza en la maxima Living Nebrija. Una
experiencia vital en la transformacion del estudiante hacia el conocimiento
global, para protagonizar y liderar los cambios en los que est4 inmerso. El
estudiante “Nebrija” se centra en la construccion del propio conocimiento para
los desafios importantes de la vida.

;Qué nos diferencia en |a Universidad Nebrija?
o La Empleabilidad y la orientacion hacia la profesion, con practicas en
empresas € instituciones para el 100% de los estudiantes.

o LaExcelencia académica con personalizacion de la ensefianza en grupos
reducidos, la cercania profesores-alumnos y el encuentro con personas
relevantes del mundo académico'y profesional.

« La Internacionalizacion con ¢l bilingtismo de los alumnos internacionales
en Madrid y con programas en el extranjero, una de las experiencias
esenciales antes de finalizar los estudios.

« LaInnovacion pedagogica con espacios de conocimiento y empleo para
ser creativos, emprendedores y relacionarse en la universidad con todos
los sectores, COMO el del automovil, las artes escénicas, las relaciones
internacionales, la comunicacion, etc.

Y un compromiso firme entre |a Universidad y las empresas para el desarrollo
de la formacion en competencias profesionales, que garantiza practicas de
calidad al estudiante, para que se incorpore con su ambicion de crecer vital e
intelectualmente durante su etapa universitaria.

£l Patronato de la Universidad Nebrija y los Consejos Académicos, formados
por relevantes personalidades, vinculan su sabery su prestigio a los programas
de estudio e investigacion. Los estudiantes de esta Universidad Nebrija saben
articular plenamente sus conocimientos y capacidades con |a sociedad nacional
e internacional en la que desarrollaran sus habilidades profesionales.

Since its creation, Nebrija University has maintained the differentiating
values of its educational model, pased on quality teaching, research
and the generation of knowledge, with wide-ranging training for all
our students in skills and abilities. These are key principles to develop
individual talent and the best chance of professional integration

Our philosophy is o learn by doing, making ours a unique university
experience encapsulated by the slogan Living Nebrija. This is a
unique experience that transforms students, moving them towards
all round knowledge, in order to start in and lead the changing
world around them. “Nebrija" students focus on building their own
knowledge for the major challenges they will face in life.

What makes Nebrija University different?

o Employability and a vocational focus including job-based
experience in companies and institutions for 100% of our students.

o Academic excellence with personalised teaching in small groups,
close relations between teachers and students and meeting relevant
people from the academic and professional worlds.

o Internationalisation with bilingual international students in
Madrid and programmes abroad, an essential experience pefore
completing your studies.

o Pedagogical innovation with spaces for knowledge and
employment where students can be creative, entrepreneurial and
dialogue with all sectors, such as automobile, performing arts,
international relations, communications, etc.

And a firm commitment between the University and companies
to develop training and professional skills, guaranteeing students
quality internships, in order to incorporate their ambition to grow
intellectually and as individuals during their time at university.

The Nebrija University Council and the Academic Committees,
composed of key figures, have associated their skills and prestige to
our academic and research programmes Nebrija University students
are perfectly equipped to fit their knowledge and skills to spanish and
international society, where they will develop their profeSS/'ona/ skills.
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M2 Pilar Vélez Melon

Rectora de la Universidad Nebrija

“En Nebrija queremos que
sus hijos disfruten de los
mejores anos de su vida en
una universidad exclusiva,
en un espacio exigente para
desarrollar sus capacidades
profesionales y humanas.

El compromiso de Nebrija
con nuestros estudiantes es
un proyecto educativo inte-
gral, que atina conocimien-
tos, habilidades y valores en
un contacto continuo con el
mundo laboral a través de
las practicas en empresas

y de los seminarios de
competencias profesionales.
Fomentamos en nuestros
alumnos el desarrollo de

la voluntad y la perseve-
rancia y de valores como

el esfuerzo, el teson, el
optimismo, la creatividad, el
companierismo y el trabajo
en equipo.”

“We want your children to
have the time of their life at
Nebrija, an exclusive univer-
sity that offers a demanding
backdrop to develop their
professional and personal
skills.

Nebrija’s commitment to its
students is an integral edu-
cational project, combining
knowledge, skills and values
in continuous contact with
the working world through
internships in companies
and professional skills
seminars. We encourage
our students to develop
openness and perseverance,
and values such as effort,
determination, optimism,
creativity, comradeship and
teamwork.”
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NCONTRATOA 3 PARTES 3 prasr

garantizarte el puesto de
En Nebrija conocemos el

candidato adecuado.

en marcha y en crear l0s

Estudiantes / Siudens

“E| Contrato Nebrija” es un compromiso a tres
partes: universidad, empresas y 1. Sin ti no
podemos hacer nada.

En Nebrija se uniran a la formacion académica
innovadora de cualquier Universidad,
asignaturas de competencias profesionales,
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo,
inteligencia emocional y gestion de proyectos.
Maés asignaturas, mas esfuerzo, mas formacion,
mejor preparacion, mas garantias para tu
futuro profesional. Nosotros estamos deseando
hacerlo. Solo faltas tU.

“The Nebrija Contract” is a three-party
commitment: the university, companies and
you. We can't do anything without you.

In addition to the innovative academic
training of any University, at Nebrija we add
professional skills subjects, leadership skills,
teamwork, emotional intelligence and
project management. More subjects, more
effort, more training, more preparation, a
stronger guarantee for your professional
future. We're ready to help. All we need

is you!

Empresas

Cuando las empresas reci

en formar en su cultura a
profesionales.

estudiante por los diferen

en otros paises.

El compromiso de las emp

Universidad Nebrii

Sabemos que tener un buen expediente
académico universitario ya no es suficiente para

trabajo que deseas.
tipo de profesionales

que buscan las empresas, Por eso, junto a ellas,
nos implicamos para formartey convertirte en el

¢Coémo nos podemos comprometer asi? Porque
fuimos de los primeros en entenderlo, en ponerlo

programas, los centros

de asesoramiento y desarrollo, y 1as asignaturas
obligatorias necesarias para garantizartelo.

ben a un estudiante de

Nebrija saben el compromiso gue han aceptado,
porque son ellas las principales interesadas

uno de sus futuros

El programa de practicas incluye los seminarios
de competencias, la evaluacion profesional
en empresas € instituciones y |a rotacion del

tes departamentos de la

empresa, que puede ampliarse con la realizacion
de practicas profesionales en el extranjero,
teniendo que conocer la cultura de las empresas

resas es el de integrarte

en sus equipos de trabajo para formarte en valores,
cultura empresarial y desempeno profesional.

efiria Universit

We know that having a good academic
record from university is no longer enough
to quarantee your dream job. At Nebrija,

we know what companies look for in
prof@syona/s That is why, with their support,
we commit to training you to be the perfect
applicant.

How can we make this commitment? Because
we were among the first to understand it,

put it into action and create the programmes,
advice and development centres, and the
mandatory modules necessary to guarantee it

When companies receive a Nebrija student
they are aware of their commitment,
pecause they are the main interested
parties in passing on their culture to one
of their future professionals.

The internships programme includes
skills seminars, professional evaluation in
companies and institutions and student
rotation round different departments in
the company, which can be extended by
doing an internship abroad and having to
learn a foreign corporate culture.

Companies commit to integrating you
into their team to train you in their
values, corporate culture and professional
performance.

www.elcontratonebrija.com
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Practicas en
empresas
Internships

Banco Santander, Microsoft,
Técnicas Reunidas, Indra, Ferrovial,
Loreal, Acciona, KPMG, Apple,
Ernst & Youngd, pwC, General
Electric, etc.

Banco Santander, Microsoft,
Técnicas Reunidas, Indra, Ferrovial,
|’Oréal, Acciona, KPMG, Apple,
Ernst & Young, pwC, General
Electric, etc.

Salidas
profesionales
Career opportunifies

Direccion Financiera, Direccion de
Empresas, Consultoria Empresaria\,
Econémica O Estratégica, Comercio
Exterior, Fiscalidad, Asesot Bursatil,
Recursos Humanos, Analista
Financiero © Marketing.

Financial Management; Business
Management; Business, Economic
or Strategic Consulting; International
Trade; Taxes, Stock Market
Consulting; Human Resources,

Financial Analyst; Or Marketing.

PERFIL

Sj tienes inquietud Y espiritu emprendedor. Sj alcanzar
ol éxito te motiva a esforzarte. Si ol mundo de 1
empresa y 10 negocios puede ser tu mundo, nosotros
te ayudamos a potenciar ts capacidades y 2 formarte
como un ejecutivo de primer nivel.

Aprenderas ol funcionamiento de las empresas, viviras
experiencias de trabajo reales, te acostumbraras a
aportar tus iniciativas al frabajo en equipo-. Cuando
finalices tu grado te sentiras un buen profesiona\,

empresa, en el mundo g\oba\izado que te toca Vivir.

BROVECTO PREGENTADOEN LA I EDICION
OFL PRENID JOVENES ENPRENDEDORES

capaz de asumir retos, incluido la creacion de tu propia

\
D AMINSTRACIONY DIRECCION DE EMPRESKS -

If you have an entrepreneunal spirit. If achieving success
motivates you t0 push yourself. If the world of business
could be your world, we will help you improve your skills
and train you as a top executive.

vou will learn how companies work, experience real
work, become accustomed with contributing your
initiative to team work. When you complete your degree
you will feel like a rounded professional, able to assume
challenges, including setting up your own company in
our globa!ised world.

LIVING

CLUBDE EN\PRENDEDURES
Enterprising Club

£l Club de Emprendedores fiene cOMO
objetivo pr'mcipa\ que todos nuestros
alurnnos puedan generar una idea de
negocio (nueva 0 de innovadion sobre
algo existente) ¥ consigan darla forma
y depurarla durante su permanenda
enla Universidad, de forma que al
término de sus estudios tengan un
plan viable de empresa.

The Enterprising Club’s main goal is for all
of our students t0 have the opportunity to
generate a business idea (whether new o
an innovation on an existing idea) and for
them to shape of refine it during their time
4t the University, SO that, by the end of their
studies, they have a viable business plan.

‘ /M.
This degree is also availabl e
/so available as a bilingual degree.

Also off
offered as a blended / online degree.



en Administracion Y
Direccion de Empresas. (2011)
Empresaria. Propietaria de
u| 3 huerta de tu @sa’. o
Graduate in Business Administra
and Management (2011) .
Business woman. Owlrl\er 0
u| 3 huerta de tu casa”.

Graduada

mWhen | came t0 the Univer-

" ué alauni- . o by the
CUgndO e trajo la idea sity, | wa; ‘at'tractﬁe N)e,bn'ja

versidad me @ {Cilbide idea of joining t -
de pertenecer a Enterprising Club. There,

Emprendedores Nebri}a. A\\h
os profesores Me dieron as
claves: esfuerzo, trabajo y
muchas ganas- Si ves una
necesidad en 12 sociedad y

the lecturers taught me kgy
skills: effort, work.and drllve.
If you see somethmg society
needs and have an jdea to
resolve it, create it.

i \ver-
i na idea para reso
tler\eS, U‘ My company has grown ”
\a, créala. » o the o ot opening 0
cido con ol

i empresa ha e
‘\\2 recl«fme apertura de un ch>-
ffee market en el barrio de La
Latina en Madrid. Creo 'quke\

el profesorado de Nebrija ha
tenido algo que Ve, por'que“él

lo que te ensefan va mas” a

de la teorfa de los libros.

a coffee market in th ‘
Latina district in Madrid.

| think Nebrija’s lecturers
had a hand in my success
pecause they teach you far
more than the theory in the

books.”

INTERNACIONAL

Algunas de las 1 | Canada [ Canada

universidades Carleton University
enlasque . .
s estuciar = [atosUnidos e 515
en nuestrosd San Diego State University
programas de ,
intercambio. B Japnn/ Japanl A
Some of the Kansai Gaidal University
universities
where you e Holanda | Nethgr\ands
can study in Rotterdam University

our exchangé

programmes. ez Reifo \nido | United K\ngdnm

2SS

Regent's College

MODELO DEL PLAN DE ESTUDIOS/ DEGREE PROGRAMME

[ersemestre/ st term £CTS
3 Fundamentos de economia / Basics of Economy

) La empresa y su entorno / Companies and their Environment.....................
Matematicas / Mathematics ... ..o oo
9 Teoria de la comunicacion / Communication Theory

Desarrollo del espiritu participativo y solidario /

Development of a Participatory and Solidarity SPirit....................cciooooioee oo

20 semesre / 20 term

Contabilidad financiera / Financial ACCOUNtNg ...
Microeconomia / MICrOECONOMICS ... oo
) Fundamentos de marketing / Basics of Marketing ...
Introduccién al derecho / INtroduction t0 Law ...
3 Competencias profesionales | / Professional SKills ...

(o)} [e)Ne e o))

[e)Ne)Ne) e e}

[ersemestre/ st erm £CTS
Mateméticas financieras / Financial Mathematics

Gestion de produccion y servicios / Production and Services Management ... 6
) Estadistica aplicada / Applied Statistics. ... B
9 Tendencias de la economia global / Trends in Global Economy 6
3 Mundo contemporaneo / The Contemporary World ...................6

20 semestre / 20 term

Contabilidad de sociedades / Business ACCOUNTING ..o
Direccion y organizacién de empresas / Business Management and Organisation
Investigacion de mercados / Market Research

Macroeconomia / Macroeconomics.......
Lenguas modernas / MModern Languages.
Competencias profesionales Il / Professional Skills I/

oo ooy Oy Oy

[ersemestre/ st erm ECTS
Contabilidad analitica y de gestion / Analytical and Management Accounting 6
Diagnéstico econdmico y financiero de la empresa /

Economic and Financial Diagnosis Of @ BUSINESS................ccccccccoveerveeioeoeeereeeceeeeereerreeirerrr. B
Gestion y direccion de recursos humanos / Human Resource Management 6
Derecho mercantil / BUSINESS LAW...............cooooiii oo, ©
20 semestre / 20 term
Innovacion y creacién de empresas / Innovation and Business Creation ..............6
Mercados e instrumentos financieros / Markets and Financial Instruments..............6
Economia espafiola y de la Unién Europea /
The Economies of Spain and the European Union..................ccc..cccoooveicoooevecccocirreeicinnnn. ©
[er semestre / st erm £CTS
© Direccion comercial / Business Management ... B
Direccion estratégica / Strategic Management. 6
EcOnometria / ECONOMETIICS. ................ccooviveviiiiiiiieviices i e 6
3 Competencias profesionales lll / Professional Skills lll......................6
20 semestre /20 ferm
Direccion financiera / Financial Management...............................6
Régimen fiscal de la empresa / Business Tax System..............................6
(B)
Créditos totales / Total Credits 240
(B)

1
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PROCESO DEADMISION

REQUISITOS / REQUIREMENTS
ADMISION

pueden solicitar la admisién los estudiantes que se encuentren en alguna

de las siguientes situaciones académicas:

1 Alumnos procedentes de 2° de Bachillerato y Selectividad 0 COU'y
Selectividad.

1 Alumnos procedentes de los ciclos formativos de grado superior (2°
grado de FP).

1 Alumnos que hubieran finalizado sus estudios de ensefianza secundaria
en el extranjero y tengan acceso a la Universidad de su pais (para los
paises firmantes del Tratado de Bolonia).

1 Alumnos que hubieran finalizado sus estudios de ensefanza secundaria
en el extranjero y hayan superado la Selectividad para Extranjeros (para
estudiantes extranjeros no firmantes del Tratado de Bolonia).

1 Alumnos con estudios universitarios sin concluir.

ADMISSION

Students in any of the following academic positions may apply for
admission:

Students from 2nd year of Spain’s Bachillerato and the Selectividad or
COU and Selectividad.

Students from further education (2nd level Vocational Training).
Students having completed their secondary education abroad and who
have passed the Selectividad para Extranjeros (for foreign students from
signatory countries to the Bologna Treaty).

Students having completed their secondary education abroad and who
have passed the Selectividad para Extranjeros (for foreign students from
non-Bologna Treaty countries).

Students who have yet to complete their university studlies.

Toda la informacion de detalle, coneel
' calendario de pruebas de admision, se

encuentra recogida en la pagina web dela

Universidad, www.nebrija.com

Al the detailed information, with the schedule
of admission tests, is summarised on the
University’s website, www.nebrija.com

CRITERIOS PARA LA ADMISION / ADMISSION CRITERIA

I Assessment of academic record.

5 Evaluacion del expediente académico.

1 Evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas de admision.
Estas pruebas consisten en:

- Prueba psicotécnica.

- Prueba especifica de la/s titulacion/es elegida/s.

- Prueba de nivel de ingles.

- Entrevista personal con un profesor de la universidad.

1 Assessment of the results obtained at the admissions tests. These tests
consist of:

- Psychotechnical test.

- Test specific to the degree(s) chosen.

- English level test.

_ personal interview with a university teacher.



SERVICES AND FACILITIES

Acceso a Internet Wireless en nuestros Campus.
Access to Wireless Internet on our Campuses.

Campus Virtual, que ofrece la posibilidad de
estudiar en modalidad e-learningy da soporte
online a cursos presenciales.

Campus Virtual, which offers the possibility
to-study.using e-learning and provides online
support for face-to-face learning.

Aulas de informatica con acceso a Internet.
[Tclasses with internet access.

Sala de disefo y maguetacion, con ordenadores
Mac de libre acceso.

Design. and desktop publishing room with free
access Mac computers.

Dos completas y modernas bibliotecas con un
amplio fondo documental.

Two full and modern libraries with a wide range
of publications.

Laboratorio de fisica.
Physics laboratory.

Laboratorio de informética.
IT laboratory.

Laboratorio de fotograffa.
Photography laboratory.

Laboratorio de idiomas.
Languages laboratory.

Sala de Bellas Artes.
Fine Arts Room.

Taller de grabado.
Engraving workshop.

Taller mecanico.
Mechanics workshop.

Salas multiusos.
Multi-purpose rooms.

Aula de lectura.
Reading room.

Estudio de radio.
Radio studio.

Estudio de television.
Television studio.

Servicio de reprografia.
Reprographics service.

Servicio de alojamiento en nuestras residencias
universitarias.

Acconimodation service in our university halls
of residence.

Cafeterias y comedores.
Cafeterias and refectories.

CAMPUS: DONDE ESTAMOS

CAMPUS: WHERE TOFINDUS
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La Unzversidad en Vivo

CAMPUS DE

28240 Hoyo de Manzanares (Madrid, Espana)
Tel.: +34 91452 11 01 - Fax: +34 91452 11 11

CAMPUS DELA

C/ Pirineos, 55 - 28040 Madrid
Tel.: +34 91 452 11 00 - Fax: +34 91452 11 10
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