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1. REQUISITOS PREVIOS
No se requiere ningln conocimiento previo para cursar la asignatura.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccion a la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), dando una vision
global de la misma, empezando por las motivaciones de la sociedad en la
exigencia de que las empresas sean socialmente responsables, la aclaracién
sobre qué es y qué no es la RSC, las ventajas que aporta la RSC a las
empresas, la identificacion y relacidén con los grupos de interés, la implantacion
de la RSC en las empresas, las iniciativas internacionales y nacionales, el
marco normativo y las memorias de RSC. Se incluye ademas una introduccion
a la inversion socialmente responsable y a los Negocios Inclusivos.

La asignatura se presenta como una vision global de la RSC, tanto desde una
perspectiva externa - su relacion con el entorno - como desde una perspectiva
interna - fundamentos de la gestion de la RSC.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL

APRENDIZAJE

COMPETENCIAS (conocimientos, habilidades y otras competencias):

- Conocimiento de los conceptos basicos de la responsabilidad social
corporativa

- Capacidad para reunir e interpretar datos para emitir juicios a partir de
fuentes bibliograficas y documentales

- Capacidad de transmitir y comunicar los temas generales de cada materia,
utilizando con soltura los conceptos e ideas adquiridos en el aula, tanto de
forma oral como por escrito

- Adquirir y potenciar criterios razonados y autobnomos, asi como de
compromiso ético.

- Adquirir espiritu critico en el analisis de la informacion sobre
responsabilidad social que ofrecen las empresas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

- Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

- Habilidad de transmision de conocimientos.

- Dominar la terminologia de la responsabilidad social corporativa y utilizarla
en los contextos apropiados.

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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Capacidad de desarrollar argumentaciones que orienten la toma de
decisiones a partir del analisis de la informacién disponible.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Las actividades a realizar que contribuyen al desarrollo de competencias son
las siguientes:

TEORIA (0,9 ECTS): Participacion de los alumnos a lo largo de las clases
tedricas, persiguiendo la reflexion y el debate sobre las cuestiones
explicadas. Competencias a adquirir: Aprender los conceptos basicos de la
Responsabilidad Social Corporativa. Adquirir y potenciar criterios razonados
y autbnomos, asi como de compromiso ético.

PRACTICA (1,8 ECTS): Realizacion de otras actividades como trabajos
grupales y/o individuales de investigacion dirigidos, para los que sera
necesario la busqueda de informacién. Competencias a adquirir; Capacidad
para reunir e interpretar datos y para emitir juicios a partir de fuentes
bibliogréficas y documentales. Adquirir espiritu critico en el analisis de la
informacion sobre responsabilidad social que ofrecen las empresas.

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO (2,1 ECTS): Realizacién y resolucion
de ejercicios y casos practicos usando documentacion propuestas por el
profesor. Se potenciara también el uso de fuentes alternativas.
Competencias a adquirir: Capacidad de transmitir y comunicar los temas
generales de cada materia, utilizando con soltura los conceptos e ideas
adquiridos en el aula, tanto de forma oral como por escrito.

Tutorias (0,6 ECTS): Tutorias individuales y/o conjuntas donde se
supervisardn y aclararan dudas sobre los trabajos a realizar por los
alumnos, tanto de ejercicios y casos como para la preparacion del trabajo
final.

Evaluacién: 0,6 ECTS

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1.Convocatoria Ordinaria:
5.1.1. Participacion: 10%
5.1.2. Examen final: 60%
5.1.3. Examen parcial: 10%
5.1.4. Actividades Acadéemicas dirigidas
5.1.4.1. Trabajos: 20%

5.2. Convocatoria Extraordinaria:
5.2.1. El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una

valoracion porcentual del 70%.
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5.2.2. La calificacion de los trabajos obtenida en convocatoria ordinaria se
aplica a la convocatoria extraordinaria con la misma ponderacion, sin que se
puedan realizar nuevamente.

5.2.3. El 10% correspondiente a participacion se pierde en la convocatoria
extraordinaria.

5.3.Restricciones: Para poder hacer la suma ponderada de las
calificaciones anteriores, es necesario: la asistencia a las clases
como minimo del 80% de las horas presenciales, y obtener al
menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con
nota inferior se considerara suspenso.

Advertencia sobre plagios

El Departamento de Economia y Administracion de Empresas no tolerard ningin caso de
plagio o copia -ni la colaboracidon activa o pasiva con este tipo de prdcticas
fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo realizados por el alumno.

Se considerard plagio la reproduccion de pdrrafos a partir de textos de autoria distinta a
la del estudiante (Internet, libros, articulos, frabajos de comparieros...), cuando no se cite
la fuente original de la que provienen.

En caso de detectarse este tipo de prdcticas la sancién consistird en el suspenso de la
asignatura en la convocatoria correspondiente.

6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Béasica:

e ALDO OLCESE, MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ, JUAN ALFARO.
Manual de la Empresa responsable y Sostenible. Ed. McGrawHIill,
2008

¢ ANA MORENO, LUIS MIGUEL URIARTE, GABRIEL TOPA, La
Responsabilidad social empresarial. Oportunidades estratégicas,
organizativas y de recursos humanos, Ed. Piramide, 2010

e JUAN JOSE ALMAGRO, JOSE ANTONIO GARMENDIA, ISABEL
DE LA TORRE. Responsabilidad Social. Una reflexion global
sobre la RSE. Ed. Prentice Hall (2010)

e La Responsabilidad Social de la Empresa (Rse). Propuesta para
una Nueva Economia de la Empresa Responsable y Sostenible,
Real Academia de Las Ciencias Econdmicas y Financieras, 2007

Bibliografia Complementaria:

e ANTONIO SAENZ DE MIERA (editor), La RSE: mirando al futuro
sin olvidar el pasado, Coleccion Catedras Nebrija, 2011

e CARMEN VALOR, INMACULADA HURTADO (Coordinadoras),
Las Empresas Espafiolas y la Responsabilidad Social
Corporativa. La contribucién a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, Ed. Catarata, 2009

e ALDO OLCESE SANTOJA (Director),Creacion de Valor vy
Responsabilidad Social de la Empresa (RSE) en las Empresas del
Ibex 35, Real Academia de Las Ciencias Econbémicas vy
Financieras, 2011
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e MARTA DE LA CUESTA, ANGEL GALINDO (Coord). Inversion
socialmente responsable. Publicaciones de la Universidad
Pontificia de Salamanca. ( 2005)

e ELENA F.PEREZ CARRILLO (Coord). Gobierno Corporativo y
responsabilidad social. Ed Marcial Pons, 2009

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Nuria Casaldaliga Pujol es Ingeniera Industrial y Master en Economia y
Direccion de Empresas por el IESE.

Actualmente ocupa el cargo de Directora de la Catedra Nebrija-Grupo
Santander en Andlisis de Responsabilidad Social en la Empresa, y forma parte
del cuadro de profesores asociados al Departamento de Economia vy
Administracién de Empresas.

A lo largo de su carrera profesional ha ocupado distintos cargos en el sector de
la Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Directora Gerente de
ONGAWA, Ingenieria para el Desarrollo Humano, antes Ingenieria Sin
Fronteras ApD, y Analista del Programa de Lucha contra la Pobreza en el
PNUD — Cabo Verde), en el sector Publico (Directora Econémica Financiera en
la EOl y Adjunta a la Direccion General del INTA) y en el sector Empresarial
(INISEL, Banco Pastor y Nodec-Informéatica), ademas de haber trabajado como
asesora y consultora para PYMES en las areas de organizacion y sistemas de
informacion, haber ejercido la docencia en la EOI y colaborado con el
Observatorio de la RSC.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Campus de La Berzosa, Edificio Ruiz — Giménez, Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Economia y Administracion de Empresas, Despacho A — 305.
Atencién al alumno/a previa peticién de cita al profesor.
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: Administracion de Empresas, Relaciones Internacionales
ASIGNATURA: Responsabilidad Social Corporativa

CURSO: 1°
SEMESTRE: 1°
CREDITOS ECTS: 6

Semang Sesié| Sesiones de Teoria, Practica y Evaluacion Estudio individual y trabajos Horas Horas/Semana
continua practicos del alumno Presenciales| Estudioy
Trabajo
1 1 ¢PORQUE HAY QUE SER 1hr30
SOCIALMENTE RESPONSABLE?
1. Relacién Empresa —Sociedad
2. Globalizacién
1 2 3. Pobreza Revision informe cumplimientg 1hr30
de los objetivos del milenio
2 3 4. Cambio Climético Célculo de la huella de carbon{ 1hr30
y del consumo de agua.
2 4 5. Cambio Climético y Pobreza. 1hr30
Cumbres Climéticas
3 5 6. Sociedad Civil Buscar informacion en webs d{ 1hr30
la sociedad civil
3 6 ¢QUE ES Y QUE NO ES RSC? Buscar informacion especifica| 1hr30
1. Accion Social (Consejeras) en los Informes
2. Buen Gobierno Corporativo Anuales de Gobierno
Corporativo.
3 7 3. Transparencia Buscar informacion sobre 1hr30
4. Reputacién comisiones en entidades
5. Etica bancarias y sobre tarifas en
6. Relaciones con los Grupos de | empresas eléctricas
Interés
4 8 7. Definiciones RSC 1hr30
8. Historia de la RSC
4 9 FUNDAMENTOS PARA SER 1hr30
SOCIALMENTE RESPONSABLES
1.La RSE y el nuevo paradigma
empresarial
2. Los valores y los principios de lal
empresa responsable y
sostenible
5 10 3. La cultura empresarial Andlisis de dos cddigos de 1hr30
4. El codigo de conducta y la conducta empresarial
interiorizacion de valores
5 11 | LA GESTION DE LARSC EN LA 1hr30
EMPRESA
1. Los Grupos de Interés
5 12 2. La gestion de los RRHH con 1hr30
enfoque RSC
6 13 2. La gestion de los RRHH con 1hr30
enfoque RSC
7 14 | PRESENTACION DE TRABAJOS 1hr30
7 15 3. Gestion de la Innovacion Identificacion de Productos 1hr30
4. Gestion Responsable de la Responsables.
Cadena de Suministro
7 16 5. Productos y Servicios 1hr30
Responsables
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8 17 | PRUEBA PARCIAL 1hr30
8 18 6. La RSC en el Organigrama de I8 1hr30
Empresa
7.¢Qué aporta la RSC a la
Empresa?
8 19 | LAVOLUNTARIEDAD DE LARSCY 1hr30
LAS INICIATIVAS PARA
PROMOVERLA
1. La Voluntariedad de la RSC
9 20 2. DDHH y Empresa Valoracion denuncias de 1hr30
vulneracion de los DDHH por
parte de empresas
9 21 3. Iniciativas Internacionales Revision memorias 1hr30
4. Iniciativas Nacionales sostenibilidad, para identificar
sistemas de certificacion
9 22 | MEMORIAS DE RSC 1hr30
1. Memorias de RSC o de
Sostenibilidad
2. Principios Accountability
3. Principios GRI
10 23 4. Analisis de Memorias 1hr30
10 24 4. Analisis de Memorias 1hr30
12 25 | Presentacion de trabajos. 1hr30
12 26 | INVERSION SOCIALMENTE Identificacion de Fondos ISR | 1hr30
RESPONSABLE
1. Introduccién a la ISR
2. Indices de Sostenibilidad
3.La ISR en Espafia
13 27 | RSC y Desarrollo Humano 1hr30
1. Desarrollo Humano y Empresa
2. Negocios Inclusivos
13 28 | Presentacién de Trabajos 1hr30
14 29 | Presentacién de Trabajos 1hr30
15al Evaluacion Final Ordinaria 6 hr
16al Evaluacion Final Extraordinaria
lal6 Tutorias 15
TOTAI 64.5 + 85.5 =
150 horas

Contenidos por Temas

Tema 1: ¢ POR QUE HAY QUE SER SOCIALMENTE RESPONSABLE?

1.Relacion Empresa —Sociedad

2.Globalizacion

3.Pobreza

4.Cambio Climético

5.Cambio Climatico y Pobreza.
Cumbres Climéaticas

6.Sociedad Civil

Tema 2: (,QUE ES Y QUE NO ES RSC?

1.Accion Social
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2.Buen Gobierno Corporativo

3.Transparencia

4.Reputacion

5.Etica

6.Relaciones con los Grupos de Interés

7.Definiciones RSC

8.Historia de la RSC

Tema 3 : FUNDAMENTOS PARA SER SOCIALMENTE RESPONSABLES

1.La RSE y el nuevo paradigma empresarial

2.Los valores y los principios de la empresa responsable y sostenible

3.La cultura empresarial

4.El cédigo de conducta y la interiorizacion de valores

Tema 4 : LA GESTION DE LA RSC EN LA EMPRESA

8.Los Grupos de Interés

9.La gestion de los RRHH con enfoque RSC

10.Gestion de la Innovacion

11.Gestién Responsable de la Cadena de Suministro

12.Productos y Servicios Responsables

13.La RSC en el Organigrama de la Empresa

14..:Qué aporta la RSC a la Empresa?

Tema 5: LA VOLUNTARIEDAD DE LA RSC Y LAS INICIATIVAS PARA
PROMOVERLA

1.La Voluntariedad de la RSC

2.DDHH y Empresa

3.Iniciativas Internacionales

4 .Iniciativas Nacionales

Tema 6 : MEMORIAS DE RSC

1.Memorias de RSC o de Sostenibilidad

2.Principios Accountability

3.Principios GRI

4.Anélisis de Memorias

Tema 7: INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE

1.Introducciéon a la ISR

2.Indices de Sostenibilidad

3.La ISR en Espaia

Tema 8 : RSC, EMPRESA y DESARROLLO HUMANO

1.Desarrollo Humano y Empresa

2.Negocios Inclusivos
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Desarrollo del Espiritu Participativo y Solidario (DEP&S).

9

Una de las opciones para obtener los 6 créditos correspondientes a esta asignatura, es
hacerlo a través de las siguientes actividades universitarias:

1. Participacion en los Clubes

- Club de Voluntariado hasta 3 créditos/afio

- Club de Deportes: hasta 3 créditos/afio

- Club de Debate: hasta 2 créditos/afio

- Club de Teatro: hasta 2 créditos/afo

- Club del Automavil: hasta 2 créditos/afio

- Club de Disefo y Arte: hasta 2 créditos/afio

- Club de Arquitectura: hasta 2 créditos/afo

- Club de Actividades Culturales: hasta 2 créditos/afio
- Club Internacional: hasta 2 créditos/afio

- Cineclub hasta 2 créditos/afio

- Club de Lectura y Escritura hasta 2 créditos/afio

- Club de Viajes, Naturaleza y Aventura hasta 2 créditos/afio
- Club Tocados por la Publicidad hasta 2 créditos/afio

2. Representacion de alumnos:

- Miembro del Consejo de Delegados: hasta 1 crédito/afio

- Presidente del Consejo de Delegados de Centro/Facultad: hasta 1 créditos/afo

- Presidente del Consejo de Delegados, miembro de la Comision de Participacion:
hasta 1 créditos/afio.

3. Actividades académicas varias (ciclos de conferencias, seminarios, cursos de
verano,...). Dependiendo de que las actividades sean propias de la Universidad o
externas a la misma, cada Departamento Académico, o0 en su caso el Vicerrector
correspondiente, determinara qué actividades son susceptibles de ser reconocidas
como créditos y el nimero de los mismos.

No se otorgaran créditos fraccionados en ninguna actividad de la asignatura DEP&S.



Unive_r_sidad
M Nebrija

Asignatura: Derechos Humanos
Formacion: Basica / Obligatoria / Optativa
Créditos ECTS: 6

Curso: 1°

Semestre: 1°

Profesor/a: Nuria Garcia Sanz

Curso académico: --

1. REQUISITOS PREVIOS

Estar matriculado en alguna formacion de grado de la Universidad Antonio de Nebrija.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La asignatura abordara el significado de los Derechos Humanos, su fundamentacion y evolucién
historica, con el fin de introducir al alumno en el conocimiento basico de los Derechos Humanos. Una
segunda parte abarca la prevision legal de los Derechos Humanos en los ordenamientos internos y
en las normas internacionales, mediante el estudio de los instrumentos juridicos mas relevantes de
proteccion desarrollados en el sistema de las Naciones Unidas y en los sistemas regionales europeo,
americano Yy africano, asi como de los compromisos y obligaciones de los Estados que se derivan de
la firma y ratificacién de los convenios y tratados mas importantes. Seran objeto de estudio los
colectivos especialmente vulnerables, como nifilos, mujeres o inmigrantes, haciéndose especial
referencia a la poblacién civil en los conflictos armados. Una tercera parte se dedica a las
vulneraciones mas graves de los Derechos Humanos y su regulacion en el derecho penal
internacional.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULT ADOS DEL APRENDIZAJE

Adquisicion de conocimientos sélidos de los Derechos Humanos, en relacién con la influencia que los
periodos y contextos historicos han ejercido en su evolucion: significado, proteccién y valores que
representa.

Adquirir una visién general de los sujetos que participan en las violaciones de los Derechos Humanos,
en relacion con las estructuras y sistemas de gobierno y con la situacion econémica, social y cultural
de los territorios donde se producen las vulneraciones de derechos civiles y politicos.

Comprensién del papel que desempefan los sujetos involucrados en la defensa y proteccién de los
Derechos Humanos: gobiernos, organizaciones intergubernamentales, tribunales, érganos politicos
de control, medios de comunicaciéon y sociedad civil. Habilidad para el manejo de informacion
procedente de diversas fuentes e interpretacién de informes, y capacidad para la coordinacion de
funciones entre estas instancias de proteccién y para la iniciativa de estrategias conjuntas de
prevencion y proteccion.

Capacidad para el analisis de un ordenamiento legal interno determinado y su adaptacion a los
estandares internacionales de proteccion, asi como para la identificacion en el entorno cotidiano de
presuntas violaciones de los Derechos Humanos de acuerdo con la normativa internacional.
Concienciar al alumnado de sensibilidad hacia los grupos vulnerables a la violacion de los Derechos
Humanos, que genere creatividad y propuestas de accion para su proteccién juridica y para la
prevencion de futuras violaciones.

Estimulo a la difusién entre el entorno social de los valores ciudadanos de paz, libertad, democracia,
justicia, o igualdad, y a la denuncia de las vulneraciones de estos valores.




Unive_r_sidad
M Nebrija

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

La asignatura se imparte mediante clases teoricas en las que se explicaran los contenidos expuestos,
dentro de tres ejes tematicos: historia, fundamentacion y significado de los Derechos Humanos, su
proteccion a través del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y la responsabilidad
internacional de los estados, y las graves violaciones de los Derechos Humanos y la responsabilidad
internacional penal de los individuos.

La teoria se complementara con lecturas individuales, exposiciones orales y trabajos practicos en
grupo. Esté prevista también la reproduccién de documentales sobre Derechos Humanos.

El profesor facilitara referencias de bibliografia basica para el estudio de los contenidos descritos, que
incluirdn anexos con los instrumentos juridicos basicos para lectura y consulta, y manuales mas
especializados sobre los ejes tematicos que se abordaran. Para los trabajos practicos se
proporcionaran instrucciones sobre los objetivos y las cuestiones a analizar, y se explicara el manejo
de Internet para la busqueda de informacion especializada y documentos juridicos necesarios.

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1. Convocatoria Ordinaria:

Asistencia y participacion: 10 %

Actividades académicas dirigidas:  se formaran grupos de dos alumnos para la realizacion de
una de las tres practicas que se detallan en el programa, a su eleccion: 20 %

Las tres practicas entre las que puede elegirse, son las que constan en el segundo bloque
tematico acerca de la proteccion internacional de los derechos humanos.

Exposiciones orales en clase sobre dos temas previstos en el programa: 10 %
Examen final: 60 %

Tanto las dos exposiciones orales en clase previstas en el programa como la entrega de una
de las tres practicas elegidas, son de caracter obligatorio para el alumno.

El resto de lecturas de textos y sus valoraciones personales que se prevén como trabajo
individual del alumno, no son de entrega obligatoria si bien pueden ser revisadas por el
profesor a peticion del alumno.

5.2. Convocatoria Extraordinaria:

El 10 % correspondiente a asistencia y participacion se pierde en la convocatoria extraordinaria
El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracion porcentual del 80 %

Se tomara en consideracion la practica escrita realizada con la misma ponderacion del 20 %

5.3. Restricciones: Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es
necesario: la asistencia a las clases como minimo del 80 % de las horas presenciales,
y obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota
inferior se considerara suspenso.
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6. BIBLIOGRAFIA

Basica

Escobar Roca, G. Introduccién a la teoria juridica de los derechos humanos. Madrid, Trama editorial.
2005.

Asis Roig, R. de, Sobre el concepto y el fundamento de los Derechos: una aproximacion dualista.
Cuadernos del Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas, N ° 17, Dykinson, Madrid,
2001

Prieto Sanchis, L, Justicia constitucional y derechos fundamentales. Trotta, Madrid, 2004.

Villan Durén, Carlos. Curso de Derecho internacional de los derechos humanos. Madrid, Trotta. 2002
Rueda Fernandez, C. Delitos de Derecho Internacional. Barcelona. 2001.

Universidad del Pais Vasco, Cursos de Derechos Humanos de Donostia-San Sebastian. Vol. V, 2005

Ambos, K. Los crimenes mas graves en el Derecho Penal Internacional. México D.F, Marcial Pons,
2005

Complementaria

Carrillo Salcedo, J. A. El Derecho internacional en perspectiva histérica. Madrid, Tecnos. 1991.

Carrillo Salcedo, J. A. Soberania de los Estados y derechos humanos en Derecho internacional
contemporaneo. 2° Ed., Madrid. Tecnos. 2001

Carrasco Duran, Los procesos para la tutela judicial de los derechos fundamentales, Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2002.

Corcuera Cabezut, S. Derecho constitucional y derecho internacional de los derechos humanos.
México, Oxford University Press. 2002.

Jimena Quesada, L. Sistema europeo de derechos fundamentales. Madrid, Colex. 2006.

Corte Interamericana de Derechos Humanos, La Corte Interamericana de Derechos Humanos. Un
cuarto de siglo 1979-2004.

Kabunda Badi, M. Teoria y practica de los derechos humanos en Africa. Bilbao, Universidad de
Deusto. 2000.

Garibo-Peyro, A. P. Los derechos de los nifios: una fundamentacién. Madrid, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. 2004.

Gomez Isa, F. La participacion de los nifios en los conflictos armados: El Protocolo Facultativo a la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Bilbao, Cuadernos Deusto de Derechos Humanos. 2000.

Marifio Menéndez, F, Fernandez Liesa, C.R, y Diaz Barrado, C.M. La proteccion internacional de las
minorias. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 2001

Fernandez Liesa, C., Marifio Menéndez, F. Proteccion internacional de personas y grupos vulnerables
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en el Derecho europeo, 2001

Villan Duran, C. Los derechos humanos y la inmigracion en el marco de las Naciones Unidas, en:
Etica, pluralismo y flujos migratorios en la Europa de los 25. Oviedo, Instituto de Estudios para la Paz
y la Cooperacién. 2005.

XXII Cursos de Verano en San Sebastian - UPV/EHU (2004). La prevencion y erradicacion de la
tortura y malos tratos en los sistemas democraticos. Editor Ararteko.

Instituto Interamericano de Derechos Humanos (Costa Rica) y Asociacion para la Prevencion de la
Tortura (APT). (2004), Protocolo facultativo. Convencion de las Naciones Unidas contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, inhumanos o Degradantes: un Manual para la Prevencion. Disponible
en varios idiomas en la seccion de publicaciones de: http://www.apt.ch/

Rivera Beiras, |. (2006), Torturas y Abuso de Poder. Barcelona, Anthropos.

Amnistia Internacional, Derechos humanos para la dignidad humana. Una introduccién a los derechos
econémicos, sociales y culturales. Indice Al: POL 34/009/2005, 2005. Disponible en:
http://www.amnesty.org/es/library/info/POL34/009/2005/es

Pisarello, G. Los derechos sociales y sus garantias. Elementos para una reconstruccién. Trotta. 2007.

Centro de Estudios de Derecho Internacional Humanitario de la Cruz Roja Espafiola (2007), Derecho
Internacional Humanitario. 22 Ed., Valencia, Tirant lo Blanch.

Comité Internacional de la Cruz Roja (2005), Derecho Internacional Humanitario Consuetudinario.
Cambridge University Press.

Gutman, R. y Rieff, D. (2003), Crimenes de guerra. Lo que debemos saber. Barcelona, Grupo
Editorial Random House Mondadori.

Pignatelli Meca, F. El Estatuto de la Corte Penal Internacional. Antecedentes y textos
complementarios. Madrid, Ministerio de Defensa de Espafia. 2003.

Ollé Sesé, M. Justicia Universal para crimenes internacionales. Madrid, La Ley. 2008.

VV.AA. La criminalizacion de la barbarie: La Corte Penal Internacional. Madrid. Consejo General del
Poder Judicial. 2000.

Zolo, D. La justicia de los vencedores. De NUremberg a Bagdad. Madrid. Trotta. 2007.
7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR
Entidad: Universidad Antonio de Nebrija — Catedrad e Derechos Humanos.

Investigacion y difusiébn de los Derechos Humanos: derecho penal internacional, derechos
fundamentales en la Constitucion Espafiola, derechos econdmicos, sociales y culturales.

Entidad: Asociacion Pro Derechos Humanos de Espafia (APDHE).

Principales actividades realizadas: coordinacion del libro “El Derecho Internacional de los Derechos
Humanos: ideas para profesores y universitarios”. Obra divulgativa orientada a docentes de
educacion formal e informal, estudiantes y lectores no expertos en derecho. Difusion en Internet de
los Derechos Humanos, a través del sitio web de la Asociacion.

Entidad: Centro de Accion Legal en Derechos Humanos de Guatemala (CALDH).
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Asesoria juridica en el departamento de Justicia y Reconciliacion sobre la proteccion en el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Campus de Berzosa: despacho 210

Campus de Dehesa: por determinar

Las 15 horas previstas para tutorias tendran lugar entre las semanas 3° a 7°. Con una frecuencia de 3 hr.
/semana (1 hr.30 min. Berzosa y 1 hr.30 min. Dehesa).




9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: Todos

ASIGNATURA: Derechos Humanos
CURSO: 1°

SEMESTRE: 1°

CREDITOS ECTS: 6

Sem{ Sesioll Sesiones de Teoria, Practica y Evaluacién Estudio individual y trabajos practicos del Horas Presenciales | Horas/Semana
a continua alumno Estudio y Trabaijc
1 1 Historia de los Derechos Humanos. Proceso de Estudio de los precedentes histéricos y juridicos 1hr30 3 hr. Estudio
internacionalizacion de los Derechos Humanos| hasta 1945: de la Sociedad de Naciones a la 3 hr. Lecturas
organizacién de las Naciones Unidas.
Lectura de textos de las Declaraciones de derechog
del siglo XVIII.
1 2 Teoria de los Derechos Humanos: concepto, | Estudio de los conceptos de derecho objetivo, 1hr30
caracteristicas y fundamentacion. subjetivo, derechos individuales y sociales.
Los derechos humanos como expresion de los
valores éticos: democracia, participacion Estudio de las teorias sobre el origen de los
ciudadana. Derechos Humanos y sobre su validez y aplicacion:
universalismo y relativismo cultural.
Lectura individual de la Declaracion del Islam y de |
Carta Africana, y valoracion escrita de las diferencig
con la Declaracion Universal (en grupos de alumno
2 3 Exposicién oral de la valoracién escrita por uno| Lectura de textos constitucionales nacionales que Iq 1hr30 3 hr. Estudio

de los alumnos de cada grupo.

La tutela constitucional de los Derechos
Fundamentales. Interpretacion y aplicaciéon de
las normas internacionales de Derechos
Humanos en los ordenamientos internos.

alumnos podran escoger por criterios de interés o d
origen, y valoracién personal de los derechos
humanos contenidos en los mismos.

4 hr. lecturas
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Introduccion al Derecho Internacional de los
Derechos Humanos. Conceptos basicos.

La proteccion internacional de los Derechos
Humanos (I). Principales instrumentos en el
sistema de las Naciones Unidas y en los
sistemas regionales para la proteccion de los
grupos vulnerables: nifio, mujer.

La proteccion internacional de los Derechos
Humanos (I1). Otros grupos vulnerables:
minorias, migrantes.

Proyeccién de documental sobre la situacion de
los derechos humanos de grupos vulnerables.
Debate.

La proteccion internacional de los Derechos
Humanos (llI).

Instrumentos en el sistema de las Naciones
Unidas y en los sistemas regionales para la
proteccion de los principales derechos civiles y
politicos. Convenciones sobre tortura,
desaparicién forzada, pena de muerte.

Taller practico: los Derechos Humanos en
Internet.

10

La proteccion internacional de los Derechos
Humanos (1V).

Principales instrumentos en el sistema de las
Naciones Unidas y en los sistemas regionales
para la proteccion de los derechos econémicos
sociales y culturales.

11

El control politico como mecanismo de
proteccion en el sistema de las Naciones Unidg

El Consejo de Derechos Humanos, examen

Lectura y comentarios a la Carta Internacional de Ig
Derechos Humanos.

Estudio individual de los instrumentos mas
relevantes de proteccion de los derechos humanos
en el sistema de las Naciones Unidas y en los
sistemas regionales europeo, americano y africano,
respecto de los colectivos especialmente vulnerablg
y respecto de los derechos civiles, politicos,

econdmicos, sociales y culturales.

Estudio individual de los mecanismos de proteccién
de los derechos (politicos y juridicos), de que

disponen el sistema universal y los sistemas
regionales.

Trabajos practicos, a elegir uno (en grupos de dos
alumnos):

Opcién 1: Estudiar una situacién de vulneracion en
un estado parte, de uno o varios derechos humanog
previstos en las Naciones Unidas o en los sistemag
regionales: se propondra un caso real en el cual
verificar los derechos vulnerados y las

recomendaciones que los mecanismos politicos y
juridicos internacionales han realizado a los estado
asi como la valoracion acerca del cumplimiento de

dichas recomendaciones.

Para este trabajo se consultaran los documentos qy
contienen las recomendaciones del caso concreto
el seguimiento de las obligaciones de los estados,
asi como aquellos de los mecanismos politicos de
control.

Opcién 2: Lectura y comparacion de determinados

derechos o grupos que son objeto de regulacion

1hr30

1hr30

1hr30 2 hr. Estudio
6 hr. Trabajo
préactico

1hr30

1hr30 3 hr. Estudio
6 hr. Trabajo
practico.

1hr30

1hr30

1hr30 2 hr. Estudio
6 hr. Trabajo
préactico

8
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periédico universal, Procedimientos especiales

12

El control juridico como mecanismos de
proteccion en el sistema de las Naciones Unida
Comités derivados de tratados.

Controversias entre estados: el Tribunal
Internacional de Justicia.

13

Mecanismos de proteccién en el sistema
regional europeo: control jurisdiccional. El
Tribunal Europeo de Derechos Humanos

14

Mecanismos de proteccién en el sistema
regional europeo: control politico, prevencion y
promocion de los derechos humanos. El
Comisario para los Derechos Humanos.

15

Mecanismos de proteccion en el sistema
regional americano (l): control juridico y politico
La Comision Interamericana de Derechos
Humanos.

16

Mecanismos de proteccién en el sistema
regional americano (I1): control juridico e
interpretacion de los derechos humanos. La
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

17

Mecanismos de proteccion en el sistema
regional africano: la Comision y el Tribunal
Africano de Derechos Humanos y de los
Pueblos.

18

El derecho de la guerra y el derecho
internacional humanitario: la proteccién de la

poblacién civil en los conflictos armados.

internacional tanto en el sistema de las Naciones
Unidas como en los sistemas regionales de
proteccion.

Estudio individual de las normas basicas de derech
humanitario.

1hr30

1hr30 3 hr. Estudio
6 hr. Trabajo
préactico

1hr30

1hr30

1hr30 2 hr. Estudio
6 hr. Trabajo
préactico

1hr30

1hr30 6 hr. estudio
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19

Proyeccién de documental sobre una situacién
de conflicto. Debate.

1hr30

20

Violaciones graves a los Derechos Humanos.

Definicion de crimenes de lesa humanidad,
genocidio. Diferenciacion con los delitos
politicos.

Definicién de crimenes de guerra, crimen de
agresion.

Estudio individual de las caracteristicas principales
diferencias entre las vulneraciones graves de los
derechos humanos.

1hr30

21

La proteccion penal de los Derechos Humanos

Regulacion en el derecho internacional (1): el
Estatuto de NUremberg después de la Il guerra
mundial, los Estatutos de 1993 y 1994 para el
juzgamiento de los crimenes cometidos en la e
Yugoslavia y Ruanda.

Lectura del Estatuto del Tribunal de NUremberg, y d
las resoluciones de creacién de los tribunales de ex
Yugoslavia y Ruanda. Andlisis comparativo en
grupos de alumnos.

1hr30

22

Exposicién oral del andlisis comparativo
realizado.

1hr30

2 hr. Estudio
4 hr. Lecturay
analisis

10

23

Regulacion en el derecho internacional (11): el
Estatuto de la Corte Penal Internacional.

La significacién de un tribunal penal internacion
de caracter permanente.

10

24

Regulacion en el derecho internacional (l11): la
relevancia de la costumbre o practica
internacional.

Resoluciones, principios y declaraciones mas
importantes.

10

25

Conceptos penales basicos en el derecho
internacional de los Derechos Humanos:

Lectura de documentos sobre las negociaciones
para la creacion de la Corte Penal Internacional

1hr30

1hr30

Estudio individual de los principios mas importantes

del derecho penal internacional

1hr30

4 hr. Estudio
2 hr. lectura

10
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principio de legalidad, prescripcién de los delito
El acusado y las victimas: debido proceso y
tutela judicial efectiva

11 | 26 Debate sobre la responsabilidad internacional d Lectura individual de extractos elegidos de 1hr30 3 hr. Estudio
los individuos por violaciones de Derechos sentencias en las que se aborda el debate soberan 3 hr. Trabajo
Humanos y la soberania de los estados. Las | — responsabilidad por graves violaciones de individual
inmunidades por desempefio de cargos oficiale| derechos humanos.

11 | 27 Especial relevancia del criterio de jurisdiccion | Estudio de los requisitos basicos de la jurisdiccion | 1hr30
universal. universal y su fundamento.
La cooperacién internacional judicial y policial
para la investigacion de los delitos

12 | 28 Las transiciones democréticas y el acceso a la 1hr30 2 hr. Estudio
justicia por violaciones de los Derechos Lectura individual de una ley de amnistia y un plan 4 hr. Lecturas y
Humanos (1). nacional de reconciliacion. trabajo individual
Leyes de reconciliacion derivadas de procesos
hacia la transicion democratica. Leyes de
amnistia.

12 | 29 Las transiciones democréticas v el acceso a la 1hr30
justicia por violaciones de los Derechos Averiguacion por el alumno de las iniciativas de
Humanos (11). reparacion y verdad impulsadas en algun estado
Proyectos nacionales de reparacion de las donde se hayan producido violaciones repetidas de
victimas. los derechos humanos.
Comisiones de la verdad

13a Evaluacion Final Ordinaria 6 hr

14

15a Evaluacion Final Extraordinaria

16

lal Tutorias 15hr

TOT/ 64hr30 + 85hr30 =

L 150 horas

11
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GRADO TODOS

Asignatura : Etica del voluntariado
en la sociedad actual

Cddigo: HU3102
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Asignatura: HU3102 LA ETICA DEL VOLUNTARIADO EN LA SOCIEDAD ACTUAL
Formacion: Basica / Obligatoria / Optativa

Créditos ECTS: 6

Curso: 1°

Semestre: 1°

Profesor/a: --

Curso académico: --

1. REQUISITOS PREVIOS

No se requiere ningln conocimiento previo para cursar la asignatura.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Los nuevos movimientos de voluntariado constituyen una realidad con
multiples dimensiones, y que suponen para los universitarios una oportunidad,
tanto de reflexion, como de iniciacibn a una accion social comprometida.
Desde una perspectiva humanista de raices grecorromanas, cristianas y
solidarias, esta asignatura pretende encauzar diversas inquietudes sociales
de nuestros universitarios. Para ello se desarrollan los siguientes contenidos:

SECCION A: APROXIMACION A LA SOCIEDAD ACTUAL

El proyecto de la Modernidad. El ser humano como centro. Derechos del hombre y del
ciudadano. El triunfo de la razon, de la libertad y de la laicidad. Las heridas de la
Modernidad: totalitarismos y guerras. Declaracion de derechos del hombre y del ciudadano,
Juramento hipocratico, Derechos Humanos (ONU). El “Sin-Proyecto” de la Posmodernidad.
Fragmentacion, pluralidad, relativismo, mass media, vacio, innovacion, totalidad, cambio de
valores. ;| Tiempos hipermodernos?

SECCION B: ETICA Y ETICAS EN LA SOCIEDAD ACTUAL

El quehacer ético y la necesidad de la moral. El equipamiento ético. La necesidad del
aprendizaje. Libertad, talante, cardcter, virtudes, actitudes. Referentes: valores, ideales,
normas y deberes. Sabiduria ética: factores humanizadores, autenticidad personal, testigos. La
conquista de la autonomia: conciencia, justicia, compasion. El pluralismo ético:
universalismo, subjetivismo, relativismo. La ética civica. Teorias éticas: eudemonista,
hedonista, kantiana, postkantiana, comunicativa. Etica y religiones: judaismo, Islam,
hinduismo, budismo, taoismo. Sabiduria ética de las religiones. Etica cristiana: ensefianzas de
Jestis de Nazaret. Pablo de tarso y otros escritos. Antropologia subyacente. Sabiduria ética
neotestamentaria. repercusiones sociales. Valores y riesgos de la ética cristiana actual.
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SECCION C: ETICA DEL VOLUNTARIADO EN LA SOCIEDAD ACTUAL

(Qué es y como esta el voluntariado social? Hacia una identidad del voluntariado.
Antropologia para una ética del voluntariado. Etica de la solidaridad y el voluntariado:
El Voluntariado “erroneo” y sus riesgos. Dinamismo de la actividad voluntaria.
Modelos de solidaridad y voluntariado. Culturas de la solidaridad y el voluntariado:
posmoderna, alternativa o disidente. Voluntariado posmoderno y voluntariado
alternativo. Voluntari@s: perfiles y tipologias. Decalogo del voluntari@

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULT ADOS DEL

APRENDIZAJE

Adquisicion y comprension de conocimientos
Aplicacién de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar

Habilidades de aprendizaje

Defensa y argumentacion de tesis

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Los programas de la Facultad combinan diversos elementos metodolégicos

para desarrollar la capacidad de analisis, diagnostico y actuacion del participante
como profesional al frente a los retos sociales que plantea la sociedad actual desde
una perspectiva ética humanista de inspiracion grecorromana Yy cristiana. LoS
elementos para esta materia son los siguientes:

Participacion del alumnado (individual y/o grupal) en el aula

Exposicion tematica a cargo del profesor.

Lectura y analisis de obras y textos literarios para ver la presencia de actitudes
y valores éticos frente a los retos del mundo actual.

Casos practicos: presentacion de casos reales de voluntariado, asi como del
enfoque ético que estos plantean.

Utilizacion de recursos audiovisuales y on line

Junto al equipamiento tedrico se concede suma importancia a la realizacion de
actividades de voluntariado, las cuales constituyen la mitad de los créditos lectivos
que forman la asignatura.

Las actividades practicas de voluntariado seran coordinadas por la Coordinadora del
Club de Voluntariado D2 Monica de la Pefia Gispert, Despacho A203 (edificio A)
mpenag@nebrija.es
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5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1.Convocatoria Ordinaria:

5.1.1.Participacion: 10%
5.1.2.Ensayos: 15%
5.1.3.Examen final: 25%

5.1.4. Participacion en las actividades del Club
de Voluntariado de la Universidad:
50%

5.2.Convocatoria Extraordinaria:

5.2.1. El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoraciéon
porcentual del 40%.

5.2.2. La calificacion de la participacion en las actividades del Club de Voluntariado
de la Universidad, conserva su ponderacion total del 50%.

5.2.3. El 10% correspondiente a participacion se pierde en la convocatoria
extraordinaria.

5.3.Restricciones:

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario:
la asistencia a las clases como minimo del 80 % de las horas presenciales, y
obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota
inferior se considerara suspenso.

6. BIBLIOGRAFIA

AA.VV., Analisis socio-economico-cultural-religioso de la situacion actual, Madrid,
Edice, 1999.

AA.VV., El estado del mundo. Anuario economico geopolitico mundial 2008, Madrid,
Akal, 2007.

ARANGUREN, Gonzalo, Reinventar la solidaridad, Madrid, PPC, 1998.

ARISTOTELES, Efica a Nicémaco, Madrid, Gredos, 1993.

BEJAR, Elena, El mal samaritano. Altruismo en tiempos de escepticismo, Barcelona,
Anagrama, 2001.

CAMPS, Victoria, Historia de la Etica, Barcelona, Critica, 1988.

CORTINA, Adela, Etica civil y religion, Madrid, PPC, 2002.

CORTINA, Adela, Etica sin moral, Madrid, Tecnos, 1992.
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CORTINA, Adela, Por una ética del consumo. La cuidadania del consumo en un
mundo global, Madrid, Taurus, 2003.

CORTINA, Adela, El quehacer ético, Madrid, Santillana, 1996.

CORTINA, Adela, Etica. La vida moral v la reflexion ética, Madrid, Santillana, 1996.

CUADRADO, Ricardo, El voluntariado juvenil en Espaiia. Realidad, ideales,
compromisos, Madrid, PPC, 1998.

DIAZ, Carlos, Vocabulario de formacion social, Valencia, Edim, 1995.

GALEANO, Eduardo, La escuela del mundo al revés, Madrid, Siglo XXI, 1997.

GOMEZ PEREZ, Rafael, Introduccién a la Etica social, Madrid, Rialp, 1987.

GUARDINI, Romano, La esencia del cristianismo. Una ética para nuestro tiempo,
Cristiandad, Madrid, 2002.

KUNG, Hans, Reivindicacion de una ética mundial, Editorial Trotta, 2002.

MARINA, J. A., Efica para naufragos, Barcelona, Anagrama, 1995.

LIPOVETSKY, Gilles, E! crepusculo del deber. La ética indolora de los nuevos
tiempos democraticos, Barcelona, Anagrama, 1996.

LIPOVETSKY, Gilles, Los tiempos hipermodernos, Barcelona, Anagrama, 2006.

LIPOVETSKY, Gilles, La sociedad de la decepcion, Barcelona, Anagrama, 2008.

SEGUNDO, Juan Luis, El caso Mateo. Los comienzos de una ética judeocristiana,
Santander, ST, 1994.

MORATALLA, Agustin, Etica y voluntariado. Una solidaridad sin fronteras, Madrid,
PPC, 1997.

LOPEZ QUINTAS, Alfonso, Manual de Formacion ética del voluntario, Madrid, Rialp,
1998.

SASTRE, Jesus, Repensar el voluntariado social, Madrid, San Pablo, 2004.

SAVATER, Fernando, Efica para Amador, Barcelona, Ariel, 2001.

SAVATER, Fernando, Invitacién a la Etica, Barcelona, Anagrama, 1983.

SCHNACKENBURG, Rudolf, EI mensaje moral del Nuevo Testamento I y II,
Barcelona, Herder, 1989-1991.

VIDAL, Marciano, Efica civil y moral cristiana, Madrid, San Pablo, 1994.

Bibliografia Complementaria.
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FRANKL, Victor, El hombre en busca de sentido, Barcelona, Herder, 1980.

GOMEZ CAFFARENA, José, “El cristianismo y la filosofia moral cristiana”, en
CAMPS, Victoria, Historia de la Etica, Barcelona, Critica, 1988.

HILLESUM, Etty, El corazon pensante de los barracones. Cartas, Barcelona,

Anthropos, 2001.

JIMENEZ LOZANO, José, Agua de noria, Barcelona, RBA, 2008.

KUNDERA, Milan, La Insoportable levedad del ser, Barcelona, Tusquets, 1985.

KUNG, Hans, Proyecto de una ética mundial, Mdris, Trotta, 1991.

NIETZSCHE, Friedrich, El Anticristo, Madrid, Edimat, 2007.

ORELLANA, Juan, Como en un espejo. Drama humano y sentido religioso en el cine
contemporaneo, Madrid, Encuentro, 2007.

TAMARO, Susana, Escucha mi voz, Barcelona, Seix Brazal, 2007.

WILDE, Oscar, El retrato de Dorian Gray, Madrid, Unidad Editorial, 1999.

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR

Licenciado en Estudios Eclesiasticos por la Universidad de Navarra, Licenciado
en Sagrada Teologia y Master in Arts in Higher Religious Studies por la
Universidad de Santo Tomas de Manila (Filipinas), Master en Discernimiento
Vocacional y Acompafiamiento Espiritual por la Universidad Pontificia de
Comillas, Master en Doctrina Social de la Iglesia por la Universidad Pontificia de
Salamanca. Profesor de Etica del Voluntariado en la sociedad actual. Desde
1997 ha ejercido la docencia en el area de la ética tanto en Espafia como en
Estados Unidos. Actualmente prepara su doctorado en Teologia por la
Universidad Pontificia de Comillas.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Departamento de Derecho y Estudios Europeos, Campus de la Berzosa, Edificio
Ruiz Giménez. Atencion al alumnado previa peticion de cita al profesor.

Las actividades practicas de voluntariado seran coordinadas por la Coordinadora
del Club de Voluntariado D2 Moénica de la Pefia Gispert, Despacho A203 (edificio A)
mpenag@nebrija.es
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO:

ASIGNATURA: Etica del voluntariado en la sociedad a

CURSO: 2008-2009
SEMESTRE: 1°
CREDITOS ECTS:

ctual

Semana Sesion Sesiones de Teoria, Practica y Evaluacion Estudio individual y trabajos Horas | Horas/Semana

continua practicos del alumno Preser| Estudio y Trabaj
iales

1 1 El proyecto de la Modernidad. El ser Lectura: Declaracion de 13 |35
humano como centro. Derechos del hombrq derechos del hombre y del
y del ciudadano. El triunfo de la razén, de | ciudadano, Juramento
libertad y de la laicidad. Las heridas de la | hipocratico, Derechos Humano
Modernidad: totalitarismos y guerras. (ONU). Participacion: Analisi
Declaracion de derechos del hombre y del | CEAS: diagndstico
ciudadano, Juramento hipocratico, Derechd socioeconémico y sociopoliticq
Humanos (ONU). Diagnostico
socioecondmico y sociopolitico.

1 2 El “Sin-Proyecto” de la Posmodernidad. | Lectura: Gilles Lipovetski. 13 35
Fragmentacion, pluralidad, relativismo, Participacion: Analisis CEAS
mass media, vacio, innovacion, totalidad, | diagnéstico sociocultural y
cambio de valores. ; Tiempos socioreligioso.
hipermodernos? (Pilles Lipovetski). El
mundo tras el Diagndstico sociocultural y
socioreligioso.

2 3 Introducciéon. Fundamentacion. El quehace| Analisis: Texto musical. 13 |35
ético y la necesidad de la moral. Seleccion | Lectura: Adela Cortina: Rasgo
de posibilidades y justificacion de la opcidf de los actuales habitantes del
Rasgos de los actuales habitantes del mund mundo ético.
ético.

2 4 Proyeccion audiovisual. Comentarios. Lectura: Adela Cortina: Mapa| 1.3 35
Recapitulacion. fisico de la ética.

2 5 El equipamiento ético. La necesidad del | Analisis: Oscar Wilde: El retra] 1.3 35
aprendizaje. Libertad, talante, caracter, de Dorian Grey — Milan
virtudes, actitudes. Referentes: valores, Kundera: La insoportable
ideales, normas y deberes. Sabiduria ética: | levedad del ser. Lectura: Adel:
factores humanizadores, autenticidad Cortina: Mapa geopolitico
personal, testigos. La conquista de la actualizado.
autonomia: conciencia, justicia, compasion

3 6 El pluralismo ético: universalismo, Analisis: Cine en laestelade |13 | 3.5

subjetivismo, relativismo. La ética civica.
Teorias éticas I: eudemonista, hedonista,

Frank Capra: la confianza en el
ser humano. Lectura: Hans
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kantiana. Kiing: Proyecto de una ética
mundial.

7 Teorias éticas II: postkantiana, Lectura: Susana Tamaro: 13 35
comunicativa. Escucha mi voz.

8 Etica y religiones: judaismo, Islam, Analisis: Sabiduria ética de las| 1.3 35
hinduismo, budismo, taoismo. Sabiduria | religiones. Lectura: José Gémg
¢tica de las religiones. Caffarena: El cristianismo y la

filosofia moral cristiana.

9 Etica cristiana I: ensefianzas de Jestis de | Analisis: Sabiduria ética 13 35
Nazaret. Pablo de tarso y otros escritos. neotestamentaria. Lectura:

Antropologia subyacente. Sabiduria ética | Friedrich Nietzsche: El
neotestamentaria. Anticristo.

10 Etica cristiana II: repercusiones sociales. L{ Analisis: Valores y riesgos de | 1.3 35
critica de Nietzsche y la ética abierta de ¢tica cristiana actual.
Bergson. Valores y riesgos de la ética Participacion: Cuestionario
cristiana actual.

11 Introduccioén. ;| Qué es y como esta el (Nota: en esta seccion —sesiong 1.3 35
voluntariado social? Hacia una identidad d¢ 11 a 15- la parte de estudio y
voluntariado. Antropologia para una €tica | practica tendra que ver con
del voluntariado. Relacion interpersonal, | recursos audiovisuales, on line
amor propio y amor de si, apertura y accion con la presentacion de

organizaciones solidarias y de
voluntariado)

12 Etica de la solidaridad y el voluntariado I: 13 |35
Padecer, con-padecer, reconocer “al otro”.

Dignidad, respeto, justicia, cuidado, amor,
accion.

13 Etica de la solidaridad y el voluntariado II: 13 35
necesidad de una ética del voluntariado:
Compromiso responsable, generosidad y
donacion. El Voluntariado “erréneo” y sus
riesgos. Dinamismo de la actividad
voluntaria.

14 Modelos de solidaridad y voluntariado: 13 35
espectaculo, campana, cooperacion,
encuentro. Culturas de la solidaridad y el
voluntariado: posmoderna, alternativa o
disidente. Voluntariado posmoderno y
voluntariado alternativo.

15 Voluntari@s: perfiles y tipologias. Figuras 13 35

sociales de voluntari@. Situacion actual de
voluntariado: Europa, Espafia, Madrid.

Decélogo del voluntari@
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7 16 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de las 1.3 2.5
préacticas de voluntariado

7 17 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de lag 1.3 25
préacticas de voluntariado

8 18 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de lag 1.3 2.5
préacticas de voluntariado

8 19 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de lag 1.3 2
préacticas de voluntariado

8 20 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacién de lag 1.3 2.5
préacticas de voluntariado

9 21 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacién de lag 1.3 2
préacticas de voluntariado

9 22 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de lag 1.3 2.5
practicas de voluntariado

10 23 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de lag 1.3 2
practicas de voluntariado

10 24 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de las 1.3 2.5
practicas de voluntariado

10 25 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de las 1.3 2
practicas de voluntariado

11 26 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de las 1.3 2.5
practicas de voluntariado

11 27 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de las 1.3 2.5
préacticas de voluntariado

12 28 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacion de lag 1.3 2.5
préacticas de voluntariado

12 29 Practica de voluntariado Analisis critico y evaluacién de lag 1.3 2.5
préacticas de voluntariado

13a14| 30 Evaluacion Final Ordinaria 3

15a16| 31 Evaluacion Final Extraordinaria 3

1al6 Tutorias 15

TOTAL 645+ 855=

150 horas




