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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Crear y desarrollar elementos graficos, imagenes, audioexcelvisuales y digitales.

- Utilizar el ingenio y desarrollar la creatividad especialmente en los procesos
comunicativos.

- Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales, dentro de la elaboracién de proyectos audiovisuales.

- Demostrar la capacidad de liderar y gestionar eficazmente proyectos, asumiendo los
principios de la responsabilidad social.

- Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacién.

1.1. Resultados de aprendizaje:

- Crear contenidos audiovisuales pensados para su difusibn en las redes sociales,
atendiendo a los parametros, no solo creativos, que demanda hoy en dia la sociedad
digital.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos

Ninguno.

2.2 Breve descripcion de los contenidos

Creacibén de estrategias de contenidos para redes sociales basadas en los contenidos, tramas y
personajes de series, peliculas y otras obras audiovisuales. Se incluye todo el proceso: analisis
previo, creacion de ideas, planificacion, grabacion, publicacion y andlisis en redes sociales,

siempre apoyado en ejemplos reales y de manera practica. Nuevas tendencias de contenidos en
redes sociales y como aprovecharlos en la promocion.
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2.3 Contenido detallado

1. Redes sociales

Estandares de la comunicacion digital actual. Web y mavil.

Cémo aprovechar las redes sociales para promocionar un proyecto audiovisual.
Publicacién de video en redes sociales. Limitaciones a tener en cuenta.
Tendencias en redes sociales.

La importancia del usuario.

2. Anélisis de contenidos audiovisuales

De las biblias, guiones, tramas y personajes al &mbito digital.
Lluvia de ideas.

Estimacion de recursos y medios.

3. Transmedia

Qué es y qué no es transmedia.

Cbémo hacer un transmedia de obras audiovisuales.

La importancia de involucrar al usuario.

EXAMEN PARCIAL

4. Planificacion

Planes de grabacion.

Medios necesarios.

Grabacion y edicion.

Organizacién con el equipo artistico.

5. Estrategia digital

Creacion de un Social Media Plan para hacer la promocién.
Calendarizacién y publicacion del contenido.

Interaccion.

Marketing de influencers.

6. Analisis

Analisis de los contenidos publicados en redes sociales.
Cambios en las estrategias segln los resultados.

EXAMEN FINAL

2.4 Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de estas actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares que supondran un 25% de la
evaluacion final:

Actividad dirigida 1 (AD1): Analisis de una obra audiovisual para extraer oportunidades que se

puedan aprovechar en su promocion en redes sociales. Definir la linea a seguir y los elementos
gue se van a destacar.
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Actividad dirigida 2 (AD2): Creacion de una estrategia transmedia. Presentacion de una idea
original sobre una obra audiovisual.

Actividad dirigida 3 (AD3): Planificacion de los contenidos a grabar en el analisis anterior y las
indicaciones necesarias para el equipo artistico u otras personas implicadas.

Actividad dirigida 4 (AD4): Creacion de una estrategia digital en base a los contenidos

«grabados»: cémo y cuando publicarlos para conseguir el maximo impacto y que los usuarios
tengan la mejor experiencia posible.

2.5. Actividades formativas
Modalidad presencial:

Clases de teoria y préctica: 29%, 43,5h. Leccion magistral, ejercicios practicos y seminarios
Todas las competencias de la materia. Presencialidad 100%.

Trabajo personal del alumno: 50%, 60h. Estudio de la materia, realizacion de ejercicios practicos,
exposiciones orales y multimedia. Todas las competencias de la materia. Presencialidad 0%.

Tutorias: 10%, 15h. Trabajo personal tutorizado. Todas las competencias de la materia.
Presencialidad 50%.

Evaluacién: 11%, 16,5h. Prueba final, ordinaria y extraordinaria. Autoevaluacion de los resultados
obtenidos. Todas las competencias de la materia. Presencialidad 50%.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1.Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacidon igual o superior a 9,0.

3.2.Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacioén en clase 10%
Prueba parcial 15%
Actividades académicas dirigidas 25%
Prueba final presencial 50%
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Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Actividades académicas dirigidas 25%
Prueba final presencial 65%

Convocatoria Extraordinaria

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen
final extraordinario y las calificaciones obtenidas por préacticas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a 5.
Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en convocatoria ordinaria.

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final. Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortogréaficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Mejia, J.C. (2013). La Guia del Community Manager. Estrategia, Tactica y Herramientas (Social
Media). Madrid: Anaya Multimedia.

Scolari, C.A. (2013). Narrativas transmedia. Cuando todos los medios cuentan. Barcelona:
Deusto.

Moreno, M. (2013). El Gran Libro del Community Manager. Madrid: Ediciones Gestién 2000.
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Rojas, P. (2013). Como preparar un plan de social media marketing. Madrid: Ediciones Gestion
2000.

Bibliografia complementaria

Merodio, J. (2012). Marketing en redes sociales. Madrid: Bubok. Disponible en:
http://www.bubok.es/libros/191596/Marketing-en-Redes-Sociales-Mensajes-de-empresa-para-

gente-selectiva

Merodio, J. (2012). 2 Afios de Marketing Digital & Social Media. Madrid: Bubok. Disponible en:
www.bubok.es/libros/231694/2-Anos-de-Marketing-Digital-amp-Social-Media de
www.juanmerodio.com

Rissoan, R. (2016). Comprender y dominar las nuevas herramientas de comunicacion.
Barcelona: Eni.

Kawasaki, G., Ftpatrick, P. (2016). El arte del Social Media. Anaya Multimedia.
Rodriguez, O. (2012). Curso de Community Manager. Madrid: Anaya Multimedia.
Sanagustin, E. (2017). Plan de contenidos para medios sociales. Barcelona: UOC.
Vela, A. (2016). El libro de Twitter. Alcalad de Henares: Formacion Alcala.

Florido, M., M&fiez, R., Diaz, C., Pinzén, C., Ortega, A. (2021). Curso Especialista en publicidad
digital y embudos de venta. Anaya Multimedia.

Pérez Ortega A. (2017). Marca personal para dummies. Barcelona: CEAC.

Miles, J. (2021). El poder de Instagram: construye tu marca y llega a mas clientes a través de la
influencia visual. McGraw-Hill Interamericana.

Kerpen, D. (2021). Me gusta: redes sociales: como encantar a tus clientes y crear una marca
atractiva para las redes sociales. McGraw-Hill Interamericana.

Webgrafia

Blog de Anto Garzia, con informacion y experiencias sobre el trabajo en redes sociales y diversas
producciones: https://antogarzia.com/blog/

Blog de Juan Merodio sobre marketing 2.0: https://www.juanmerodio.com/

Blog de Vima NuGfiez sobre marketing digital, redes sociales y blogs:
https://vilmanunez.com/category/blog-vilma-nunez/

Criatura Creativa, el blog de Hugo Gdémez sobre creatividad, publicidad y disefio:
http://lacriaturacreativa.com/

Marketing de guerrilla, blog de Carlos Bravo sobre marketing digital y SEO:
http://www.marketingguerrilla.es/

Trecebits, el blog de Manuel Moreno sobre redes sociales: http://www.trecebits.com/

IAB, IAB Spain: https://iabspain.es/estudio, 1AB,

AIMC, Estudio navegantes en la red: https://www.aimc.es/otros-estudios-trabajos/navegantes-la-
red/. AIMC, 2022
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Otros recursos
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Canva: generador de imagenes, memes y disefios de una forma rapida, sencilla y vistosa.

https://www.canva.com

Tweetdeck: herramienta para gestionar una cuenta de Twitter de forma mas profesional.
https://tweetdeck.twitter.com

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dfia. Jennifer Alvarez Paredes

Departamento Comunicacion
Titulacion académica Master
Correo electrénico Pdte.

Localizacion

Campus Princesa

Tutoria

Previa peticion por mail

(7]


https://www.canva.com/
https://tweetdeck.twitter.com/

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Experiencia
profesional aplicada a
la asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

La profesora Jennifer Alvarez Paredes es Licenciada en Publicidad
y Relaciones Publicas por la Universidad de Vigo. Ademas, cuenta
con dos titulos de Master en Marketing Digital dirigidos a empresas.

Tras completar sus estudios su actividad se ha dirigido al mundo
audiovisual. Desde su trabajo final de Grado en la que basé su
investigacién en la promocién alternativa en largometrajes de cine.
Previo a comenzar su labor empresarial, es elegida para formar
parte del ‘Proyecto Mafiana’, un concurso producido por Atresmedia
para elegir a los mejores profesionales recién titulados. Tras ganar
gracias a un proyecto de investigacion sobre innovacion digital en
programas de entretenimiento televisivo y radiofénico, comienza su
labor profesional en el area Digital de Atresmedia.

En sus comienzos en Atresmedia, comienza a gestionar las redes
sociales de las cadenas, series y programas, con el objetivo de
compartir contenido de calidad, crear comunidades de usuarios, e
innovar cada dia dentro del mundo social media. Ademas, también
realiza labores de redaccion web siendo consciente de la
importancia de los contenidos de calidad y el posicionamiento SEO.
Ya formada como creadora de contenido digital, se dedica a
gestionar proyectos mano a mano con productoras de programas y
series de ficcion, asi como a crear acciones con los actores y
presentadores de la cadena.

Entre sus proyectos mas destacados en Atresmedia se incluyen los
lanzamientos de ‘La casa de papel’ o de ‘La Voz'.

Actualmente, trabaja en la renovacion de la OTT del grupo,
atresplayer. En la que ha formado parte de varios proyectos
audiovisuales como Creadora de Contenido Digital en el programa
‘Drag Race Espafia’ y la serie ‘La Ruta’.

Tras siete afios en Atresmedia, se ha especializado en el mundo
transmedia y la investigacion de nuevos modelos de promocién
digital para series y programas de television.

Sus Ultimos trabajos dirigidos hacia el mundo transmedia han sido
como Idea Original de ‘Toni 2001’ y como Delegada de Contenidos
en el programa ‘Si lo digo’:

https://www.atresplayer.com/snacks/toni-2001/

https://www.atresplayer.com/snacks/si-lo-digo/
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