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1. COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1. Competencias
Competencias basicas

* Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

* Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

= Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

* Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

« Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

- Evaluar, tomar decisiones y planificar acciones relacionadas con el ambito de la
comunicacion.

< Aplicar los conocimientos teéricos ala comprension de larealidad y a la resolucién de
problemas especificos del area de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas, de
la Ingenieriay de las Artes y Humanidades,especialmente en su relacion con el ambito de
la Comunicacién Corporativa, el protocolo y la organizacion de los eventos.

- Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito.

- Recopilar, saber discriminar y categorizar la informacién procedente de fuentes
bibliograficas y documentales.

= Aplicar un razonamiento critico, a partir del analisis y la sintesis.

e Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
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cédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las
especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia
y, en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los
valores propios de la Cultura de la Paz.

Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales.

Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacion.

Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia de
Lenguas modernas y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.

Competencias especificas

Conocer las caracteristicas basicas de la comunicacién corporativa, empresarial
o0 institucional para transmitir de manera eficaz la informacion de las organizaciones a
través de los métodos de difusion pertinentes.

Conocer y comprender el entorno profesional y empresarial propio de la comunicacion
corporativa, el protocolo y la organizacién de eventos relacionado con el ejercicio
de la profesion.

Adquirir y saber aplicar los conocimientos necesarios en el area de la economia para
poder elaborar y gestionar un presupuesto, asi como conocer los conocimientos basicos
de la contratacion y financiaciébn con el fin de aplicarlo a los diferentes tipos de
eventos, congresos, ferias y/o actos.

Adquirir el conocimiento y la comprension del concepto de Sociedad internacional
y de los elementos que la componen.

Conocer y comprender los elementos y factores que configuran la realidad
internacional, entendiendo e incorporando su caracter multidisciplinar.

Demostrar la capacidad de expresar correctamente ideas y argumentaciones tanto de
manera escrita como oral, manejando adecuadamente las técnicas de expresion,
presentacion, defensa y argumentacion y dominando los principios de la retérica y la
oratoria.

Conocer, aplicar y determinar las técnicas propias del protocolo en todo tipo de actos, asi
como la puesta en escena tanto de las ceremonias institucionales como del ambito
empresarial, de caracter nacional e internacional.

Conocer, comprender la importancia histérica y social de los ceremoniales y las normas y
usos protocolarios.

Adquirir y saber aplicar al ejercicio de la profesidon los conocimientos necesarios
acerca de las instituciones del Estado y sus aspectos juridicos basicos.

Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa.

Conocer y manejar las herramientas mas eficaces de las tecnologias de la
comunicacién para una gestion eficiente de la informacion y su posterior tratamiento y
edicion.

Comprender la relacion existente entre los medios de comunicacion y el protocolo y la
organizacion de eventos, en lo referente a funcionamiento, capacidad de influencia y
desarrollo profesional.

Conocer y comprender los conceptos basicos del ambito de la Comunicacion y los hechos
gue marcan su evolucién, asi como la estructura empresarial e historia de los medios de
comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Demostracién de conocimientos sobre el escenario medidtico, las relaciones internacionales, el
derecho, la empresa y la gestibn econémica, ademas de la informatica, y la adquisiciéon de
habilidades y competencias generales y especificas que se demuestran a través de la superacion
de la evaluacion y pruebas finales de cada materia.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
Ninguno.
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2.2 Breve descripcion de los contenidos

Principios de la principal norma juridica de nuestro ordenamiento juridico, la Constitucién y estudio
del sistema politico espafiol, autondmico, local y de la Uniéon Europea. Conocimiento y
comprension de los aspectos juridicos y de las instituciones politicas en la realidad politica y social
del Estado espafiol y aplicacion a los discursos y mensajes en el entorno de la comunicacién
corporativa.

Principles of the main legal rule of our legal system, the Constitution, and study of the Spanish,
regional, local and European Union political systems. Knowledge and comprehension of legal
aspects and political institutions in the political and social reality of the Spanish State and application
to discourses and messages within the framework of corporate communication

2.3 Contenido detallado

PARTE I. Introduccién al Derecho Constitucional. La Constitucién de 1978 y su estructura.

Tema 1. Derecho publico y Derecho privado. EI Derecho Constitucional como disciplina
juridica. Concepto de Constitucion. La Constitucion democratica como norma supremay las
fuentes del ordenamiento juridico.

Tema 2. El Derecho Constitucional espafiol vigente. La Constitucion de 1978. Contenido,
estructura y caracteres principales. El Preambulo de la Constitucion de 1978: significado,
alcance y contenido. El Titulo preliminar.

Tema 3. Los derechos fundamentales en la Constitucion. Garantias y proteccion de los
derechos. Garantias normativas y jurisdiccionales. Garantias institucionales: el Defensor del
Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: el Estado autondémico.

Tema 5. La reforma constitucional.
PARTE Il. Instituciones del Estado.

Tema 6. La Corona. La Monarquia Parlamentaria. Las
funciones del Rey. La sucesion en el trono de Espafia.

Tema 7. Las Cortes Generales. Naturaleza y caracteres. Bicameralismo en la Constitucion.
Composicién de las Camaras. Estatuto juridico de los Diputados y Senadores. Organizacion
interna de las Cortes. Funciones: especial referencia a la funcién legislativa y a la funcion de
control de las decisiones politicas del Gobierno. Las fuerzas politicas.

Tema 8. El Gobierno y la Administracién. Configuracion constitucional del Gobierno. El
Presidente del Gobierno. Estructura del Gobierno. Funciones. Cese del Gobierno: el Gobierno
en funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Principios de la potestad jurisdiccional. Funciones. Estatuto de los
jueces. El principio de independencia y responsabilidad. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Composicién y competencias.
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2.4 Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollaran algunas de estas actividades, practicas, memorias
0 proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividades Dirigidas (25%):

AD1: los alumnos habran de realizar, por grupos, un trabajo y exposicién sobre una actividad
reciente desarrollada por alguna de las instituciones del Estado: constitucion de las Cortes
Generales, sesion de investidura del Presidente del Gobierno, sesidon solemne de apertura de la
legislatura, acto de apertura del afio judicial, etc. Tendran que explicar en qué consiste, cual es la
finalidad y su base juridica.

AD2: Los alumnos, por grupos, debatirdn un proyecto de ley. Uno de los grupos sera el Gobierno y
defendera el proyecto y los otros presentaran las oportunas enmiendas al texto, deliberaran y
votaran.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:

- Clases de teoria y practica: 30% (45h)

- Trabajo personal del alumno: 50% (75h)
- Tutorias: 10% (15h)
- Evaluacion: 10% (15h)

Modalidad virtual:

- Estudio, comprensién y evaluaciéon de la materia: 40% (60h)

- Trabajos/proyectos/practicas a desarrollar y presentar por el alumno: 50% (75h)
- Tutorias: 10% (15h)

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de
5 de septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.
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3.2 Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria
Modalidad: Presencial

Cadigo Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE1 Asistencia y participacion en clase 10%
SE2 Prueba parcial 15%
SE3 Actividades académicas dirigidas 25%
SE4 Prueba final presencial 50%

Modalidad: virtual

Cadigo Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE9 Participacion en foros y otras actividades tutorizadas 15%
SE3 Actividades académicas dirigidas 45%
SE4 Prueba final presencial 40%

Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial

Cadigo Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final presencial 70%

Modalidad: virtual

Cddigo Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE3 Actividades académicas dirigidas 40%
SE4 Prueba final presencial 60%

3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos
una calificacién de 5 en la prueba final. Asimismo, ser& potestad del profesor solicitar y evaluar
de nuevo las précticas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria
ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.
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3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningdn caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. Su uso no puede ser indiscriminado. El plagio, que debe demostrarse, es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practica se considerard falta grave y se podran aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
« Séanchez Goyanes, E. (2014) Constitucion espafiola comentada. Madrid: Paraninfo.

Bibliografia recomendada
« Alzaga, O. (2016). Derecho Politico Espafiol, segun la Constitucién de 1978 (I 'y
I1). Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces.

- Gutiérrez, I. (2019). Elementos de Derecho constitucional espafiol, Madrid: Marcial
Pons.

Otros recursos
Pagina web del Congreso delos Diputados:

http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso

5. DATOS DE LA PROFESORA

Nombre y Apellidos Dfa. Teresa Martinez Diaz

Departamento Derecho

Titulaciéon académica Licenciada en Derecho y CC. Econémicas y Empresariales
Correo electrénico tmartinezd@nebrija.es

Localizacién Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria Contactar con la profesora previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente

Profesora de las asignaturas: La Constitucion espafiola y su
sistema de Derecho en el grado de RRII; Introduccion al Derecho en
el grado de Economia; Derecho Constitucional | y Il en el grado de
Derecho en la Universidad de Nebrija y de Finanzas para Institutos

Experiencia docente, Nebrija

investigadora y/o

profesional, asi como Formacion

investigacion del » Licenciada en Derecho y CC. Econémicasy

profesor aplicada a la Empresariales — Universidad Pontificia Comillas - ICADE
asignatura, y/o * Master Universitario en Formacion de profesorado —
proyectos Universidad San Pablo - CEU

profesionales de

aplicacion. L .
Experiencia profesional

The Chase Manhattan Bank
Audihispana
Barclays Bank
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