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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1. Competencias

¢ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito.

e Aplicar un razonamiento critico a partir del uso del andlisis y la sintesis.

e Utilizar el ingenio y desarrollar la creatividad e innovacion

e Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
cédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las
especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia
y, en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los
valores propios de la Cultura de la Paz.

e Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Lenguas modernas y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.
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Liderar y gestionar eficazmente proyectos, asumiendo los principios de la
responsabilidad social.

Aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas durante el desarrollo del
programa formativo con resolucién y eficacia.

Demostrar la capacidad de expresar correctamente ideas y argumentaciones tanto de
manera escrita como oral, manejando adecuadamente las técnicas de expresion,
presentacion, defensa y argumentacion y dominando los principios de la retérica y la
oratoria.

Adquirir habilidades sociales, de desarrollo personal y de autogestion para la adaptacion
al ambito académico y profesional.

1.2. Resultados de aprendizaje

Al terminar con éxito esta materia los alumnos seran capaces de:

Aplicar herramientas para el conocimiento de uno mismo, y llevar a cabo un proceso
sistematico de deteccién de areas de automejora y puesta en marcha de las medidas
correspondientes.

Comprender la importancia de la inteligencia emocional en la eficacia personal e
interpersonal.

Planificar y gestionar el tiempo y las responsabilidades de acuerdo a un criterio
estratégico prefijado.

Aplicar modelos y técnicas de organizacion, de gestion de la informacion, resolucion de
problemas, toma de decisiones, razonamiento critico, andlisis y sintesis, aprendizaje
autbnomo, creatividad, o liderazgo entre otros aspectos de las relaciones
interpersonales.

Autorregular su conducta segun las necesidades y exigencias de cada situacion.
Trabajar en equipo en un entorno multicultural, internacional e interdisciplinar, aceptando
y valorando la diversidad y la existencia de otras culturas y costumbres.

Valorar la importancia de la calidad en el trabajo realizado.

Comunicarse de forma efectiva en lengua nativa.

Iniciar y mantener una estrategia de bisqueda de empleo y desarrollo profesional.
Confeccionar los documentos necesarios para ofrecer una candidatura atractiva ante un
proceso de busqueda de empleo.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

A lo largo de Desarrollo de Competencias Profesionales Il, el alumno consolidara sus
habilidades de comunicacion en equipos de trabajo, y adquirird recursos para para el
emprendimiento, solucién de problemas y gestién del cambio.

In Development of Professional Competences Il, the student will consolidate their
communication skills in work teams, and acquire resources for entrepreneurship, problem
solving and change management.
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2.3. Contenido detallado

Unidad 1. Emprendimiento
1.1 Iniciativa
1.2 Creatividad e innovacion

Unidad 2. Comunicacién en equipos de trabajo diversos y multiculturales

2.1 Trabajo en equipos diversos y multiculturales
2.2 Habilidades interpersonales

Unidad 3. Gestion del cambio
3.1 Flexibilidad, adaptabilidad
3.2 Toma de decisiones

Unidad 4. Solucién de problemas
4.1 Gestion del conflicto
4.2. Negociacion

2.4. Actividades Dirigidas

Actividad Dirigida 1 (AD1): Interactuando con el entorno: aplicacion de una o varias herramientas
de autoandlisis y desarrollo de la conciencia de uno en relacion con los demas. Reflexién sobre
los resultados y su conexién con los objetivos personales.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Proyecto final. Proyecto en equipo basado en la metodologia Design
Thinking. Generacién de ideas de proyectos pre-profesionales o de contenido social, pasando
por todas las fases de dicha metodologia, empatizar, definir, idear, prototipar y testear.

Actividad dirigida 3 (AD3): Gestién del cambio. Actividad relacionada con el tema de la Gestién
del cambio. EIl profesor escogera la actividad que considere mas adecuada para trabajar la
flexibilidad y la adaptacion al cambio de los alumnos.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Negociacion. Actividad relacionada con el tema de Negociacion, role-
play, caso practico o cualquier otra que el profesor considere oportuna para que los alumnos
adquieran la competencia de Negociacién

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:

Actividad formativa Porcentaje de presencialidad de la AF
AF1. Clases de teoria y practica 100%

AF2. Trabajo personal del alumno 50%

AF3. Tutorias 100%

AF4. Evaluacion 100%

AF9. Casos practicos 100%

AF10. Actividades a través de recursos

virtuales 0%

AF11. Talleres de proyectos 50%
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Cddigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE1 Asistencia y participacion 25%
SE2 Prueba parcial 20%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final presencial 25%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Cddigo Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE3 Actividades académicas dirigidas 50%
SE4 Prueba final presencial 50%

Respecto a la calificacion final de la convocatoria extraordinaria, ésta se obtendra como suma
ponderada entre la nota de la prueba final extraordinaria (cuyo porcentaje corresponde a la suma
del parcial mas el examen de convocatoria ordinaria) y las calificaciones obtenidas por
participacion, practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del
examen extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, es potestad del profesor solicitar y
evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no
han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.
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3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortogréficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerar4 en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un delito.
En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.
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