Historia del Ceremonial
v el Protocolo / History
of ceremonial ana
nrotocol

Grado en Comunicacion
Corporativa, Protocolo y
Organizacion de Eventos
2023-24

UNIVERSIDAD

gﬁ NEBRIJA



NEBRIJA
GUIA DOCENTE

Asignatura: Historia del Ceremonial y el Protocolo / History of ceremonial and protocol
Titulacion: Grado en Comunicacion Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos
Curso Académico. 2023-24

Caracter: Basica

Idioma: espafiol / inglés

Modalidad. Presencial / Virtual

Créditos: 6

Curso: 1°

Semestre: 1°

Profesores/Equipo Docente: Dra. Dfia. Ana Belén Oliver Gonzalez

1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1. Competencias

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

¢ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

¢ Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

¢ Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Evaluar, tomar decisiones y planificar relacionadas con el ambito de la de comunicacion.

e Aplicar los conocimientos teéricos a la comprension de la realidad y a la resolucion de
problemas especificos del area de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas, de
la Ingenieria y de las Artes y Humanidades, especialmente en su relacion con el ambito
de la Comunicacion Corporativa, el protocolo y la organizacion de los eventos.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito.

e Recopilar, saber discriminar y categorizar la informacién procedente de fuentes
bibliograficas y documentales.

e Aplicar un razonamiento critico, a partir del analisis y la sintesis.

e Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
cédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las
especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia
y, en general, a los principios que se contienen en la Constitucién Espafiola y a los
valores propios de la Cultura de la Paz.
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e Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales.

e Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacion.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Lenguas modernas y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.

e Conocer, comprender la importancia historica y social de los ceremoniales y las normas
y usos protocolarios.

1.2. Resultados de aprendizaje

A partir de busquedas en las fuentes bibliograficas relacionadas con el ambito de las Ciencias
Sociales y Juridicas, ser capaz de realizar trabajos de profundizacion y de sintesis utilizando un
lenguaje y argumentacién cuidada y manejando las nuevas tecnologias de la comunicacion.
Demostracion de conocimientos sobre el escenario mediético, las relaciones internacionales, el
derecho, la empresa y la gestion economica, ademas de la informatica, y la adquisicion de
habilidades y competencias generales y especificas que se demuestran a través de la superacion
de la evaluacion y pruebas finales de cada materia.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
Ninguno.

2.2 Breve descripcion de los contenidos

Introduccién a la historia de la nobleza y a de los usos politicos del ceremonial y la etiqueta. Esta
asignatura esta enfocada a proporcionar al estudiante un conocimiento basico de los conceptos
mas importantes del ceremonial y la etiqueta en la sociedad actual, comenzando por exponer la
evolucién del ceremonial hasta conformar lo que actualmente se conoce como protocolo.

Introduction to the history of nobility and the political uses of ceremonial and etiquette. This
subject is focused on providing students with a basic knowledge of the most important concepts
of ceremonial and etiquette in present society, starting with the statement of the evolution of
ceremonial until the configuration of what we now call protocol.
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2.3 Contenido detallado

La materia muestra cdmo a lo largo de la Historia los hombres y mujeres que han ocupado el
poder siempre han utilizado simbolos y herramientas para configurar un escenario que les
legitimara de cara a los subditos. Analizaremos como los gobernantes han empleado el
Ceremonial y el Protocolo como herramienta de comunicacion.

La asignatura repasa la Historia del Ceremonial y del Protocolo desde la antigiedad hasta
nuestros dias. La primera parada la efectuamos en culturas orientales -como China,
Mesopotamia o Egipto- y en otras occidentales -como Grecia 0 Roma-, para pasar después a
analizar lo ocurrido dentro de Espafa desde la Edad Media hasta la actualidad.

La metodologia en las clases serd activa y participativa. De este modo, en las sesiones
compaginaremos la exposicién teérica del profesor con las intervenciones de los estudiantes
mediante exposiciones, debates, etc. También nos serviremos de documentos audiovisuales
para la puesta en comun de ideas.

1. Conceptos basicos.

Tema 1: INTRODUCCION A LOS CONCEPTOS DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO
- Introduccién.

- Definicién de ceremonial y protocolo. Ejemplo de casos reales.

- Consideraciones sobre la Historia del Protocolo.

- El escenario del poder.

Tema 2: EL PROTOCOLO EN EL MUNDO ANTIGUO. CULTURAS ORIENTALES

- Egipto: Figura del faraén. Simbologia faradnica. Enterramientos y Pirdmides. El papiro
Prisse.

- Mesopotamia.

- Babilonia: El codigo de Hammurabi, el primer cddigo de protocolo.

- China: El emperador. La Ciudad Prohibida. Ceremonias funerarias. Los guerreros de
Xian. Simbolos, honores y tratamientos. Proyeccién documental La Ciudad Prohibida.

Tema 3: EL PROTOCOLO EN EL MUNDO ANTIGUO. CULTURAS OCCIDENTALES
- Grecia y el Imperio Romano.

- Celebracién de las Victorias. El Coliseo.

- Religion. Ceremonias funerarias y de deificacion de los emperadores.

Tema 4: EL PROTOCOLO EN ESPANA EN LA EDAD MEDIA Y EN EL REINADO DE
LOS REYES CATOLICOS

- La sociedad en la Edad Media: La nobleza y el vasallaje.

- Origenes de las Ordenes Militares y Ordenes de Caballeria

- La sucesion al trono en los distintos reinos de Espafia. El Principe de Vianay el Principe
de Asturias.

- La unificacién en el reinado de los Reyes Catdlicos.

- Organizacién del Palacio y de la Corte.

- Simbolos y Ceremonias de Protocolo. Etiqueta.

- La muerte y el sepulcro de los Reyes Catdlicos.
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Tema 5: EL PROTOCOLO EN LA CASA DE LOS AUSTRIA

- El uso de la Etiqueta de Borgofia: Caracteristicas y consecuencias.
- La revuelta comunera.

- La etiqueta en la casa de los Austrias.

- El pantedn de los Reyes. Cripta Real del Monasterio del Escorial.

- Origenes de la ceremonia de entrega de las cartas credenciales.

Tema 6: PROTOCOLO DE LOS PRIMEROS BORBONES. DE FELIPE V A LA 1
REPUBLICA

- Los primeros borbones.

- El nacimiento de la simbologia nacional.

- Las Cortes de Cadiz. Fernando VII. La Regencia de Maria Cristina e Isabel Il
- El reinado de Alfonso Xl y XIII.

- Simbolos de Il Segunda Republica.

Tema 7: SIMBOLOS Y PROTOCOLO EN LA DICTADURA FRANQUISTA Y EN LAS
MONARQUIAS DE JUAN CARLOS | Y FELIPE VI

- Protocolo y Ceremonial en la dictadura franquista.

- La monarquia de Juan Carlos I.

- El reinado de Felipe VI.

2.4. Actividades Dirigidas
Las actividades académicas dirigidas consistiran en:

- AD1: Los simbolos en las diferentes culturas y/o religiones estudiadas en la asignatura
Los alumnos elegiran una cultura, una religiéon y/o un grupo étnico de los indicados por la
profesora y analizaran los simbolos que ha empleado desde la antigliedad para su expresion. Al
mismo tiempo, estudiaran como se emplean esos simbolos en las distintas festividades y
ceremonias populares. El trabajo se realizara individualmente y los alumnos lo expondran al
finalizar el tema 4.

- AD2: La Fundacion Princesa de Asturias

La profesora dictara unas pautas para que los alumnos realicen individualmente una préactica en
la que puedan conocer la evolucion y el momento actual de la Fundacion y los Premios Princesa
de Asturias. (Finalizar tema 5).

- AD3: Visualizacién de los diez primeros capitulos de la seria “Isabel”

Los estudiantes deben visualizar estos capitulos de esta serie histérica sobre los Reyes
Catolicos. Trabajo sobre los usos, costumbres y tradiciones de la época, contextualizando el
momento y la sociedad, explicando el protocolo y el ceremonial. En este caso, se trata de un
trabajo grupal. La exposicion del mismo se realizara al finalizar el tema 6.
https://lwww.rtve.es/play/videos/isabell/isabel-capitulo-1/1522659/

- AD4: Analisis comparativo entre el reinado de Juan Carlos | y el reinado de Felipe VI
Divididos en grupos, los alumnos analizaran la personalidad y los rasgos diferenciadores del
reinado de los dos ultimos monarcas de Espafia y como sus distintas maneras de enfocar la
monarquia y sus respectivos conceptos del “protocolo” han influido e influyen en la politica
nacional e internacional. (Entrega tras finalizar el tema 7).
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2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:
- Clases de teoria y practica: 30% (45h)
- Trabajo personal del alumno: 50% (75h)
- Tutorias: 10% (15h)
- Evaluacién: 10% (15h)
Modalidad Virtual:

- Estudio, comprensién y evaluacién de la materia: 40% (60h)

- Trabajos/proyectos/practicas a desarrollar y presentar por el alumno: 50% (75h)
- Tutorias: 10% (15h)

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistemade calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Cadigo Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE1 Asistencia y participacion en clase 10%
SE2 Prueba parcial 15%
SE3 Actividades académicas dirigidas 25%
SE4 Prueba final presencial 50%

Modalidad: Virtual

Cddigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE9 Participacion en foros y otras actividades tutorizadas 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 40%
SE4 Prueba final presencial 50%
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Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Cadigo Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final presencial 70%

Modalidad: Virtual

Cabdigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE3 Actividades académicas dirigidas 40%
SE4 Prueba final presencial 60%

3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final. Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.
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Nombre y Apellidos

Dra. Diia. Ana Belén Oliver Gonzalez

Departamento

Publicidad y Relaciones Publicas

Titulaciéon académica

Doctora en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
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Localizaciéon

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacién

Doctora en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales por la
Universidad Complutense de Madrid.

Actualmente imparte clases en el Master Universitario en
Comunicacion Politica y Empresarial de la Universidad Camilo José
Cela de Madrid.

En la Universidad de Nebrija disefio e imparticion de las asignaturas:
“Eventos Institucionales, Empresariales y Politicos” en el Master
Universitario en Protocolo y Direccién de Eventos.

“Historia del Ceremonial y el Protocolo” en el Grado en
Comunicacién Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos”.
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Comunicacioén, n ° 18, pp. 42-59

-Oliver Gonzélez, A.B. (2019). Estudio comparado de la regulacion
del Lobbying: Reino Unido, Francia y la Unidn Europea. Revista
Internacional de Investigacién en Comunicacién, n ° 20, pp. 50-65.

-Oliver Gonzalez, A.B. (2019). Analisis y la regulacion del lobby en
la Unidn Europea. [Analysis and regulation of the lobby in the
European Union]. Vivat Academia. Revista de Comunicacion, (149),
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