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1. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de matematicas

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Esta asignatura recoge los principios fundamentales de la economia, tanto desde un punto de vista microeconémico, donde se profundiza en el
funcionamiento del mercado: consumidores, productores y eficiencia, asi como en el estudio de los tipos de mercado, como desde un punto de
vista macroeconémico, en el que se estudiaran los conceptos basicos de la macroeconomia, la Contabilidad Nacional, el mercado de bienes 'y
el mercado de dinero.

El objetivo del curso es presentar y discutir los problemas econémicos fundamentales, introducir al estudiante en el aprendizaje de la Teoria
Econdémica y hacerle capaz de utilizar y entender correctamente el vocabulario econémico, de forma que adquiera el habito de pensar en
términos de economia de mercado y asi pueda ser de utilidad en la vida profesional dentro de la abogacia.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESUIKDOS DEL APRENDIZAJE

Competencias generales:

Instrumentales:

CGi1 Analizary sintetizar informacion que les permita formular juicios que procedan de una reflexién personal.

CGi2 Organizary gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGi4 Reunir e interpretar los datos relevantes; transmitir la informacién de forma correcta y con argumentos adecuados.

Personales:
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CGp1 Trabajar en equipos multidisciplinares
CGp7 Ser sensibles a los temas de responsabilidad social.

Competencias especificas:

CE1 Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas y privadas.

CE3 Familiarizarse con la lectura e interpretacion, de textos legales, jurisprudenciales y doctrinales.

CE6 Familiarizarse con el uso de las bases de datos de caracter legislativo y jurisprudencial, asi como del software especifico.
CE11 Conocer la génesis y desarrollo de las principales instituciones juridicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
- Habilidad de transmisién de conocimientos.
- Dominar la terminologia econémica basica y utilizarla en los contextos apropiados.
- Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a los problemas de la vida cotidiana.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Modalidad presencial

Clases tedricas: 2 ECTS
Las clases tedricas estaran basadas en la leccidon magistral participativa donde se trataran los conceptos basicos de la materia.
Tutorias docentes: 0.2 ECTS, tutorias individuales y conjuntas donde se supervisaran los trabajos que se estén realizando en la asignatura.

Lecturay analisis de textos y jurisprudencia: 1 ECTS

Trabajo personal: 1 ECTS

El trabajo personal del alumno incluye la investigacion, el estudio individual y la elaboracion de los trabajos practicos, asi como la elaboracion
de las presentaciones que habran de realizarse en clase.

Casos practicos: 1ECTS

Las clases practicas estaran basadas en la realizacién de trabajos individuales y en grupo. En grupos de trabajo los alumnos estudiaran
aspectos concretos del temario que posteriormente expondran a sus compafieros.
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Trabajo en equipo: 0,5 ECTS
Realizacion de trabajos, exposiciones y debates entre los alumnos.

Trabajos a través de recursos virtuales: 0.3 ECTS
Sera un complemento formativo la participacion en conferencias relacionadas con la materia y en debates sobre los temas expuestos en clase.

Tipo de actividad ECTS
Clases tedricas 2
Tutorias 0,2
Lectura y analisis de jurisprudencia 1
Trabajo personal 1
Estudio de casos 1
Trabajo en equipo 0,5
Trabajos a través de recursos virtuales 0,3
Modalidad a distancia

Tipo de actividad ECTS
Clases tedricas a distancia 2
Tutorias a distancia 0,5
Lectura y analisis de jurisprudencia 1
Trabajo personal del alumno 1
Casos practicos a distancia 1
Trabajos a través de recursos virtuales 0,5

Clases tedricas a distancia (2 ECTS)

Los alumnos tienen sesiones de trabajo en linea, que comparten algunos aspectos de las clases magistrales y en otros se diferencian por su
propio cardcter, mediante la utilizacién de las herramientas ad hoc: Videoconferencia, Foros, Itinerario formativo desarrollado para facilitar su
uso on line, documentos en diferentes formatos (Power point, videos y audios, etc.).

Tutorias a distancia (0,5 ECTS)
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Las tutorias pondran especial atencion en el asesoramiento personalizado sobre las habilidades y competencias que deben ejercitar para la
realizacion de los trabajos académicos. En su modalidad a distancia, dentro del Campus Virtual, se establecera un sitio de tutoria, a través del
cual el alumno pueda plantear sus dudas y cuestiones al profesor de la materia, que respondera por esta misma via. Junto a ello, seran
mecanismos de asistencia al alumno: los foros académicos, el correo electrénico, la tutoria telefénica, la tutoria telepresencial y, en su caso, la
tutoria presencial personal concertada previamente con el profesor.

Busqueda, seleccién y andlisis de informacion (1ECTS)
El alumno debe ser capaz de localizar, clasificar y analizar los distintos documentos y fuentes de informacién disponibles tanto en la red como
en otros soportes. Para ello el profesor en las actividades correspondientes insertard ejercicios de busqueda de informacién sobre diferentes
cuestiones relativas a los contenidos de la asignatura.

Trabajo personal del alumno (1 ECTS)
Esta actividad formativa es exactamente igual que en la modalidad presencial, y consiste en que el alumno debe realizar por si solo la lectura y
estudio de manuales, articulos, apuntes, y otros textos y documentos, asi como los trabajos individuales que se le encarguen.

Casos practicos a distancia (1 ECTS)
El alumno resolvera los casos practicos que se le entreguen a través del Campus virtual.

Actividades a través de recursos virtuales (0,5 ECTS)

Se utilizara el Campus Virtual para la realizacion y presentacion de trabajos y para la difusion de informacion y materiales entre el profesor y los
alumnos; para ello se emplearan los recursos disponibles online (Foros, Buzén de tareas o videoconferencias).

5. SISTEMA DE EVALUACION
5.1. Convocatoria Ordinaria:
- Asistencia, participacion y actividades dirigidas: trabajos y proyectos: 30%

- Prueba parcial: 20%
- Prueba final: 50%

5.2. Convocatoria Extraordinaria:
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El examen final de la convocatoria extraordinaria tiene una valoracién porcentual del 80%.
La calificacién de las Actividades Académicas Dirigidas obtenida en convocatoria extraordinaria tendra una ponderacion de un 20%,
siempre que la nota del examen extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo
las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en
convocatoria ordinaria.

5.3. Restricciones:
Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario: la asistencia a las clases como minimo del 80% de las
horas presenciales, y obtener al menos un cinco en el examen final correspondiente. El alumno con nota inferior se considerara
suspenso.

Advertencia sobre plagios

El Departamento de Economia y Administraciéon de Empresas no tolerara ningun caso de plagio o copia -ni la colaboracion activa o pasiva con
este tipo de practicas fraudulentas- en cualquier tipo de trabajo realizados por el alumno.

Se considerara plagio la reproduccion de pdrrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de
compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la que provienen.

En caso de detectarse este tipo de practicas, la sancidn consistira en el suspenso de la asignatura en la convocatoria correspondiente.

6. BIBLIOGRAFIA

= Mankiw, N.G. (2010): “Principios de Economia”. 52 Edicién. Paraninfo.
= Articulos (papers) publicados en revistas internacionales indexadas y que se entregaran a los estudiantes por el profesor.

7. BREVE CURRICULUM

Prof? Leslie Bravo

Master en Economia Industrial por la Universidad Carlos Il de Madrid y Licenciada en Economia por el Instituto Tecnoldgico Autonomo de
México, sus tesinas versan sobre el analisis de “La Regulacidn de Precios en Procesos de Liberalizacion: Una aplicacion al Sector Postal”y
“Practicas Anticompetitivas: Una aplicacion al mercado de las telecomunicaciones”, respectivamente.

Ha trabajado como auxiliar docente en las areas de Globalizacion de Mercados y Entorno Econdmico en la Escuela Internacional de Negocios
Ceremy en las areas de Microeconomia y Macroeconomia en el Instituto Tecnologico Auténomo de México.

Ha colaborado con la Universidad Carlos Il de Madrid en la realizacién del proyecto relacionado con la eleccién de la carrera universitaria.
Respecto a su experiencia profesional, ha trabajado como consultora en el Area de Economia Aplicada y Territorial y como economista
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especializado en Turismo y Comercio Exterior.

Campus de Madrid Princesa Facultad de Ciencias Sociales, Area de Administracién de Empresas, Ibravo@nebrija.es
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TITULO: Grado en Derecho

CURSO ACADEMICO: 2017-2018
ASIGNATURA: Fundamentos de Economia
SEMESTRE: 1° CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 1°
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Semana | Sesion

Sesiones de Teoria, Practica y Evaluacion continua

Estudio individual y trabajo
practicos del alumno

Horas
Presenciales

Horas/Semana Estudio y
Trabajo

(Maximo y en media 7 horas
a la semana)

TEMA 1. INTRODUCCION:

1.1. Concepto y padres de la economia

1.2. Clasificacién de bienes

1.3. Variables reales y nominales, flujo y stock
1.4. Escuelas de Pensamiento Econémico

1hr30

TEMA 2. LOS DIEZ PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA

3hrs

NININ(=

gl wiN

TEMA 3. TEORIA DE LA DEMANDA

3.1.Funcién de la demanda: definicion, representacién
grafica y desplazamientos

3.2.Funciéon de la oferta: definicién, representacion
grafica y desplazamientos

3.3.Equilibrio. Exceso de oferta y exceso de demanda

3.4 Excedente del consumidor y excedente del productor

3.5. Complementarios vs Sustitutivos

3.6. Equilibrios estables/inestables y sendas de

inestabilidad

Ejercicios sobre las
fuerzas del mercado

4hr30

(o))

Ejercicios y casos practicos

ECO101-FCS

TEMA 4. LA ELASTICIDAD Y SU APLICACION
4.1.Elasticidad de la demanda y de la oferta

4.2.la elasticidad demanda—precio: concepto y calculo

4 3. La elasticidad demanda-renta: concepto y calculo
4.4, a elasticidad demanda—cruzada: concepto y calculo

9

Resolucidn de ejercicios
sobre los diferentes tipos
de elasticidad

C2017-18

4hr30




4.5. Elasticidad y curva de demanda lineal
4.6. Método del punto medio

Ejercicios y casos practicos
sobre la elasticidad de la demanda

4.7.La elasticidad oferta—precio: concepto y célculo

Ejercicios y casos practicos
sobre la elasticidad de la oferta
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TEMA 5. TEORIA DE LA PRODUCCION Y COSTES
5.1.Teoria de la Produccién
5.2.Teoria de los Costes
5.2.1. Tipos
5.2.2. Curvas a corto y largo plazo
5.3. Economias de escala
Ejercicios y casos practicos

Ejercicios sobre
produccién y costes

1hr30

(¢, ]

11

12

TEMA 6. MERCADOS
6.1. Competencia perfecta: concepto y caracteristicas
6.2. Monopolio: concepto y caracteristicas
6.3. Oligopolio: concepto y caracteristicas
6.4. Comp. monopolistica: concepto y caracteristicas

13

Ejercicios sobre mercados

Ejercicios sobre los tipos
de mercado

4hr30

14

PRUEBA PARCIAL

1hr30

15

Ny o

16

TEMA 7. MACROMAGNITUDES Y EQUILIBRIOS
INTERNOS Y EXTERNOS
7.1. Flujo circular de la renta
7.2. Macromagnitudes basicas
7.2.1. PNB, PIB
7.2.2. PIB per capita. Deflactor PIB
7.3. indice de Desarrollo Humano (IDH)
7.4. IPC: concepto y problemas en su medicion
7.5. Deflactor del PIB versus IPC
7.6. Costes de la inflacion
7.7. Equivalencia salarial o de rentas

17

Ejercicios sobre macromagnitudes

Consulta de estadisticas
oficiales (www.ine.es) y
ejercicios relacionados
con la Contabilidad
Nacional

4hr30

(o]

18

19
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TEMA 8. LA TRIPLE-C: CAUSAS Y POSIBLES
SOLUCIONES

(o]

Lecturas
sobre la triple-C
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8.1.Pleno empleo: concepto, indicadores y tipos de paro.

8.2. Estabilidad de precios: concepto, acepciones,
indicadores, causas y consecuencias de la inflacion

8.3. Curva de Phillips-Lipsey

8.4. Ciclos econdmicos y Estado del Bienestar

8.5. Razones para una crisis inmobiliaria

8.6. Pacto Europeo para el Empleo

8.7. Flexicurity. Concepto y caracteristicas

8.8. Economia Social de mercado y Cibersociedad
Tecnoldgica Postindustrial
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23

TEMA 9. MERCADOS MONETARIOS Y FINANCIEROS
9.1. Sistemas financieros: concepto, clasificaciény
funcionamiento

9.2. Mercados financieros: concepto y caracteristicas
9.3. Activos financieros: clases y efectos

9.4. Arbitraje de monedas

9.5. Evaluacién del riesgo: cdlculo, tipos y gestion
9.6. Cobertura del riesgo-pais

Resolucidn de ejercicios y
lecturas sobre mercados
monetarios y financieros

4hr30

10

24

10

25

11

26

TEMA 10 NUEVOS PARADIGMAS ECONOMICOS:
SOCIOECONOMIA DE LA SOLIDARIDAD

10.1. Bases de la pirdmide 1.0y 2.0

10.2. Economia solidaria vs Economia de mercado
10.3. Valores y principios de la Economia Solidaria
10.4. Principales pensadores tedricos

10.5. Los microcréditos como mecanismo de ayuda
solidaria. Efectos econémicos. Microseguros. Ejemplos
practicos

Lecturas sobre
Socioeconomia de la
Solidaridad

4hr30

11

27

12

28

Ejercicios de repaso sobre Introduccion a la
Microeconomia

12

29

Ejercicios y comentarios econdmicos sobre
Introduccion a la Macroeconomia

3hrs

1hr30

13a14

Evaluacion Final Ordinaria

3 hrs

15a16

Evaluacion Final Extraordinaria

3 hrs

1al16

Tutorias

15hr

TOTAL

64hr30 +

85hr30 =

150 horas
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