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al desarrollo de esta Universidad es el
mejor modo de saludar a cuantos con
la lectura de estas lineas se acercan

a la Universidad Nebrija y lo hago

en mi condicion de Presidente del
patronato. En este folleto se reflejan
las mejores aportaciones educativas de
los dltimos anos, tanto procedentes
de universidades europeas como nor-
teamericanas, porque 1a Universidad
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sido original, diferente, innovadora
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University. This brochure reflects the
pest educational contributions of
recent years, from both European
and North American universities,
because Nebrija University, from its
foundation to the present day, has
always been original, different, and
innovative, and has retained distinc-
tive international projection. Plus an
added element: the major and small
changes that have taken place point
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nent commitment to our students’
success.”
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La Universidad Nebrija mantiene desde su creacion los valores diferenciadores
de sumodelo educativo, basados en la docendia de calidadyen la
investigacion como creacién de conocimiento, con |a formacion integral en
capacidades, competencias y habilidades de todos sus alumnos. Estos son
principios clave para conseguir el desarrollo del talento individual y las mejores
oportunidades de integracion profesional.

Nuestra filosoffa es aprender haciendo, lo que sé convierte en una experiencia
universitaria Unicay se sintetiza en la maxima Living Nebrija. Una
experiencia vital en la transformacion del estudiante hacia el conocimiento
global, para protagonizar y liderar los cambios en los que est4 inmerso. El
estudiante “Nebrija” se centra en la construccion del propio conocimiento para
los desafios importantes de la vida.

;Qué nos diferencia en |a Universidad Nebrija?
« La Empleabilidad y la orientacion hacia la profesion, con practicas en
empresas € instituciones para el 100% de los estudiantes.

o LaExcelencia académica con personalizacion de la ensefianza en grupos
reducidos, la cercania profesores-alumnos y el encuentro con personas
relevantes del mundo académico 'y profesional.

« La Internacionalizacion con el bilingtismo de los alumnos internacionales
en Madrid y con programas en el extranjero, una de las experiencias
esenciales antes de finalizar los estudios.

« LaInnovacion pedagogica con espacios de conocimiento y empleo para
ser creativos, emprendedores y relacionarse en la universidad con todos
los sectores, COMO el del automovil, las artes escénicas, las relaciones
internacionales, la comunicacion, etc.

Y un compromiso firme entre |a Universidad y las empresas para el desarrollo
de la formacion en competencias profesionales, que garantiza practicas de
calidad al estudiante, para que se incorpore con su ambicion de crecer vital e
intelectualmente durante su etapa universitaria.

£l Patronato de la Universidad Nebrija y los Consejos Académicos, formados
por relevantes personalidades, vinculan su sabery su prestigio a l0s programas
de estudio e investigacion. Los estudiantes de esta Universidad Nebrija saben
articular plenamente sus conocimientos y capacidades con |a sociedad nacional

e internacional en la que desarrollaran sus habilidades profesionales.

Since its creation, Nebrija University has maintained the differentiating
values of its educational model, pased on quality teaching, research
and the generation of knowledge, with wide-ranging training for all
our students in skills and abilities. These are key principles to develop
individual talent and the best chance of professional integration.

Our philosophy is o learn by doing, making ours a unique university
experience encapsulated by the slogan Living Nebrija. Thisis a
unique experience that transforms students, moving them towards
all round knowledge, in order to start in and lead the changing
world around them. “Nebrija” students focus on building their own
knowledge for the major challenges they will face in life.

What makes Nebrija University different?

o Employability and a vocational focus including job-based
experience in companies and institutions for 100% of our students.

o Academic excellence with personalised teaching in small groups,
close relations between teachers and students and meeting relevant
people from the academic and professional worlds.

o Internationalisation with bilingual international students in
Madrid and programmes abroad, an essential experience pefore
completing your studies.

o Pedagogical innovation with spaces for knowledge and
employment where students can be creative, entrepreneurial and
dialogue with all sectors, such as automobile, performing arts,
international relations, communications, etc.

And a firm commitment between the University and companies
to develop training and professional skills, guaranteeing students
quality internships, in order to incorporate their ambition to grow
intellectually and as individuals during their time at university.

The Nebrija University Council and the Academic Committees,
composed of key figures, have associated their skills and prestige to
our academic and research programmes. Nebrija University students
are perfectly equipped to fit their knowledge and skills to spanish and
international society, where they will develop their professiona/ skills.
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M2 Pilar Vélez Melon

Rectora de la Universidad Nebrija
Nebrija University Rector

“En Nebrija queremos que
sus hijos disfruten de los
mejores afos de su vida en
una universidad exclusiva,
en un espacio exigente para
desarrollar sus capacidades
profesionales y humanas.

El compromiso de Nebrija
con nuestros estudiantes es
un proyecto educativo inte-
gral, que atina conocimien-
tos, habilidades y valores en
un contacto continuo con el
mundo laboral a través de
las practicas en empresas

y de los seminarios de
competencias profesionales.
Fomentamos en nuestros
alumnos el desarrollo de

la voluntad y la perseve-
rancia y de valores como

el esfuerzo, el teson, el
optimismo, la creatividad, el
companierismo y el trabajo
en equipo.”

“We want your children to
have the time of their life at
Nebrija, an exclusive univer-
sity that offers a demanding
backdrop to develop their
professional and personal
skills.

Nebrija’s commitment to its
students is an integral edu-
cational project, combining
knowledge, skills and values
in continuous contact with
the working world through
internships in companies
and professional skills
seminars. We encourage
our students to develop
openness and perseverance,
and values such as effort,
determination, optimism,
creativity, comradeship and
teamwork.”
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Sabemos que tener un buen expediente
académico universitario ya no es suficiente para
garantizarte el puesto de trabajo que deseas.
En Nebrija conocemos el tipo de profesionales
que buscan las empresas, Por eso, junto a ellas,

nos implicamos para formarte 'y convertirte en el
candidato adecuado.

¢Coémo nos podemos comprometer asi? Porque

fuimos de los primeros en entenderlo, en ponerlo
en marcha y en crear los programas, los centros put it into action and create the prograr
de asesoramiento y desarrollo, y las asignaturas centres, and tt
obligatorias necesarias para garantizartelo.

Estudiantes / Siudens

“E| Contrato Nebrija” es un compromiso a tres “The Nebrija Contract” is a three-party
partes: universidad, empresas y 1. Sin ti no commitment: the university, companies and
podemos hacer nada. you. We can't do anything without you.

En Nebrija se uniran a la formacién académica In addition to the innovative academic
innovadora de cualquier Universidad, training of any University, at Nebrija we add
asignaturas de competencias profesionales, professional skills subjects, leadership skills,
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, teamwork, emotional intelligence and
inteligencia emocional y gestion de proyectos. project management. More subjects, more
Maés asignaturas, mas esfuerzo, mas formacion, effort, more training, more preparation, a
mejor preparacion, mas garantias para tu stronger guarantee for your professional
futuro profesional. Nosotros estamos deseando future. We're ready to help. All we need
hacerlo. S6lo faltas tu. is you!

Empresas

Cuando las empresas reciben a un estudiante de When companies receive a Nebrija student
Nebrija saben el compromiso gue han aceptado, they are aware of their commitment,
porque son ellas las principales interesadas pecause they are the main interested

en formar en su cultura a uno de sus futuros parties in passing on their culture to one
profesionales. of their future professionals.

El programa de practicas incluye los seminarios The internships programme includes

de competencias, la evaluacion profesional skills seminars, professional evaluation in
en empresas € instituciones y la rotacion del companies and institutions and student
estudiante por los diferentes departamentos de a rotation round different departments in
empresa, gue puede ampliarse con la realizacion the company, which can be extended by
de practicas profesionales en el extranjero, doing an internship abroad and having to
teniendo que conocer la cultura de las empresas learn a foreign corporate culture.

en otros paises. . . )
Companies commit to integrating you

El compromiso de las empresas €s el de integrarte into their team to train you in their
en sus equipos de trabajo para formarte en valores,  values, corporate culture and professional
cultura empresarial y desempeno profesional. performance.

www.elcontratonebrija.com
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Practicas en
gmpresas
Internships

Relacionadas con el disefo de
interiores, mobiliario € {luminacion

o revistas de decoracién como lkea,
Hachette Filipacchi, Grupo Zeta,
Mostoles Industrial, Cocinas Aurosol,
etc.

Relating to interior design, furniture
and lighting or decoration magazines,
such as lkea, Hachette Filipacchi,
Grupo Zeta, Mostoles Industrial,
Cocinas Aurosol, etc.

Salidas
profesionales
Career opportunities

Disefiador de interiores, decorador,
escaparatista, escenografo de
cine, teatro'y television, periodista
especia\\zado, disenador en 3D,
asesor en estudio de arquitectura.

Interior designer, decorator, window
dresser, scenographer for cinema,
theatre and television, speciaﬁsed
journalist, 3D designer, architecturé
studio advisor.

{0 OF INTERIORES

DEGREE ININTERIOR DESIGN

PERFIL

Estudiantes de pachillerato artfstico 0
generalista, apasionados por el Arte y el
Disefio en todas sus facetas, con orientacion
vocacional a 1 practica artistica y al uso de

las nuevas tecnologfas. B! Grado de Disefio

de Interiores esta formado por estudiantes
imaginativos, con capacidad de iniciativa y
actitud positiva, dispuestos a formarse con rigor
para desarrollar activamente y con solvencia su
actividad profesiona\ en el ambito del diseno
de interiores.

LIVING

CLUB DE DISEND

Design Club

Este club estd orientado a que el alumno
adquiera criterio y cultura del diseno,
despliegue su creatividad y sé2 capaz

de desarrollar proyectos de diseno
abordando todas las etapas Qué ello
conlleva.

This club s designed for students t0
acquire artistic judgement and culture,
to deploy their creativity and be able to
develop design projects across all of their
stages.

PROFILE

students having studied general or art related
subjects at high school, passionaté about Art

and Design in all of its facets, wishing to purse

an artistic career using new technologies. The
Degree in Interior Design is studied by imaginative
students who show initiative and a positive
sttitude, willing tO train rigorously t0 actively and
solidly develop their professiona! future in the

world of interior design.

FAER s ) M

*

Diploma obligatorio. / Mandatory diplo
ma.



Kika Beneyto

Coordinadora del Grado en

Degree in \nterior Design

#Un alumno de Diseﬁe
de Interiores €n la Uni-
versidad Nebrija aprende
que sus asignateras

no acaban al salir de!
aula, sino que s& yen
reforzadas y refleja-

das en su experiencia
diaria, en 1a calle, en la
pub\icidad, en el cine 0
en Internet, asi como
viajando a otros lugares.
Vivir el grado como una
experiencia de forma-
cion integral es la mejor
manera de comprender
la logicay sentir Ala i
naturaleza del diseno Y
del espacio.”

INTER
INTER

Colaboracion con
universidades de:

Cooperation with
universities In:

Disefio de Interiores.
Coordinator.

“Nebrija Universi.ty
students in Interior
Design learn that

their subjects don't

end at the classroom
door. Instead, they

are strengthened _
and reflected in delly
Jife, in the street, in
advertising, at the
cinema and on the
Internet, as well as
travelling to other
places. Living the
degree asa full training
experience is the best‘
way to understand this
Jogic and to feel the
nature of the spacé and
the design.”

-

== fgados Unidos
México

B Ot

A furopa

[ curso / Ist year
~ [er semestre /st erm

60 ECTS
ECTS

/ Graphic Expression

/ Analysis of Shape and Colour |
/ Companies and their Environment
/ Art History

/ Drawing Techniques and Materials

Dsemestre/20dten
/ Graphic Expression Il

/ Analysis of Shape and Colour Il

/ Aesthetics and History of Design
/ 3D Workshop

/ Building Techniques and Materials |

2% curso / 2nd year 60 ECTS
[st term

£CTS
/ Computer Assisted Design |
/ Computing Basics
/ Building
/ Scenography Design

/
Development of a Participatory and Solidarity Spirit
Psemestre/Zndtem
/ Computer Assisted Design I
/ Building Techniques and Materials Il
/ Design Methodology

/ Initiation into Interior Design Projects
/ History of Architecture
3er curso / 3rd year T2ECTS
Ist erm
/ Installations

ECTS
/ 3D Information Graphics

/ Sustainable Interior Design
/ Furniture Design

/ Professional Skills |

Dsemestre/20dten
/ Digital Photography and Art

/ Furniture and Indoor Spaces
/ Optional Courses

/ Interior Design Projects Workshop |

/ Graphic Design and Communications
/ Basics of Ergonomics
/ Web Programming

Practicas profesionales tuteladas / Tutored Internships

18

49 curso / 4th year 48 ECTS

lersemestre/lstefp ~ [(§
/ Ephemeral Architecture

/ Lighting

/ Digital Animation in Indoor Spaces

Dsemestre/Zndtom

/ Interior Design Projects Workshop Il
/ End of Degree Project
Trabajo fin de grado / End of Degree Project

18
Total Credits




PROCESO DEADMISION

REQUISITOS / REQUIREMENTS
ADMISION

pueden solicitar la admision los estudiantes que se encuentren en alguna

de las siguientes situaciones académicas:

1 Alumnos procedentes de 2° de Bachillerato y Selectividad o COU'y
Selectividad.

1 Alumnos procedentes de los ciclos formativos de grado superior (2°
grado de FP).

1 Alumnos que hubieran finalizado sus estudios de ensefianza secundaria

en el extranjero y tengan acceso a la Universidad de su pais (para los
paises firmantes del Tratado de Bolonia).

1 Alumnos que hubieran finalizado sus estudios de ensefianza secundaria
en el extranjero y hayan superado la Selectividad para Extranjeros (para
estudiantes extranjeros no firmantes del Tratado de Bolonia).

1 Alumnos con estudios universitarios sin concluir.

5 Evaluacion del expediente académico.

1 Evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas de admision.
Estas pruebas consisten en:

- Prueba psicotécnica.

- Prueba especifica de la/s titulacion/es elegida/s.

- Prueba de nivel de inglés.

- Entrevista personal con un profesor de la universidad.

ADMISSION

Students in any of the following academic positions may apply for
admission:
Students from 2nd year of Spain’s Bachillerato and the Selectividad or
COU and Selectividad.
Students from further education (2nd level Vocational Training).
Students having completed their secondary education abroad and who

have passed the Selectividad para Extranjeros (for foreign students from
signatory countries to the Bologna Treaty).

Students having completed their secondary education abroad and who
have passed the Selectividad para Extranjeros (for foreign students from
non-Bologna Treaty countries).

Students who have yet to complete their university studies.

Toda la informacion de detalle, conel
@  clendariode pruebas de admision, se
encuentra recogida en la pagina web dela
Universidad, www.nebrija.com

of admission tests, is summarised on the
University’s website, www.nebrija.com

1 Assessment of academic record.

1 Assessment of the results obtained at the admissions tests. These tests
consist of:

- Psychotechnical test.

- Test specific to the degree(s) chosen.

- English level test.

- Personal interview with a university teacher.

Al the detailed information, with the schedule

19



TITULACIONES DE GRADD s

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CONMMUNICATION SCIENCES FACULTY

Artes Escénicas 1 Periodismo 0

Bellas Artes § Comunicacion Audiovisual (B)

Disefio de Interiores B Publicidad (B)

Educacion Primaria Bilingtie @ 8 Marketing y Comunicacion Comercial @

Educaci6n Infantil Bilingtie @

Lenguas Modernas 0 0 Periodismo + Comunicacion Audiovisual (B)
U © O Periodismo * Relaciones Interacionales 0

O Publicidad + Comunicacién Audiovisual

Artes Escénicas + Comunicacidn Audiovisual
0 Publicidad + Marketing y Comunicacion Comercial

Bellas Artes * Disefio de Interiores

+ Diploma in English Professional Skills

Educaci6n Primaria Bilingiie + Educacion Infantil Bilingiie

Lenguas Modernas * Traduccion A CIEN Bl AS []E ] \ S M_U[]
+ Diploma in English Professional Skills HEALTH SUIENCE

1 Enfermeria
1 Fisioterapia

+ Diploma in English Professional Skills




ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Y ESCUELA DE ARQUITECTURA

Derecho @

American Law Program
Grado en Derecho *+ Juris Doctor acreditado por |a “American Bar Association”

Relaciones Internacionales (B]G)

ADE INTERNACIONAL

European Business Programme 0
Grado en ADE espafiol+ Titulacion oficial inglesa, alemana o francesa

American Business Program ©
Grado en ADE+BA in International Economics

__ BAM Degree+BA n Internationalconomies

ADE-Administracion y Direccion de Empresas

Turismo (mencidn en Direccion Hotelera)
(B}

Derecho + Relaciones Internacionales
Derecho + ADE-Administracion y Direccin de Empresas

ADE-Administracion y Direccion de Empresas * Turismo
ADE-Administracion y Direccion de Empresas * Relaciones Internacionales

(B)
ADE-Administracion y Direccion de Empresas * Marketing y Comunicacion Comercial

Turismo + Marketing y Comunicacion Comercial

+ Diploma in English Professional Skills

@ Titulacion tambien ofrecida en modalidad bilingte.
Also available as a bilingual degree

@ Titulacion también ofrecida en modalidad semipresendial / online
Also offered as a blended / online degree.

POLYTECHNIC AND SCHOOL OF ARCHITECTURE

1 Ingenierfa en Tecnologias [ndustriales + Master Universitario en Ingenieria Industrial®

B Ingenieria Mecénica
B Ingenieria del Automévil
1 Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

¥ Fundamentos de la Arquitectura @+ Master Universitario en Arquitectura”

1 Bellas Artes
1 Disefio de Interiores

DOBLES TITULACIONES OFICIALES / 0FFIC/AL DOUBLE DEGREES

0 1. Tecnologias Industriales + Ingenieria Mecanica

0 1. Mecanica + Ingenieria del Automavil
O 1. Disefio Industrial y Desarrollo del Producto * 1. del Automévil

O 1. Disefio Industrial y Desarrollo del Producto + Bellas Artes
O |. Disefio Industrial y Desarrollo del Producto * Disefio de Interiores
O Fundamentos de la Arquitectura + |. Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

O Fundamentos de la Arquitectura + Bellas Artes
O Fundamentos de la Arquitectura + Disefio de Interiores

O Bellas Artes + Disefio de Interiores

+ Diploma in English Professional Skills

*  Titulacion pendiente de verificacién por el Consejo de Universidades.
Qualifications to be verified by the University Council.
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La Universidad Nebrija se reserva el
derecho de modificar el contenido
de este documento en atencién a
circunstancias imprevistas.

Nebrija University reserves the right to

change the contents of this document n rI
atany time.






