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1. REQUISITOS PREVIOS

El alumno podré realizar periodos de précticas externas en centros educativos durante su periodo de
formacidn, en tanto que mantenga la condicién de alumno, encontrandose matriculado en tercer curso del
Grado de Educacion Infantil de la Universidad Nebrija . Su realizacion se llevard a cabo durante el
segundo semestre del afio académico correspondiente.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El Grado en Educacion Infantil tiene como principal objetivo capacitar al alumno para ejercer la profesion regulada
de Maestro en Educacion Infantil y dar respuesta a las necesidades y/o retos educativos que plantea esta etapa
clave en el desarrollo del individuo. En los tltimos afios, tanto la ensefianza infantil como la primaria se han
visto obligadas a adaptarse a los cambios sociales y demogréficos, lo que ha disparado la innovacion pedagdgica
y didactica en estas etapas educativas.

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior supuso una modificacién de los estudios en cuanto a
su metodologia, sistema de créditos y, también, en los estudios de Educacion, en cuanto al practicum,
considerandose que se debia ampliar el nimero de créditos dedicados al mismo pero no en su periodificacién, algo
que quedo para la autonomia universitaria. EIl Libro Blanco (vol 1, pag. 42), cuando habla de los modelos
europeos, dice “La distribucion del practicum en la carrera de Magisterio es variada en cuanto a su extension. Los
modelos son concurrentes y consecutivos, es decir, a lo largo de los tres o cuatro cursos o al final de la formacién
tedrica, respectivamente.” Esto quiere decir que si bien la extension del practicum varia (entre 30 y 60 créditos)
en las distintas universidades, su distribucién temporal suele coincidir, optando la mayoria de ellas por establecer
el practicum a lo largo de tres o incluso 4 cursos, lo que supone comenzarlo al final del segundo curso, tal y
como se ha estructurado en nuestro plan de estudios.

En el caso del Grado de Educacion Infantil en la Universidad Nebrija hemos considerado que, al ser el Practicum
un elemento esencial en la formacion de los profesores para aplicar los conocimientos y competencias adquiridos
por el alumno a la practica, debe comenzarse al concluir la mayor parte de los créditos correspondientes a la
formacion basica.

Las préacticas externas se acogen al Real Decreto 1497/1981 de 19 de junio sobre Programas de Cooperacion
Educativa y a su actualizacion establecida en el Real Decreto 1845/1994 de 19 de septiembre, al Real Decreto
1493/2011 de 24 de octubre, que regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, al
Real Decreto 1791/2010 de 30 de diciembre y al Protocolo de Practicas Externas en los Estudios de la Universidad
Nebrija.

En virtud de este marco legal, la Universidad Nebrijay la empresa o institucion colaboradora firman un Convenio

de Cooperacion Educativa que permitira y formalizara la realizacion de précticas a los alumnos de la Universida
Nebrija.

El Practicum en Educacion Infantil se estructura a lo largo de 4 semestres (semestres 4, 5, 6 y 7), a lo largo de los
cursos 2°, 3° y 4° de dichos Grados. Nuestro practicum tiene una carga de 36 créditos ECTS, siendo Practicum | y
Il de 6 créditos ETCS cada uno, y Practicum 111 y IV de 12 créditos cada uno.

Los OBJETIVOS GENERALES del Practicum | para el Grado de Educacion Infantil son los siguientes:

*Conocer como gestionar un aula de educacion infantil en cuanto a la interaccion y la comunicacion.
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*Ser capaz de utilizar técnicas de grupoy estrategias y habilidades sociales para crear un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

Participar en la actividad docente de la etapa de infantil, integrando teoria y practica.

*Poder hacer un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje para los alumnos de infantil mediante las
técnicas y estrategias aprendidas.

*Tener la disposicién para aprender y colaborar con los colegas mas experimentados asi como con otros
sectores de la comunidad educativa.

En nuestros Grados bilingies, la Memoria oficial aprobada por la ANECA establece que dichas préacticas se
realizaran en Centro Bilingies. La practica educativa hasta ahora marca que este Practicum se desarrolle en centros
de Educacién Infantil (incluyendo las materias de Ensefianza de Lengua Extranjera) los alumnos del Grado en
Educacion Infantil.

Para alcanzar dichos Objetivos Generales se establecen los siguientes CONTENIDOS:

1.ldentificacion y aprendizaje de técnicas y estrategias para la gestion en centros educativos y para el control
del aula en la etapa de educacion infantil.

2.Interaccién y comunicacion en al ambito educativo.

3.Busqueda de recursos didacticos para el proceso de la ensefianza-aprendizaje en el ciclo de educacién
infantil.

4.Andlisis y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, particularmente en la etapa

de infantil.

5.Disefio y desarrollo de estrategias educativas para la ensefianza.

Nota: Para la modalidad bilingue, los contenidos son los mismos aplicados a un entorno de ensefianza infantil con
modelos de ensefianza bilinguies.

La Universidad Nebrija designara un tutor académico para el seguimiento de las practicas del alumno. De igual
forma, la empresa o institucién colaboradora designarad un tutor profesional de la practica, que podra ser su
responsable directo o la persona que se considere oportuna en cada caso, y que fijara el plan de actuacion practica
del alumno y le orientard en sus dudas y dificultades. Ambos tutores, académico y profesional, actuaran
coordinadamente en el desempefio de sus cometidos a fin de seguir y evaluar el cumplimiento del Programay de
sugerir las adaptaciones y mejoras necesarias, asi como resolveran los conflictos que, en su caso, pudieran surgir.

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

En la materia Practicum se desarrollan competencias generales y competencias especificas, en especial las que
se relacionan a continuacion:

COMPETENCIAS GENERALES:

CG.3 Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaj e en particular.

CG5 Conocimientos propios de la profesion

CG7 Comunicacion oral y escrita en la lengua materna, y en una segunda lengua

CG8 Capacidad de gestion de la informacion y utilizacion de medios tecnoldgicos avanzados.

CG9 Capacidad para desenvolverse inicialmente en el desempefio profesional y para afrontar los retos
laborales con seguridad, responsabilidad y preocupacion por la calidad.

CG10 Habilidades de relacion interpersonal, trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CG11 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG13 Capacidad para la critica y autocritica

CG14 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, transfiriéndolos a nuevas situaciones.

CG15 Capacidad, iniciativa y motivacion para aprender, investigar y trabajar de forma auténoma

CG16 Fomentar la creatividad o capacidad de generar nuevas ideas, asi como el es piritu
emprendedor

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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CEC1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares Yy criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CEC3 Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en
la primera infancia.

CECY Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento.Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir

perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida.
CEC9 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adqu irir habitos
y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CEMS58 Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

CEM59 Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar

las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

CEMG60 Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje
mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CEMBG61 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CEMBG62 Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.
CEMBG63 Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan establecer en
un centro.

CEM®64 Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0 -3 afios y de 3-6
afios.

CEMBG65 Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social.

Los resultados de aprendizaje seran los siguientes:

«Conocer como gestionar un aula de educacion infantil en cuanto a la interaccion y la comunicacion.

«Ser capaz de utilizar técnicas de grupo y estrategias y habilidades sociales para crear un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

*Participar en la actividad docente de la etapa de infantil, integrando teoria y practica.

*Poder hacer un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje para los alumnos de infantil mediante las
técnicas y estrategias aprendidas.

*Tener la disposicion para aprender y colaborar con los colegas mas experimentados asi como con otros sectores
de la comunidad educativa.

Nota: Para la modalidad bilingle, los resultados que se espera son los mismos aplicados a un entorno de
ensefianza bilingle

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

e Practicas externas y trabajo personal del alumno: 34,2 ECTS (95%) Todas las competencias de la
materia.
e Tutorias y evaluacion: 1,80 ECTS (5%) Todas las competencias de la materia

5. SISTEMA DE EVALUACION

Las practicas tuteladas seran presenciales, tanto para la modalidad presencial como para la modalidad a
distancia. Se efectuara una evaluacién continua en la que se tendran en cuenta:

*La evaluacion del tutor asignado por la universidad responsable de valorar la integracion y transferencia de los
aprendizajes adquiridos en el grado y aplicados en las diversas actividades.

*La evaluacion del supervisor del centro responsable de valorar el comportamiento profesional desde la calidad
de su desempefio y su integracion.

*La autoevaluacion del alumno/a sobre su proceso de evolucion profesional y personal en el centro de practicas.

La evaluacién valoraré los siguientes aspectos:
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oLas competencias técnicas, es decir, el desempefio de funciones y de la calidad de los productos creados, ya
sean unidades didacticas o actividades desarrolladas durante las practicas. El centro de practicas proporcionara
referentes de calidad para guiar a los tutores de la universidad.

oLas competencias transversales, relacionadas con el trabajo en equipo, la coordinacion, la comunicacion,
gestion de informacién, habilidades de liderazgo, etc. Los tutores de la universidad plantearan unos criterios que
puedan ser utilizados por los supervisores del centro.

olLa capacidad de aprendizaje y la responsabilidad del tutorando, que podran valorar tanto el tutor de la
universidad como el propio tutorando.

olLa capacidad de tomar iniciativas y la capacidad creativa del tutorando, que podran valorar tanto el tutor de la
universidad como los supervisores del centro y el propio tutorando.

El porcentaje serd el siguiente:

*Desempefio del alumno evaluado por la empresa de acogida 75%
Informe realizado por el alumno 25%

7. BREVE CURRICULUM

Doctora en Educacion con Premio Extraordinario de Doctorado, Licenciada en Psicopedagogia, Master
Universitario en Investigacion de las Ciencias Sociales y Juridicas, con especialidad en Psicologia, y Méster
Universitario de Investigacion en la Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y
Matematicas, por la Universidad de Extremadura, donde también ha trabajado como docente e investigador y
participado en varios proyectos de investigacion a nivel nacional. Acreditada como Profesor Ayudante Doctor por
la ANECA. Su labor de investigacion se ha centrado en el estudio del dominio afectivo (creencias, actitudes y
emociones) de los docentes en formacion, participando en congresos nacionales e internacionales y publicando en
diversas revistas cientificas y libros.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

mbrigido@nebrija.es

Campus Princesa
Es aconsejable concertar cita previa para confirmar disponibilidad por ambas partes.
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