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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias
El estudiante al finalizar esta materia debera:

C37. Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente
en un ejercicio de integraciéon de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

1.2. Habilidades y destrezas
El estudiante al finalizar esta materia debera:

H2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se
fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.

H7. Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y
eficiencia.

H9. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos
marcados.

H14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, asi como
integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

H15. Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia
cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacién en fisioterapia.

H17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gue integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

H19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del
sistema sanitario, asi como con otros profesionales.

1.3 Conocimientos
El estudiante al finalizar esta materia debera conocer:

K24. El graduado conocera los principios de la practica basada en la evidencia, la estructura de un
trabajo académico o informe cientifico y de su defensa publica.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcién de los contenidos

 Fuentes de informacién en ciencias de la salud: acceso, busqueda y seleccién de la informacion.
» Trabajo académico/cientifico que sintetice todas las competencias y aprendizajes adquiridos:
estructura de un trabajo cientifico, defensa y difusion de resultados.

* Eleccién de un trabajo fin de grado adecuado a las caracteristicas exigidas.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

AF.2. Tutorias: (17 horas) Las tutorias se plantean como una accion cuyo responsable
directo es el profesor de cada asignatura. Se realizaran tutorias para poder orientar a los
alumnos en la realizacion de sus actividades formativas y realizar un seguimiento adecuado
en la resolucion de dudas generales y otras mas concretas sobre los contenidos y/o las
actividades.

AF.3. Estudio individual y trabajo auténomo: (150 horas) El estudiante debera realizar una
parte del trabajo de manera autbnoma. Este trabajo incluye la realizacion de actividades que
implican busquedas bibliogréficas, revision de material, reflexion sobre dichas referencias,
redaccion de trabajos escritos y la preparacion de presentaciones orales.

AF.9. Preparacion de la memoria del Trabajo Fin _de Grado: (82.5 horas) Elaboracién y
preparacion del Trabajo Fin de Grado.

AF.10. Presentacion v defensa del Trabajo Fin de Grado: (0.5 horas) Presentacion ante un
tribunal y defensa de un trabajo, relacionado con las materias del Grado y en el que podran
desarrollar las competencias adquiridas.
La defensa y evaluacion sera individual.

4, SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su namero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".
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4.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistema de Ponderacion

evaluacion (minimo-méaximo)
SE7 Informe del director sobre la memoria del trabajo fin de grado (40%-40%)
SE8 Presentacion y exposicion oral del trabajo fin de grado (60%-60%)

Convocatoria extraordinaria

Sistema de Ponderacién

evaluacion (minimo-méximo)
SE7 Informe del director sobre la memoria del trabajo fin de grado (40%-40%)

(60%-60%)

SE8 Presentacion y exposicion oral del trabajo fin de grado

4.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. BIBLIOGRAFIA

del Pino Casado, R., Martinez Riera, J. R. (2022). Manual para la elaboracion y defensa del
trabajo fin de Grado en Ciencias de la Salud. Espafia: Elsevier Espafia, S.L.U..

Molero Jurado, M. D. M. (. S. M. (2023). Innovacion docente e investigacién en salud: nuevas
tendencias para el cambio en la ensefianza superior. Espafia: Editorial Dykinson, S.L..

Rodriguez-Dominguez, C. (2023) Guia para la elaboracién de trabajos fin de grado y trabajos fin
de méster en psicologia y ciencias afines. Espafia: Editorial Dykinson, S.L..

6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en:
https://Awww.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-enfermeria/#masinfo#profesores
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