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Grupo: 2INFAN

Profesores/Equipo Docente: Rocio Bartolomé

1.REQUISITOS PREVIOS / PREVIOUS REQUIREMENTS

Demostrar una competencia suficiente en Lengua Inglesa tanto en el nivel oral como el escrito, de
forma que el alumno pueda seguir un nivel B2 y completar la asignatura.

Show sufficient performance in English language, at an oral and written level, so as to be able to
follow a B.2 and complete course.

2.BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS / SHORT COURSE
DESCRIPTION

El objetivo de este curso es el de mejorar la competencia linglistica del alumno hasta el nivel B2 del
MCERL. La asignatura se enfoca especialmente al desarrollo de las habilidades comunicativas orales y
escritas del alumno en la lengua inglesa y el dominio de las cuatro destrezas linglisticas especificas
(lectura, escritura, comprensién oral y produccion oral). Sin embargo, la asignatura se enfocard desde
un punto de vista mas formal y académico mediante el desarrollo de las destrezas orales y escritas
especificamente requeridas en el contexto universitario y en el examen IELTS, examen que nuestros
alumnos deberan pasar como requisito previo a su afio internacional en tercero. Al final del
semestre los estudiantes deberan ser capaces de llevar a cabo tareas comunicativas complejas
en su vida personal, profesional y académica en inglés en un nivel correspondiente al B2 del MCERL.
Ademads, uno de los objetivos de la asignatura es el de mejorar la autonomia de aprendizaje
del alumno, convirtiéndole en estudiante efectivo que asume la responsabilidad de su proceso de
aprendizaje.

Los contenidos generales a tratar en la asignatura seran:

1. Estructura y organizacion del centro escolar. El personal docente y de apoyo.

2. Organizacién del aula y planificacién de las secuencias de aprendizaje.

3. Recursos didacticos para la educacién infantil: El uso de pizarras digitales y otras nuevas tecnologias

en la etapa de 0-3 y de 3-6 afios. Otros recursos.

4. Dindmicas de trabajo para la funcién docente en la educacién infantil y para el trabajo con alumnos

de necesidades especiales. Dinamicas de trabajo en equipo.

5. Estrategias para el desarrollo de las habilidades docentes en lengua inglesa: estrategias orales y
escritas.

The aim of this course is to improve the student’s language competence so as to reach a B2 CEFR
level. The course is mainly focused on the development of the student’'s communicative oral and
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written abilities in the English language and the command of the four specific language skills (reading,
writing, listening and speaking). However, a more formal and academic approach will be given to this
course by developing those oral and written skills specifically required in a university context and for the
IELTS exam. By the end of the course, students should be able to carry out complex communicative
tasks in their personal, professional and academic life in English at a B2 CEFR English. Furthermore,
the course aims at improving the student’s learning autonomy, by making them effective learners
and enabling them to assume the responsibility of their own learning process.

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE / LEARNING OUTCOMES

3.1. Competencias.
En la materia Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes se desarrollan
competencias generales y competencias, en especial los que se relacionan a continuacién:
* CG7 Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y en una segunda lengua, inglés.
* CG8 Capacidad de gestién de la informacién y utilizacién de medios tecnolégicos avanzados.
* CG10 Habilidades de relacidn interpersonal, trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
* CEC1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion Infantil
* CEC2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora
e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.
* CEC3 Reflexionar en grupo sobre la aceptaciéon de normas y el respeto a los demas. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educaciéon de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primera infancia.
* CEC5 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién vy,
en particular, de la televisién en la primera infancia.
* CEC7 Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
* CEC10 Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacidn a los centros educativos
* CEM18 Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada
estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.
* CEM19 Valorar la importancia de la estabilidad y regularidad en el entorno escolar, horarios y los
estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de los
estudiantes.
* CEM20 Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a
cada estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de
las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo
0-3 y periodo 3-6.
* CEM21 Atender a las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

3.2. Resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

* Contar con un marco tedrico de referencia para el conocimiento, la planificacién y la evaluacién de la
practica educativo, desarrollando una actitud critico-reflexiva.

* Conocer los aspectos organizativos de las escuelas infantiles, identificando las peculiaridades de la
etapa de 0-3 afios y de 3-6 afios, reconociendo la diversidad de las escuelas de educacién infantil.

* |dentificar la actividad como principio didactico en la educacién infantil, desarrollando las estrategias
metodoldgicas necesarias y disponer de criterios para la seleccion de actividades adecuadas de 0-6
afos.

* Conocer y manejar las distintas opciones educativas con respecto a la autoridad y el establecimiento
de limites y normas para la convivencia.

* Comprender la escuela de educacion infantii como contexto facilitador para la adquisicion de
competencias y habilidades de los nifios de 0-6 afios.

* Conocer la funcion del docente en esta etapa educativa y disponer de las habilidades necesarias para
manejar las TICS y una segunda lengua (inglés).

* Ser capaz de comunicarse con fluidez en su ambito profesional en lengua inglesa.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Actividades formativas modalidad presencial.

Las actividades formativas se desarrollan a través de diferentes estrategias didacticas: clases teodrico-
practicas, clases practicas, tutorias colectivas e individuales, actividades académicas con presencia del
profesor, actividades académicas sin presencia del profesor, exdmenes y actividades para la evaluacion,
trabajo individual o en pequefos grupos que se realiza fuera del aula. La distribucién en ECTS para las
distintas actividades formativas en cada asignatura de la materia es la siguiente:

Clases tedrico-practicas, clases practicas (3 ECTS). Son clases presenciales que se celebran en el aula
para favorecer en todo momento la participacion activa de todos los alumnos. Entre los objetivos de
estas clases cabe destacar los siguientes: favorecer la interaccion entre profesor-alumno y entre los
alumnos, facilitar, por parte del profesor, las explicaciones necesarias sobre los contenidos de la materia,
proporcionar la retroalimentacion necesaria, etc. Como recursos basicos, se emplean diversos
materiales (impresos, audio y audiovisuales), la pizarra, el cafidén de proyeccion y el video.

Tutorias individuales y colectivas (0,5 ECTS). Consulta al profesor por parte de los alumnos sobre la
materia en los horarios de tutorias o0 empleando mecanismos de tutoria telematica (correo electrénico y
uso del campus virtual de la Universidad).

Estudio y trabajo individual. Actividades y trabajo en pequefios grupos (2,3 ECTS). Estudio y trabajo
individual del alumno utilizando los manuales, las notas de clase, las actividades y ejercicios facilitados
por el profesor, algunos disponibles en el campus virtual. Es frecuente pedir a los alumnos la realizacién
y entrega de actividades y tareas en parejas o pequefios grupos sobre diferentes aspectos descriptivos y
practicos, de comprensién y analisis de textos literarios, asi como de diversas situaciones
comunicativas, orales o escritas. Para la realizacién de actividades y trabajos, primero se lleva a cabo
una fase de elaboracién individual y una segunda de puesta en comun y reflexiéon en grupo.

Exdmenes (0,2 ECTS) Las pruebas escritas y orales forman parte de las actividades formativas ya que el
alumno debe desarrollar competencias de andlisis y sintesis de los conocimientos adquiridos asi como
demostrar su capacidad para transmitir sus conocimientos utilizando los conceptos y la terminologia de
la materia apropiadamente.

Para facilitar el estudio y la consulta bibliografica los alumnos pueden acceder, en un horario amplio, a la
biblioteca.

Metodologia.

En la materia Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo se siguen las lineas metodoldgicas
propias de un enfoque comunicativo, basado en una concepcién procesual y constructiva de la
adquisicién del conocimiento. Esta metodologia se fundamenta en una ensefianza-aprendizaje, centrada
en el alumno, que potencia la participacién activa y favorece el desarrollo de competencias generales y
especificas que demuestren conocimientos, habilidades y actitudes aplicables en un futuro ejercicio
profesional.

Con estos principios metodoldgicos, algunos ejemplos de las actividades académicas, con y sin
profesor, propias de la materia son las siguientes: * Reflexién y discusién de los temas propuestos. *
Estudio sistematico. * Lectura critica de bibliografia. * Simulaciones de situaciones de la vida profesional
en relacidén con el aprendizaje y el desarrollo de la personalidad. * Asistencia a seminarios y encuentros.
* Trabajos individuales y en grupo.

Actividades formativas modalidad a distancia.

Estudio individual del alumno (4 ECTS): A lo largo del curso se programaran 4 publicaciones de
documentacién por parte de la universidad relativas al desarrollo del curso, dividido aproximadamente en
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cuatro partes. De esta forma, el alumno asimila de forma gradual la materia de la asignatura. En cada
una de estas publicaciones de material didactico, se entregan 6 tipos de documentos:

1.- Contenidos tedricos de la asignatura. De amplia extension y profundidad y que incluirdn bibliografia
complementaria de consulta y enlaces web de interés.

2.- Resumen escrito. Sobre los conceptos principales.

3.- Test de autoevaluacion. Estos test de autoevaluacién se implementaran también en la plataforma
online de manera que el alumno podra repetirlos y ver la puntuacion obtenida cuantas veces desee.

4.- Prueba de conocimientos. De mayor extension que los test y que no serdn evaluables por el profesor,
aunque sus resultados se publicaran en la plataforma pasado cierto tiempo, antes de la siguiente
publicacién de contenidos tedricos.

5.- Presentacion resumen en Power Point.

6.- Ejercicios y trabajos propuestos que el alumno debe realizar y entregar al profesor por via telematica y
que este corregira y evaluara.

Se le encargaran al alumno la realizacién y entrega de 4 ejercicios y trabajos propuestos escritos
relacionados con la materia, que debe realizar de forma individual. Los trabajos variaran afo tras afio y
versaran sobre los contenidos de la materia y su aplicacion a casos y ejemplos practicos. Algunos
trabajos requeriran al alumno realizar cierta busqueda sobre los contenidos de la materia o realizar un
andlisis y comentario del caso propuesto. En cada publicacion de documentacién se le informa al
alumno de la fecha limite de entrega de estos trabajos propuestos, normalmente unas tres o cuatro
semanas después de publicar los contenidos.

Para el estudio individual del alumno podra utilizar los contenidos publicados en el Campus Virtual, y la
bibliografia recomendada. Con el estudio del alumno se completara el ciclo de aprendizaje de las
competencias (conocer, saber aplicar, comunicar y autoaprendizaje) para pasar a la evaluacion.

Tutorias: (0,6 ECTS). Se implementan cinco mecanismos de asistencia al alumno en tutorias. * Los foros
académicos de cada asignatura, moderados por el profesor, con participacion de todos los alumnos,
donde se pueden consultar y poner en comun dudas de los alumnos y respuestas por parte del profesor.
* El correo electronico individual entre alumno y profesor, para aclaraciones de forma individual. * La
tutoria telefonica en horario prefijado para cada asignatura. * La tutoria telepresencial utilizando
herramientas tipo SKYPE que permiten la visualizacién directa entre profesor y alumno o la visualizacion
de documentos. * Obviamente, el alumno que lo desee y pueda desplazarse, podra concertar una tutoria
presencial personal con el profesor en el Campus de la Universidad Nebrija.

Trabajos que el alumno debe entregar (1,4 ECTS). El alumno debe realizar y entregar a través del Campus
Virtual 4 trabajos a lo largo del curso sobre que le serviran para afianzar los contenidos teéricos de la
asignatura y también le ayudara a alcanzar la competencia comunicativa. Estos trabajos seran
corregidos y evaluados por el profesor.

5. SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacion de la modalidad presencial

La evaluacion de los aprendizajes de todas las materias que se imparten en esta titulacion esta inspirada
por los principios del proceso de ensefianza-aprendizaje activo y participativo, centrado en el alumno. Para
realizar la evaluacién, el profesorado se sirve de diferentes instrumentos y estrategias: exdmenes, pruebas o
actividades evaluables, autoevaluacion y co-evaluacion o evaluacion entre iguales. Se evaldan tanto los
contenidos como las competencias especificas y generales que se relacionan en este mismo documento.

Los distintos tipos de evaluacién son los siguientes:

* Evaluacion inicial diagnéstica: Dirigida a detectar las actitudes, ideas y conocimientos previos de nuestros
estudiantes.

* Evaluacion formativa: Se desarrollara paralelamente al proceso educativo ofreciendo informacién sobre
los progresos, dificultades o bloqueos que se vayan produciendo en el grupo de estudiantes.
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* Evaluacion sumativa: de los resultados del proceso de aprendizaje.

Algunos ejemplos de instrumentos de evaluacion:

* Cuestionarios y actividades de debate y discusion.

* Supervision de las actividades tedricas y practicas.

* Observacion directa de actividades de aula, seminarios y equipos de trabajo.

* Reuniones de Tutoria.

* Portafolio o diario con las evidencias de trabajos y reflexiones de los estudiantes.
* Exposicion de casos practicos.

* Trabajos escritos.

* Informes de investigacién o de practicas.

* Tests 0 exdmenes con:

o preguntas de opcion multiple.
) preguntas de respuesta breve.
o ejercicios relacionados con actividades practicas

La ponderacion para la convocatoria ordinaria es la siguiente:

Examen parcial 20%
Actividades dirigidas 20%
Asistencia y participacion 10%
Examen final 50%

La ponderacion para la convocatoria extraordinaria es la siguiente:

Examen 60%
Actividades 40%

La participacion correspondiente al 10%, no se considerara en la etapa extraordinaria.

Observaciones:

Para obtener la nota final aprobada, el alumno deberd asistir al 80% de las clases. También es necesario
obtener una nota minima de 5 en el examen final (en la etapa ordinaria o extraordinaria) para hacer media y
aprobar.

La participacion activa del alumno sera valorada por el profesor a lo largo de todas las clases, por ello la
asistencia es obligatoria para poder tener una adquisicién progresiva de conocimientos y recibir la
retroalimentacién oportuna. Se evaluan todas las actividades académicas en las que participa el alumno
con el fin de verificar la adquisicién tanto de los contenidos como de las competencias generales y
especificas relacionadas con esta materia.

Las actividades (presentaciones, trabajos de investigacion, etc.), no seran aceptadas después de la fecha
limite y obtendra la nota minima de 0 para todo el curso. El plagio esta prohibido. El trabajo final de
investigacion es obligatorio. Es necesario obtener una nota minima de 5 en este trabajo (en la etapa
ordinaria o extraordinaria) para hacer media y aprobar
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Este cronograma es orientativo y flexible. Quedando abierta la posibilidad de sufrir cambios y
modificaciones debido a las posibles actividades nuevas que se incluyan y al proceso de aprendizaje que el
grupo experimente.

Sistema de evaluacion impartido en la modalidad a distancia

Los procedimientos de evaluacion para la modalidad a distancia son:

o El examen final de cada asignatura, que tendra siempre caracter presencial. En esta prueba final se podra
incluir una parte de presentacién oral en publico.

o Elaboracion de trabajos evaluables que el alumno debe entregar.

o Participacion en foros online, chats, blogs, sesiones telepresenciales y otros medios colaborativos, y
participacion online a las sesiones lectivas.

Adicionalmente el alumno podra realizar test de autoevaluacién. Estos test de autoevaluacion se
implementaran en la plataforma online de manera que el alumno podra repetirlos y ver la puntuacién
obtenida cuantas veces desee. Estos no seran evaluados por el profesor. La evaluacion del examen final
escrito presencial, ponderard un 60 % de la nota final.

Evaluacidn de los trabajos escritos obligatorios: La evaluacion de los trabajos escritos ponderara el 40 % de
la nota final. Se evaluaran no soélo los conocimientos sino la adquisicion de competencias en su conjunto,
tales como la calidad de la expresion y aptitud del alumno para comunicar, expresada por escrito en sus
trabajos. Los trabajos escritos obligatorios que el alumno debe entregar ponderan un 40% y el examen final
un 60% de la nota final en la convocatoria ordinaria. La ponderacidn de los trabajos escritos, solo se aplicara
si el alumno obtiene al menos un 4 en el examen final. En la convocatoria extraordinaria el examen pondera
un 80% y los trabajos escritos un 20 %. Esta ponderacidn también se aplica solo en el caso de que el alumno
obtenga al menos un 4 en este examen final extraordinario.

6.BIBLIOGRAFIA / BIBLIOGRAPHY

Bibliografia basica / Basic bibliography

Harrison, Louis, Caroline Cushen, y Susan Hutchison. Achieve IELTS 2. English for International
Education. Upper intermediate-Advanced. Andover, Hampshire: Heinle Cengage Learning, 2013.

Bibliografia complementaria / Additional bibliography
Hornby, A.S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. Oxford: Oxford UP, 2000. Wells, J. C.
Longman Pronunciation Dictionary. Harlow, Essex: Pearson, 2000. Murphy, Raymond.
English Grammar in Use. Cambridge: CUP, 2010.
Black, Michael. Objective: IELTS: Self Study Student's Book: Intermediate. Cambridge: CUP, 2006.
Cullen, Pauline. Cambridge Vocabulary for IELTS. Cambridge: CUP, 2008.
Bell, Jean, y Roger Gower. First Certificate Expert Coursebook. Harlow, Essex: Pearson, 2012.
Emerson, Paul. Email English. Oxford: Macmillan, 2004. Hughes, John.
Telephone English. Oxford: Macmillan, 2006. Stephens, Bryan.
Meetings in English. Oxford: Macmillan, 2011.
McCarthy, Michael, y Felicity O'Dell. Academic Vocabulary in Use. Cambridge: CUP, 2008.

7.BREVE CURRICULUM / BRIEF CV
Doctora Europea en Filologia Hispanica por la Universidad Complutense de Madrid. También es
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Licenciada en Filologia Hispanica por la misma universidad y Licenciada en Filologia Inglesa
por la Universidad de Salamanca. Ademas ha estudiado un Master de Alta Especializacién en
Filologia Hispanica en el CSIC y ha sido Investigadora Asociada en la Universidad Queen Mary de
Londres. Asimismo ha trabajado como profesora de espafiol en la Universidad James Madison de
EEUU y como profesora de inglés general e inglés para fines especificos en numerosos centros
publicos y privados. Ademds tiene amplia experiencia en la preparacién de exdmenes oficiales de
Cambridge, Trinity College y Escuela Oficial de Idiomas, y ha participado en varios congresos
nacionales e internacionales.

European Ph.D. in Hispanic Studies at Complutense University of Madrid, B.A. in Hispanic Studies at the
same university, B.A. In English Langua%e and Ljterature at University of Salamanca and M.A. in Hispanic
Studies at CSIC. She has also been a Research Associate at Queen Mary University of London. As a
teacher, she has taught Spanish as a foreign language at James Madison University (USA) and English
as a foreign language (mainstream and specific”purposes) in several private and public’ institutions.
Furthermore, she has wide experience preparing students”for the Trinity College, Official Language
Schools and Cambridge University TESOL examinations. She has also taken part in several national and
international conferences and seminars.

8.0CALIZACION DE LA PROFESORA / PROFESSOR’S OFFICE HOURS

El plan de tutorias se confirmard durante las dos primeras sesiones con el fin de garantizar su
conveniencia tanto para alumnos como para la profesora. No obstante, siempre es aconsejable
concertar una cita previa con la profesora para asegurar su disponibilidad.

Tutorial schedule will be confirmed in the first couple of sessions to guarantee that the time
schedule suits teacher’s and student’'s needs. However, it is always advisable to make an
appointment with the lecturer beforehand in order to ensure her availability.

Campus de Princesa. E-mail: rbartolome@nebrija.es
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O.CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA / CONTENTS OF
THE SUBJECT

TITULO/DEGREE: Grado en Educacién infantil

CURSO ACADEMICO/Academic year: 2015-16.
ASIGNATURA/Subject: Estrategias para la comunicacion oral y
escrita (Lengua inglesa) Il

CURSO/year: 2 SEMESTRE/Semester. 2° CREDITOS/credits ECTS: 6
Horas/Semana
75 Hours/Week
(] q
O Estudio
g tedrico/practico y
o = I trabajo. Theoretical
) 2 Sesiones de Teoria, Practica y Estudio individual y e and practical study
% 2 Evaluacié.n continga/ Theory, trabajos précticgs del § and work
s 9 | and practical sessions and alumno/Student’s 5 Méx. 7 horas
g & | continuous assessment individual study and work @ » | semanales como
m —
[} [} 5 2 | media /average 7
ol @ 22 hours-rmax-perweek
Revisiéon de las referencias
Presentacion de la asignatura y el bibliograficas basicas.
programa. Anélisis personal del nivel
Consejos generales para los personal segun el MCERL.
1 alumnos. Revising the main 1,2 3
Course and syllabus explanation. bibliographic references.
. Personal Analysis of their lev
General tips for students. : .
P of English according to the
CEER
> Unidad 1. Delitos. Ejercicios sobre los presentation.
Gramatica: pasado perfecto, tercer | CONCeptos gramaticales.
condicional. Lectura de un texto.
Redaccion.
3 ) . Exercises about the
Unit 1. Crime. grammatical concepts.
nnnnnnnnn 4 + 2 nditinn | Reading. \Writing
IJTrarrirdar., ’JGOL IJCIICL:I., JITaCUTrTartroTT 7 7
4 Buscar una noticia sobre un
delito y prepararlo para
Unidad 1. Delitos. contarlo al compariero. Debe
. actuar como abogado y
Estrategias: expresas acuerdo y justificar ese delito usando
desacuerdo, afiadir informacion, la estrategias estudiadas en
expresar concesion e incertidumbre. | clase. Posteriormente habra
5 Unit 1. Crime. un debate general.
Strategies: agreeing, disagreeing, Looking foga news item on
adding information, expressing ? lclr ;hm? an tp repilrmg '.l;lto
concession and uncertainty. el their partner. rie wi
have to act as a lawyer
and justify the crime. After
that, there will be a debate
3 Creacion de grupos para
trabajar unos temas
Unidad 2. El comercio. dados. Creacion de un
Gramatica: oraciones de relativo. proyecto para
] presentacién oral.
7 Unit 2. Trade.

Grammar: relative clauses.

Making groups to work
prompted topics. Creating

a project for an oral
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1,2 4
1,2 4
1,2 4
1,2 5
1,2 4
1,2 4
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8 Unidad 2. El comercio. o 1,2 3
. Ejercicios sobre los
Estrategias: expresar razones,
ltados, dar la entonacién conceptos
resu ’ . . gramaticales. Lectura
adecuada a las oraciones de relativo. .
9 i de un texto. Exercises 12 4
Unit 2. Trade. about the grammatical
Strategies: expressing reason and concepts. Reading.
result, intonation in relative clauses. _
10 | Unidad 3. Oportunidades. Ejercicios sobre los 1,2 4
. . conceptos gramaticales.
Gramatica: would, used to, estilo Lectura de un texto.
indirecto. Redaccion.
11 Unit 3. Opportunities. Exercises about the 1,2 4
Grammar: would, used to, reported grammatical concepts.
speech. Reading. Writing.
12 Unidad 3. Oportunidades. 1,2 5
Estrategias: negociaciones. .
13 Unit3. 0 Cuniti Estudio para el examen parc 12 5
nit 3. ortunities. . )
] PP o Study for the midterm exam.
Strategies: neqgotiating.
14 Examen parcial. Estudio para el examen parc 19 3
Midterm exam. Study for the midterm exam. | '
Unidad 4. La comida. Ejercicios sobre los
. .| conceptos gramaticales.
Gramatica: verbos usados en el estil ) | octura de un texto.
15 |nd‘| recto. Exercises about the 12 3
Unit 4. Food. grammatical concepts.
Grammar: reporting verbs. Reading.
Unidad 4. La comida. )
Estrategias: parafrasear, mostrar Ensayo para la representapll
. . . en clase de una conversacio
comprension, sugerir, quejarse. en un restaurante.
16| Unit 4. Food. 1.2 S
) ) ) Rehearsal for a performance
Strategies: rephrasing, showing in class of a conversation at
understanding, suggesting, restaurant.
complainina
17 Unidad 5. Planeta Tierra 1,2 3
Gramatica: verbos frasales, futuros | Ejercicios individuales y en
continuo y perfecto, adverbios de grupo utilizando las destreza
certeza y actitud. aprendidas.
18 Unit 5. Planet Earth. A variety of individual and 1.2 3
Grammar: phrasal verbs, future group exercises using written
. ’ and oral skills.
continuous, future perfect, adverbs of
certaintv and attitiide
19 Documental: The secrets of | 1,2 4
Unidad 5. Planeta Tierra. body language.
Estrategias: el lenguaje no verbal. Redaccion.
20 Unit 5. Planet Earth. Documentary: The secrets of | 1,2 4
Strategies: non-verbal communicatio | 20dY language.
Writing.
21 Unit 6. La graduacién. Gramética: Ejercicios sobre los 1,2 3
) conceptos gramaticales.
cambio de orden con Lectura de un texto.
29 ad\./erblos neg a'tlvos. Exercises about the 1,2 4
Unit 6. Graduation. grammatical concepts.
Grammar: inversion. Reading.
23 | Unidad 6. La graduacién. Ejercicios sobre los 1,2 3
] ] conceptos gramaticales.
Estrategias: como afrontar Lectura de un texto.
24 | una Trabajar las respuestasa | 1.2 4
entrevista de trabaio en inalés. una serie de preguntas
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Strategies: how to face a job intervie
in English.

tipicas de las entrevistas
de trabajo en inglés.

Exercises about the
grammatical concepts.
Reading. Working the answe
to some typical job interview
auestions

Final exam.

25 . . Ensayo de la presentacion 1,2 4
Presentaciones orales finales. final

26 Delivery O.f individual final oral Rehearsal for the final oral 1,2 4
presentations. .

presentation.

27 Revision final de la asignatura y 12 3
andlisis critico de la misma. Revisién del examen final

28 Final course revision and critical Revising for the final exam 1,2 4
analysis of the course.
Examen final.

29 1,2 4

TOTAL
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39+111 =
150 horas/hours
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