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Asignatura: Introduccién al hecho religioso y cristiano
Caracter: Optativa

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial /A distancia

Créditos: ECTS: 6

Curso: 4°

Semestre: 1°

Grupo: 4INFAN

Profesores/Equipo Docente: Hortensia Soler Navarro

1. REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Los contenidos generales que se impartiran en la asignatura son:

1.- Sociologia de la educacion. La educacion como hecho social. La escuela y la diversidad social. El
impacto social y educativo de los medios de comunicacion.

2.- La funcion tutorial en la educacion infantil. Relaciones familia-escuela. Mediacién y entorno social.
3. Habilidades del profesor: interaccion, asesoramiento, y orientacion en el estudio. Factores y gestién
de conflicto familia-escuela. Dindmicas de grupo.

4. La socializacion escolar. Diversidad social. Factores interculturales de la educacion. Educacién y
fracaso escolar.

5. La familia como institucion social y sus funciones. Evolucién socioldgica del concepto de familia 'y
tipos de familia, estilos de vida y educacién en el ambito familiar.

6.- Las relaciones familia-escuela. Funcién educadora de la familia. El proceso de socializacién
primaria: afectividad e identificacion.

7. El papel del hombre y la mujer en el ambito familiar. Importancia de la escuela en la superacion de
roles establecidos.

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

3.1. Competencias.

* CG2 Concebir la profesion docente como un proceso de aprendizaje permanente adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida y comprometido con la innovacién, la
calidad de la ensefianza y la renovacidn de practicas docentes, incorporando procesos de reflexién en
la accién y la aplicacion contextualizada de experiencias y programas de validez bien fundamentada.
* CG4 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

* CG7 Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y en una segunda lengua, inglés.

* CG10 Habilidades de relacién interpersonal, trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares

* CG11 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

* CG12 Capacidad para adquirir un compromiso ético

* CEC8 Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo
0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el
conjunto de las familias.

* CEM9. Crear y mantener lazos de comunicacién con las familias para incidir eficazmente en el
proceso educativo.

* CEM10. Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién
familiar.

* CEM11. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.
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* CEM12. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales
y de las pantallas. Cambio en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacién y exclusién social y desarrollo sostenible.

* CEM13. Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familia, de estilos de vida
y educacioén en el contexto familiar.

3.2. Resultados de aprendizaje.

El alumno adquirira las competencias, especificadas en el grado de Educacion Infantil, consiguiendo
los siguientes resultados de aprendizaje:

* Comprender y valorar el papel de las familias en el aprendizaje.

* Ser capaz de emprender acciones para fomentar la cooperacién de las familias en el proceso
educativo.

* Conocer los diferentes contextos familiares y ser capaz de analizar su incidencia en el proceso
educativo.

* Ser capaz de analizar de forma critica las cuestiones relevantes de la sociedad actual y de valorar
sus efectos en el proceso educativo, asi como el efecto de los medios de comunicacién en el
aprendizaje referido a esta etapa.

* Ser capaz de incluir acciones de cooperacion familia-comunidad en el proceso educativo.

* Conocer las tareas de un tutor, sus responsabilidades y funcién dentro del proceso educativo.

* Ser capaz de comunicar valores de solidaridad y cooperacion.

* Analizar criticamente el papel de los contextos socializadores en los procesos educativos y de
aprendizaje

* Comprender el sentido de la educacidn infantil en el marco de la sociedad del siglo XXI

* Reconocer los espacios de aprendizaje, en contextos de diversidad, que atiendan a laigualdad y a la
equidad.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Actividades formativas modalidad presencial.

Las actividades formativas se desarrollan a través de diferentes estrategias didacticas: clases
tedrico- practicas, clases practicas, tutorias colectivas e individuales, actividades académicas con
presencia del profesor, actividades académicas sin presencia del profesor, exdmenes y actividades
para la evaluacién, trabajo individual o en pequefios grupos que se realiza fuera del aula. La
distribucién en ECTS para las distintas actividades formativas en cada asignatura de la materia es la
siguiente:

Clases tedrico-practicas, clases practicas (3 ECTS). Son clases presenciales que se celebran en el
aula para favorecer en todo momento la participacion activa de todos los alumnos. Entre los objetivos
de estas clases cabe destacar los siguientes: favorecer la interaccién entre profesor-alumno y entre
los alumnos, facilitar, por parte del profesor, las explicaciones necesarias sobre los contenidos de la
materia, proporcionar la retroalimentacion necesaria, etc. Como recursos basicos, se emplean
diversos materiales (impresos, audio y audiovisuales), |a pizarra, el cafién de proyeccion y el video.

Tutorias individuales y colectivas (0,5 ECTS). Consulta al profesor por parte de los alumnos sobre la
materia en los horarios de tutorias o0 empleando mecanismos de tutoria telemética (correo
electrénico y uso del campus virtual de la Universidad).

Estudio y trabajo individual. Actividades y trabajo en pequefios grupos (2,3 ECTS). Estudio y trabajo
individual del alumno utilizando los manuales, las notas de clase, las actividades y ejercicios
facilitados por el profesor, algunos disponibles en el campus virtual. Es frecuente pedir a los alumnos
la realizacion y entrega de actividades y tareas en parejas o pequefios grupos sobre diferentes
aspectos descriptivos y practicos, de comprensién y analisis de textos literarios, asi como de diversas
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situaciones comunicativas, orales o escritas. Para la realizacion de actividades y trabajos, primero se
lleva a cabo una fase de elaboracién individual y una segunda de puesta en comun y reflexiéon en

grupo.

Examenes (0,2 ECTS) Las pruebas escritas y orales forman parte de las actividades formativas ya que
el alumno debe desarrollar competencias de analisis y sintesis de los conocimientos adquiridos asi
como demostrar su capacidad para transmitir sus conocimientos utilizando los conceptos y la
terminologia de la materia apropiadamente.

Para facilitar el estudio y la consulta bibliografica los alumnos pueden acceder, en un horario amplio,
a la biblioteca.

Metodologia.

En esta asignatura se siguen las lineas metodolégicas propias de un enfoque comunicativo, basado
en una concepcion procesual y constructiva de la adquisicion del conocimiento. Esta metodologia se
fundamenta en una ensefianza-aprendizaje, centrada en el alumno, que potencia la participacién
activa y favorece el desarrollo de competencias generales y especificas que demuestren
conocimientos, habilidades y actitudes aplicables en un futuro ejercicio profesional.

Con estos principios metodoldgicos, algunos ejemplos de las actividades académicas, con y sin
profesor, propias de la materia son las siguientes: * Reflexién y discusioén de los temas propuestos. *
Estudio sistematico. * Lectura critica de bibliografia. * Simulaciones de situaciones de la vida
profesional en relacion con el aprendizaje y el desarrollo de la personalidad. * Asistencia a seminarios
y encuentros. * Trabajos individuales y en grupo.

Actividades formativas modalidad a distancia.

Estudio individual del alumno (4 ECTS): A lo largo del curso se programaran 4 publicaciones de
documentacién por parte de la universidad relativas al desarrollo del curso, dividido aproximadamente
en cuatro partes. De esta forma, el alumno asimila de forma gradual la materia de la asignatura. En
cada una de estas publicaciones de material didactico, se entregan 6 tipos de documentos:

1.- Contenidos tedricos de la asignatura. De amplia extension y profundidad y que incluiran
bibliografia complementaria de consulta y enlaces web de interés.

2.- Resumen escrito. Sobre los conceptos principales.

3.- Test de autoevaluacion. Estos test de autoevaluacidn se implementaran también en la plataforma
online de manera que el alumno podra repetirlos y ver la puntuacién obtenida cuantas veces desee.
4.- Prueba de conocimientos. De mayor extensién que los test y que no seran evaluables por el
profesor, aunque sus resultados se publicaran en la plataforma pasado cierto tiempo, antes de la
siguiente publicacién de contenidos tedricos.

5.- Presentacion resumen en Power Point.

6.- Ejercicios y trabajos propuestos que el alumno debe realizar y entregar al profesor por via
telematica y que este corregird y evaluara.

Se le encargaran al alumno la realizacién y entrega de 4 ejercicios y trabajos propuestos escritos
relacionados con la materia, que debe realizar de forma individual. Los trabajos variaran afio tras afio
y versaran sobre los contenidos de la materia y su aplicacién a casos y ejemplos practicos. Algunos
trabajos requeriran al alumno realizar cierta busqueda sobre los contenidos de la materia o realizar un
andlisis y comentario del caso propuesto. En cada publicacién de documentacion se le informa al
alumno de la fecha limite de entrega de estos trabajos propuestos, normalmente unas tres o cuatro
semanas después de publicar los contenidos.

Para el estudio individual del alumno podra utilizar los contenidos publicados en el Campus Virtual, y
la bibliografia recomendada. Con el estudio del alumno se completara el ciclo de aprendizaje de las
competencias (conocer, saber aplicar, comunicar y autoaprendizaje) para pasar a la evaluacion.

Tutorias: (0,6 ECTS). Se implementan cinco mecanismos de asistencia al alumno en tutorias. * Los
foros académicos de cada asignatura, moderados por el profesor, con participacién de todos los
alumnos, donde se pueden consultar y poner en comun dudas de los alumnos y respuestas por parte
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del profesor. * El correo electrénico individual entre alumno y profesor, para aclaraciones de forma
individual. * La tutoria telefénica en horario prefijado para cada asignatura. * La tutoria telepresencial
utilizando herramientas tipo SKYPE que permiten la visualizacién directa entre profesor y alumno o la
visualizacién de documentos. * Obviamente, el alumno que lo desee y pueda desplazarse, podra
concertar una tutoria presencial personal con el profesor en el Campus de la Universidad Nebrija.
Trabajos que el alumno debe entregar (1,4 ECTS). El alumno debe realizar y entregar a través del
Campus Virtual 4 trabajos a lo largo del curso sobre que le servirdn para afianzar los contenidos

tedricos de la asignatura y también le ayudara a alcanzar la competencia comunicativa. Estos
trabajos serdn corregidos y evaluados por el profesor.

5. SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacion de la modalidad presencial

La evaluacion de los aprendizajes de todas las materias que se imparten en esta titulacion esta inspirada
por los principios del proceso de ensefianza-aprendizaje activo y participativo, centrado en el alumno.
Para realizar la evaluacion, el profesorado se sirve de diferentes instrumentos y estrategias: examenes,
pruebas o actividades evaluables, autoevaluacion y co-evaluacidn o evaluacion entre iguales. Se evaldan
tanto los contenidos como las competencias especificas y generales que se relacionan en este mismo
documento.

Los distintos tipos de evaluacion son los siguientes:

* Evaluacion inicial diagnéstica: Dirigida a detectar las actitudes, ideas y conocimientos previos de
nuestros estudiantes.

* Evaluacion formativa: Se desarrollara paralelamente al proceso educativo ofreciendo informacion sobre
los progresos, dificultades o bloqueos que se vayan produciendo en el grupo de estudiantes.

* Evaluacion sumativa: de los resultados del proceso de aprendizaje.
Algunos ejemplos de instrumentos de evaluacion:
* Cuestionarios y actividades de debate y discusion.
* Supervision de las actividades tedricas y practicas.
* Observacion directa de actividades de aula, seminarios y equipos de trabajo.
* Reuniones de Tutoria.
* Portafolio o diario con las evidencias de trabajos y reflexiones de los estudiantes.
* Exposicidn de casos practicos.
* Trabajos escritos.
* Informes de investigacién o de practicas.
* Tests 0 examenes con:
e preguntas de opcién multiple.
e preguntas de respuesta breve.

e egjercicios relacionados con actividades practicas
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La ponderacién para la convocatoria ordinaria es la siguiente:

Examen parcial 20%
Actividades dirigidas 20%
Asistencia y participacion 10%
Examen final 50%

La ponderacién para la convocatoria extraordinaria es la siguiente:

Examen 60%
Actividades 40%

La participacion correspondiente al 10%, no se considerara en la etapa extraordinaria.

Observaciones:

Para obtener la nota final aprobada, el alumno deberd asistir al 80% de las clases. También es necesario
obtener una nota minima de 5 en el examen final (en la etapa ordinaria o extraordinaria) para hacer
media y aprobar.

La participacion activa del alumno sera valorada por el profesor a lo largo de todas las clases, por ello la
asistencia es obligatoria para poder tener una adquisicion progresiva de conocimientos y recibir la
retroalimentacién oportuna. Se evaluan todas las actividades académicas en las que participa el alumno
con el fin de verificar la adquisicién tanto de los contenidos como de las competencias generales y
especificas relacionadas con esta materia.

Las actividades (presentaciones, trabajos de investigacion, etc.), no seran aceptadas después de la fecha
limite y obtendra la nota minima de 0 para todo el curso. El plagio esta prohibido. El trabajo final de
investigacién es obligatorio. Es necesario obtener una nota minima de 5 en este trabajo (en la etapa
ordinaria o extraordinaria) para hacer media y aprobar

Este cronograma es orientativo y flexible. Quedando abierta la posibilidad de sufrir cambiosy
modificaciones debido a las posibles actividades nuevas que se incluyan y al proceso de aprendizaje que
el grupo experimente.

Sistema de evaluacion impartido en la modalidad a distancia

Los procedimientos de evaluacién para la modalidad a distancia son:

o El examen final de cada asignatura, que tendra siempre cardcter presencial. En esta prueba final se
podra incluir una parte de presentacion oral en publico.

o Elaboracion de trabajos evaluables que el alumno debe entregar.

o Participacion en foros online, chats, blogs, sesiones telepresenciales y otros medios colaborativos, y
participacién online a las sesiones lectivas.

Adicionalmente el alumno podra realizar test de autoevaluacién. Estos test de autoevaluacion se
implementardn en la plataforma online de manera que el alumno podra repetirlos y ver la puntuacién
obtenida cuantas veces desee. Estos no seran evaluados por el profesor. La evaluacién del examen final
escrito presencial, ponderard un 60 % de la nota final.

Evaluacion de los trabajos escritos obligatorios: La evaluacion de los trabajos escritos ponderara el 40 %
de la nota final. Se evaluaran no sélo los conocimientos sino la adquisicién de competencias en su
conjunto, tales como la calidad de la expresién y aptitud del alumno para comunicar, expresada por
escrito en sus trabajos. Los trabajos escritos obligatorios que el alumno debe entregar ponderan un 40%
y el examen final un 60% de la nota final en la convocatoria ordinaria. La ponderacién de los trabajos
escritos, solo se aplicara si el alumno obtiene al menos un 4 en el examen final. En la convocatoria
extraordinaria el examen pondera un 80% y los trabajos escritos un 20 %. Esta ponderacién también se
aplica solo en el caso de que el alumno obtenga al menos un 4 en este examen extraordinario.
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6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica:

i Diez de Velasco,F.(2005): Breve historia de las religiones. Madrid. Alianza Editorial.
M Sahagun Lucas, J.(1999): Fenomenologia y filosofia de la religiéon. Madrid.BAC.

i Stanford,P.(2011): 50 cosas que hay que saber sobre religion. Barcelona. Ariel.

K Antiguo Testamento y Nuevo Testamento.

Bibliografia complementaria:
K Cuadernos Biblicos. Verbo Divino.

Recursos web:

K www.bibliaparajovenes.org
K www.religiondigital.com

K www.ciberiglesia.net

K www.planalfa.es

7. BREVE CURRICULUM

Hortensia Soler es Coach Ejecutivo y Habilidades Directivas, certificada en la Escuela Europea de
Coaching, con certificacion homolagada como ACTP, Accredited Coach Training Program por la Guia
Docente Introduccién al Hecho Religioso y Cristiano_Dpto. Educacién Curso 2015-2016

International Coach Federation (ICF).Licenciada en Psicopedagogia por la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién, UCLM , Diplomada en Educacién Infantil por la Escuela Universitaria de
Magisterio de la UCLM y Licenciada en Arte Dramatico por el Centro de Formacion y Entrenamiento de
Actores de Gina Piccirilli.Con 36 afos de edad, aporta 14 afos de experiencia laboral en areas
distintas y compatibles como Coaching Ejecutivo y de Habilidades Directivas, Coaching Educativo y
Coaching Actoral, Formacion In Company y desarrolladora de e-learning, Docencia y Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica y Actriz Profesional de Cine Televisién y Teatro.

Ha sido Coordinadora Académica del Practicum de Grados en Educacion, del Master en Formacion
del Profesorado, del Certificado de Formacién en Contenidos Curriculares de Educacion Primaria 'y
Profesora de Did4actica General, de Principios Didacticos Basicos de la Educacién Infantil, de Didactica
de las Ciencias Experimentales y de Teorias y Sistemas Educativos del Grado de Educacion Infantil y
Primaria en la Facultad de las Artes y las Letras de la Universidad Antonio de Nebrija, asi como
profesora de Competencias Profesionales Docentes en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién y
en la Facultad de las Artes y las Letras de la Universidad Antonio de Nebrija.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Localizacién: Campus Princesa.
Horas: Se ruega cita previa por correo electrénico
Correo del profesor: msolern@nebrija.es
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TITULO: Grado en Educacion Infantil.... CURSO ACADEMICO: 2015/2016
ASIGNATURA: Introduccion al hecho religioso y cristiano

CURSO: 4°... SEMESTRE: 1°

CREDITOS ECTS: 6

Sesion

Seswones de Teora, Practica
v Evalhacion continua

Eztudwo mdnrdual v
trabajos practicos del
almmo

Presenciales

Horms

Horas/Semana
Eztudw
teonco/practico v
trabajo.

Max. 7 horas semapales
como madia

Blogue I: Religion, Hiztoria ¥
Soriedad

Tema 1: Introduccion al Hecho
Religioso en lavida humana:
e es la wehpwn” (Cue
repercusiones ha temide la rebzion
en la vida humena? Feligwon &
Hetona. Eehsion v Sociedad.

Analisis de los conocim entoy
previos sobre los distintos
tipos de religiones que existg 1,2
en la actualidad y sus

sim bolismos comes pondient

b

Tema 1: Introduccion al Hecho
Religioso en lavida humana:
e es la mhgon? ;Jue
repercusiones ha tenideo la relzion
en bz vida bumana? Rehzion e
Hiztona. Fehgidn v Sociedad.

#Analisis de obras literarias
actuales concontenido 1.2
religiosoc.

Tema 1: Introduccion al Hecho
Religioso en lavida humana:
e es la mhgwon? ;Que
repercusiones ha tenido la relzion
en bz vida hbumana? Rehgon e

Estudio de obras de Arte
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3 Historia. Relizién v Sociedad. z-:Tu.ales con contemdo 12
Tema 2: Historia de las religiones: rebigioso.
Grandes rehziones. Medciones
ruales v eficas. Phuakdad
rebiziosa actual
Presentacion de matenal
Tema 2: Historia de las religiones: | fog grifico de creacién prop
Grandes reliziones. Mediaciones de Iz alumma. de las distintas
4 muales ¥ eficas. Fluzldad manifestaciones rehgiosas | 1.2
religiosa actual actnales en el contexdo socm]
de la aluoma: calles con
nombres, rotulos, 1glesias, ef
Tema 2. Hizroria de las religiones:
Grandes rebziones. Medmcones Investigacién en la red de las
5 rituales ¥ éticas. Plaralidad diferentes m—fﬂ_iaciune: izl 12
rebizosa actual ¥ surepercusion en la
sociedad actual
Blogque I E Crisfanizmo,
Tema 3: Historia del Criztianismo:
H_Cﬁ:ﬁ_utm- E""':‘]’:““:.'I del Aetmadad: Festrvidades
g | Cnstonemo enFspafia hastals rebziosas del Cristiansme of 12
EE{;T;::;‘; Crstianismo v nuestro calendano anual
2 Tema 3 Historia del Cristianizme- | Cr2ac1on a traves de las TICS 1.2
de un mepa conceptualeon f ~7
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El Costisnismo. Evobhcion del evohicion histonca del
Cristianismo enEspafiz hastals Cris tisnismo.
actualidad. Cristianismo ¥
Educacion.
Tema 3 Historia del Cristianizme:
El Crstianismw. Evohcion del
Cristianismo enEspafia hastala
actalidad. Cristianismo ¥
Educacion.
Toema 4: Analisiz de
g interpretaciones de racros Lecrura de fragmentos
criTiianos: biblicos ¥ su nterpretacion.
Anptizno Testamento. Muoavo
Testamento. Ser cristiang. El
Cristianismo ¥ 1z Educacion en
Valores.
Tema 4: Analisis de
inferprefaciones de texios . .
CriTtianos: Seleccion de parabolas del
Antizuo Testamento, Musva Axntiguo Testamento y del
8 Testamento. Ser cristiano. El Kuevo Testamento que se
Cristianismo v 1z Educacion en puedan imbajar con los
Valores. ahinmos deE Prmsria.
Tema 4: Analisis de
inferprefacionas de fexios .
. Actividad: Cémo inchur
Aptizno Testamento. Muosvo textos religiosos del Antigng
10 | Testamento. Ser cristiane. El Testamento y del Kueve
Cristianismo ¥ la Educacién en Testamente en 2l Proyecto
Valoras. Educative de Centro.
Tema 5: Evoluciondel area de o .
Religion en nuestro Sistema Actividad. C“FPW':W“ del
Educariva: area dePelizion en centros
11 | 2 drea de Relimitn desdela Ley con distmea tiulandad:
Movano hastala LOMCE publicos, concerades ¥
privados.
Tema 3: Evolucion del area de )
Religion en nuestro Sistema Mezpa concepmala traves de
Educarive: Iz TICs que refleje b
12 El area de Relizion desdela Ley evohicion del arez de Relizio
Moyano hastals LOMCE en los disfintos sistemas
educatives espaiioles.
Tema 3: Evolucion del area de
Religion en nuestro Sistema
Educaitive:
El area de Felicion desde s Ley
Movano hastals LOMCE
Tama 6. C:.i.:'rw @&qﬁar la Religion | 4y alimr ol corricalum de
13 en Educacion Primaria: Religién en 1%y 2° de
E éIE'ﬂ. de R_Eljgj{r!ﬂ 1® ¥ ¥deE E Prirnaria 1;- LOMCE.
Drimaria. El dres de Relizon en 3° =
v 4 de E Primaria. = area de
Eeligion en 5° v §° de E. Primaris.
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Tema 6; Come trabgiar la Religion
en Educacion Primaria:

El area de Felirion en 1°v 2 de E.
Primaria. El area de Relizion en 3°

Analizar el cumicnbom de

14 | v 4° deE. Primaria. H area de Religion en 3° y 4° de E.
Felizion en 3 v & de E. Primaria. | Primaria enla TOMCE
Tama & Comeo rabgiar la Religion
en Educacion Primaria:
El area de Relizion en 1° v 2 deE. | A palizmr &l comonbom de
15 | Primaris. El area de Relizion a3 | popegsn e 57y 6 de E. 18h
Y4 de E. Prmaria. E ares de Primaria en la LOMCE
Feligion en 3% y 6° de E. Primaria. i T
14 Trabajo prictico 10h
17 Trabajo personalalunmo 12h
150 horas
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