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1. REQUISITOS PREVIOS

No se contemplan requisitos previos tal solo una adecuada predisposicion por el aprendizaje y desear
ser mejor persona y profesional.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La Organizacion del aula y del Centro Escolar pareciera una tarea sencilla, asi indicado. Sin embargo, y
nada mas lejos de la realidad, supone algo mas que enumerar y ordenar los elementos y factores que
forman parte de un Centro educativo para que todo funcione correctamente.

Comenzaremos por conocer la razén que nos ha llevado a elegir esta formacién; como creemos que
sera nuestro trabajo; cual sera verdaderamente; y que debemos y podemos dominar desde el punto de
vista de la planificacion, organizacion, direccion o evaluacién, para que nuestra labor sea de calidad
como docentes pero sobre todo, como miembros de la comunidad educativa a la que pertenecemos.
¢Y porqué debemos pensar de esta manera? Porque nuestra tarea docente no es una actividad
individual, un trabajo que se lleva a cabo en solitario. Nuestro trabajo como docentes es coordinado, en
colaboracién con un equipo y que cobra vida y sentido en una organizacién con un proyecto educativo
determinado que se desarrolla en base a la planificacién, a la toma de decisiones continua, la
evaluacion...

Los contenidos generales a tratar en la asignatura seran:

1. Estructura y organizacion del centro escolar. El personal docente y de apoyo.

2. Organizacién del aula y planificacién de las secuencias de aprendizaje.

3. Recursos didacticos para la educacion infantil: El uso de pizarras digitales y otras nuevas
tecnologias en la etapa de 0-3 y de 3-6 afos. Otros recursos.

4. Dinamicas de trabajo para la funcién docente en la educacién infantil y para el trabajo con alumnos
de necesidades especiales. Dinamicas de trabajo en equipo.

5. Estrategias para el desarrollo de las habilidades docentes en lengua inglesa: estrategias orales y
escritas.

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

3.1. Competencias.
En la materia Organizacién del espacio escolar, materiales y habilidades docentes se desarrollan
competencias generales y competencias, en especial los que se relacionan a continuacion:
* CG7 Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y en una segunda lengua, inglés.
* CG8 Capacidad de gestién de la informacién y utilizacion de medios tecnolégicos avanzados.
* CG10 Habilidades de relacidn interpersonal, trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
* CEC1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacién Infantil
* CEC2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora
e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.
* CEC3 Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demas. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primera infancia.
* CEC5 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y,
en particular, de la television en la primera infancia.
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* CEC7 Conocer la organizacion de las escuelas de educacidn infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

* CEC10 Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y
las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos

* CEM18 Comprender que la dindmica diaria en educacidn infantil es cambiante en funcién de cada
estudiante, grupo y situacién y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

* CEM19 Valorar la importancia de la estabilidad y regularidad en el entorno escolar, horarios y los
estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral de
los estudiantes.

* CEM20 Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a
cada estudiante, asi como en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacioén de
las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del
periodo 0-3 y periodo 3-6.

* CEM21 Atender a las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

3.2. Resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

* Contar con un marco tedrico de referencia para el conocimiento, la planificacion y la evaluacion de la
practica educativo, desarrollando una actitud critico-reflexiva.

* Conocer los aspectos organizativos de las escuelas infantiles, identificando las peculiaridades de la
etapa de 0-3 afios y de 3-6 afios, reconociendo la diversidad de las escuelas de educacion infantil.

* |dentificar la actividad como principio didactico en la educacién infantil, desarrollando las estrategias
metodoldgicas necesarias y disponer de criterios para la seleccion de actividades adecuadas de 0-6
afos.

* Conocer y manejar las distintas opciones educativas con respecto a la autoridad y el establecimiento
de limites y normas para la convivencia.

* Comprender la escuela de educacion infantil como contexto facilitador para la adquisicion de
competencias y habilidades de los nifios de 0-6 afios.

* Conocer la funcidon del docente en esta etapa educativa y disponer de las habilidades necesarias para
manejar las TICS y una segunda lengua (inglés).

* Ser capaz de comunicarse con fluidez en su ambito profesional en lengua inglesa.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Actividades formativas modalidad presencial.

Las actividades formativas se desarrollan a través de diferentes estrategias didacticas: clases
tedrico- practicas, clases practicas, tutorias colectivas e individuales, actividades académicas con
presencia del profesor, actividades académicas sin presencia del profesor, exdmenes y actividades
para la evaluacion, trabajo individual o en pequefios grupos que se realiza fuera del aula. La
distribucién en ECTS para las distintas actividades formativas en cada asignatura de la materia es la
siguiente:

Clases tedrico-practicas, clases practicas (3 ECTS). Son clases presenciales que se celebran en el
aula para favorecer en todo momento la participacion activa de todos los alumnos. Entre los objetivos
de estas clases cabe destacar los siguientes: favorecer la interaccién entre profesor-alumno y entre
los alumnos, facilitar, por parte del profesor, las explicaciones necesarias sobre los contenidos de la
materia, proporcionar la retroalimentacion necesaria, etc. Como recursos basicos, se emplean
diversos materiales (impresos, audio y audiovisuales), la pizarra, el cafién de proyeccion y el video.

Tutorias individuales y colectivas (0,5 ECTS). Consulta al profesor por parte de los alumnos sobre la
materia en los horarios de tutorias o empleando mecanismos de tutoria telematica (correo
electronico y uso del campus virtual de la Universidad).

Estudio y trabajo individual. Actividades y trabajo en pequefios grupos (2,3 ECTS). Estudio y trabajo
individual del alumno utilizando los manuales, las notas de clase, las actividades y ejercicios
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facilitados por el profesor, algunos disponibles en el campus virtual. Es frecuente pedir a los alumnos
la realizacion y entrega de actividades y tareas en parejas o pequefios grupos sobre diferentes
aspectos descriptivos y practicos, de comprensidn y andlisis de textos literarios, asi como de diversas
situaciones comunicativas, orales o escritas. Para la realizacion de actividades y trabajos, primero se
lleva a cabo una fase de elaboracién individual y una segunda de puesta en comun y reflexién en

grupo.

Examenes (0,2 ECTS) Las pruebas escritas y orales forman parte de las actividades formativas ya que
el alumno debe desarrollar competencias de analisis y sintesis de los conocimientos adquiridos asi
como demostrar su capacidad para transmitir sus conocimientos utilizando los conceptos y la
terminologia de la materia apropiadamente.

Para facilitar el estudio y la consulta bibliografica los alumnos pueden acceder, en un horario amplio,
a la biblioteca.

Metodologia.

En esta asignatura se siguen las lineas metodolégicas propias de un enfoque comunicativo, basado
en una concepcion procesual y constructiva de la adquisicion del conocimiento. Esta metodologia se
fundamenta en una ensefianza-aprendizaje, centrada en el alumno, que potencia la participacién
activa y favorece el desarrollo de competencias generales y especificas que demuestren
conocimientos, habilidades y actitudes aplicables en un futuro ejercicio profesional.

Con estos principios metodoldgicos, algunos ejemplos de las actividades académicas, con y sin
profesor, propias de la materia son las siguientes: * Reflexién y discusion de los temas propuestos. *
Estudio sistematico. * Lectura critica de bibliografia. * Simulaciones de situaciones de la vida
profesional en relacion con el aprendizaje y el desarrollo de la personalidad. * Asistencia a seminarios
y encuentros. * Trabajos individuales y en grupo.

Actividades formativas modalidad a distancia.

Estudio individual del alumno (4 ECTS): A lo largo del curso se programaran 4 publicaciones de
documentacién por parte de la universidad relativas al desarrollo del curso, dividido aproximadamente
en cuatro partes. De esta forma, el alumno asimila de forma gradual la materia de la asignatura. En
cada una de estas publicaciones de material didactico, se entregan 6 tipos de documentos:

1.- Contenidos tedricos de la asignatura. De amplia extension y profundidad y que incluiran
bibliografia complementaria de consulta y enlaces web de interés.

2.- Resumen escrito. Sobre los conceptos principales.

3.- Test de autoevaluacion. Estos test de autoevaluacidn se implementaran también en la plataforma
online de manera que el alumno podra repetirlos y ver la puntuacién obtenida cuantas veces desee.
4.- Prueba de conocimientos. De mayor extensién que los test y que no serdn evaluables por el
profesor, aunque sus resultados se publicaran en la plataforma pasado cierto tiempo, antes de la
siguiente publicacién de contenidos tedricos.

5.- Presentacion resumen en Power Point.

6.- Ejercicios y trabajos propuestos que el alumno debe realizar y entregar al profesor por via
telematica y que este corregird y evaluara.

Se le encargaran al alumno la realizacién y entrega de 4 ejercicios y trabajos propuestos escritos
relacionados con la materia, que debe realizar de forma individual. Los trabajos variaran afio tras afio
y versaran sobre los contenidos de la materia y su aplicacién a casos y ejemplos practicos. Algunos
trabajos requeriran al alumno realizar cierta busqueda sobre los contenidos de la materia o realizar un
andlisis y comentario del caso propuesto. En cada publicacién de documentacion se le informa al
alumno de la fecha limite de entrega de estos trabajos propuestos, normalmente unas tres o cuatro
semanas después de publicar los contenidos.

Para el estudio individual del alumno podra utilizar los contenidos publicados en el Campus Virtual, y

la bibliografia recomendada. Con el estudio del alumno se completara el ciclo de aprendizaje de las
competencias (conocer, saber aplicar, comunicar y autoaprendizaje) para pasar a la evaluacion.
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Tutorias: (0,6 ECTS). Se implementan cinco mecanismos de asistencia al alumno en tutorias. * Los
foros académicos de cada asignatura, moderados por el profesor, con participacion de todos los
alumnos, donde se pueden consultar y poner en comun dudas de los alumnos y respuestas por parte
del profesor. * El correo electrénico individual entre alumno y profesor, para aclaraciones de forma
individual. * La tutoria telefénica en horario prefijado para cada asignatura. * La tutoria telepresencial
utilizando herramientas tipo SKYPE que permiten la visualizacién directa entre profesor y alumno o la
visualizacién de documentos. * Obviamente, el alumno que lo desee y pueda desplazarse, podra
concertar una tutoria presencial personal con el profesor en el Campus de la Universidad Nebrija.
Trabajos que el alumno debe entregar (1,4 ECTS). El alumno debe realizar y entregar a través del
Campus Virtual 4 trabajos a lo largo del curso sobre que le servirdn para afianzar los contenidos

tedricos de la asignatura y también le ayudara a alcanzar la competencia comunicativa. Estos
trabajos serdn corregidos y evaluados por el profesor.

5. SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacion de la modalidad presencial

La evaluacion de los aprendizajes de todas las materias que se imparten en esta titulacion esta inspirada
por los principios del proceso de ensefianza-aprendizaje activo y participativo, centrado en el alumno.
Para realizar la evaluacion, el profesorado se sirve de diferentes instrumentos y estrategias: examenes,
pruebas o actividades evaluables, autoevaluacion y co-evaluacidn o evaluacion entre iguales. Se evaldan
tanto los contenidos como las competencias especificas y generales que se relacionan en este mismo
documento.

Los distintos tipos de evaluacion son los siguientes:

* Evaluacion inicial diagnéstica: Dirigida a detectar las actitudes, ideas y conocimientos previos de
nuestros estudiantes.

* Evaluacion formativa: Se desarrollara paralelamente al proceso educativo ofreciendo informacién sobre
los progresos, dificultades o bloqueos que se vayan produciendo en el grupo de estudiantes.

* Evaluacion sumativa: de los resultados del proceso de aprendizaje.

Algunos ejemplos de instrumentos de evaluacion:

* Cuestionarios y actividades de debate y discusion.

* Supervision de las actividades tedricas y practicas.

* Observacion directa de actividades de aula, seminarios y equipos de trabajo.
* Reuniones de Tutoria.

* Portafolio o diario con las evidencias de trabajos y reflexiones de los estudiantes.
* Exposicion de casos practicos.

* Trabajos escritos.

* Informes de investigacién o de practicas.

* Tests 0 examenes con:

e preguntas de opcién multiple.
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e preguntas de respuesta breve.
e egjercicios relacionados con actividades practicas

La ponderacién para la convocatoria ordinaria es la siguiente:

Examen parcial 20%
Actividades dirigidas 20%
Asistencia y participacion 10%
Examen final 50%

La ponderacion para la convocatoria extraordinaria es la siguiente:

Examen 60%
Actividades 40%

La participacion correspondiente al 10%, no se considerara en la etapa extraordinaria.

Observaciones:

Para obtener la nota final aprobada, el alumno deberd asistir al 80% de las clases. También es necesario
obtener una nota minima de 5 en el examen final (en la etapa ordinaria o extraordinaria) para hacer
media y aprobar.

La participacion activa del alumno sera valorada por el profesor a lo largo de todas las clases, por ello la
asistencia es obligatoria para poder tener una adquisicién progresiva de conocimientos y recibir la
retroalimentacién oportuna. Se evaluan todas las actividades académicas en las que participa el alumno
con el fin de verificar la adquisicién tanto de los contenidos como de las competencias generales y
especificas relacionadas con esta materia.

Las actividades (presentaciones, trabajos de investigacion, etc.), no seran aceptadas después de la fecha
limite y obtendra la nota minima de 0 para todo el curso. El plagio esta prohibido. El trabajo final de
investigacién es obligatorio. Es necesario obtener una nota minima de 5 en este trabajo (en la etapa
ordinaria o extraordinaria) para hacer media y aprobar

Este cronograma es orientativo y flexible. Quedando abierta la posibilidad de sufrir cambiosy
modificaciones debido a las posibles actividades nuevas que se incluyan y al proceso de aprendizaje que
el grupo experimente.

Sistema de evaluaciéon impartido en la modalidad a distancia

Los procedimientos de evaluacion para la modalidad a distancia son:

o El examen final de cada asignatura, que tendra siempre cardcter presencial. En esta prueba final se
podra incluir una parte de presentacién oral en publico.

o Elaboracion de trabajos evaluables que el alumno debe entregar.

o Participacion en foros online, chats, blogs, sesiones telepresenciales y otros medios colaborativos, y
participacién online a las sesiones lectivas.

Adicionalmente el alumno podra realizar test de autoevaluacién. Estos test de autoevaluacion se
implementaran en la plataforma online de manera que el alumno podra repetirlos y ver la puntuacién
obtenida cuantas veces desee. Estos no seran evaluados por el profesor. La evaluacién del examen final
escrito presencial, ponderara un 60 % de la nota final.

Evaluacidn de los trabajos escritos obligatorios: La evaluacion de los trabajos escritos ponderara el 40 %
de la nota final. Se evaluaran no sélo los conocimientos sino la adquisicién de competencias en su
conjunto, tales como la calidad de la expresién y aptitud del alumno para comunicar, expresada por
escrito en sus trabajos. Los trabajos escritos obligatorios que el alumno debe entregar ponderan un 40%
y el examen final un 60% de la nota final en la convocatoria ordinaria. La ponderacion de los trabajos
escritos, solo se aplicara si el alumno obtiene al menos un 4 en el examen final. En la convocatoria
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extraordinaria el examen pondera un 80% y los trabajos escritos un 20 %. Esta ponderacién también se
aplica solo en el caso de que el alumno obtenga al menos un 4 en este examen final extraordinario.

6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica:
AGELET, J y otros. (2002): Estrategias organizativas de aula. Propuestas para atender a la diversidad.
Barcelona: Grao
AINSCOW, M. HOPKINS, D. y otros (2001): Hacia escuelas eficaces para todos. Manual para la
formacién de equipos docentes. Madrid: Narcea.
ALBERICIO (2000): Los agrupamientos flexibles. Barcelona: Edebé
ANTUNEZ, S. y GAIRIN, 1. (2003): La organizacion escolar. Practica y fundamentos. Barcelona: Grao.
BERNAL, J.L y otros (2014). Organizacion de los Centros Educativos. LOMCE y politicas neoliberals.
Zaragoza: Mira Editores.
BOLIVAR, A. (2000): Los centros educativos como organizaciones que aprenden. Promesas y
realidades. Madrid: La Muralla
BRIGHOUSE, T. Y WOODS, D. (2001): Como mejorar los centros docentes. Madrid: La Muralla.
CABRERIZO, J. y RUBIO, J. (2007): Atencién a la diversidad. Teoria y practica. Madrid: Pearson /
Prentice Hall.
CANTON, I. (Coord) (1996): Manual de organizacion de centros educativos. Barcelona: Oikos- Tau.
CANTON. I. (2001): La implantacion de la calidad en los centros educativos. Una perspectiva aplicada
y reflexiva. Madrid: CCS.
CARBONELL, J. L. y BAENA, A. (1993): Legislacion y Organizacion de la Educacion Infantil y Primaria.
Madrid: Escuela Espafola.
CASANOVA, M.A. (2004): Evaluacién y calidad de centros educativos: Madrid: La Muralla; 2a edicién:
2007
DIAZ, y otros: (2002): La Organizacion educativa. Asesoramiento entre iguales. Madrid.
DOMENECH, J. y VINAS, J. (1999): La organizacion del tiempo y del espacio en el centro educativo.
Barcelona: Grao.
DOMINGUEZ, G.,y MESANZA., J. (Coord.) (1996): Manual de organizacién de instituciones educativas.
Madrid: Escuela Espafiola.
FERNANDEZ, J. M (1999) Manual de politica y legislacién educativas. Madrid: Editorial Sintesis.
GAIRIN, J. (Dir) (2006): Procesos de cambio en los centros educativos a partir de evaluaciones
externas. Madrid: MEC y Ciencia-Cide
GAIRIN, J. y DARDER, P. (2002): Organizacién de centros educativos. Aspectos basicos. Madrid.
PRAXIS.
GAIRIN, J. (2003): La organizacién escolar: contexto y texto de actuacién. Madrid: La Muralla.
GONZALEZ, Ma T. (Coord.) (2008): Organizacién y Gestién de Centros Escolares: dimensiones y
procesos. Madrid: Pearson / Prentice Hall.
JIMENEZ, B. (1999): Evaluacién de programas, centros y profesores. Madrid: Sintesis.
LARROSA et al. (2006): La organizacion del centro. Manual para maestros. Alicante: Universidad.
LOPEZ HERNANDEZ, A. (2006): 14 ideas clave. El trabajo en equipo del profesorado. Barcelona: Grao.
LORENZO, M. (2007): La organizacion y gestion del centro educativo. Andlisis de casos practicos.
Madrid: Universitas.
LORENZO, M. y otros. (1998): Enfoques en la Organizacion y Direccién de Instituciones Educativas
Formales y no Formales. Granada: Grupo Editorial Universitario.
LORENZO, M. (1995): Organizacién escolar. La construccion de la escuela como ecosistema. Madrid:
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Ediciones pedagdgicas

MARTIN, M. (Coord.) (2002). Planificacién de centros educativos. Organizacién y calidad. Barcelona:
CISS-PRAXIS.

MARTIN-MORENO, Q. (2007): Organizacién y direccién de centros educativos innovadores. El centro
educativo versatil. Madrid: McGraw-Hill.

MARTIN-MORENO, Q. (2000): Bancos de talento: participacién de la comunidad en los centros
escolares. Madrid: Sanz y Torrres.

PASTORA, J. F. (1996): Organizacion y funcionamiento de centros de educacion. Infantil y Primaria.
Esquemas legislativos. Madrid: Escuela Espafiola.

RAMO, Z. y RODRIGUEZ, M. (1997): Guia de Organizacién de los colegios de Primaria y de las escuelas
infantiles. Reglamento Organico. Madrid: Escuela Espafiola.

SANMARTI, N. (2006): 10 ideas clave. Evaluar para aprender. Barcelona: Grao.

SANTOS, M.A. (2000): La escuela que aprende. Madrid: Morata.

SANTOS, M.A. (1995): La Evaluacion: Un proceso de didlogo, comprension y mejora. Malaga: Aljibe.
SCHLEICHER, A. (2005): La mejora de la calidad y de la equidad en la educacién: retos y propuestas
politicas. Madrid: Fundacion Santillana

Bibliografia complementaria, recursos digitales y revistas recomendadas

Legislacion educativa basica (Leyes organicas)
www.mec.es

www.educamadrid.org
www.educared.net

revista Cuadernos de pedagogia

Revista Aula

Revista Accién Educativa

Revista Bordon
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7. BREVE CURRICULUM

Doctora en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid y premio Extraordinario, con un
master en Direccion, Gestidn y Evaluacion de Centros Educativos. En la actualidad es profesor asociado
de la UCM (desde 2008) y Directora Pedagdgica del Centro de Aprendizaje Avanzado Educa Qualit@s.
Fue investigadora de la Catedra UNESCO de Gestién y Politica universitaria (2001-2008) siendo sus
principales lineas de trabajo e investigacion la evaluacién y acreditacién de ensefianzas, la planificacién
estratégica, la renovacién de las metodologias educativas en las instituciones Educativas y el
diagndstico y tratamiento de las dificultades de aprendizaje que presentan los alumn@s desde las
etapas de Infantil hasta la universitaria, con la orientacion y enfoque pertinente requerido en la
adaptacion de las mismas al Espacio EEES y a los indicadores de Calidad sefialadas en las directrices
Europeas.

Ha participado en diferentes proyectos de investigacion por encargo del Ministerio de Educacién y
Ciencia, del Fondo Social Europeo, de la Academia Europea de Ciencias y Artes, en Proyectos de Estudio
y Andlisis del MEC, en estudios técnicos por encargo de diversas Universidades Espafolas (UCM, UPM,
UAH, UA, URV) y en diversos seminarios y encuentros sobre gestion de la calidad y politica educativa
universitaria. Autora, coautora y coeditora de diferentes publicaciones sobre calidad y acreditacion,
metodologias educativas y formacién del profesorado.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

El horario de tutorias es fijado después del horario de clases, lo martes y jueves de 11.30 a 14.00
horas previa cita con el docente para asegurar su disponibilidad

Campus Princesa
Correo electréonico: szamorano@nebrija.es
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CURSO ACADEMICO: .....2015/2016.......
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CURSO: ...Primero... SEMESTRE: Segundo CREDITOS ECTS: 6...

Horas/Semana
3 | Estudio
© g dvidual 2 tedrico/practico y
. . o Estudio individua i
S| 5 | Sesiones de Teoria, Practica : vicualy o § | trabajo.
£ 5 y : trabajos practicos del © ® | Méx. 7 horas semanales
S| $ | yEvaluacién continua c 9 di
3 3 alumno T 4a como media
Introduccidn al curso y asignatura.
Presentacion de la guia docente, Familiarizarse con los
1 1 S . . 1.2
derechos y obligaciones del estudiante| conceptos vinculados.
y profesor
o Asimilacion de conceptos,
I. Concepto de organizacion. -
2 . elaboracién de mapas 1.2 4
Funciones y etapas
conceptuales
1. La escuela como organizacion
compleja. Introduccion a las teorias » L
2 |3 que explican la organizacién escolar | El@boracion cuadro sindpticq ; , 3
esquemas
a. La escuela como empresa, como
sistema y como comunidad
b. Teoria de las Relaciones Humanas,
4 Teorias conductuales, Teoria General | Elaboracién cuadro sinépticq 19 2
de Sistemas; desarrollo organizativoy | completo y esquemas )
organizaciones que aprenden.
5 c. Perspectiva ecoldgica y micropolitica Elaboracion cuadro sinpticg 1.2 2
completo y esquemas
d. Las escuelas eficaces y la gestion de| Elaboracion cuadro sindpticg
3 |6 . 1.2 4
Calidad completo y esquemas
Ill. La organizacion de Centros. Espaciq Analisis y revision
7 L R 1.2 3
y procesos de participacion bibliografica
a. Andlisis y revision legislativa (LGE, Revision de terminologia.
4 8y 9 | LODE, LOGSE, LOPEGCE, LOCE, LOEy | Trabajo en pequefio grupo. | 2.4 7
LOMCE Exposicion
5 10 b'. Los. organos cgleglgdogy equipo Revision de contenidos 1.2 3
directivo. La accion directiva
c. Los drganos de coordinacion Revision de contenidos para
6 11y1Z docente. Equipos de ciclo, Comision de . P 2.4 7
L . examen parcial
coordinacién pedagdgica, tutor.
13 EXAMEN PARCIAL/TRABAJO 1.2 | e
7 112 IV. Los procesos de negociacidn (PEC,| Analisis y revision de 19 4
PC, Memoria Anual) contenidos ’
15 a. Las programaciones de Aula EIabpracpp de ejemplo 1.2 3
planificacién
8 16 b. La organizacion del tiempo y Reflexion sobre espacios y 19 4
espacios en el centro y el aula tiempos en los centros )
17 V. Organizacién de Recursos Humanos AnaI|S|§ y revision de 1.2 3
contenidos
a. La organizacién académica del Preparacién “nosible” visita
9 18 alumnado (vertical, horizontal, P pOSI 1.2 4
; . un Centro Educativo
agrupamientos flexibles...)
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19 b De l.a, segregacion a la integracion e Revision terminolégica 1.2 3
inclusién
c. Tratamiento y organizacion de la
diversidad en el Centro Educativo. La -
10 120 atencion a la diversidad. Modalidades Andlisis de casos 1.2 4
de integracion.
VI. Organizacién de Recursos Humanos En_sayo sobre part.|0|pa0|on
21 : - miembros comunidad 1.2 3
Las relaciones entre Centro y familia .
educativa
a. Marco legislativo para la Andlisis y revisién de
11 | 22 N ; - 1.2 3
participacién (el Consejo Escolar) contenidos
23 b. Asociaciones de Madres y Padres de| Andlisis colectivo AMPAs. 19 4
alumnos (AMPAs) Estudios de caso )
Revision terminologia.
12 | 24 c. Asociaciones de alumnos Elaboracion de mapas 1.2 3
conceptuales
25 d. Propuestas para la mejora. Trabaj.o €N pequeno grupo. | 4 4
Exposicion
VII. La evaluacion de Centros
13 | 26 Educativos. Concepto de evaluacion Analisis terminologia 1.2 3
educativa
a. Evaluacion de la organizacién y Trabajo individual.
27 . L2 N . 1.2 3
planteamientos institucionales Justificacién de instrumento
b. Principales instrumentos de medida ¢ Elaboracion de instrumento
14 | 28y29 . . 2.4 7
la organizacion del Centro y Aula. de medida
y 60+ 150 horas (trabajo
=< 90 auténomo)
e}
|_
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