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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias generales

CGL1.- Capacidad para la resolucion de problemas

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis

CG5.- Capacidad de tomar decisiones

CG6.- Capacidad de transmisién de conocimientos

CG11.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG12.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG13.- Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

CG14.- Habilidad en el disefio y gestién de proyectos

CG15.- Dominar la terminologia econémica basica y utilizarla en los contextos apropiados
CG16.- Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos teéricos a los problemas de la vida
cotidiana

CG17.-Formarse en la interpretacion de casos de estudio, motivados en casos y noticias a partir
de los modelos estudiados

CG19.- Ser capaz de aplicar los conocimientos matematicos apropiados a cada situacion
empresarial e interpretar adecuadamente los resultados

Competencias especificas

CE 6: Apreciar el valor de los métodos contables como herramientas necesarias para el
desarrollo de otras disciplinas

CE 8: Conocer e identificar las transacciones econémicas asi como aprender a registrarlas

CE 9: Conocer correctamente el calculo de los Beneficios y la confeccién de la informacion de
sintesis (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, estado de flujo de fondos) y la memoria
CE 18: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados
CE 21: Identificar y anticipar oportunidades de financiacion

CE 22: Organizar la informacién que le facilite el mercado tanto nacional como internacional

CE 23: Seleccionar la informacién para tomar decisiones 6ptimas para el analisis de operaciones
en activos reales y en activos financieros

CE 24: Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial, asi
como el disefio y andlisis de estrategias de inversion y financiacion
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1.2. Resultados de aprendizaje
Al finalizar con éxito la asignatura, el alumno sera capaz de:
e Conocer los estados financieros de la empresa reconocidos por la normativa contable
vigente y utilizados en el mundo empresarial.
e Aplicar las técnicas y herramientas utilizadas en el diagnéstico financiero.
e Interpretar el significado de la informacién contable contenida en los estados financieros.
e Diagnosticar la situacion de una empresa a nivel de andlisis patrimonial, financiero y
econdmico, a través de la informacién que proporcionan los estados financieros
e Realizar proyecciones de los estados financieros.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Andlisis mediante ratios y otras técnicas de diagndstico alternativas. La previsién,
planificacién y gestion financieras a corto y largo plazo. El control de resultados en la
empresa: control interno y control externo.
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2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

MODULO 1: ESTADOS FINANCIEROS. ELEMENTOS QUE LOS INTEGRAN E
INTRODUCCION AL CONCEPTO DE ANALISIS

1.1 LOS ESTADOS FINANCIEROS EN LA NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL.
1.2 LOS ESTADOS FINANCIEROS EN LA NORMATIVA CONTABLE ESPANOLA

1.3 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS: SENTIDO Y LIMITACIONES

1.4 CUENTAS ANUALES: EJEMPLOS

MODULO 2: ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA Y DE LA ESTRUCTURA
FINANCIERA

2.1 LA ESTRUCTURA ECONOMICA Y FINANCIERA EN EL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD

2.2 FONDO DE MANIOBRA Y CAPITAL CORRIENTE

2.3 LAS POSICIONES DE EQUILIBRIO PATRIMONIAL Y FINANCIERO.

2.4 EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA Y FINANCIERA A TRAVES DE
PORCENTAJES Y RATIOS

2.5 ANALISIS DE LA LIQUIDEZ

MODULO 3: ANALISIS ECONOMICO O DE LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA

3.1 LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

3.2 EL ANALISIS DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A TRAVES DE
PORCENTAJES Y RATIOS

3.3 EL ANALISIS DE LA RENTABILIDAD.

MODULO 4: EL ESTADO DE CAMBIOS EN PATRIMONIO NETO Y EL ESTADO DE
FLUJOS DE EFECTIVO

4.1 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO.

4.2 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

MODULO 5: PROYECCIONES DE ESTADOS FINANCIEROS

5.1 PROYECCION DE LA CUENTA DE RESULTADOS

5.2 PROYECCION DEL BALANCE DE SITUACION

5.3 PROYECCION DEL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

54 INTEGRACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANALISIS DE
SENSIBILIDADES

2.4. Actividades Dirigidas
Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Al final de cada clase ser& preciso entregar las practicas realizadas durante la misma a través

de la plataforma.
Adicionalmente, tendran lugar un examen parcial y otras pruebas puntuables intermedias.
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Prueba parcial (escrita/presentacion trabajo) 10%
Examen final presencial 50%

Modalidad: Semipresencial y A distancia

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Participacion 20%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 20%
Prueba parcial (escrita/presentacion trabajo) 10%
Examen final presencial 50%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial y A distancia

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 40%
Examen final presencial 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podréa verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.
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Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ninglin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

TEXTOS LEGALES

Plan General de Contabilidad: RD 1514/2007 de 16 de noviembre
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Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable
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1515/2007 de 16 de noviembre.
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NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NIC/IAS)

INTERPRETACIONES CINIIF

INTERPRETACIONES DEL SIC

MANUALES

ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R. (2009): Casos practicos del nuevo Plan General de
Contabilidad. Editorial CEF 42 edicion.

AMADOR FERNANDEZ, S. y ROMANO APARICIO, J. (2008): Manual del nuevo Plan General
Contable (PDF). Editorial CEF 22 edicion.
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MUNOZ MERCHANTE, A. (2010): Introduccién a la contabilidad. Ediciones Académicas 12
edicion.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2010): Préacticas de introduccion a la contabilidad. Ediciones
Académicas 12 edicion.

RIVERO ROMERO, J. (2002): Contabilidad financiera. Editorial Edisofer 12 edicion.
SEBASTIAN CASTRO, F. y ROMANO APARICIO, J. (2008): Contabilidad de Instrumentos
Financieros y Combinaciones de Negocios. Centro de Estudios Financieros

URIAS VALIENTE, J. (2007): Introduccion a la contabilidad. Ediciones Académicas 32 edicion.
VVAA (2012): Cierre Contable y Fiscal. La Elaboracion de los Estados Financieros. Centro de
Estudios Financieros

PALOMARES, J., PESET, M.J (2015): Estados financieros. Interpretacion y analisis. Editorial
Piramide 12 edicion.

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos Manuel Trenado Torrejon

Departamento Administracién y Direccion de Empresas

Titulacién académica Doctor en Finanzas

Correo electronico mtrenado@nebrija.es
Localizacién Campus de Princesa. Sala de Profesores
Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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El Doctor Trenado ha desarrollado su carrera en finanzas como
banquero de inversiéon en Goldman Sachs y Merrill Lynch.

Después de graduarse como Ingeniero  Superior de
Telecomunicacion por la Universidad Politécnica de Madrid y
Licenciarse en Ciencias Econdémicas por la UNED, se uni6 al equipo
de Instituciones Financieras de Merrill Lynch en Londres, donde
asesord a empresas espafiolas y europeas en materia de fusiones
y adquisiciones de servicios financieros.

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Posteriormente, se incorpord al equipo de Instituciones Financieras
de Goldman Sachs en Madrid, tomando parte activa en la mayor
parte de las transacciones que han transformado el sector financiero
espafol.

El profesor Trenado obtuvo un Doctorado en Inversion Sostenible y
actualmente es profesor a tiempo completo en el Departamento de
Gestion Financiera de la Universidad Pontificia Comillas - ICADE,
asi como profesor asociado del IE Business School e IE
Universidad. Imparte docencia en Universidades, Escuelas de
Negocio y Empresas en Madrid, Londres, América, Asia y Oriente
Medio.
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