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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Conocer, comprender y aplicar los fundamentos teéricos y metodol6gicos del proceso creativo
en el &mbito del disefio de moda.

- Ser capaz de comunicar el concepto y funcién de un proyecto en el ambito del disefio de
moda.

- Conocer la figura humana para la representacion de piezas adaptables a los volumenes del
cuerpo en el ambito del disefio de moda.

- Conocer y comprender la teoria basica del color para crear gamas cromaticas y aplicar estos
conocimientos en el disefio de moda.

- Ser capaz de concebir ideas y representarlas utilizando las distintas técnicas pictéricas y
formas de representacion en el &mbito del disefio de moda.

- Desarrollar competencias para el aprendizaje autbnomo y la adaptacion a las nuevas
situaciones de la practica profesional en el ambito del disefio de moda.

- Desarrollar el razonamiento critico y habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional
en el ambito del disefio de moda, actuando con respeto a los principios éticos necesarios.

- Aplicar la metodologia del Disefio de Moda para elaborar prototipos, prendas y
complementos, teniendo en cuenta las dimensiones y las necesidades funcionales del cuerpo
humano, sus actividades, sus movimientos y necesidades de vestimenta.
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1.2. Resultados de aprendizaje

Obtener los conocimientos principales del proceso basico de Disefio.

Asociar las realizaciones de los procesos formativos del Disefio.

Aplicar con criterio los métodos de analisis y técnicas descritos en la materia.
Aprender por si mismo otros conocimientos relacionados con la materia a través de la
investigacion.

Saber traducir un disefio a un dibujo que proporcionalmente pueda realizarse e
industrializarse.

Asociar la metodologia de trabajo al proceso de Disefio.

Proyectar y llegar a la finalizacion del disefio a través del analisis y la investigacion.
Conseguir que el alumno proyecte y realice su proyecto de disefio.

Alcanzar su personalidad en el proceso de Disefio.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
- Estudio de la forma y el color en el proceso creativo.
- Aplicacion de la geometria y la ergonomia al disefio de Moda.
- Proceso de analisis y observacion para su aplicacién al disefio de moda.
- Aplicacion de las diferentes fases proyectuales en el Disefio de Moda.
- Introduccién de la ficha técnica.
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2.3. Contenido detallado

Es una asignatura de caracter tedrico-practico que tiene como finalidad la realizacion de
colecciones de moda atendiendo a todas sus fases creativas y técnicas, asi como los
aspectos comunicativos de la misma. Previamente se ampliaran los conocimientos de cultura
de la moda actual para entender el panorama de la industria.

El objetivo es realizar la coleccién atendiendo a todas las fases de un proyecto de moda
desde la creacion, el “branding” hasta la comunicacién de la misma ademas de enfrentarse
ante situaciones de conflicto, reto, innovacion, etc.

Prescriptores:

Fundamentacién y estudio tedrico practico de proyectos de disefio de moda.
Realizacion de proyectos en los distintos campos de la especialidad.

Aplicacion de las técnicas de patronaje y confeccién para la comprensién, fabricacion y
aceptacion del producto final.

Desarrollo de proyectos interdisciplinares, incidiendo en las asignaturas de Patronaje y
Materiales textiles

Tecnologia digital para la presentacion y la comunicacién del proyecto.

Métodos de investigacion en el disefio. El proceso proyectual como investigacion.
Imagen de marca. Comunicacion y moda.

Unidad 1. Figura del disefiador: funciones y areas de trabajo, proceso creativo y pasos a
seqguir para crear una coleccion (ampliacion de los contenidos del primer curso), relacion con
el ambito empresarial y relacion con otras profesiones. Salidas profesionales.

Unidad 2. El mapa de la moda, grupos empresariales (ampliacién de los contenidos del
primer curso).

Circuitos de la moda: pasarelas (Pret-a-Porter, Alta Costura, Resort, Prefall...), explicacion
de las mismas y analisis exhaustivo (inspiracion, influencias, color, estampados, prendas,
acabados, particularidades, complementos, espacio, modelos, estilismo, maquillaje,
peluqueria, decoracién, tendencias, microtendencias). Directores creativos, historia de las
casas de moda. Estudio de la formay el color en el proceso creativo. Estudio de la
geometria y la ergonomia al disefio de moda.

Unidad 3. Estética y cultura de la moda actual: imagen, fotografia, lookbooks, desfiles, street
style, personajes, modelos, etc

Unidad 4. Sketchbook y Moodboard — Libro de tendencias, cuaderno de bocetos, panel de
tendencias, herramienta de trabajo previas a la creacion. Aplicacién de las diferentes fases
proyectuales en el Disefio de Moda.

Unidad 5. Tipos de prendas, tejidos. Introduccion a la ficha técnica.

Unidad 6. Investigacion y experimentacion de prendas de coleccion: contexto de coleccion,
imagen. Estudio y aplicacion de la forma y el color en el proceso creativo. Aplicacion de la
geometria y la ergonomia al disefio de Moda.
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2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se desarrollaran algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos:

- Actividad Dirigida 1. Disefiadores: Trabajo de investigacion y documentacién sobre un

director creativo internacional (vida personal y carrera profesional). Se debera investigar sobre
cémo y de que forma ha sido su experiencia laboral, sus estudios, el disefio de piezas icénicas
gue han marcado un antes y un después en el mercado de la moda, curiosidades, etc... (30%)

- Actividad Dirigida 2. Analisis coleccion: Analisis de cinco colecciones de las marcas citadas en
la lista incluida en el tema tres, mas una de libre eleccién. Se deberéan realizar un total de seis
andlisis de colecciones. (40%)

- Actividad Dirigida 3. (30%). Resumen y ejemplo de aplicacion real de una de las lecturas a
elegir por el alumno entre:

-Creacion de una coleccion de moda. ED Gustavo Gili. Autoras: Elinor y Colin Renfrew
-Disefio e investigacion. ED Gustavo Gili. Autor: Simon Seivewright

-Victimas de la moda. ED Gustavo Gili. Autor: Guillaume Erner

-Pattern Magic. ED Gustavo Gili. Autora: Tomoko Nakamichi

Examen parcial teérico-practico.
Examen / Trabajo Final : Coleccién capsula imagen individual.

El examen/ejercicio final de la asignatura consistird en la realizacién de prendas de manera
individual de una coleccion capsula formada por 8 looks aplicando todos los contenidos y
competencias vistas en la asignatura. Se llevaran a cabo prendas coordinadas con patronaje y
confeccion.

2.5. Actividades formativas

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1 Clases Magistrales 33 100%
AF2 Caso practico 38 100%
AF3 Tutorias 13 100%
AF4 Trabajos individuales o en 22 50%
grupo de los estudiantes
AF5 Actividades a través de 8 0%
recursos virtuales
AF7 Estudio individual y trabajo 63 0%
auténomo
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3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje

Asistencia y participacion en clase 10%

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo)/

. _ L 30%
Actividades académicas dirigidas °
Prueba parcial (escrita/presentacion trabajo) 10%
Examen final o trabajo final presencial 50%

Sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos
no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida
en ambas convocatorias.

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo)/

0,
Actividades académicas dirigidas 30%

Examen final o trabajo final presencial 70%

Sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos
no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida
en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura
Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
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examenes tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ninglin caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del
estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compaferos...), cuando no se cite la fuente
original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia béasica

Seivewright, Simoén (2013). Disefio e investigacion. México, Espafia: Gustavo Gili.
Renfrew, C.; Renfrew, E (2010). Creacion de una coleccion de moda. México DF. México:
Gustavo Gili.

Matharu, G. (2011). Disefio de Moda. Manual para los Futuros Profesionales del Sector.
Madrid, Espafia: Océano

Tomoko Nakamichi (2016) Pattern Magic. Barcelona, Espafia: Gustavo Gili

Dillion, Susan (2012) Principios de gestién en empresas de moda. Barcelona, Espafia: Gustavo
Gili

Erner, Guillaume (2010) Victimas de la moda. Barcelona, Espafia: Gustavo Gili
Kawamura, Y (2005). Fashion-ology. Oxford, Reino Unido: Berg

Bibliografia recomendada

Tungate, Mark (2013). Marcas de moda, marcar estilo de Armani a Zara. México D.F. México:
G. Gili.

Meadows, Toby (2009). Crear y gestionar una marca de moda. Barcelona, Espafia: Blume.
Atkinson, Mark (2012). Cémo crear una coleccion final de moda. Barcelona, Espafia: Blume.
Ireland, P.J. (2008). Enciclopedia de acabados y detalles de moda. Barcelona, Espafia:
Parramén.

Smith, Alison (2013). Confeccion de prendas de vestir. Barcelona, Espafia: Blume.

Meadows, T. (2009). Crear y gestionar una marca de moda. Barcelona, Espafia: Blume.
Blazquez Casco, A.l. y Martinez Caballero, E. (2006). Marketing de la moda. Madrid, Espafia:
Piramide.

Plaza Orellana, R. (2009). Historia de la moda en Espafa. Cérdoba, Espafa: Ed. Almuzara
Bryant, J (2010). The fashion file. Nueva York, EE.UU: Hachette Book group.

Jones, T y Rashtone, S. (2005). Fashion now 2. Madrid, Espafia: Taschen.

Squicciarino, Nicola (2003). El vestido habla. Madrid, Espafia: Cated

Otros recursos:
Www.wgsn.com
www.vogue.com
www.vogue.com/fashion-shows
www.businessoffashion.com
www.modaes.es
www.Vfiles.com
www.cameramoda.it/
www.modeaparis.com
www.nowfashion.com
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Video y documentales: www.M2M.TV

The True Cost. (2015) Directed by A. Morgan.

Jeans: A Faded Blue Planet. (2014) Directed by Janson Media.
Advanced Style (2014) Directed by Lina Plioplyte

The September Issue (2009) Directed by R.J. Cutler

Chiara Ferragni: Unposted (2019) Directed by Elisa Amoruso
Social Fabric (2017) Directed by Jonah Bekhor

INSTAGRAM:

Estilistas

https://www.instagram.com/derechoaroces
https://www.instagram.com/luke jefferson_day/
https://www.instagram.com/marnixmarni/?utm_source=ig_embed
https://www.instagram.com/mimicuttrell/
https://www.instagram.com/aliciapadron /?hl=en

Artey moda
https://www.instagram.com/conde.nasty/?utm_source=ig_embed
https://lwww.instagram.com/c_| o/
https://www.instagram.com/mi.qgi.ni/
https://www.instagram.com/trend.board/
https://www.instagram.com/reisingerandres/
https://www.instagram.com/diet _prada/
https://www.instagram.com/manrepeller/
https://www.instagram.com/convertingculture/
https://www.instagram.com/whitechapelgallery/
https://www.instagram.com/mercedesbenzfashion/
https://www.instagram.com/themuseumofmodernart/
https://www.instagram.com/ssense/
https://www.instagram.com/fashionweek/
https://www.instagram.com/slowdownstudio/?hl=en
https://www.instagram.com/stitch _school/?hl=en
https://www.instagram.com/franklintill/

Estilo personal
https://www.instagram.com/qigi_vives/
https://www.instagram.com/susiebubble/?hl=en
https://www.instagram.com/leandramcohen/?hl=en
https://www.instagram.com/double3xposure/?hl=en
https://www.instagram.com/alexachung/
https://www.instagram.com/brooketestoni/
https://www.instagram.com/tineandreaa/?hl=en
https://www.instagram.com/maria_bernad/?hl=en

Revistas

https://www.instagram.com/i_d/
https://www.instagram.com/hypebeast/
https://www.instagram.com/10menmagazine/
https://www.instagram.com/thelovemagazine/
https://www.instagram.com/herculesuniversal/

Video y foto
https://www.instagram.com/gvsgvs/
https://www.instagram.com/tommyton/
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https://www.filmin.es/directora/lina-plioplyte
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Elisa+Amoruso&si=AMnBZoG3cRyxvViEiVWeqgrn-CuWcnxp6_6_G7EH225wAKYHQthPMxqDdhROLmAS-Krfys2fc6aVaaO59XXQU6lPnUJ_vXw47AWmJ5JjLQyzSPJvVuYsga_7nwtaOlx02W06oV8gkW7HvxXAlOHHNrBGIL640gZZk2Irea51CWznRydk-7q8eXNV1bH0c7v3oc2ucIbqGrFaVMIpxkkERWcfdilQn7JZFw%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwi11vbXp__9AhUtVaQEHeutBsMQmxMoAHoECDEQAg
https://www.imdb.com/name/nm2981010/?ref_=tt_ov_wr
https://www.instagram.com/derechoaroces
https://www.instagram.com/luke_jefferson_day/
https://www.instagram.com/marnixmarni/?utm_source=ig_embed
https://www.instagram.com/mimicuttrell/
https://www.instagram.com/aliciapadron_/?hl=en
https://www.instagram.com/conde.nasty/?utm_source=ig_embed
https://www.instagram.com/c__l__o/
https://www.instagram.com/mi.gi.ni/
https://www.instagram.com/trend.board/
https://www.instagram.com/reisingerandres/
https://www.instagram.com/diet_prada/
https://www.instagram.com/manrepeller/
https://www.instagram.com/convertingculture/
https://www.instagram.com/whitechapelgallery/
https://www.instagram.com/mercedesbenzfashion/
https://www.instagram.com/themuseumofmodernart/
https://www.instagram.com/ssense/
https://www.instagram.com/fashionweek/
https://www.instagram.com/slowdownstudio/?hl=en
https://www.instagram.com/stitch_school/?hl=en
https://www.instagram.com/franklintill/
https://www.instagram.com/gigi_vives/
https://www.instagram.com/susiebubble/?hl=en
https://www.instagram.com/leandramcohen/?hl=en
https://www.instagram.com/double3xposure/?hl=en
https://www.instagram.com/alexachung/
https://www.instagram.com/brooketestoni/
https://www.instagram.com/tineandreaa/?hl=en
https://www.instagram.com/maria_bernad/?hl=en
https://www.instagram.com/i_d/
https://www.instagram.com/hypebeast/
https://www.instagram.com/10menmagazine/
https://www.instagram.com/thelovemagazine/
https://www.instagram.com/herculesuniversal/
https://www.instagram.com/gvsgvs/
https://www.instagram.com/tommyton/

YOUTUBE:

UM

https://www.youtube.com/user/withwendy

https://www.youtube.com/user/thelineupjm

https://www.youtube.com/c/JoelMcloughlin

https://www.youtube.com/c/PatternCosTV

https://www.youtube.com/c/PatronistaFlamenca/

https://www.youtube.com/c/tintofmint

5. DATOS DEL PROFESOR

VERSIDA

NEBRIJA

D

Nombre y Apellidos

D. Juan Carlos Pajares Manzano

Departamento

Artes

Titulaciéon académica

Graduado en Disefio Especialidad Moda

Correo electrénico

jpajares@nebrija.es

Localizaciéon

Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Graduado con honores por la ESDMadrid y la UAL-Central Saint
Martins de Londres, ha trabajado y colaborado para empresas
nacionales e internacionales como The 2nd Skin Co, Missoni,

H&M, Benetton y para la industria cinematogréfica de Hollywood.

Entre sus reconocimientos se encuentran el Mercedes-Benz
Fashion Talent Award, ser reclutado para el LVMH Prize y ser
finalista del WON de Vogue.

Actualmente es CEOQ vy director creativo de su firma homénima,
JCPAJARES. Cuenta con puntos de venta en mas de 7 paises.
Entre sus clientas se encuentran rostros anénimos y conocidos
como Georgina Rodriguez, Gigi Hadid, Rosalia, Belinda, Tini o
Nathy Peluso.
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