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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.1. Competencias
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Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ser capaz de comunicar el concepto y funcién de un proyecto en el ambito del disefio de
moda.

Saber aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién al ambito de la moda.
Promover, desarrollar y evaluar a través del disefio de moda habitos de consumo
sostenible entre los diferentes sectores de la poblacion.

Desarrollar competencias para el aprendizaje autonomo y la adaptacién a las nuevas
situaciones de la préactica profesional en el ambito del disefio de moda.

Desarrollar el razonamiento critico y habitos de excelencia y calidad en el ejercicio
profesional en el ambito del disefio de moda, actuando con respeto a los principios éticos
necesarios.

Conocer los Fundamentos del Disefio como herramienta experimental de creacion de
contenidos visuales y conceptuales en el &mbito del Disefio de Moda.

Conocer y aplicar de forma critica el andlisis de tendencias para crear y comunicar una
coleccién de moda, interpretar criticamente una imagen de moda y sus componentes
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I6gico-emocionales y analizar los distintos relatos que vertebran el sistema del lujo y del
consumo contemporaneo.

- Conocer las herramientas del branding y la comunicacién de moda para poder aplicarlo
de forma préctica en la creacién y gestion de una marca de moda.

- Desarrollar capacidades basicas para entender, analizar, interpretar y
anticipar las tendencias en el entorno de la moda identificando los referentes
de moda en su entorno y generar pensamiento y capacidad de autocritica en
esta materia.

1.2. Resultados de aprendizaje

Conocimiento de la sociologia de la moda y las tendencias, y andlisis desde un punto de vista
critico y creativo.

Manejo de herramientas de research, y andlisis de tendencias e informacion.

Capacidad para el desarrollo del universo de una marca de moda, identidad estilistica de la
misma. Asi como las habilidades para poder comunicarlos de forma efectiva, definiendo un
posicionamiento de marca Unico e innovador.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos

Ninguno.

2.2 Breve descripcion de los contenidos

Sociologia de la moda y las tendencias. Branding y comunicacion de moda.

2.3 Contenido detallado

BLOQUE 01. SOCIOLOGIA DE LA MODA Y LAS TENDENCIAS

¢ Por qué la moda importa?

¢, Qué es una tendencia?

Breve historia y origen de las tendencias.

El ciclo de las tendencias. La ley Laver.

Prever y utilizar las tendencias. Herramientas.
Tendencias globales de la moda actual. Research.
Factores psicoldgicos que influyen en qué compramos.

Noos~ODE

BLOQUE 02. BRANDING ESTRATEGICO

Branding y Universo de marca.

El punto de partida: Mision y Vision.
Realidad de marca. Valores y Atributos.
Identidad Visual.

S
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Identidad Verbal.

Personalidad de marca.

Claim.

El punto clave: Posicionamiento.

Identidad estilistica. Uniendo marca y disefio.

© N g

BLOQUE 3. COMUNICACION ESTRATEGICA Y POSICIONAMIENTO DE MARCA

Claves de la comunicaciéon de moda.
Comunicar para construir el posicionamiento.
Analisis del mercado y la competencia.
Benchmarking. Estudio de marcas afines.
Plan de Comunicacién.

a. Meta
b. Objetivos SMART.
c
d

arwONPE

Estrategias.
TActicas:
i. Dossier de coleccion y nota de prensa.
ii. Social Media Management.
iii. Newsletter.
e. Calendarizacién y presupuesto.
f.  Evaluacién y control.

6. Agencias de comunicacion, showrooms, y otros partners.

2.4 Actividades Dirigidas
Durante el curso se podran desarrollaran algunas de estas actividades, practicas, memorias o
proyectos; también otras de objetivos o naturaleza similares. Las actividades académicas

dirigidas (individuales y en equipo), que suponen un 25% de la evaluacién final, consistiran en:

AAD_01. Identificacion y andlisis de una tendencia de la moda actual o de la historia de la
moda.

AAD_02. Disefio de la identidad estilistica de tu marca.

2.5. Actividades formativas

Clases de teoria: 45 h. (15%). Leccién magistral.

Clases précticas: 90 h. (30%). Trabajos en equipo y salas de ordenadores.

Trabajo personal del alumno: 105 h. (35%).

Tutorias: 30 h. (10%). Se realizaran tutorias individuales, donde se supervisaran los trabajos que
se estén llevando a cabo en las asignaturas y se resolveran los contenidos y competencias que
necesiten ser aclarados o ampliados.

Evaluacion: 30 h. (10%).
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria
Modalidad: Presencial

Cadig Sistemas de evaluacién Porcentaje
0

SE1 Asistencia y participacion 10%

SE2 Prueba parcial 15%

SE3 Actividades académicas dirigidas 25%

SE4 Prueba final presencial 50%

Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial

Cddig Sistemas de evaluacién Porcentaje
0

SE1 Asistencia y participacion en clase 10%

SE3 Actividades académicas dirigidas 25%

SE4 Prueba final presencial 65%

Seréa potestad de la profesora solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea
mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez
han sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si
desea mejorar la calificacién obtenida.
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Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. ElI no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito. En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta grave y se podra aplicar
la sancion prevista en el Reglamento del alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dfia. Maria Salinas Vazquez

Departamento

Publicidad

Titulaciéon académica

Licenciada en Periodismo

Correo electrénico

msalinav@nebrija.es

Localizacion

Campus Princesa

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o profesional,
asi como investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o proyectos
profesionales de aplicacion.

Licenciada en Periodismo por la Universidad de Sevilla.
Master en Gestiébn de Empresas Audiovisuales. Técnico en
Protocolo y Organizacién de Eventos. Experto en Gestion
Comercial y Desarrollo de Negocio.

Desde 2022 ejerce como docente en la Universidad
Antonio de Nebrija en la Facultad de Comunicacién y Artes.
Desde 2009 realiza labor como docente y tutora de TFM en
el Master Emprendedores Comunicacion y Moda y Curso
de Experto en Disefio de Espacios Comerciales de la
Universidad de Sevilla, Master en Marketing vy
Comunicacién de Moda de Camara de Comercio de
Sevilla. Co-organizadora del Curso de Verano Branding de
Moda de la Universidad de Cadiz, asi como docente en los
Cursos Fashion Maganement, y Organizacion de Eventos
de la institucién privada Corporate Fashion Worlwide.

Quince afios dedicada a la creacién, desarrollo e
implementaciébn de estrategias de marketing vy
comunicacion en empresas del sector moda, belleza y
lifestyle. Siendo responsable del disefio, y organizacién de
eventos, gestién de patrocinios, lanzamiento de nuevas
lineas de negocio y la definicion de publicos objetivos y
estrategias de producto. Responsable de transformacion
digital. Planificaciéon de social media, marketing digital, de
contenidos e influencers.
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