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1. REQUISITOS PREVIOS
Haber cursado la asignatura de Materiales I.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

. Ergonomia. Antropometria y evaluacion ergonémica.
. Interfaces y necesidades especificas.

. Biomecanica.

. Usabilidad y producto.

3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender los conocimientos relativos a
la Ergonomia. Antropometria y evaluacion ergonomica, interfaces y necesidades
especificas, biomecanica, usabilidad y producto.

Que los estudiantes tengan la capacidad para reunir los datos necesarios para el disefio de
formas, eleccion de materiales y técnicas de fabricacion, aplicando juicios, criterios de
disefio y ergonomia y andlisis que garanticen un buen funcionamiento.

Que los estudiantes puedan transmitir las soluciones de disefio propuestas, asi como la
descripcion de cada una de las partes en las que consta el objeto, utilizando con soltura los
conceptos e ideas adquiridos en esta materia, asi como sus representaciones graficas y
analiticas.

Que hayan desarrollado habilidades de aprendizaje que les permitan emprender las
asignaturas posteriores de la carrera como Envase y medio ambiente y el proyecto fin de
grado, con la suficiente autonomia.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases de teoria: (1.8 créditos ECTS) Leccidbn magistral. Se complementa con la
resolucién de problemas y ejemplos por parte del profesor

Tutorias: (0.3 créditos ECTS) Consultas al profesor por parte de los alumnos de la materia.

Practicas: (0.36 créditos ECTS) Clases de practicas a realizar por el alumno y
supervisadas por el profesor.

Trabajos de Practicas: (0,44 créditos ECTS). Desarrollo de casos practicos relacionados
con los temas clave de la asignatura a entregar por el alumno.

Estudio individual: (3.1 créditos ECTS) Trabajo individual del alumno.

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1. Convocatoria Ordinaria:

1.1. Participacion, proyectos o trabajo de asignatura 20 %
1.2. Examenes parciales. 20 %
1.3. Examen final. 60 %

5.2. Restricciones y explicacion de la ponderacion:

- Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario: la
asistencia a las clases como minimo del 80 % de las horas presenciales, y tener aprobada
la parte practica y teorica de la asignatura.

- El alumno con nota inferior a 5 puntos se considerara suspenso.

- El examen parcial no libera materia y es obligatorio.

5.3. Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del
examen final extraordinario (80%) y las calificaciones obtenidas por los trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (20%), siempre que la nota del examen

extraordinario sea igual o superior a 5.

Es necesario para realizar la ponderacion haber aprobado la parte practica de la
asignatura.

Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar
la nota obtenida en convocatoria ordinaria.
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6. BIBLIOGRAFIA

Titulo: Manual de Ergonomia

Autor: Pierre Falzon

Editorial: Fundacién Mapfre. Editorial Mapfre.
ISBN:978-84-936655-62

Titulo: Guia de recomendaciones para el disefio del mobiliario ergonémico.
Autor: Instituto de Biomecanica de Valencia

Editorial:

ISBN: Ddi-IBV 1992

7. BREVE CURRICULUM DEL PROFESOR
Tomas Arévalo Fernandez

Dr. CC Quimicas (Quimica Industrial). Executive MBA (Instituto Empresa).

Socio Director de la Empresa SLOGA INGENIEROS S.L. Empresa de Ingenieria y
Consultoria que suministra servicios en la mejora de la eficiencia energética y de
minimizacion de la contaminacion.

Profesor asociado de la Universidad Antonio Nebrija. Escuela de Ingenieria Industrial.
Master de Disefio Industrial.

Profesor asociado de la UNIR. Master de PRL.

Coordinador y ponente del Master de Ingenieria y Gestibn Medioambiental (Facultad de
Ingenieria Quimica. Universidad de Castilla la Mancha).

Mas de 29 afios de experiencia, habiendo ocupado puestos de responsabilidad en las
areas de produccion (MAYASA), marketing (Exxon Chemical International) y consultoria de
gestion de riesgos ambientales (PwC, Grupo Mapfre y Telvent-Matchmind).

Ponente e instructor de mas de 100 conferencias, cursos, y jornadas. (APD, IIR, 1° Master
de Gestion Medioambiental de Portugal, Master de Gestion Medioambiental de San
Sebastian, Fundacion Biodiversidad, E.O.I, COEPA, UCLAM, Fundacion MAPFRE,
Fundacibn MAPFRE Estudios, Universidad de Santos y Confederacién de Empresarios
Brasilefios (Brasil), MAPFRE EMPRESAS, etc.)
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8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Profesor de asignatura:
Prof. Toméas Arévalo
Departamento de Ingenieria Industrial
Despacho 306
tarevalo@nebrija.es
Tfno: +34 - 91.452.11.00 — Extension 5801

Coordinador de asignatura:
Prof. Rodrigo Martinez
Departamento de Ingenieria Industrial
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO: INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO
ASIGNATURA: IDI 111 FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA
CURSO: 2°
SEMESTRE: CUARTO
CREDITOS ECTS: 6

. . L ., Estudio individual | Horas Horas
.. | Sesiones de Teoria, Practicay Evaluacién . : i
Sesioén . y trabajos del Presenci | Estudioy
continua ;
alumno ales Trabajo
1 Introduccion a los riesgos 15
2 Introduccioén a la Ergonomia 15
3 Disefio del Puesto de Trabajo 15
4 Carga Fisica 15
5 Antropometria 15
6 Aplicacién de la Antropometria en el Disefio S 15
Participacion y
7 La iluminacién desarrollq dg los 15 31
casos préacticos
8 El color 15
9 Soluciones ergondmicas a las lesiones 15
biomecanicas. '
10 Criterios biomecanicos | para el disefio 15
11 Criterios biomecanicos Il para el disefio 15
12 Video: Caso Real 15
13 La Ergonomia en el ambiente fisico 15
14 Examen Parcial Preparacion 15 6
Examen
15 Evaluacion Ergonémica de los productos 15
16 Pruebas de evaluacion subjetivas 15
17 Pruebas de evaluacion objetivas 15
18 Ambiente Térmico Participacion y 15
desarrollo de los 26
19 Gasto Energético y capacidad de trabajo fisico casos practicos 15
20 Carga Mental 15
21 Ergonomia y estrés laboral 15
22 El tiempo de trabajo 15
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Método integrado de evaluacién de puestos de
23 : 15
trabajo
24 Fundamentos de la Biomecénica 15
25 Postura sedente 15
26 Mano, mufieca y antebrazo 15
27 Usabilidad de los productos 15
28 Usabilidad de los productos interactivos 15
Métodos de investigacion y desarrollo de
29 . 15
usabilidad
30 Evaluacion Final Ordinaria y Extraordinaria Preparacion 15 14,5
Examen
Total 45 77,5
Practicas
PRACTICA 1: Disefio de un Juguete Ecoldgico 3 3
para nifios de 5-8 anos.
PRACTICA 2: Disefio de una mesa y sillas 3 4
exterior de bar.
PRACTICA 3: Disefio de un andador para un 3 4
anciano.
Total practicas 9 11
Total Tutorias 7,5
TOTAL 61,5 88,5
Total Global 150,0
ECTS Horas
Clases Teoria 1,8 45
Practicas 0,36 9
Trabajo practicas 0,44 11
Tutorias 0,3 7,5
Estudio Individual 3,1 77,5
Horas presenciales 61.5
Horas de Estudio 88.5
Total de horas 150
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