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“Ofrecerles mi sincero compromiso de
contribuir con cuanto yo pueda aportar
al desarrollo de esta Universidad es el
mejor modo de saludar a cuantos con
la lectura de estas lineas se acercan

a la Universidad Nebrija y lo hago

en mi condicion de Presidente del
patronato. En este folleto se reflejan
las mejores aportaciones educativas de
los dltimos anos, tanto procedentes
de universidades europeas como nor-
teamericanas, porque 1a Universidad
Nebrija, desde la voluntad fundadora
hasta la actual realidad, siempre ha
sido original, diferente, innovadora

y con clara proyeccion internacional.
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“In my role as Board Chairman,
giving you my sincere commitment to
contribute all I can to developing this
University is the best way | have to
welcome those who, by reading these
lines, are orbiting towards Nebrija
University. This brochure reflects the
pest educational contributions of
recent years, from both European
and North American universities,
because Nebrija University, from its
foundation to the present day, has
always been original, different, and
innovative, and has retained distinc-
tive international projection. Plus an
added element: the major and small
changes that have taken place point
to a clear, coherent evolution towards
the utmost quality and a perma-
nent commitment to our students’
success.”
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La Universidad Nebrija mantiene desde su creacion los valores diferenciadores
de sumodelo educativo, basados en la docendia de calidadyenla
investigacion como creacién de conocimiento, con a formacion integral en
capacidades, competencias y habilidades de todos sus alumnos. Estos son
principios clave para conseguir el desarrollo del talento individual y las mejores
oportunidades de integracion profesional.

Nuestra filosoffa es aprender haciendo, lo que s& convierte en una experiencia
universitaria unicay se sintetiza en la maxima Living Nebrija. Una
experiencia vital en la transformacion del estudiante hacia el conocimiento
global, para protagonizar y liderar los cambios en los que est4 inmerso. El
estudiante “Nebrija” se centra en la construccion del propio conocimiento para
los desafios importantes de la vida.

;Qué nos diferencia en |a Universidad Nebrija?
o La Empleabilidad y la orientacion hacia la profesion, con practicas en
empresas € instituciones para el 100% de los estudiantes.

o LaExcelencia académica con personalizacion de la ensefianza en grupos
reducidos, la cercania profesores-alumnos y el encuentro con personas
relevantes del mundo académico'y profesional.

« La Internacionalizacion con ¢l bilingtismo de los alumnos internacionales
en Madrid y con programas en el extranjero, una de las experiencias
esenciales antes de finalizar los estudios.

« LaInnovacion pedagogica con espacios de conocimiento y empleo para
ser creativos, emprendedores y relacionarse en la universidad con todos
los sectores, COMO el del automovil, las artes escénicas, las relaciones
internacionales, la comunicacion, etc.

Y un compromiso firme entre |a Universidad y las empresas para el desarrollo
de la formacion en competencias profesionales, que garantiza practicas de
calidad al estudiante, para que se incorpore con su ambicion de crecer vital e
intelectualmente durante su etapa universitaria.

£l Patronato de la Universidad Nebrija y los Consejos Académicos, formados
por relevantes personalidades, vinculan su sabery su prestigio a los programas
de estudio e investigacion. Los estudiantes de esta Universidad Nebrija saben
articular plenamente sus conocimientos y capacidades con |a sociedad nacional
e internacional en la que desarrollaran sus habilidades profesionales.

Since its creation, Nebrija University has maintained the differentiating
values of its educational model, pased on quality teaching, research
and the generation of knowledge, with wide-ranging training for all
our students in skills and abilities. These are key principles to develop
individual talent and the best chance of professional integration

Our philosophy is o learn by doing, making ours a unique university
experience encapsulated by the slogan Living Nebrija. This is a
unique experience that transforms students, moving them towards
all round knowledge, in order to start in and lead the changing
world around them. “Nebrija" students focus on building their own
knowledge for the major challenges they will face in life.

What makes Nebrija University different?

o Employability and a vocational focus including job-based
experience in companies and institutions for 100% of our students.

o Academic excellence with personalised teaching in small groups,
close relations between teachers and students and meeting relevant
people from the academic and professional worlds.

o Internationalisation with bilingual international students in
Madrid and programmes abroad, an essential experience pefore
completing your studies.

o Pedagogical innovation with spaces for knowledge and
employment where students can be creative, entrepreneurial and
dialogue with all sectors, such as automobile, performing arts,
international relations, communications, etc.

And a firm commitment between the University and companies
to develop training and professional skills, guaranteeing students
quality internships, in order to incorporate their ambition to grow
intellectually and as individuals during their time at university.

The Nebrija University Council and the Academic Committees,
composed of key figures, have associated their skills and prestige to
our academic and research programmes Nebrija University students
are perfectly equipped to fit their knowledge and skills to spanish and
international society, where they will develop their profeSS/'ona/ skills.
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AECOME THE BEST PREPARED PROFESSIONAL

M2 Pilar Vélez Melon

Rectora de la Universidad Nebrija

“En Nebrija queremos que
sus hijos disfruten de los
mejores anos de su vida en
una universidad exclusiva,
en un espacio exigente para
desarrollar sus capacidades
profesionales y humanas.

El compromiso de Nebrija
con nuestros estudiantes es
un proyecto educativo inte-
gral, que atina conocimien-
tos, habilidades y valores en
un contacto continuo con el
mundo laboral a través de
las practicas en empresas

y de los seminarios de
competencias profesionales.
Fomentamos en nuestros
alumnos el desarrollo de

la voluntad y la perseve-
rancia y de valores como

el esfuerzo, el teson, el
optimismo, la creatividad, el
companierismo y el trabajo
en equipo.”

“We want your children to
have the time of their life at
Nebrija, an exclusive univer-
sity that offers a demanding
backdrop to develop their
professional and personal
skills.

Nebrija’s commitment to its
students is an integral edu-
cational project, combining
knowledge, skills and values
in continuous contact with
the working world through
internships in companies
and professional skills
seminars. We encourage
our students to develop
openness and perseverance,
and values such as effort,
determination, optimism,
creativity, comradeship and
teamwork.”

DISTINCION ACADEMIC

i 0S
Esta distincion premia alos alumn

que destacan en la evolucion d\ea ggrado

plan Individual de Desarro\\o, eda
llevado a la practica con a\t/tg .

de sus profesores y de_\ Ce? r

Asesoramiento Profesional.

Para recibir este reconocm;)\engc;

es necesario obtener una \;eofesmna\es

evaluacion de £ Practylcas I

Tuteladas, en otras pract)(aas * ociados
rofesionales y €n |os crédito

al Desarrollo del Espiritu participativo Y
Solidario.

ROPESSIONAL
SKILLS'

This award recognises

‘| FADERIN
P

students who
gards the evolution
Development Plan,
plemented with
teachers and the
e Centre.

stand out as re
of their Personal
drawn up and im
support from our
professional Advic

} t
To receive this award you mus

be given a positive e\_/aluanor;h(;i
the Tutored Internships, 1N O e
professional work e_>qoemenc§q ’

in the credits associated tO the nd
Development of a Participatory

Solidarity Spirit.




ONCONTRATOA <3 PARTES  # 3sanmer

Estudiantes

“E| Contrato Nebrija” es un compromiso a tres
partes: universidad, empresas y 1. Sin ti no
podemos hacer nada.

En Nebrija se uniran a la formacion académica
innovadora de cualquier Universidad,
asignaturas de competencias profesionales,
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo,
inteligencia emocional y gestion de proyectos.
Maés asignaturas, mas esfuerzo, mas formacion,
mejor preparacion, mas garantfas para tu
futuro profesional. Nosotros estamos deseando
hacerlo. Solo faltas tU.

garantizarte el puesto de
que buscan las empresas,

candidato adecuado.

lents

“The Nebrija Contract”is a three-party
commitment: the university, companies and
you. We can't do anything without you.

In addition to the innovative academic
training of any University, at Nebrija we add
professional skills subjects, leadership skills,
teamwork, emotional intelligence and
project management. More subjects, more
effort, more training, more preparation, a
stronger guarantee for your professional
future. We're ready to help. All we need

is you!

Empresas

porque son ellas las princi
en formar en su cultura a
profesionales.

El programa de practicas i
de competencias, la evalu

empresa, que puede amp
de practicas profesionales

en otros paises.

niversidad Nebrij

Sabemos que tener un buen expediente
académico universitario ya no es suficiente para

trabajo que deseas.

En Nebrija conocemos el tipo de profesionales

por eso, junto a ellas,

nos implicamos para formartey convertirte en el

¢Coémo nos podemos comprometer asi? Porque
fuimos de los primeros en entenderlo, en ponerlo
en marcha y en crear los programas, los centros
de asesoramiento y desarrollo, y 1as asignaturas
obligatorias necesarias para garantizartelo.

Netrriia Univers|

We know that having a good academic
record from university is no longer enough
to guarantee your dream job. At Nebrija,

we know what companies ook for in
professionals. That is why, with their support,
we commit to training you to be the pertfect
applicant.

How can we make this commitment? Because
we were among the first to understand it,

put it into action and create the programmes,

advice and development centres, and the
mandatory modules necessary to guarantee It

Cuando las empresas reciben a un estudiante de
Nebrija saben el compromiso gue han aceptado,

pales interesadas
uno de sus futuros

ncluye los seminarios
acion profesional

en empresas € instituciones y |a rotacion del
estudiante por los diferentes departamentos de la

liarse con la realizacion
en el extranjero,

teniendo que conocer la cultura de las empresas

El compromiso de las empresas €s el de integrarte
en sus equipos de trabajo para formarte en valores,
cultura empresarial y desempeno profesional.

When companies receive a Nebrija student
they are aware of their commitment,
pecause they are the main interested
parties in passing on their culture to one
of their future professionals.

The internships programme includes
skills seminars, professional evaluation in
companies and institutions and student
rotation round different departments in
the company, which can be extended by
doing an internship abroad and having to
learn a foreign corporate culture.

Companies commit to integrating you
into their team to train you in their
values, corporate culture and professional
performance.

www.elcontratonebrija.com
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Para aquellos que poseen una mentalidad abier- For those who have an open mentality and aré
ta, inquieta, de espiritu independiente Pero al conscientious, with an independent spirit but at
1] mismo tiempo capaz de frabajar en equipo, con the same time able to work in a team, with a clear
N[BR\J A una clara yocacion por 1a pub\iddad y la comu- desire to work in advertising and communication
nicacion y con potencia\ para pensar de mane- and able to think differently and with originality.

ra original Y diferente. Con gran capacidad de With a strong work ethic, a consumers of mass

trabajo, consumidores de los medios de comu- communication media and the Iatestrechnologies,

’y nicacion de masasy |as Gltimas tecnologfas, cON able to adapt to changing times and the
P\'act\cas en capacidad de adaptacion @ los cambios e impre- unforeseen, and pred{sposed towards challenges.

vistos y con gran predisposidén hacia los retos.

empresas
Internships

McCann Erickson, Leo Burnett, Bassat
Ogilvy, Grey, Bob, Contrapunto,
Tapsa, EuroRSCG, Microsoft,

Vodafone, BMW, Diageo, Loréal, \.\“ \NG

Media Planning, Carat, Initiative, etc. "
McCann Erickson, Leo Burnett, Bassat ]
Ogilvy, Grey, Bob, Contrapunto, Tapsa, FEST\\IA\_ TOCADOS
EuroRSCG, Microsoft, Vodafone, s
BMW, Diageo, |'Oréal, Media Planning, POR \_A PUB\_\C\DAD
Carat, Initiative, etc. X ! o0 0
3 Touched by Advertising Festial
Sa“das Este Festival nace en el curso 1997-98 coOMO actividad
Y pre-profes\onal aglutinadora de todas las areas que
rotesmna\es ‘ y componen 1a actividad publicitaria y de las relaciones

publicas, cOMO colofén de la ensefanza de 18 titulacion

C&reef OppOfoﬂlﬂéS ‘1‘ ‘ : . W% de grado en publicidad y RR.PP. En el evento s premian

A Y los mejores anun i et del afho en opinion
Creativo, gjecutivo de cuentas, ! i \ . ' de los jovenes, cre o entre
p\an\ﬂcador de medios, brand M \ 3B profesiona\es y estudiantes. Los alumnos organizan
manager, analista de mercados, \ k1 % integramente la galaen ol palacio de Congresos de
consultor pub\icitano y de marketing. . * Madrid. iEl espectaculo esta servido!

Creative officer; account executive,
media planner; brand manager; market

analyst, advertising and marketing
consultant.

This Festival was founded in 1 997-98asa pre—professional
activity to bring together all of areas of advertising activity
and public relations, as @ conclusion to the teaching of
the Degree in Advertising and PR. The event rewards the
best TV and Internet ads of the year as judged by young
people, creating @ meeting point between lecturers and
students. The students organise all aspects of the gala in
the Madrid Conference Hall. It's quite @ show!

‘ / Man,
This degree is also availabl .
available as a bilingual degree.




“En la Universidad Nebrija
tuvimos una relacion muy )
directa con |os profesores, unq

procedian del mun:

y otros eran profesionla\es, pre5|-
dentes de agencias, wcgpres&
dentes de servicios gl chente...ﬁ)\(o
al ser grupos reducidos era EOO
fener una charla con ellos. hso
nos permitio aprender muc y

muy rapido.

En cualquier Universidafi te ‘

dan un programay lo sug\égrsr;os
brija nosotros pud!

et nto con los

crear un programa Ju
profesores."

Borja Pérez

iones Integradas ¥
icepresidente de solucio
\I(Il\ce(:!‘:i'os Digitales de Telemundo.

i ablicas
Licenciado en publicidad y Relaciones PU

Nebrija Universidad (1996) o
Vice-President of Integrated Solutio
Digital Media at Telemundo.

i tions
Graduate in Advertising and Public Relati

from Nebrija University (1996)

me
lecturers, SOME of whom ¢a

others were professionals,

it was like having a‘chat with
them. Thanks to this, we .Iear-
ned a great deal very quickly.
A normal University gives you
a programme to follow. At

create a programme with the
Jecturers.”

TERNACIONAL
\»‘\ITERNATIONAL

Algunas de las
universidades
enlasque
podrds estudiar
en nuestros
programas de
intercambio.

Some of the
universities
where you
can study in
our exchangé
programmes.

= Etados idos/ United Stafes
University of Miami
Rider University

Canada / Canada

Carleton University

a2 Nt Al

University of Technology Sydney
(UTS)

Sz ngeteral Engind

Regent's College

7 randa eld
b Dublin Institute of Technology
~ pgntna Argntne

ersidad de Ciencias
Lérn\'\“p/)isaria\es y Sociales (UCES)

B Chle/ Cile

Universidad del Pacifico

At Nebrija University. we _hadha
very direct relationship with the

from the academic world while
agency CEOs, vice-presidents of

i use
customer Services... and beca °
our classes were in small group:

Nebrija we weré empowered to

MODELO DEL PLAN DE ESTUDIOS/ DEGREE PROGRAMME

(¢ curso / Ist year
er semestre / st ern

66 ECTS

Fundamentos de economia / Basics of Economy

Lenguas modernas (incluye prueba de nivel de ingvl'és')'/‘ S

Modern Language (includes English level test)

Estructuras de la publicidad / Structures in Advertising ............
Teoria de la comunicacién / Communication Theory

Desarrollo del espiritu participativo y solidario /

Development of a Participatory and Solidarity Spirit ............

Elementos del disefio gréfico / Elements of Graphic Design e

Osemestre / 2nd term
Introduccién al derecho / Introduction to Law

La empresa y su entorno / Companies and Their Environment
Introduccién a los medios de comunicacion / Introduction to Mass Media

Principios de las relaciones publicas / Principles of Public Relations
Competencias profesionales | / Professional Skills |

2° curso / 2nd year

o) O O)

[e)Ne)]

oo OOy O

60 ECT

‘

{6 semestre /st e

Mundo contemporaneo / The Contemporary World

Historia del pensamiento politico / History of Political Thought
Sociologia del consumo / Sociology of Consumerism
Publicidad interactiva / Interactive Advertising

Audiencias y grupos multimedia / Audiences and Multimedia Groups
20 semestre/ 210 term

E

oo oo O (7

Estadistica aplicada / Applied Statistics
Psicologia social / Social Psychology
Marketing / Marketing

Herramientas del disefio publicitario / Tools of Advertising Design
Competencias profesionales Il / Professional Skills Il

3" curso / 3rd year
er semestre / 15t erm
Creatividad publicitaria / Advertising Creativity

Estrategia, gestion y plan de medios / Strategy, Management and Media Planning
Métodos de investigacion en comunicacion / Research Methods in Communication

Técnicas de las relaciones publicas / Techniques of Public Relations
Direccion de marketing / Marketing Direction

Ospesre / 210 (11

l‘

o) O) O) O O

60 ECT:

o oY O) O OO

Planificacion estratégica de la comunicacion / Strategic Planning of Communication

Direccién de arte / Art Direction ...........

Practicas profesionales tuteladas / Tutored Internships

6

6
18

4° curso / 4th year
{6 semestre/ st tern

94 ECTS

Competencias profesionales Ill/ Professional Skills il
Creacion de empresas/ Business Creation ..........
Vanguardias artisticas de los siglos XX y XXI/
Innovative art Trends in the

Acciones Below The Line (BTL)/ Below the Line Actions (BTL)...
20 semesre/ 2nc term

ECT!
6
6

|

Realizacion audiovisual/ Audiovisual Production
Etica y autorregulacion de la comunicacion/
Ethics and Self-Regulation in Communication

Trabajo fin de grado / End of Degree Project

Total Credits

B Asignaturas ofrecidas en inglés para la modalidad bilingie /
Subjects available in English in the bilingual option.
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PROCESO DEADMISION

REQUISITOS / REQUIREMENTS
ADMISION

pueden solicitar la admision los estudiantes que se encuentren en alguna

de las siguientes situaciones académicas:

1 Alumnos procedentes de 2° de Bachillerato y Selectividad 0 COU'y
Selectividad.

1 Alumnos procedentes de los ciclos formativos de grado superior (2°
grado de FP).

1 Alumnos que hubieran finalizado sus estudios de ensefianza secundaria
en el extranjero y tengan acceso a la Universidad de su pais (para los
paises firmantes del Tratado de Bolonia).

1 Alumnos que hubieran finalizado sus estudios de ensefianza secundaria
en el extranjero y hayan superado la Selectividad para Extranjeros (para
estudiantes extranjeros no firmantes del Tratado de Bolonia).

1 Alumnos con estudios universitarios sin concluir.

ADMISSION

Students in any of the following academic positions may apply for
admission:

Students from 2nd year of Spain’s Bachillerato and the Selectividad or
COU and Selectividad.

students from further education (2nd level \locational Training).
Students having completed their secondary education abroad and who
have passed the Selectividad para Extranjeros (for foreign students from
signatory countries to the Bologna Treaty).

Students having completed their secondary education abroad and who

have passed the Selectividad para Extranjeros (for foreign students from
non-Bologna Treaty countries).

Students who have yet to complete their university studies.

Toda la informacion de detalle, coneel
calendario de pruebas de admision, se
encuentra recogida en la pagina web dela
Universidad, www.nebrija.com

Al the detailed information, with the schedule
of admission tests, is summarised on the
University’s website, www.nebrija.com

CRITERIOS PARA LA ADMISION / ADMISSION CRITERIA

1 Evaluacion del expediente académico.

1 Evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas de admision.
Estas pruebas consisten en:

- Prueba psicotécnica.

- Prueba especifica de la/s titulacion/es elegidars.

- Prueba de nivel de inglés.

- Entrevista personal con un profesor de la universidad.

1 Assessment of academic record.

1 Assessment of the results obtained at the admissions tests. These tests
consist of:

- Psychotechnical test.

- Test specific to the degree(s) chosen.

- Engllish level test.

_ Personal interview with a university teacher.



SERVICES AND FACILITIES

Acceso a Internet Wireless en nuestros Campus.
Access to Wireless Internet on our Campuses.

Campus Virtual, que ofrece la posibilidad de
estudiar en modalidad e-learningy da soporte
online a cursos presenciales.

Campus Virtual, which offers the possibility
to-study.using e-learning and provides online
support for face-to-face learning.

Aulas de informatica con acceso a Internet.
[Tclasses with internet access.

Sala de disefo y maguetacion, con ordenadores
Mac de libre acceso.

Design. and desktop publishing room with free
access Mac computers.

Dos completas y modernas bibliotecas con un
amplio fondo documental.

Two full and modern libraries with a wide range
of publications.

Laboratorio de fisica.
Physics laboratory.

Laboratorio de informética.
IT laboratory.

Laboratorio de fotograffa.
Photography laboratory.

Laboratorio de idiomas.
Languages laboratory.

Sala de Bellas Artes.
Fine Arts Room.

Taller de grabado.
Engraving workshop.

Taller mecanico.
Mechanics workshop.

Salas multiusos.
Multi-purpose rooms.

Aula de lectura.
Reading room.

Estudio de radio.
Radio studio.

Estudio de television.
Television studio.

Servicio de reprografia.
Reprographics service.

Servicio de alojamiento en nuestras residencias
universitarias.

Acconimodation service in our university halls
of residence.

Cafeterias y comedores.
Cafeterias and refectories.
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ADMISIONES
UNDERGRADUATE ADMISSIONS

La Universidad Nebrija se reserva el
derecho de modificar el contenido
de este documento en atencién a
circunstancias imprevistas.

Nebrija University reserves the right to

"
change the contents of this document
at any time.






