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Objetivos

•	Aprender a administrar y gestionar de forma eficaz un centro 
educativo privado, desde la perspectiva del director. 

•	Aprender las habilidades y estrategias necesarias para buscar el 
equilibrio entre la rentabilidad y la satisfacción del cliente. 

•	Hacer rentables los centros educativos, manteniendo una política 
educativa coherente, basado en el bienestar de la educación de los 
niños y en su desarrollo integral. 

Presentación del Curso

La calidad de un centro educativo se asocia, primeramente, con su proyecto 
pedagógico, sus recursos materiales, el prestigio y compromiso personal de sus 
docentes, incluso con su vocación.

Actualmente se está cuestionando por muchos empresarios de centros educativos 
la importancia que reclama la administración y gestión en sus centros. Es cierto 
que toda la estructura pedagógica se orienta directamente a la consecución 
de los objetivos previstos en su Proyecto Educativo para facilitar el desarrollo 
personal y social de los alumnos, pero no es menos cierto que la estructura de 
gestión y administración es fundamental para la viabilidad de ese proyecto, y 
también para la mejora de los objetivos empresariales que deben ser tenidos en 
cuenta de manera explícita.

La Nebrija Business School 
e IDRA han desarrollado un 
Curso Superior que busca 
que las personas que dirigen 
o pinsan dirigir centros 
educativos, aprendan las 
habilidades y estrategias 
suficientes,  como para saber 
administrar y gestionar de 
forma eficaz este tipo de 
centros, buscando el equilibrio 
entre la rentabilidad y la 
satisfacción del cliente.
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Beneficios de este Curso

Aprendizaje centrado en el estudiante y con aplicación 
inmediata en el mundo real: 

Todas las actividades y proyectos se diseñan para ser aplicados a situaciones reales en 
el contexto laboral. Todos los alumnos del Curso tienen la oportunidad de desarrollar 
en equipo un plan con tutorías personalizadas que le aportan la visión más operativa y 
completa de Dirección de Empresas.

Profesorado con experiencia :

 Equipo docente de primer orden formado por profesores y profesionales con verdadera 
pasión por la formación. Procedente, muchos de ellos, de compañías e instituciones 
colaboradoras que impulsan el desarrollo de los diferentes Cursos de Nebrija Business 
School.

Mejora de la capacidad de liderazgo:

El estudiante aprende a dirigir grupos en interacción directa a través de actividades 
diseñadas para la mejora de aptitudes y técnicas de trabajo en equipo. Asimismo, 
todos los participantes en los Cursos de la Nebrija Business School tendrán la 
oportunidad de ejercitarse en el desarrollo de competencias directivas mediante 
actividades que se desarrollan en nuestro Development Center: outdoor training y 
coaching personalizado.

Prácticas Profesionales 

Nebrija Business School, conjuntamente con el Centro de Asesoramiento profesional 
(CAP) de la Universidad Antonio de Nebrija e IDRA, facilitan el desarrollo profesional 
gestionando personalmente prácticas y asesoramiento profesional a los participantes.

   
Contacto permanente con la realidad empresarial

Nebrija Business School trabaja conjuntamente con empresas y organiza ciclos de 
conferencias que enriquecen sus cursos con experiencia profesional contrastada.

Andrés París 
Director General de Idra

“IDRA-Socioeducativo S.L., empresa dedicada a 
desarrollar programas y servicios educativos y de 
asesoramiento y formación  a docentes y directivos 
de los mismos, asume la gestión, coordinación y 

desarrollo del CSAGCE en colaboración con la UNIVERSIDAD ANTONIO 
DE NEBRIJA, con un profundo agradecimiento por la confianza que 
nos ha dispensado.”



Modalidad y Metodología

Modalidad: presencial
Combina diversos elementos metodológicos para desarrollar la capacidad 
de análisis, diagnóstico y actuación del alumno como profesional al frente 
del área funcional de la empresa educativa. Estos elementos son los 
siguientes:

•	 Casos prácticos: estudio de casos reales a través de los cuales los 
alumnos argumentan la utilidad de diferentes acciones y proponen 
alternativas y soluciones. Los casos se preparan de forma individual o en 
grupo y posteriormente se discuten dentro del aula.

•	 Exposición y discusión de aspectos específicos de la gestión de Centros 
Educativos.

•	 Lectura y análisis de notas técnicas: completan las explicaciones que se 
dan en el aula y sirven de soporte teórico a los casos prácticos.

•	 Desarrollo de habilidades directivas en sesiones especialmente diseñadas 
para que el alumno desarrolle sus propias capacidades directivas mediante 
dinámicas de grupo, ejercicios prácticos y técnicas de role play.

Calendario

El Programa tiene una duración de 6 meses, de noviembre a abril del año 
siguiente.

Horarios

Martes o viernes por las mañanas.

Este Curso está dirigido a:

•	 Profesionales que están dirigiendo este tipo de centro educativo o con 
experiencia en dirección de los mismos.

•	 Otros profesionaes de la educación, sin experiencia previa, interesados 
en su formación en administración y gestión de centros educativos.

Claustro de profesores

El claustro de profesores está integrado por:

• Directores de centros educativos.

• Consultores y asesores externos de prestigio especializados en el sector 
educativo.

• Funcionarios de la Administración educativa

• Expertos en legislación y reglamentación normativa.

•	Profesores de la Universidad Antonio de Nebrija competentes en el 
sector educativo.
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Marco Regulador	

• El centro educativo desde la perspectiva del director y del gestor

• Legislación educativa

• Política educativa y Gestión del Centro

 

Area de Recursos Humanos y Dirección de Equipos 	

• Habilidades Directivas

• Coaching y Formación en y con el equipo educativo

• Motivación, Comunicación y Gestión del compromiso.

• Técnicas de selección.

• Liderazgo con alumnos.

Área de Estrategia de Negocio	

• El centro educativo como empresa

• Satisfacción del cliente: trabajo con las familias

• Comunicación y participación.

• Cuadro de mando indicadores de gestión.

• Infraestructura e instalaciones del centro educativo.

Área Comercial	

• Técnicas de Ventas

• Estrategia comercial.

• Marketing publicidad

Área de Administración y Gestión

• Control y selección de proveedores.

• La cultura de la organización educativa.

• Gestión de servicios generales y equipamientos.

• Gestión laboral.

• Gestión económica

Área de Calidad

• Criterios de calidad

• Evaluación y control.

• Relaciones del centro educativo y su implicación en el desarrollo social.

Área Proyecto-Preactivo

• Elaboración de un Plan estratégico de un centro eucativo.

Plan de estudios



La Universidad Nebrija se reserva el derecho de modificar el contenido 
de este documento en atención a circunstancias imprevistas.

Información e inscripcciones:
Fernando de Vicente: fvicente@nebrija.es
Andrés París: info@idrasocioeducativosl.com


