EXECUTIVE MBA

Las personas de hoy en dia necesitan evolucionar dentro de
su ambito profesional y una forma de hacerlo es median-
te la transmisién de sus conocimientos y mejores practicas
adquiridas durante su ejercicio laboral, alin mas si esto es
un vehiculo para el desarrollo y mejora del desempeno cor-
porativo e individual.

El Executive MBA en Consultoria y Asesoria permite,
a los profesionales y directivos, adquirir una visién
global de la gestion del capital humano de las em-
presas, de todos los conocimientos especificos necesarios
para abordar con éxito los proyectos de Consultorfa (estra-
tegia, management, tecnologia), y de la Asesorfa requerida
para un seguimiento adecuado.

Este Programa ofrece al ejecutivo las destrezas necesarias
para ser un experto en su area. El objetivo es facilitar el desa-
rrollo del "expertise profesional” en uno de los sectores de
mayor auge e importancia dentro del &mbito empresarial, y
dotarle de herramientas necesarias para realizar una labor
de consultorfa y asesorfa integrales en diferentes aspectos:
analisis de sectores, preparaciones de planes estratégicos,
diagramas DAFO, hasta la ejecucion de las alternativas nece-
sarias, guiandose por un mapa detallado de todo el proceso.

Nuestros profesores tienen experiencia acreditada en su area
de docencia. La metodologia docente esta orientada al de-
sempeno profesional, con un enfoque claramente practico,
aplicado a la construccion de una vision del negocio a eva-

luar y a la toma de decisiones empresariales.

Las organizaciones precisan de profesionales
y directivos capaces de aportar la
creatividad, la capacidad de gestion y el
compromiso, asi como los conocimientos y
habilidades necesarios para desarrollar a las
personas de los diferentes equipos de trabajo
comprometiéndolos con los objetivos de sus
respectivas compaiiias.

Juan Antonio Estehan
Presidente de Aedipe

"En el mundo que vivimos las empresas no pue-
den dejar de lado la busqueda de talento desde
parametros largoplacistas, que huyan de los re-
sultados a corto y de manera mediata. En esta
busqueda, contar con profesionales altamente
formados y capacitados, que tengan vision de negocio y estén compro-
metidos con los objetivos de la compania pasa necesariamente porque las
escuelas y centros de negocio ensefien en sus respectivos programas los
conocimientos, técnicas y habilidades necesarias para ello. Y el Executive

MBA en Consultoria y Asesoria sin duda lo hace."




Aedipe

Agrupacién Centro

OBJETIVOS

El programa cuenta con un formato practico, innovador,
interactivo y prepara a todos los participantes para desarro-
llar y analizar sus propias competencias asi como brindar las
técnicas necesarias para obtener el maximo rendimiento de
equipos y colaboradores. Este planteamiento consigue desa-
rrollar en los participantes los siguientes objetivos:

Consolidar la vision global del negocio y los criterios funda-
mentales en la toma de decisiones. Profundizar en las téc-
nicas y habilidades directivas relacionadas con la direccion
de empresas, direccién corporativa y direccion funcional.

Fortalecimiento de los conocimientos y politicas especificas
relacionadas con la direccion de equipos y personas: ges-
tién por competencias, estrategias de desarrollo, etc.

Dotar a los participantes de las técnicas mas avanzadas
relacionadas con el desarrollo y evaluacién de equipos, co-
municacién, motivacion, coaching y mentoring de colabo-
radores, etc.

PATROCINIO

El Executive MBA en Consultoria y Asesoria cuenta con el
patrocinio de AEDIPE entidad especializada en la direccién y
consultoria de RRHH.

Profesionales del sector participan en la docencia, en la revi-
sién anual de contenidos, en las actividades extra-académi-
cas, asi como en el fortalecimiento de las actividades de inves-
tigacion aplicada relacionadas con la direccién de personas.
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EXECUTIVE MBA

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

PRE-EXECUTIVE MBA

Conceptos y metodologia de la contabilidad financiera

Asignatura Créditos

AREA CORPORATIVA (13,3%) 8

‘ Valores y responsabilidad social 2 ‘
Recursos y capacidades para mantener la ventaja competitiva 2
Estrategias de e-business 2
Régimen juridico comunitario. El marco societario y laboral 2
Contabilidad y andlisis financiero al servicio de la estrategia 2
Investigacion y segmentacion de los mercados 2
Construir la reputacion a través de la marca 2
Implantacion de estrategia a través de las politicas de direccion 2
Andlisis de inversiones. Planificacién de gestion y control de costes 2
Gestion y disefio de lineas de producto. Fijacion y control de precios 2
Direccion de canales de distribucién. Redes de ventas 2
La practica de gestion de los recursos humanos 2
AREA DE DIRECCION GENERAL (20%) 12
Visién de futuro y gestion del cambio 2
Diseno de productos y servicios,

y sus implicaciones en los procesos de negocios 2
Habilidades para la direccion de personas: Coaching y Mentoring 2
Andlisis del entorno internacional y definicién de la estrategia corporativa 2
Oportunidades de negocio globales: diferenciacion e innovacion 2
Cuadro de mando integral 2

AREA DE ESPECIALIZACION (20%) 2

‘ Herramientas de gestién empresarial 4 ‘
Marketing integrado de servicios 4
Nuevas tecnologias para la direccion 4
PRACTICAS + PROYECTO (20%) 12
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES 4
TRABAJO FIN DE MASTER (BUSINESS PLAN) 8
TOTAL PROGRAMA 60



