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Master en Desarrollo Personal  
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Quién es Ingafor 
Escuela de Negocios fundada en el año 2001. Nace con una misión clara:

“Proporcionar mayor y mejor empleabilidad a las personas”

Basada en que la formación debe de ser comprometida, integral y 
generadora de cambios y resultados. Aseguramos el querer y el poder con el 
saber hacer.

“Enseñar a hacer, para aprender haciendo”

Basados en una metodología formativa diferenciadora, introducimos cambios 
en las actitudes y comportamientos de las personas, creando una Marca 
Personal .

“De la excelencia en lo personal, al éxito en lo profesional”

Quién es  
Nebrija Business School
Nebrija Business School es la Escuela de Negocios de la Universidad Nebrija. 

Nuestra misión es contribuir significativamente al desarrollo económico y 
social, aportando valor a las empresas y a las personas: 

• Diseñando e impartiendo programas formativos de postgrado de primer 
nivel, especialmente vinculados a la gestión empresarial, en sus distintos 
ámbitos funcionales.

• Ayudando a los profesionales en su carrera y en su desarrollo personal.

Formamos líderes en “management” con vocación directiva y responsabilidad 
social. Con una experiencia de más de 20 años.

Por qué cursar el MDPE
•	 Creemos que el verdadero valor de los negocios, reside fundamentalmente 

en las Personas. 

•	 Cualquier negocio, exige un Plan Estratégico. 

•	 El mercado empresarial necesitan emprendedores globales y arriesgados, 
pero sobre todo Líderes. 

•	 Llegó la hora de invertir en nosotros mismos, y nombrarnos Directores 
Generales de nuestra vida. 

•	 Sea cual sea tu propósito de cambio, estamos preparados para hacerlo 
realidad. 

En definitiva, porque hemos 
trabajado pensando en ti. 

Tu persona como Marca y 
como Empresa.

Creando un programa diferente 
donde encontrarás la formación 
y el entrenamiento que precisas 
para triunfar como persona y 
como profesional.

Creemos sinceramente que éste, 
es un proyecto que, sin duda...  
te hará diferente.
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El MDPE te permite: 

Utilizar herramientas 
de progreso y mejora 
continua contrastadas.

Vivir una experiencia 
formativa innovadora  
descubriendo un nuevo 
enfoque del trabajo y 
de la empresa, con una 
metodología on-line y 
presencial innovadora. 

Diseñar tu plan estratégico 
personal y profesional. 

Identificar,  descubrir y 
reconocer tus fortalezas y 
crear hábitos nuevos. 

En definitiva, transformar 
tu actividad personal y 
profesional en una MARCA 
PODEROSA. 

Objetivos 
El protagonista principal es el participante y su conocimiento, por ello vamos a 
descubrir y potenciar tu capacidad, a desarrollar habilidades y a liberar tu talento.

• Dotar a los participantes de la capacidad de desarrollo en las  competencias 
personales más relevantes

• Identificar qué se te exige y que se necesita en un Mercado Exitoso. 

• Conocer tus puntos fuertes y débiles.

• Ayudarte a tomar conciencia de tu verdadero potencial.

• Diseñar tu Plan Estratégico Personal (PEP).

• Crear tu marca persona: una nueva imagen.

• Ampliar el campo de visión de la mera rutina operativa de la empresa, a una “visión 
dinámica y con oportunidades”. 

• Estimular tu creatividad, tus emociones y tu motivación.

• Resolver problemas, manejar recursos y tomar decisiones. 

• Profundizar en la ética profesional, la responsabilidad social y el factor humano 
como claves de éxito sostenible personal y profesional. 

• Abrir nuevos  horizontes, consolidando  tu  segundo idioma. 

Metodología
• Desarrollado en una modalidad blended, B-learning, combina la formación 

presencial con la formación online.

• Tratamiento individualizado a cada participante con el fin de aplicar 
directamente las herramientas de gestión concretas a sus necesidades y objetivos. 

• Te asesoraremos y permitiremos la planificación de tu futuro, realizando juntos tu 
Plan Estratégico Personal (PEP). 

• Partimos del conocimiento que ya posees y diseñamos contigo el Programa 
Formativo que más se adapta a tus necesidades de futuro.

• Añadimos técnicas avanzadas en formación de habilidades directivas y 
personales: coaching, outdoor, “In-ship training”, etc.  

• Utilizamos el soporte tecnológico más avanzado para la modalidad B-learning, 

• Cada participante recibirá un PC portátil personalizado.

• Aula virtual, calendarizada y programada  con anterioridad. 

• Foros presenciales y virtuales para una mayor retroalimentación. Para 
compartir experiencias y conocimientos en contacto con los demás 

• Tutor online permanente. 

• Coach (entrenador personal), siempre disponible, para ayudarte con las dudas 
que tenga, reforzar tu motivación y ayudarte a tomar conciencia de tu potencial. 

• Te integramos en el mundo laboral: ofreciéndote prácticas en empresas de 
reconocido prestigio

Sabemos que personalmente y profesionalmente, “quieres cambiar” y te 
brindaremos los conocimientos y herramientas para ello.



Información Práctica

Modalidad

B-learning (Online y Presencial). 

Duración

El programa tiene una duración de un año academico de Octubre a 
Junio.

Lugar de celebración

Etapa presencial (a elección del alumno) en: 

• Madrid: Campus Nebrija (Dehesa de la Villla, La Berzosa o  
Cea Bermúdez).

• Vigo: Sede Ingafor.

Clases presenciales

• Viernes tarde de 16.00 a 21.00 y

• Sábados de mañana de 09.00 a 14.00

Clases On – Line

Calendarizado

Coaching personal

Calendarizado

Créditos

60 ETCS

Matrícula

11.500 € (disponible Plan Especial de Financiación). 

Incluye: 

• Sesiones Presenciales. 

• Portal Online y metodología Blended-Learning. 

• Material de clases. 

• Casos prácticos y conferencias. 

• Trabajos individuales y de grupo. 

• Sesiones de coaching. 

• Cofee break y almuerzo en las clases presenciales. 



OBLIGATORIO DE OCTUBRE A DICIEMBRE

PRESENCIAL MARCA 
PERSONA

• Estrategia y personas
• La Marca (significado, justificación, valor)
• Evaluación de potenciales + GdT + Motivación y 

Hábitos
• Protocolo
• Emociones y Sentidos
• Notoriedad y visibilidad de la marca
• Comunicación + Networking - Conclusiones
• Entrevistas personales
• Evaluación del Test Papi
• Coaching individual

80+2 HORAS/ 6 ECTS

LIBRE ELECCIÓN DE ENERO A MAYO

ONLINE IDIOMA •INGLÉS

•FRANCÉS

150 HORAS/ 11 ECTS

OBLIGATORIO DE ENERO A JUNIO

ONLINE PROYECTO 
FINAL Tutorización proyecto final

150 HORAS/ 11 ECTS

LIBRE ELECCIÓN DE ENERO A MAYO

ONLINE ENTRENA-
MIENTO  
DIRECTIVO

• Liderazgo y Dirección por valores
• Creación de equipos de alto rendimiento
• Gestión del tiempo

PRESENCIAL • Resolución de Conflictos
• Técnicas de Comunicación
• Técnicas de Motivación
• Outdoor Training

150 HORAS/ 11 ECTS

OBLIGATORIO DE ENERO A MAYO

ONLINE DIRECCIÓN 
Y GESTIÓN

• Dirección Estratégica 
• Cuadro de Mando Integral
• Finanzas para no financieros
• Gestión Presupuestaria
• Contabilidad Analítica y Control de Gestión
• Dirección de Operaciones y de Producción
• Comercio Internacional
• Dirección de Recursos Humanos
• Desarrollo de Productos y Servicios
• Introducción a la Dirección y Gestión de proyectos

ESPECIFICA/ LIBRE ELECCIÓN
• EMPRENDEDORES
• RRHH
• Operaciones: LOGISTICA Y PRODUCCIÓN
• MARKETING
• CONTROL DE GESTIÓN/ FINANZAS
• COMERCIO INTERNACIONAL

280 HORAS/ 21 ECTS

Plan de estudios 



La Universidad Nebrija se reserva el derecho de modificar el contenido 
de este documento en atención a circunstancias imprevistas.

www.ingafor.com


