= MBA EXECUTIVE EN DIRECCION DE INDUSTRIAS CULTURALES

== SECTOR ESTRATEGICO

El sector de las industrias culturales representa el 4% de
nuestro PIB y emplea a cerca de 800.000 trabajadores, y de
ahi que suponga un instrumento de actuaciéon de primer
orden para lograr los objetivos de la estrategia de Lisboa
para hacer de la Unién Europea en 2010 "la economia ba-
sada en el conocimiento mas competitiva y dinamica del
mundo, capaz de un crecimiento sostenible con mas y me-
jores puestos de trabajo y mayor cohesion social".

“Las industrias culturales, ademas, generan efectos induci-
dos sobre otros muchos sectores de la economia espafiola,
en particular en el campo de las tecnologias de la informa-
cioén, la comunicacion, la innovacion y el turismo. "

Plan de fomento de las industrias culturales.
Ministerio de Cultura. 2009.

DEFINICION DE INDUSTRIA CULTURAL

"Aquellas industrias que tienen su origen en la creatividad
individual, en la habilidad y el talento, y que tienen capa-
cidad de crear riqueza y trabajo a través de la produccion
y explotacion de la propiedad intelectual."

Department for Culture, Media and Sport, UK, 2001.

= OBJETIVO

El objetivo de este programa es proporcionar al participante
el dominio de las herramientas del Management que
son de aplicacién en el sector cultural, facilitindole el
desarrollo de sus competencias y capacidades personales
e introduciéndolo en el mundo de la empresa cultural con
una atencion especial a sus aspectos especificos, a sus
problemas y a sus posibilidades de desarrollo.

METODOLOGIA

El MBA Executive en Direccion de Industrias Culturales se
plantea como una especializacién del MBA tradicional. Es
decir, busca la formacién de directivos de empresas e ins-
tituciones o de quienes quieran acceder a estos puestos.
La alta carga de materias troncales compartidas con otras
especialidades constituye sin duda, para quienes ya poseen
un perfil humanista, una oportunidad de enriquecimiento
personal y de desarrollo. El planteamiento de las materias
especificas también es interdisciplinar. Se pretende con ello
que el participante aprenda lo mejor de cada éarea (arte,
libro, cine). Indirectamente, este aprendizaje mixto busca
contribuir al enriquecimiento y desarrollo del sector.
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