
Por todos es conocida la especial importancia que, actual-

mente, tiene en la función directiva, de cualquier empresa 

o sector, el desarrollo de equipos y colaboradores. El MBA 

Executive en Dirección de Personas tiene como finalidad 

formar a profesionales y directivos en las técnicas de di-

rección general de empresas, con especial énfasis en los 

aspectos relacionados con la dirección de personas. Las or-

ganizaciones precisan profesionales y directivos capaces de 

aportar creatividad, capacidad de gestión y compromiso, 

así como los conocimientos y habilidades necesarias para 

desarrollar a las personas de los diferentes equipos de tra-

bajo comprometiéndolos con los objetivos de sus respecti-

vas compañías. 

El programa cuenta con un formato práctico, innovador, 

interactivo y prepara a todos los participantes para desarro-

llar y analizar sus propias competencias directivas así como 

brindar las técnicas necesarias para obtener el máximo ren-

dimiento de equipos y colaboradores. Este planteamiento 

consigue desarrollar en los participantes lo siguiente:

 Consolidar la visión global del negocio y los criterios 

fundamentales para el buen gobierno y la toma de de-

cisiones. Profundizar en las técnicas, mejores prácticas 

y habilidades directivas relacionadas con la dirección de 

empresas, dirección corporativa y dirección funcional. 

 Fortalecimiento de los conocimientos y políticas específi-

cas relacionadas con la dirección de equipos y personas: 

gestión por competencias, estrategias de desarrollo, etc.

MBA EXECUTIVE  EN DIRECCIÓN DE PERSONAS

Javier Cantera 
Presidente del Grupo BLC

 “En el Grupo BLC creemos que los directivos, además de tener un talento poderoso 

para el desarrollo profesional, tienen que poseer un talante positivo hacia la empresa 

y su vida personal. Desde el MBA Executive en Dirección de Personas ayudamos a la 

formación, a la visión integral del directivo y al desarrollo de ese talante positivo.

BLC está formado por un grupo de empresas españolas especializadas en consultoría de RR.HH. Para nosotros, 

asociarnos con la Universidad Nebrija y la Nebrija BS es un acierto por su prestigio académico y su notable y cons-

tante acercamiento al mundo empresarial”.



 Dotar a los participantes de las técnicas más avanzadas 

relacionadas con el desarrollo y evaluación de equipos, 

comunicación, motivación, coaching y mentoring de co-

laboradores, etc. 

El MBA Executive en Dirección de personas cuenta con el 

patrocinio del Grupo BLC especializado en la consultoría de 

RRHH. Profesionales del Grupo participan en la docencia, 

en la revisión anual de contenidos, en las actividades extra-

académicas, así como en el fortalecimiento de las activida-

des de investigación aplicada relacionadas con la dirección 

de personas.

Las organizaciones precisan 
de profesionales y directivos 
capaces de aportar la creatividad, 
la capacidad de gestión y el 
compromiso, así como los 
conocimientos y habilidades 
necesarios para desarrollar a las 
personas de los diferentes equipos 
de trabajo comprometiéndolos con 
los objetivos de sus respectivas 
compañías.

MBA EXECUTIVE
EN DIRECCIÓN DE PERSONAS
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PRE-MBA  EXECUTIVE
		  Conceptos y metodología de la contabilidad financiera

Código	 Asignatura	 Créditos

ÁREA CORPORATIVA (13,8%)

DE6094	 Organización del trabajo y logística dirección de operaciones	 2

DE6274	 Recursos y capacidades para mantener la ventaja competitiva	 2

EF7294	 Mercados financieros internacionales	 2

DP6535	 Régimen jurídico comunitario. El marco societario y laboral	 2

ÁREA FUNCIONAL (27,8%)

EF7224	 Contabilidad y análisis financiero al servicio de la estrategia	 3

CM6494	 Construir la reputación a través de la marca	 2

DE6354	 Implantación de estrategia a través  
	 de las políticas de dirección	 2

EF7284	 Análisis de inversiones.  
	 Planificación de gestión y control de costes	 3

CM6484	 Gestión y diseño de líneas de producto.  
	 Fijación y control de precios	 3

CM6304	 La Investigación y segmentación de los mercados	 2

CM6474	 Dirección de canales de distribución. Redes de ventas	 3

DE6314	 La práctica de gestión de los recursos humanos	 2

ÁREA DE DIRECCIÓN GENERAL (16,6%)

DE6284	 Visión de futuro y gestión del cambio	 2

DE6884	 Oportunidades de negocio globales:  
	 diferenciación e innovación	 2

DE6294	 El Diseño de productos y servicios,  
	 y sus implicaciones en los procesos de negocios	 3

DE6464	 Habilidades para la dirección de personas: 
	 Coaching y Mentoring	 3

DE6424	 Análisis del entorno internacional  
	 y definición de la estrategia corporativa	 2

DE7714	 Cuadro de mando Integral	 2

ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN (25%)

DE6334	 Dirección por valores y gestión por competencias	 5

DE6344	 Estrategia de desarrollo profesional	 2

DE6364	 La comunicación Interna	 2

DE6374	 Clima laboral y satisfacción de los clientes internos	 3

DE6134	 Dirección de equipos y delegación	 3

DE6384	 Evaluación de colaboradores y dirección por objetivos	 3

PLAN DE NEGOCIO (PROYECTO FIN DE MÁSTER) 16,6%	 12
TOTAL PROGRAMA	 72

CONTENIDOS DEL PROGRAMA




