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MÁSTER 

El Máster en Derecho Empresarial está diseñado para que los alumnos desarro-
llen una visión global del  ejercicio de la abogacía y de la asesoría jurídica, tanto 
en despachos de abogados como en el ámbito del departamento de asesoría 
jurídica de la empresa, a través de un amplio conocimiento de las diferentes 
materias y áreas funcionales, unido a un desarrollo armónico de las capacida-
des que necesitarán en su desempeño profesional.

EN DERECHO EMPRESARIAL

OBJETIVOS
	 Conseguir que los participantes adquieran el hábito de actuar como futuros 

integrantes de equipos jurídicos. Para lograrlo, la metodología docente se 
basa en la discusión de casos prácticos, exposiciones y simulaciones, adecua-
damente combinados con la realización de trabajos en equipo.

	 Hacer comprender a los alumnos la realidad jurídico-empresarial como un 
entorno productivo para la satisfacción de las necesidades de los diferentes 
grupos de interés con los que se relaciona la empresa, en un marco de diá-
logo y paz social.

	 Formar personas altamente cualificadas y autónomas, capaces de establecer 
objetivos claros, diseñar estrategias jurídicas y ejecutarlas con excelencia en 
un entorno desafiante y dinámico tanto en organizaciones públicas como 
privadas.

	 Desarrollar en los participantes una capacidad analítica y crítica que les lleve 
a razonar con rigor y profesionalidad cuando se enfrenten a los problemas 
que se presentan en las organizaciones, tanto en su comprensión jurídica 
como en la toma de decisiones y en la valoración de las consecuencias jurí-
dicas que las propias acciones tienen para la empresa y para las personas.

	 Desarrollar y potenciar habilidades de management que permitan a los 
alumnos integrarse rápida y eficazmente en grupos de trabajo de alto nivel 
en las empresas. 

	 Enseñar a los alumnos a promover, organizar, gestionar y dirigir departamen-
tos jurídicos dentro de la empresa.

	 Desarrollar habilidades de comunicación, trabajo en equipo, negociación, 
y, en definitiva, de las herramientas de relación que permitan alcanzar los 
objetivos establecidos.   

	 Facilitar el acceso de los alumnos al entorno jurídico-empresarial a través de 
prácticas en empresas y despachos de primer nivel. 

José Félix Gálvez
Socio Director de  
Landwell-Pricewater-
houseCoopers 

“Nuestra firma, presente en 

150 países, fundamenta su 

éxito y prestigio en la alta cualificación profesional y 

técnica de sus más de 150.000 auditores, consultores y 

asesores. Este es el principal activo de nuestra empresa. 

Ello implica un necesario compromiso con la formación 

en todos sus aspectos. 

Para Landwell-PricewaterhouseCoopers, la colaboración 

establecida con Nebrija Business School refuerza las 

claves de nuestra forma de entender la práctica jurídica 

y fiscal: la necesaria actualización de conocimientos 

jurídicos de nuestros profesionales, el compromiso con la 

difusión e investigación en las áreas jurídicas del Derecho 

de Empresa y la incorporación a nuestra firma de 

jóvenes abogados con una preparación específicamente 

enfocada a las necesidades de nuestro negocio.”



15

MÁSTER 
DERECHO EMPRESARIAL

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

		  ECTS
PRE -MÁSTER *
APERTURA: Método del caso

1er PERIODO (DE OCTUBRE A ENERO) 	 24
TRONCALES	 20
	 Derecho societario	 4 

	 Contratación civil	 4 

	 Contratación mercantil	 4 

	 Contabilidad financiera	 2

	 Sistema fiscal I (IVA, sociedades y tributos)	 4 

	 Derecho concursal 	 2

OPTATIVAS (A ELEGIR 4 ECTS)	 4
	 Contratación internacional 	 2

	 Fiscalidad de las empresas familiares 	 2

	 La Empresa ante los procesos judiciales 	 2

	 Derecho del mercado de valores y fiscalidad de  
	 las operaciones financieras	 2

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS
	 Out-door

	 Coaching

	 Business game

2º PERIODO (DE FEBRERO A JUNIO) 	 24
TRONCALES	 20
	 Contratación laboral 	 4

	 Habilidades y técnicas de negociación 	 4

	 Análisis e Interpretación de estados financieros 	 4

	 Organización de empresas y dirección de RRHH 	 2

	 Sistema fiscal II ( IRPF, Transmisiones y Patrimonio) 	 2

	 Derecho del consumo	 2

	 Derecho penal económico	 2

OPTATIVAS (A ELEGIR 4 ECTS)	 4
	 Derecho de la competencia	 2

	 Contratación bancaria 	 2

	 Propiedad industrial e intelectual; patentes y marcas	 2

	 Cuestiones de derecho laboral: Seguridad Social, 
negociación colectiva y conflictividad 	 2

TRABAJO FIN DE MÁSTER	 8

PRÁCTICAS	 4

TOTAL PROGRAMA	 				    60  

SEÑAS DE IDENTIDAD

	 PATROCINIO DEL LANDWELL
El Máster en Derecho Empresarial cuenta con el patrocinio 
institucional y académico de Landwell, la firma de abo-
gados y asesores de la multinacional PricewaterhouseCo-
opers. Este patrocinio supone su colaboración en la coor-
dinación del Máster, en la revisión de contenidos y en la 
actualización del Programa, así como en la docencia, ya 
que son parte del profesorado.

	 CUALIFICACIÓN DEL PROFESORADO 
El profesorado está compuesto por profesionales de gran 
cualificación, todos ellos expertos en un campo determi-
nado del Derecho Empresarial y pertenecientes a los des-
pachos e instituciones jurídicas más relevantes de nuestro 
país.

	 METODOLOGÍA PRÁCTICA
Nuestra metodología dota a los participantes de la segu-
ridad y confianza en sí mismos necesarias para enfrentar-
se posteriormente a los dilemas de la práctica profesional 
real. El aprendizaje se realiza a través de casos prácticos, 
que son resueltos tanto de forma individual como en gru-
pos de trabajo.

	 ÉXITO PROFESIONAL
Los participantes que terminan con éxito el programa ven 
recompensado su esfuerzo con una entrada directa en el 
mundo jurídico empresarial. 

	 CALIDAD RECONOCIDA 
La calidad del programa está reconocida por las más des-
tacadas instituciones del entorno jurídico-empresarial de 
nuestro país: el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, la 
Asociación de Abogados de Empresa, así como por relevan-
tes despachos y empresas que colaboran con el Máster.

* Introducción a la contabilidad, Matemáticas financieras, Estadística.




