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El MBA en Dirección de Entidades Financieras tiene 

como objetivo fundamental formar a futuros directivos fi-

nancieros de los conocimientos en la gestión y dirección 

financiera, siempre bajo el manto de la ética y la deonto-

logía profesional.

La complejidad del marco financiero actual requiere que el 

futuro Director Financiero conozca todas las herramientas 

para tomar decisiones correctas. De estas decisiones de-

penderá la vida de la empresa. Una inadecuada política fi-

nanciera, por parte de directivos que tienen conocimientos 

insuficientes o gestionan productos obsoletos, puede llevar 

a una organización a la quiebra. 

Al finalizar el MBA, los alumnos son capaces de emitir un 

diagnóstico sobre el valor de la empresa analizada, su si-

tuación patrimonial, su estado de rentabilidad y su solven-

cia, siendo estos tres últimos los planes sobre los que se 

asienta el buen gobierno de una empresa.

Antonio David Fernández Espinola      
Antiguo alumno de MBA

"Tras terminar mis estudios, y teniendo en cuenta la coyuntura económica en que 

nos encontramos inmersos, pensé: "¿Y ahora qué?". Finalmente decidí continuar 

con mi formación y aumentar así mis posibilidades de acceder al mundo labo-

ral con garantías, en las mejores condiciones posibles y diferenciándome en un 

mercado tan competitivo. Es por eso que elegí el MBA en Banca y Finanzas de la 

Nebrija, que cuenta con un completo programa de actividades, conferencias y seminarios y con un continuo 

apoyo al alumnado para acceder al mundo laboral con un importante catálogo de prácticas en empresas de 

renombre nacional e internacional".

	 	 Máster también ofrecido en modalidad online.

MBA EN DIRECCIÓN
DE ENTIDADES FINANCIERAS
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SEÑAS DE IDENTIDAD
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

	 COLABORACIONES
Este Máster cuenta con la colaboración de la Asocia-

ción Española de Contabilidad y Administración (AECA), 

quien asesora a la Universidad respecto del contenido 

del Máster, y además ofrece a los egresados la posibili-

dad de entrar a formar parte de la Asociación durante un 

año sin coste alguno.

	 BÚSQUEDA DE LA EXCELENCIA
Nuestro Programa se caracteriza por una búsqueda in-

cansable del trabajo bien realizado, entendiendo este 

elemento como un hecho diferencial en el CV de todos 

nuestros alumnos una vez que se incorporen al campo 

profesional. 

	 FORMACIÓN INTEGRAL

Programa de formación completa al integrar los conoci-

mientos y habilidades propias de un Máster en Dirección 

de Empresas con la perspectiva y especialidad en la ges-

tión de entidades financieras.

MBA EN
DIRECCIÓN DE ENTIDADES 
FINANCIERAS
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		  ECTS

PRE - MBA	

APERTURA Método del caso.

1er PERIODO (DE OCTUBRE A ENERO)	 24

MATERIAS OBLIGATORIAS

	 Liderazgo y Gestión de Personas	 4
	 Marketing Estratégico	 4
	 Contabilidad Financiera	 4
	 Estrategia Competitiva y Gestión del Cambio	 4
	 Información de Gestión	 2
	 Análisis de Procesos y Gestión de Operaciones	 2

ASIGNATURAS OPTATIVAS	 4

	 M

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

	 Out-door
	 Coaching
	 Business game

2º PERIODO (DE FEBRERO A JUNIO) 	 24

MATERIAS OBLIGATORIAS 

	 Dirección de marketing y ventas	 2
	 Control de gestión y contabilidad de costes	 4
	 Entorno jurídico y fiscal de la empresa	 2
	 Dirección y planificación financiera	 2
	 Dirección estratégica II	 4
	 Management Communications	 4

ÁREA DE MANAGEMENT	

	 Dirección de Producción y Operaciones	 4
	 Dirección de Proyectos	 2

Trabajo de fin de Máster	 8
Prácticas / Desarrollo de Competencias Profesionales o 
Metodología de la investigación en ciencias económicas y empresariales	 4

TOTAL PROGRAMA	 				    60  

		  ECTS

PRE - MBA

APERTURA. Método del caso.

1er PERIODO (DE OCTUBRE A ENERO)	 24

MATERIAS OBLIGATORIAS	 20

	 Liderazgo y gestión de personas	 4
	 Marketing estratégico	 4
	 Contabilidad financiera	 4
	 Estrategia competitiva  y gestión del cambio	 4
	 Información de gestión	 2
	 Análisis de procesos y gestión de operaciones	 2

ASIGNATURAS OPTATIVAS	 4

	 Metodología de la investigación o prácticas/desarrollo de                              	
	 competencias profesionales	 4

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

	 Out-door	
	 Coaching	

2º PERIODO (DE FEBRERO A JUNIO) 	 28

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 	 4

	 Finanzas corporativas	 4

ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN	 12

	 Análisis de estados financieros	 4
	 El sistema financiero	 4
	 Gestión de riesgos de entidades financieras	 4

ASIGNATURAS OPTATIVAS*	 12

	 Modelos de negocio en finanzas	 2
	 Dirección de proyectos	 2
	 Diseño y gestión de planes de negocio	 4
	 Economía global	 4
	 Ética en los negocios	 2
	 Estrategias de e-Business en la economía global	 4

Trabajo de fin de máster	 8

TOTAL PROGRAMA	 				    60  

*El alumno podrá elegir, entre otras, las asignaturas que siguen.


