MBA EN DIRECCION
@

El MBA en Direccion de Empresas de Consultoria y
Asesoria tiene como finalidad formar directivos de empre-
sa con una vision global de la Direccion de Empresas con
especial énfasis en las areas de la consultorfa y la asesoria,
uno de los sectores con mayor dinamismo en la actualidad.

El Programa tiene como objetivo formar al alumno para
desarrollar su carrera profesional en uno de los sectores de
mayor auge e importancia dentro del ambito empresarial, y
dotarle de las herramientas necesarias para realizar una la-
bor de consultoria y asesoria integrales, desde al analisis de
la situacién hasta la ejecuciéon de las medidas necesarias,
pasando por la planificacién de todo el proceso.

El programa cuenta con un formato practico, innovador,
interactivo y prepara a los participantes para desarrollar
y analizar sus propias competencias, asi como brindar las
técnicas necesarias para obtener el maximo rendimiento de
equipos y colaboradores.

@ Méaster también ofrecido en modalidad online.

Titulacion pendiente de verificacion por la ANECA.

Javier Cantera

“En el Grupo BLC cree-
mos que los directivos,

ademds de tener un
talento poderoso para el desarrollo profesional,
tienen que poseer un talante positivo hacia la
empresa y hacia su vida personal. Para nosotros,
Grupo BLC, asociarnos con la Universidad Nebri-
Jja es un acierto por su prestigio académico y por
su notable y constante acercamiento al mundo
empresarial".




SENAS DE IDENTIDAD

Este programa cuenta con el patrocinio del Grupo BLC,
una de las consultoras lideres en nuestro pais, dentro del
ambito de los recursos humanos. Dicho patrocinio impli-
ca su colaboracién en la coordinacion del master, en la
revision del contenido, y en la actualizacién del progra-
ma, asi como en la docencia de las materias especificas
del dmbito de la consultoria. El acuerdo de patrocinio
también incluye la contribucién del Grupo BLC en la
bolsa de empleo y la promocién de la investigacién apli-
cada al &mbito de la direccion de los recursos humanos.

Este Master cuenta con la colaboracién de la Asociacion
Espafiola de Directores de Personal (AEDIPE), quien ase-
sora a la Universidad respecto del contenido del Master,
y ademas ofrece a los egresados la posibilidad de entrar
a formar parte de la Asociacién durante un afo sin coste
alguno.
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CONSULTORIA Y ASESORIA

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

ECTS

PRE - MBA
APERTURA. Método del caso.

|*" PERIODO (DE OCTUBRE A ENERO 24
MATERIAS OBLIGATORIAS 20

O Liderazgo y gestion de personas

O Marketing estratégico

O Contabilidad financiera

O Estrategia competitiva y gestién del cambio
O Informacion de gestion

O Analisis de procesos y gestidn de operaciones

NN B BSDSDS

ASIGNATURAS OPTATIVAS 4

O Metodologia de la investigacién o practicas/desarrollo de
competencias profesionales 4

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS

O Out-door
o Coaching

2° PERIODO (DE FEBRERO A JUNIO 28
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 4

‘ O Finanzas corporativas 4 ‘

AREA DE ESPECIALIZACION 2

O Funcion de las redes sociales en la cadena de valor 2
O Herramientas de gestion empresarial 2
O Estrategias de e-Business en la economia global 4
O Disefo y gestion de planes de negocio 4

ASIGNATURAS OPTATIVAS* 2

O Direccién de proyectos

O Estrategias de e-Business en la economia global
O FEtica en los negocios

O Las Tl, palanca de generacién de valor

O Nuevas tecnologias para la direccion

O Aprovechamiento de oportunidades de negocio

O NNNN RN

Trabajo de fin de méster

TOTAL PROGRAMA
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*El alumno podra elegir, entre otras, las asignaturas que siguen.



