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MBA NEBRIJA

El proceso de evolución de la economía y del Management 
en las últimas décadas ha llevado a que en el diseño e im-
plementación de la estrategia empresarial se preste cada 
vez más atención al equipo humano de las organizaciones 
y a los procesos de dirección y gestión de personas, hasta 
el punto de que el éxito de las empresas pasa por la calidad 
y el nivel profesional con el que son capaces de dirigir a 
los profesionales que las integran. Nebrija Business School 
propone un itinerario formativo en dirección de personas 
en su MBA, con el propósito de alcanzar los siguientes ob-
jetivos formativos: 

	 Formar profesionales de empresa que deseen diferen-
ciarse por la calidad en la dirección de sus equipos y la 
gestión del capital humano de las organizaciones en las 
que trabajan.

	 Formar profesionales de empresa capaces de integrar los 
conocimientos y competencias propios de la Dirección 
General con los más próximos a la Dirección de Recursos 
Humanos, en una visión global, sistémica e integrada de 

la organización como equipo de personas orientado ar-
mónicamente a la consecución de objetivos sostenibles.

	 Contribuir especialmente al desarrollo de la visión de la 
empresa desde las perspectivas más actuales de la res-
ponsabilidad social.

	 Formar profesionales de la Dirección de Recursos Huma-
nos en las organizaciones, dotándoles de la visión global 
de negocio y de las competencias precisas para que sean 
capaces de participar, activa y constructivamente, en el co-
mité de dirección y en los órganos de dirección general.

Este programa cuenta con el patrocinio del Grupo BLC Hu-
man, una de las consultoras líderes en España, dentro del 
ámbito de los recursos humanos. Dicho patrocinio implica 
su colaboración en la coordinación del máster, revisión del 
contenido, actualización del programa, así como en la do-
cencia de las materias específicas del ámbito de la dirección 
de personas.

DIRECCIÓN DE PERSONAS

Javier Cantera
Presidente del Grupo BLC

“En el Grupo BLC creemos que los Directivos, 

además de tener un talento poderoso para el de-

sarrollo profesional, tienen que poseer un talante 

positivo hacia la empresa y hacia su vida personal.

Desde la Cátedra en Dirección de Personas ayudamos a la formación, a la 

visión integral del directivo y al desarrollo de ese talento positivo. BLC está 

formado por un grupo de empresas españolas especializadas en consulto-

ría de RRHH. Para nosotros, asociarnos con Nebrija Business School es un 

acierto por su prestigio académico y por su notable y constante acerca-

miento al mundo empresarial".

Nestor Hurtado
Alumno

"Después de terminar Psicología quise buscar un 

máster en Recursos Humanos para profundizar en 

los conocimientos que vi en la especialidad. La ma-

yoría de ellos se limitaban a repetirme lo visto en 

la carrera. Pero el MBA Nebrija con especialización en Dirección de Personas 

me da la oportunidad de completar mis competencias en psicología con las 

propias de nuestro entorno empresarial". 
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SEÑAS DE IDENTIDAD

Una vez culminado los estudios del Máster, 
los alumnos entrarán a formar parte de la 
Asociación Española de Dirección y Desarrollo 
de Personas (AEDIPE) sin coste alguno durante 
el primer año.

MBA NEBRIJA
DIRECCIÓN DE PERSONAS

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

		  ECTS
PRE - MBA*

1er PERIODO (DE OCTUBRE A ENERO) 	 24

TRONCALES

	 Organización de empresas y dirección de Recursos Humanos 	 4

	 Estrategias de marketing y posicionamiento 	 4

	 Fundamentos de financiación y contabilidad empresarial	 2

	 Dirección estratégica I 	 4

	 Desarrollo de habilidades directivas	 4

ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN

	 Estrategia de recursos humanos y cultura empresarial 	 4

	 Evaluación del desempeño y retribución	 2

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS

	 Out-door

	 Coaching

	 Business game

2º PERIODO (DE FEBRERO A JUNIO) 	 24

TRONCALES

	 Dirección de marketing y ventas	 2

	 Control de gestión y contabilidad de costes 	 4

	 Entorno jurídico y fiscal de la empresa 	 2

	 Dirección y planificación financiera 	 2

	 Dirección estratégica II 	 4

	 Management Communication 	 4

ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN

	 Políticas de formación y desarrollo 	 2

	 Comunicación interna 	 2

	 Dirección internacional de recursos humanos	 2

TRABAJO FIN DE MÁSTER	 8

PRÁCTICAS O METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN EN  
CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES	 4

TOTAL PROGRAMA	 				    60  

* Deberán asistir al Pre-MBA los alumnos que no hayan cursado durante su formación 
universitaria asignaturas de contenido económico-empresarial. Este curso tiene una 
duración de diez días y su propósito es familiarizar al alumno con determinados conceptos 
fundamentales del máster.

	 CALIDAD Y EXCELENCIA
A lo largo de las sucesivas ediciones del máster se ha al-
canzado un alto grado de calidad y excelencia docente, 
avalada por el Grupo BLC

	 FORMACIÓN INTEGRAL
Programa de formación completa al integrar los conoci-
mientos y habilidades propias de un máster en dirección 
de Empresas con la perspectiva y especialidad de la fun-
ción de Dirección de Personas.

	 PRÁCTICAS PROFESIONALES
El grupo BLC, dentro de su programa jump a job, y el Cen-
tro de Asesoramiento Profesional (CAP) de la Universidad, 
facilitan el desarrollo profesional gestionando prácticas y 
asesoramiento profesional a los participantes.

	 RECONOCIMIENTO AEDIPE
Los alumnos entrarán a formar parte de la Asociación Es-
pañola de Dirección y Desarrollo de Personas (AEDIPE) sin 
coste adicional.

	 DESARROLLO EMPRESARIAL
Orientado a facilitar sustancialmente el desarrollo empre-
sarial, incorporando programas como coaching y develop-
ment center impartidos por empresas de reconocido pres-
tigio que ofrecen un servicio y apoyo profesional a cada 
uno de los participantes, posibilitando el conocimiento de 
las propias competencias.

	 METODOLOGÍA INNOVADORA
Incorpora metodología innovadora y de eficacia compro-
bada, incluyendo sesiones de outdoor training. Asimismo, 
se complementa con actividades tales como visitas a em-
presas, coloquios, etc., que refuerzan el carácter práctico y 
de proximidad a la realidad empresarial.




