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1. PRINCIPALES HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA
MATERIA

De acuerdo con los descriptores de Dublin, las competencias y habilidades a
desarrollar en esta asignatura son las siguientes:

- El alumno podra demostrar poseer y comprender conocimientos sobre los
diferentes componentes de los sistemas de informacion y sus aplicaciones
en la gestion y estrategias empresariales

- El alumno podra aplicar conocimientos y comprension a traves de
capacidades de resolucién de problemas relacionados con las necesidades
de informacién en las empresas.

- El alumno adquirira la capacidad de emitir juicios sobre:

0 Seleccién de las tecnologias de la informacién

o Etapas para el desarrollo de sistemas de informacion

o Alternativas para la implantacion de sistemas de informacion en las
empresas

- El alumno adquirird la capacidad de comunicar sus conclusiones,
conocimientos y las razones que las sustentan en proyectos de sistemas
de informacién incluyendo a proveedores tecnolégicos, clientes y érganos
de direccion de las empresas.

- El alumno adquirird habilidades de aprendizaje necesarias para dirigir o
participar en proyectos de disefio o0 implantacion de sistemas de
informacion, adaptar los sistemas a las estrategias de las empresas en un
entorno global.

Las competencias genéricas que se desarrollan en esta asignatura son las
siguientes:

- Tener conocimientos actualizados de las distintas areas de la empresa.

- Entender de forma sistematica la informacion relevante de la empresa, su
contexto y cdmo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo
afecta a otros departamentos.

- Dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar
informacion, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al
contexto.

- Ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma
sistematica y creativa, con juicio critico, con informacion incompleta,
asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de
audiencia.

- Ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e implementacion
de proyectos y decisiones.

- Ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para gestionarlo.

- Ser capaz de actuar de forma autbnoma en un marco de libertad
responsable.

- Ser capaz de aportar valor a la empresa mediante su creatividad y
participacion.
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- Aprovechar las oportunidades que la convivencia con alumnos de otros
paises le da el MCDE, para proyectar su empresa a otros mercados, en otros
paises en los que tiene comparferos de estudios que, como él, han disefiado
Su propio proyecto de empresa.

Las competencias especificas que se desarrollan en esta asignatura son las
siguientes:

- Capacidad para realizar el disefio de un sistema de informacion
empresarial.

2. METODOLOGIA DOCENTE

La teoria se complementard& con componentes practicos, con ejemplos
relevantes en la introduccion de las tecnologias de la informaciéon TIC en las
empresas. De manera similar se ofreceran casos sobre el uso de los Sistemas
de Informacion en las organizaciones y sus implicaciones en mejorar la
competitividad y globalizacion de las empresas.

3. REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Conocimientos basicos de tecnologias de la informacién vy direccion de
empresas

4. DESCRIPCION GENERAL DE LA ASIGNATURA Y OBJETIVOS DE
DOCENCIA

Los Sistemas de Informacién junto con las TIC desempefian un papel
importantisimo en la orientacion y desarrollo de las empresas, y cada vez son
mas considerados como parte de la estrategia de las mismas.

Comenzando con una orientacién sobre las caracteristicas de las TIC y su
evolucion, pasando a la descripcién de los diversos conceptos integrantes de
los Sistemas de Informacion, el alumno obtendra una vision actualizada del
impacto de los sistemas en las organizaciones.

En resumen, los objetivos de la asignatura son los siguientes:

— Introduccion del alumno en los Sistemas de Informacion

— Describir las caracteristicas de los Sistemas de Informaciéon y su
aplicacion en la Gestion Empresarial

— Desarrollar las habilidades necesarias para entender como se realiza el
disefio de un Sistema de Informacion empresarial
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5. FORMA DE EVALUACION

3.1. Evaluacion:

3.1.1 Participacion en foros 20 %
3.1.2 Working Paper final 70 %
3.1.3 Valoracion del profesor 10 %

3.2. Restricciones:

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, tanto en
convocatoria ordinaria como en extraordinaria, es necesario obtener al menos un
cinco en el examen final correspondiente. ElI alumno con nota inferior se
considerara suspenso.

6. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1. Introduccion a los Sistemas y Sistemas de Informacion

2. Introduccion a las TIC

3. Gestion y almacenamiento de la Informacion

4. Introduccion a los procesos de decision y métodos de gestion

5. Como estan transformando los Sistemas de Informacion a las

organizaciones y la administraciéon

6. Como se disefa y desarrolla un Sistema de Informacion

7. Alternativas para el desarrollo e implantacion de un Sistema de
Informacion

8. Los Sistemas de soporte a las decisiones (DSS)

7. BIBLIOGRAFIA BASICA

— Sistemas de Informacion gerencial — Kenneth C. Laudon y Jane P. Laudon —
Editorial Prentice Hall
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8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

— Sistemas de Informacion y Ventaja competitiva — José Antonio Ortega —
Editorial Desclée de Brower S. A.

— Sistemas de Informacion para la Direccién — James C. Emery — Ediciones
Diaz de Santos

— Diccionario de informatica e Internet. Guia practica para usuarios - Enrique
de Alarcon Alvarez — Editorial Diaz de Santos

9. TRABAJOS DURANTE EL CURSO DE CARACTER OPTATIVO

Ninguno.

10. CURRICULUM BREVE DEL PROFESOR

Ingeniero Civil por la Universidad Politécnica de la Habana, Master in Computer
Studies por la Universidad de Essex y MBA por la Universidad Antonio de Nebrija
Ha desempefiado su actividad profesional en diferentes compafiias en Europa,
inicialmente en el disefio de sistemas de calculo en ingenieria y posteriormente
desarrollando sistemas de gestion de empresarial y su integracion en Internet.
Actualmente dirige una empresa de marketing online y estudia el Doctorado en
Alta Direccién en la Universidad Rey Juan Carlos.

11. INFORMACION GENERAL

Ne DE

- IDIOMA DE
CREDITOS P
ECTS IMPARTICION
2 Espafiol
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