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NEBRIJA

Introduccioén y objetivos

El Departamento de Recursos Humanos, con la colaboracion de los diferentes departamentos
implicados, elabora y pone en marcha el Plan de Formacidn para PDI y PAS. Este plan constituye
una pieza clave para el desarrollo profesional y personal tanto para profesorado como para personal
de administracion y servicios y se pone en marcha cada afio como respuesta al conjunto de

necesidades detectadas y sugerencias aportadas.

El principal objetivo que persigue es servir de herramienta clave para la gestion del conocimiento
y para brindar a personal docente e investigador y personal de administracion y servicios
oportunidades de desarrollo profesional, sea cual sea la modalidad de docencia o trabajo que se

lleve a cabo. El resto de objetivos que se persiguen con este plan de formacién son los siguientes:

=  Contribuir a divulgar el modelo de desarrollo de la Universidad, la Fundacion, los Institutos y

las Residencias Nebrija, para perfeccionarlo a través de la formacion continua.
= Consolidar la cultura propia de la Universidad Nebrija a través de la formacion.

= Potenciar laimagen de marca Nebrija y sentimiento de pertenencia mediante acciones dirigidas

a todas las personas que integran la organizacion.
= Homogeneizar objetivos, metodologias, procedimientos y criterios entre departamentos.

= Formar en habilidades, capacidades y competencias que tengan un efecto directo en la mejora

de resultados globales y en el incremento de la satisfaccion del alumnado.

= Fomentar la comunicacion interna y externa, a través de acciones dirigidas a desarrollar esta
habilidad en diferentes grupos de destinatarios. Adicionalmente, este objetivo se ve reforzado
a través de la participacion mixta de personas de distintos departamentos en las diferentes

acciones previstas en el plan.

= Profundizar en otros temas especificos de interés, siempre alineados con la estrategia de la
Universidad.
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Areas de formacion

Las areas de formacidn definidas para el presente curso académico son las siguientes:

= Formacién general o transversal.

= |diomas.

= Nebrija Saludable.

= Docencia.

= Investigacion.

= Gestion de la Calidad.

= Formacion en herramientas especificas de trabajo.

*= Formacion en conocimientos y habilidades especificos de trabajo.

= Liderazgo Académico Nebrija.

= Catélogo de cursos online*.
(*) De manera adicional, a fin de complementar el presente plan y de ofrecer oportunidades de formacion que
consideren las potenciales necesidades mas especificas, se afiade este recurso. Se trata de un catélogo de
formaciones y pildoras formativas especialmente disefiado para atender estas necesidades individuales. La oferta

formativa y el acceso a estos cursos se comunicara por los canales habituales y estara sujeto a los criterios
definidos para cada convocatoria.

Modalidad de formacion

Las formaciones se realizaran prioritariamente en la modalidad de presencialidad hibrida, si bien
segun las necesidades y limitaciones del momento se mantendran también las habituales modalidades

de formacion presencial y online.

Certificacion y diplomas

Los asistentes en las actividades formativas que hayan superado los requisitos de asistencia y/o
evaluacién recogidos en las mismas recibiran un diploma acreditativo de su asistencia y/o
aprovechamiento. También contaran con la correspondiente acreditacién las tareas docentes

realizadas en cada una de las acciones.
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Acciones

En las tablas siguientes se presentan las acciones formativas para personal docente e investigador y
personal de administracién y servicios previstas en el curso 2022-2023 y separadas por las
correspondientes areas.

Es importante sefalar que en el presente Plan se reflejan tanto programas dirigidos y obligatorios (por
ejemplo, formaciones para cubrir determinados preceptos legales) como acciones formativas cuya
inscripcién tiene caracter voluntario.
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Plan de Formacion de PDI - PAS 2022-2023

< . DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
Universitas XXI 3 horas 50 Online PDI/PAS
Buenas practg:liitt?gn?cl:so del correo 4 horas llimitadas Online PDI/PAS
FORMACION
GENERAL /
TRANSVERSAL Presencialidad
Cursos oficiales Microsoft Por determinar Por determinar Hibrida PDI/PAS
Protocolo y organizacién de eventos 4 horas 50 Preﬁgﬂggdad PDI/PAS




Plan de Formacion de PDI - PAS 2022-2023
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< p DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
Academic Writing 8 horas 25 Presencialidad PO
Hibrida
IDIOMAS Oral presentations 8 horas 25 Presencialidad PDI
Hibrida
Plataforma de Idiomas Busuu 25 horas 100 Online PAS / PDI
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Plan de Formacién de PDI - PAS 2022-2023

" . DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
Formacion inicial en prevencion de 2 horas (11 .
riesgos laborales ediciones) 550 Online PDIPAS
Salud Digital 2 horas 1 edicién 50 Online PDI/PAS
NEBRIJA
SALUDABLE (*)
Primeros Auxilios 1 edicién 4 horas 50 Presgnc_lalldad PDI/PAS
Hibrida
Habitos de vida saludables 2 hpr'as (11 550 Online PDI/PAS
ediciones)

(*) Se llevaran a cabo las formaciones o0 acciones que resulten necesarias, aunque no estén recogidas en el presente plan, que pudieran derivarse de la
situacién de crisis sanitaria o que resultasen necesarias para garantizar la seguridad y salud tanto de profesorado como de personal de administracion y
servicios.
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Plan de Formacion de PDI - PAS 2022-2023

" . DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
Uso del centro de calificaciones tras la 2 horas (16 420 Presencialidad PDI
adaptacion de UXXI ediciones) Hibrida
4 ediciones (2 en Presencialidad
Ecosistema Digital Educativo Nebrija | septiembrey 2 en 120 P PDI
Hibrida
febrero)
Competencia digital docente: 2 horas 2 Presencialidad
. o L 60 P PDI
contenidos digitales ediciones Hibrida
Taller practico "Recursos digitales 2 horas 2 Presencialidad
. : . " . 60 P PDI
enriquecidos y accesibles ediciones Hibrida
DOCENCIA Compe_tfanma d|g|tgl docen'g(?: 2 ho_ras 2 60 Presgnc_lalldad PDI
evaluacion y retroalimentacion ediciones Hibrida
Competencia digital docente: 2 horas 2 Presencialidad
; ) e 60 P PDI
compromiso profesional ediciones Hibrida
Taller préactico "Creacioén de infografias" 2 ho_ras 2 60 Presgnc_|al|dad PDI/PAS
ediciones Hibrida
Taller préactico "El podcast educativo” 2 ho_ras 2 60 Presqnc_lalldad PDI
ediciones Hibrida
Competencia digital docente: 2 horas 2 Presencialidad
~ e . 60 o PDI
ensefianza y aprendizaje ediciones Hibrida
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Nuevos escenarios inmersivos: realidad 2 horas 1 edicién 30 Presgnc_lalldad PDI/PAS
virtual y metaverso Hibrida
Taller practico "Storytelling: el potencial 2 horas 2 Presencialidad
. A Iy 60 o PDI
educativo de contar historias ediciones Hibrida
Competencia digital docente: 2 horas 2 Presencialidad
- . L 60 P PDI
empoderamiento de los estudiantes ediciones Hibrida
Competencia digital Qchnte: desarrollo 2 horas 2 Presencialidad
de la competencia digital de los e 60 oo PDI
: ediciones Hibrida
estudiantes
Taller practico "Escape Room como 2 horas 2 Presencialidad
) N g 60 P PDI
estrategia de aprendizaje ediciones Hibrida
Gamificacion y herramientas digitales 2 ho.ras 2 60 Presgnc_lahdad PDI
ediciones Hibrida
Contenidos en ablerto_ parala 4 horas 1 edicion 30 Presgnc_lalldad PDI
educacion superior Hibrida
Derechos de gutor y elaboracion de 4 horas 30 Presgnc_lalldad PDI
materiales docentes Hibrida
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Plan de Formacién de PDI - PAS 2022-2023

" . DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
Introduccion al servicio de Biblioteca 2 horas 50 Online PDly PAS
Recursos electronicos de informacion 2 horas 50 Online PDI
Catalogo-OPAC ~ Web Portal + 2 horas 50 Online PDI
Odysseus
INVESTIGACION | COmo enfocar y estructurar trabajos de 2 horas 50 Online PDI
investigacion
Como hacer citas, elalqorar y gestionar 2 horas 50 Online PDI
bibliografias
Refworks: gestloq Qe referencias 2 horas 50 Online PDI
bibliograficas
Revistas cientificas y generales 2 horas 50 Online PDI
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Circuito de la publicacién y Open 2 horas 50 Online PDI
Access
El curriculum académico narrativo 2 horas 50 Online PDI
La estrategia del impacto en la carrera 2 horas 50 Online PDI
investigadora
Orange Data.Mlnllng ysu aplicacién a 8 horas 50 Presqnc_lalldad PDI/PAS

las ciencias sociales Hibrida

Técnicas de Comunicacion en I+d+i 10 horas 50 Presqnc_lalldad PDI
Hibrida

Cémo obtener acreditaciones positivas 4 horas 50 Prezel,rl;(r:ilggdad PDI
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Plan de Formacion de PDI - PAS 2022-2023

encuestas internas

. . DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
Docentia 3 horas 50 Presqnc_lalldad PDI/PAS
Hibrida
GESTION DE LA
CALIDAD
Andlisis de datos en la realizaciéon de 3 horas o5 Presencialidad PDI/PAS

Hibrida
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Plan de Formacion de PDI - PAS 2022-2023

A S DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
SPSS 4 horas 50 Presgnc_lalldad PDI
Hibrida
Nvivo 4 horas 50 Presqnc_lalldad PDI
Hibrida
FORMACION EN
HERRAMIENTAS . . : : 1 hora (4 :
ESPECIFICAS DE Ciclo formativo en Visual Time ediciones) 200 Online PDly PAS
TRABAJO
Anadlisis estadistico en R 8 horas 50 Presencialidad PDI
Hibrida
Atlas.ti 4 horas 50 Presgnc_lalldad PDI
Hibrida
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Plan de Formacion de PDI - PAS 2022-2023

‘ - DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
Curso sobre Propiedad Industrial:
Patentes, Modelos de Utilidad, Disefio 4 horas 5 Online OTRI
Industrial.
Formacion en electricidad para Por determinar 10 Presqnc_lalldad Infraestructuras
Infraestructuras Hibrida
FORMACION EN Proteccion de datos de caracter 4 horas NA Online PDI/PAS
CONOCIMIENTOS Y P
HABILIDADES
ESPECIFICOS DE Presencialidad
TRABAJO Gestion Agile de proyectos 4 horas 50 Hibrida PDI/PAS
Conceptos bésicos en gestion laboral 2 horas 50 Preﬁgﬂggdad PDI/PAS
Gestion de Ialmultilculturalldad yla 4 horas 50 Presgnc_lalldad PDI/PAS
diversidad Hibrida
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Plan de Formacion de PDI - PAS 2022-2023

" . DURACION PLAZAS
AREA ACCION ESTIMADA DISPONIBLES MODALIDAD DESTINATARIOS
Trabajo previo - Aprendizaje Activo - . Presencialidad
éompunidad drt)e aprenéizaje Por determinar 50 Hibrida PDIPAS
LIDERAZGO
ACADEMICO
NEBRIJA Presencialidad
Mentoring + coaching grupal Por determinar 50 Hibrida PDI/PAS

Plan de Formacion de PDI - PAS 2022-2023

individuales

AREA DESCRIPCION MODALIDAD DESTINATARIOS
) Catélogo de formaciones y pildoras formativas
CATALOGO DE CURSOS especialmente disefiado para atender necesidades Online PDI/PAS
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Evaluacion del programa

La evaluacion del presente Programa se realizard segin los siguientes criterios.

= Satisfaccion de los participantes: En este andlisis contemplaremos aspectos relativos a la
organizacion del curso, contenidos, metodologia, duracién, horario, formadores, medios
didacticos e instalaciones. Todos ellos vendran recogidos en un cuestionario de satisfaccion

en donde los asistentes podran plasmar sus opiniones al finalizar la accion formativa.

= Conocimientos adquiridos: Por parte de Recursos Humanos se podra solicitar un informe, en
los casos que se estime oportuno, al formador o asistentes para conocer aprovechamiento y

resultados de la formacion.

= Aplicacion de los conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo: Por parte de
Recursos Humanos se podra solicitar un informe o valoracion al superior jerarquico sobre la

aplicacion de la formacién recibida en el puesto de trabajo.

= Disefio, planificacién y proceso de imparticién: de manera interna, el departamento de
Recursos Humanos valorard la adecuacion del disefio, la planificacion, metodologia elegida,

docentes asignados y su implicacion, medios didacticos, tiempos, etc.

Al analizar el conjunto de los anteriores puntos se determinaran tanto las areas de mejora y sus causas
como los puntos fuertes del plan de formacion llevado a cabo. Toda la informacién recogida en la
evaluaciéon y en la memoria se tendra en cuenta para la determinacion del plan de formacion del

siguiente curso con un animo de mejora continua.



