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1. INTRODUCCION

El Manual de Procesos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los programas de doctorado de la
Universidad Nebrija recoge la descripcion, normativa y formularios correspondientes a todos los procesos
que se desarrollan en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) y que son comunes a las titulaciones
de doctorado de dicha Universidad.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad Nebrija provee
garantizar la calidad de la docencia, la investigacién y la gestion de los programas de doctorado. Asimismo,
la calidad estd orientada a cumplir las expectativas de los grupos de interés que se concitan en los
programas de doctorado: de forma directa a alumnos, egresados, personal de administracidn,
investigadores, empresas y de manera mas indirecta otros subsistemas sociales.

El SIGC de los programas de doctorado se gesté en el marco de AUDIT orientado a cumplir los criterios y
directrices de las agencias de calidad universitaria tanto a nivel europeo (ENQA) como las nacionales y la
normativa del sistema universitario espafol. La primera revision de 2020 se llevé a cabo conforme a la
periodicidad estipulada en el propio Manual de Procesos y la revisién de 2024 se ha llevado a cabo a partir
de la incorporacién a SISCAL de la certificacién de Escuelas de Doctorado por parte de la Fundacion
Madrid+d en Diciembre de 2023.

El SIGC se ejecuta a través de:
La Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado:
COMPOSICION:

La Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado ejecuta e implementa el SIGC para los procesos que
tienen que ver con el centro. Esta comisién esta compuesta por:

e ElDirector de la Escuela de Doctorado, que actia como presidente.

e Los Coordinadores de los Programas de Doctorado.

e Unrepresentante del profesorado de la Escuela.

e Unrepresentante del Personal de Administracién y Servicios de la Escuela, que actia como
secretario.

e Un/aestudiante de doctorado.

e ElDirector/adelaUTC o técnico en quien delegue.

¢ Unasesor/a externo/a si la comisién lo considera necesario.

La Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado se reline de manera ordinaria una vez al ano, salvo las
convocatorias extraordinarias que por motivos urgentes deban ser convocadas.

FUNCIONES:

e Revisar el SIGC de la Escuela de Doctorado.

e Revisar la Politica de Calidad de la Escuela de Doctorado.

e Revisar los objetivos de calidad de la Escuela de Doctorado.

e Coordinar la recopilacién de datos, informes y cualquier otra informacién sobre el desarrollo de los
programas de doctorado.

e Valorar la adecuacién y satisfaccion con los recursos humanos (profesorado y de apoyo), los
recursos materiales y los servicios.

¢ Analizar los resultados obtenidos de todos los programas y proponer mejoras a los mismos,
propiciando la mejora continua de los indicadores.

e Valorar el Informe Anual de Seguimiento de los Programas de Doctorado y contribuir a superar con
éxito los procesos de seguimiento y acreditacion que realice la Agencia de Calidad.

e Recoger en acta todos los acuerdos de las reuniones que se produzcan, que seran evidencias

posteriores de la gestién de calidad.
MSIGC Doctorado [5] 2025
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Revisar periédicamente los datos y la informacién publica de la Escuela de Doctorado.
Informary dar publicidad de los resultados hacia la Universidad y hacia la sociedad en general.
Hacer participe al subsistema del estudiantado (doctorandos) como elemento clave en el
despliegue de la politica de calidad del programa y de la Escuela de Doctorado.

Fomentar la retroalimentacion y las propuestas de mejora de todos los grupos de interés
representados.

Las Comisiones de Calidad de los Programas de Doctorado:

COMPOSICION:

Las Comisiones de Calidad de los Programas de Doctorado ejecutan e implementan el SIGC a nivel titulo.
Cada Programa de Doctorado constituye su propia Comisidn que estara compuesta por:

El Director de la Escuela de Doctorado, que actia como presidente.

El Coordinador del programa de doctorado.

Un representante del profesorado del programa de doctorado.

Un representante del personal de administracion y servicios de la Escuela, que actia como
secretario.

Un/a estudiante del programa de doctorado.

El Director/a de la UTC o técnico en quien delegue.

Un asesor/a externo/a si la comision lo considera necesario.

Las Comisiones de Calidad de los Programas de Doctorado se retinen de manera ordinaria una vez al afo,
salvo las convocatorias extraordinarias que por motivos urgentes deban ser convocadas.

FUNCIONES:

Realizar el seguimiento de los objetivos de calidad desplegados en el Programa de Doctorado.
Coordinar la recopilacién de datos, informes y cualquier otra informacion sobre el desarrollo de los
programas de doctorado.

Valorar la adecuacion y satisfaccion con los recursos humanos (profesorado y de apoyo), los
recursos materiales y los servicios.

Analizar los resultados obtenidos de todos los programas y proponer mejoras a los mismos,
propiciando la mejora continua de los indicadores.

Aprobar el Informe Anual de Seguimiento del Programa de Doctorado y contribuir a superar con
éxito los procesos de seguimiento y acreditacion que realice la Agencia de Calidad.

Recoger en acta todos los acuerdos de las reuniones que se produzcan, que seran evidencias
posteriores de la gestién de calidad.

Revisar periddicamente los datos y la informacién publica del Programa de Doctorado.

Publicar la informacioén y los datos de interés del Programa de Doctorado en la pagina web hacia la
sociedad en general.

Hacer participe al subsistema del estudiantado (doctorandos) como elemento clave en el Programa
de Doctorado.

Fomentar la retroalimentacién y las propuestas de mejora de todos los grupos de interés
representados.

2. ALCANCE

El SIGC del doctorado es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de doctorado que se imparten en
la Universidad Nebrija.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el que se modifican el Real Decreto 640/2021, de 27
de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios; el Real Decreto 1509/2008, de 12 de
septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos; el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios oficiales; y el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

RD 576/2023 que modifica el RD99/2011

RD Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, Expedicion del suplemento europeo al titulo de Doctor.
Politica y objetivos de calidad de la Universidad Antonio de Nebrija.

Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija.

Manual de Procesos del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad Antonio de
Nebrija.

Marco General de Proceso de verificacidn, seguimiento y acreditacion de titulos de Doctorado de
la ANECA, Guia para el seguimiento de los programas oficiales de doctorado (AQU) y la Fundacion
Madri+d.

Criterios y directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior (ESG). Aprobado por la Conferencia de Ministros celebrada en Erevan el 14y 15 de mayo
de 2015 (ANECA).

Normativa de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad Antonio de Nebrija.

DESARROLLO

Los mecanismos que permiten implementar el SGIC de la Universidad Nebrija se basan en un conjunto de
protocolos que deben estar regularizados y documentados para los procesos bdsicos de recogida de
informacion, analisis, propuestas de mejora e informacién.

La descripcién de estos procesos, su normativa y los formularios correspondientes se recogen en este

Manual

de Procesos de los programas de doctorado (que se diferencia de los regulados en la propia

universidad para los niveles de grado y master) asociado al documento Manual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Universidad Nebrija.

Estos procesos generan como producto final la documentacion relativa al SGIC, necesaria como evidencia
para el proceso de acreditacién de los titulos oficiales.

Para homogeneizar la documentacion, todos los procesos se describen en torno a una estructura basica

comun:

Nogohrdwh=

8

Objeto

Alcance

Referencias / Normativas
Desarrollo

Seguimiento y medicion
Archivo
Responsabilidades
Rendicién de cuentas

Al final de todos los procedimientos se incluyen los Anexos, donde se puede encontrar el detalle de los
indicadores.

Los procesos que se describen en este Manual son comunes a todos los programas de doctorado en la
Universidad Nebrija.
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Las Comisiones de Garantia de Calidad de los programas de doctorado pueden proponer adaptaciones de
estos procesos o bien la incorporacién de otros procesos distintos de los existentes. Las modificaciones
y/o incorporaciones de procesos distintos a los reflejados en este Manual deberan contar con la revision
de la Unidad Técnica de Calidad, y con la aprobacion por parte del Rectorado.

Aquellos otros documentos que proporcionen informacién concreta de un servicio o departamento y, por
tanto, que no afecten al control de calidad de los titulos, no formaran parte del SGIC de los programas de
doctorado y no recibiran el nombre de proceso ni de procedimiento, con la finalidad de evitar disfunciones
en la implantacion, desarrollo y evaluacion del SGIC y de las titulaciones de la Universidad Nebrija.
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5. PRESENTACION

Directriz 0 — Politica y objetivos de calidad

DO. P1 Definicion de la politica y de los objetivos de calidad.

Directriz 1 — Garantia de calidad de los programas formativos

D1.P1 Verificacion y modificacidn de los programas de doctorado.

D1.P2 Extincién del programa de doctorado.

D1.P3 Extincién del programa de doctorado. Procedimiento de salvaguardar los derechos de los
doctorandos.

Directriz 2 — Orientacion de las enseianzas a los estudiantes

D2. P1 Composicién de los miembros de la Comision Académica del programa de doctorado.
D2. P2 Procedimiento para el fomento de la direccién de tesis doctorales.

D2.P3 Acceso y criterios de admision.

D2. P4 Acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso a los programas de doctorado.
D2. P5 Asignacion del tutor y rol.

D2.P6 Asignacién del director, documento de compromiso y rol del director.

D2. P7 Documento de actividades del doctorando y plan de investigacion del doctorando.

D2. P8 Autorizacion y depdsito de la tesis doctoral.

D2. P9 Gestion de quejas y sugerencias y felicitaciones.

D2.P10 Resolucién de conflictos en el ambito de las ensefianzas de doctorado.

Directrices 3y 4 — Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a
la docencia y Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

D3/D4. P1 Evaluacién y mejora de los recursos humanos y materiales.

Directriz 5 — Analisis y utilizacién de los resultados

D5. P1 Proceso para el andlisis de resultados y mejora continta

Directriz 6 — Publicacion de informacion sobre las titulaciones a los grupos de interés
D6. P1 Informacién publica del doctorado disponible en la web institucional.

Directriz 7 — Estrategia de Investigacion

D7.P1 Gestién de la I1+D+i y transferencia de conocimiento.

D7.P2 Andlisis de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el programa de
doctorado.

D7.P3 Analisis de la internacionalizaciéon y la movilidad.

D7. P4 Comités de Etica.

Directriz 8 — Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Escuela de Doctorado

D8. P1 Revisién del SIGC.
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Directriz 0: Politica y objetivos de calidad

DO. P1. Definiciéon de la politica y objetivos de calidad

Version Fecha Motivo de la | Elaboracién Revision Aprobacion
modificacion
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
- Fernandez-
Anadir
02 15/08/2023 modificaciones mﬁﬁsﬁg%io
RD576/2023 Escuela de
Doctorado)
Revision Julia Grandela
Tortuero
03 25/09/2025 proceso (Administracion
certificacion Escuela de
SIGC Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

Establecer la sistematica aplicable en la elaboracién y la revision de la politica y de los objetivos de calidad
en los programas de doctorado.

2. ALCANCE

Este proceso sera de aplicacion tanto para la definicién inicial de la politica y de los objetivos de calidad
como para sus revisiones periédicas.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

- Criterios y directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior (ESG). Aprobado por la Conferencia de Ministros celebrada en Erevan el 14 y 15 de mayo
de 2015 (ANECA).

- RD1393/2007.

- RD861/2010.

- Programa VERIFICA.

- Sistema de Garantia Interna de Calidad. Universidad Nebrija.

- RD99/2011

- Régimen Interno Escuela de Doctorado.

- RD 576/2023 que modifica el RD99/2011

4. DESARROLLO

El desarrollo del proceso permite la definicién y la revisiéon de la Politica de Calidad de la Escuela de
Doctorado y de los Objetivos de Calidad de la Escuela que se despliegan en los Programas de Doctorado.

Definicion de la Politica de Calidad

El Director de la Escuela de Doctorado elabora la propuesta de la Politica de Calidad de la Escuela de

Doctorado, que es revisada por la Comisién de Doctorado y aprobada por el Rector.
MSIGC Doctorado [10] 2025
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Revisién de la Politica de Calidad
Anualmente, la Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado revisa su adecuacion.

En el caso de modificarse con respecto a la version anterior, la Comisién de Calidad de la Escuela de
Doctorado la presenta nuevamente al Rectorado para su aprobacion.

Definicion de los Objetivos de Calidad

Antes del inicio de cada curso académico, la Direccién de la Escuela de Doctorado, con el apoyo del
Vicerrectorado de Investigacion, establecen los valores de los objetivos recogidos en la Politica de Calidad
para cada Programa de Doctorado.

Estas propuestas son revisadas por las Comisiones de Calidad de los Programas de Doctorado y
posteriormente se elevan a la Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado para comprobar su
alineamiento con el Plan Estratégico de la Universidad, que finalmente pasan a ser aprobadas por la
Comisién de Doctorado y se comunican a todas las partes interesadas para asegurarse su contribucion al
cumplimiento de los objetivos.

Seguimiento de los Objetivos de Calidad

Las Comisiones de Calidad de los Programas de Doctorado son las encargadas de realizar el seguimiento
de los objetivos de calidad planificados para el curso académico.

La Comisién de Calidad de la Escuela de Doctorado es la encargada de realizar el seguimiento de los
objetivos de calidad planificados para el curso académico de todos los Programas de Doctorado.

Resultados y acciones de mejora derivados de los Objetivos de Calidad

Tras finalizar el curso académico, se recopilan los datos acerca del cumplimiento de los Objetivos de Calidad
de la Escuela, desplegados en los Titulos.

Los Coordinadores de los Programas de Doctorado elaboran un informe anual de seguimiento de los
programas, donde se recogen los objetivos y su grado de cumplimiento, asi como se establecen las acciones
de mejora y se presentan a las Comisiones de Calidad de los Programas de Doctorado para su aprobacion.
Posteriormente, los informes anuales de seguimiento de los programas se elevan a la Comisién de Calidad
de la Escuela de Doctorado para su valoracién y alineacién con las acciones a llevar a cabo desde la
Universidad.

Finalmente, el Director de la Escuela es el responsable de aprobar los informes de seguimiento de los
programas de doctorado con los planes de mejora previstos para el curso académico siguiente.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del SGIC se incluye la revisién de la propia politica de calidad.

Las comisiones de Garantia de Calidad de cada titulo haran un seguimiento anual de los objetivos de
calidad a fin de poner en funcionamiento acciones correctivas en el caso de detectarse desviaciones.

No se considera necesario establecer indicadores en este proceso.

6. ARCHIVO

MSIGC Doctorado [10] 2025
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Las actas y los informes de la Comisién de Garantia de Calidad de los programas de doctorado y los planes
estratégicos de la Escuela de Doctorado (Comisién de Doctorado) serdn custodiados y archivados en la
Escuela de Doctorado. Se enviaria copia a UTC y se publicara en la web.

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA

Politica y objetivos de calidad de la Universidad Unidad Técnica de Calidad
Politica y objetivos de calidad de la Escuela de Escuela de Doctorado
Doctorado

Originales de todos los documentos del SGIC de la uTcC

Escuela de Doctorado
Escuela de Doctorado

Listado de evidencias del SGIC de la Escuela de uTcC

Doctorado Escuela de Doctorado
Listado de indicadores del SGIC de la Escuela de uTC

Doctorado

Escuela de Doctorado

Reglamento de la Escuela de Doctorado Escuela de Doctorado

Gabinete de Rectorado

Expediente solicitud centro ordenacioén universitaria Escuela de Doctorado

C idad de Madrid
omunidad de Madri Gabinete de Rectorado

Actas de la Comisién de Doctorado Escuela de Doctorado
Actas de la Comision Académica de cada programa de Escuela de Doctorado
doctorado

Convenios con universidades en materia de doctorado Gabinete de Rectorado

Escuela de Doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Comisiones de Calidad de los programas de doctorado: Elabora un informe con la politica y los objetivos
de calidad del programa a partir de los elementos contemplados a nivel institucional. Revisa anualmente,
modifica y aplica el plan de mejora, en su caso, de la politica y los objetivos de calidad.

Comision de Doctorado: define de acuerdo con los estandares de calidad de las agencias nacionales y
europeas Y el plan estratégico de la Universidad Nebrija las lineas estratégicas de los programas para
asegurar la mejor constante de los titulos de doctorado.

Comision de Calidad global de la Escuela de doctorado: con una periodicidad de 4 afios, UTC y la Escuela
de doctorado, revisaran los procedimientos de calidad, los indicadores y la evolucién del sistema interno
de garantia de calidad

Vicerrector de Investigacion: Preside la Comisién de Doctorado.

Director de la Escuela de Doctorado: De acuerdo con lo establecido en el Régimen Interno de la Escuela de
Doctorado sus funciones son, segun el art. 10.2:

a) Liderar, impulsar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela de Doctorado.

b) Velar por el cumplimiento de la misidn, objetivos y funciones de la Escuela de Doctorado.

c) Darcumplimiento a los acuerdos del Consejo Permanente y del Consejo Director de la Escuela de
Doctorado (Comision de Doctorado).

d) Informar permanentemente al Rector y al Vicerrector de Investigacion de las actividades de la
Escuela de Doctorado.
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e) Convocar al Comité Permanente (Comision de Doctorado) y presidirlo en ausencia del Presidente
de la Comision de Doctorado de la Universidad Nebrija.

f) Convocar el Comité de Direccion (Comision de Doctorado) y presidirlo en ausencia del Presidente
de la Comision de Doctorado de la Universidad Nebrija.

g) Representar oficialmente a la Escuela de Doctorado.

Rector: Aprueba la politica y los objetivos de calidad.

8. RENDICION DE CUENTAS
El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que tanto la politica como los objetivos de calidad
de los programas de doctorado se difunden a todos los grupos de interés, dentro y fuera de la comunidad

universitaria.

La Comisién de Calidad de los programas de doctorado y los coordinadores académicos de los programas
elaboran un informe anual de seguimiento de los programas.
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Directriz 1: Garantia de calidad de los programas formativos

D1. P1. Verificaciéon y modificacion de los programas de doctorado

Versién Fecha Motivo de la Elaboracién Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 | Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
01 28/09/2020 | Seincluye informacién sobre loana Ofileanu 29/09/2020
la Guia para la verificacién de
la Fundacion Madri+d —
punto 3.
REFERENCIAS/NORMATIVAS
Cristina
Fernandez-
R . Montes
Afiadir modificaciones
02 15/08/2023 RD576/2023 Delga.dc_) -
(Administracién
Escuelade
Doctorado)

07/05/2024 | Revision periddica del Cristina Juan Arturo
manual del proceso cada 4 Fernandez- Rubio Arostegui
afios Montes (Director

03 Delgado Escuelade
(Administracion | Doctorado)
Escuela de
Doctorado)
04 25/09/2025 | Revisiéon proceso Julia Grandela
certificacion (Administracién
SIGC Escuela de
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion

6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1.

OBJETO

El presente procedimiento detalla el proceso D1 P1. Propuesta de los programas de doctorado para su
presentacién por el Consejo de Gobierno de Rectorado con el objetivo de solicitar la aprobacién de cada

propuesta de nuevo titulo o la solicitud de modificacién de titulos ya existentes.

2.

ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a titulos de doctorado.

3.

REFERENCIAS/NORMATIVAS

RD 1393/2007.

RD 861/2010.

Programa VERIFICA.

Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad Antonio de Nebrija.

RD 99/2011

Guia para la verificacion de programas de doctorado de la Fundacién Madri+d (septiembre 2020)
RD 576/2023 que modifica el RD99/2011

DESARROLLO
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Todos los titulos de la Universidad Nebrija, propios y oficiales se aprueban en las correspondientes

reuniones de Consejo de Gobierno de Rectorado donde el Vicerrector de Ordenacién Académica, junto con
el decano o responsable de departamento solicitante, presentara el programa para su aprobacion.

En el caso de los programas de doctorado ha de haber una propuesta formulada por el coordinador del
programa de doctorado. Tanto el Director de la Escuela de Doctorado como el Vicerrector de Investigacién
han de dar el visto bueno a dicha propuesta con las modificaciones que se consideren oportunas.

La propuesta ha de contar con los siguientes elementos para que se presente a verificacion:

1. Descripcion del titulo.

a. Denominacion del programa de doctorado.

b. Participacion de otras instituciones e internacionalizacion.

Competencias.

Acceso y admision de estudiantes.

Actividades formativas.

Organizacién del programa de doctorado.

Recursos humanos.

Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos.

Revisién, mejora y resultados del programa de doctorado.

Ademas de estos epigrafes, para que la memoria sea aprobada por parte del Consejo de Gobierno debe
contar con al menos un proyecto competitivo Plan Nacional o similar y unos recursos humanos que tengan
la solvencia necesaria para tener éxito en la verificacion con la agencia de calidad.

PN G AW

Modificacion de titulos ya existentes.

El coordinador del programa de doctorado con el visto bueno del director de la Escuela de Doctorado
elabora un informe que incluya el detalle de los aspectos para los que se solicita la modificacién y la
justificacion de la necesidad de dichos cambios.

Una vez realizado y visado este informe, el Vicerrector de Investigacion presentard la modificacién del
programa en Consejo de Gobierno de Rectorado para su aprobacién.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

No se considera necesario definir indicadores especificos para este procedimiento.

6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Memoria de verificacion utc
Informe final de la agencia evaluadora de la titulacion uTC
Informes finales y provisionales emitidos por la agencia uTC
de calidad
Confirmacion de registro en la sede electronica uTC
Resolucién del Consejo de Gobierno del Rectorado Gabinete de Rectorado

acerca de la aprobacién de la propuesta del titulo
P prop Escuela de Doctorado

Memoria de verificacion utc

Informe final de la agencia evaluadora de la titulacion uTC

Resolucion del Consejo de Universidades Gabinete de Rectorado

Sobre la titulacion utc

Resolucion BOE por la que se establece el caracter Vicerrectorado de Ordenacion Académica

oficial de la titulacion y su inscripcién en el RUCT
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Orden BOCM por la que se autoriza la implantacion de la VROA
titulacion

Actas del grupo de trabajo de la titulacién Borradores previos. Coordinador del programa de
doctorado

Informe de solicitud de nuevo titulo o de modificacién de Escuela de Doctorado
uno existente

Resolucién de Rectorado acerca de la aprobacién de la Gabinete de Rectorado
propuesta del titulo

Escuela de Doctorado y Unidad Técnica de Calidad.
7. RESPONSABILIDADES

El coordinador del programa formula la propuesta de nuevo programa o modificacién del programa ya
existente

La Unidad Técnica de Calidad: colabora con el coordinador del programa de doctorado y la direccién de la
Escuela de Doctorado en la gestion de la aplicacién en linea de la verificacion.

El Director de la Escuela de Doctorado da el visto bueno a dicha propuesta con las modificaciones que se
consideren oportunas

El Vicerrector de Investigacion da el visto bueno a dicha propuesta con las modificaciones que se
consideren oportunas y presenta la propuesta del programa en Consejo de Gobierno de Rectorado para su
aprobacién

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que la verificacién y modificacién de los programas
de doctorado se difunden a todos los grupos de interés, dentro y fuera de la comunidad universitaria.
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Directriz 1: Garantia de calidad de los programas formativos

D1. P2. Extincion del programa de doctorado

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
01 07/05/2025 Revision Cristina Juan Arturo
periédicadel Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
proceso cada 4 (Administracién Escuela de
afos Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion

6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicién de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El presente procedimiento detalla el proceso D1 P2. Propuesta de extincidn de los programas de doctorado
para su aprobacidn por el Consejo de Gobierno de Rectorado

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a titulos de doctorado.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS
Las propias del proceso.

4. DESARROLLO

El Director de la Escuela de Doctorado elaborara un informe de propuesta de extincion del programa de
doctorado dirigido al Consejo de Gobierno del Rectorado, en el caso de que se cumplan al menos una de

las siguientes circunstancias:

e No superacién del proceso de evaluacion para la acreditacion.

e Eldescenso enla demanda de acceso al programa de doctorado.

e Ladisminucion progresiva y continuada de las tasas de éxito, graduacién, y el aumento de la tasa
de abandono u otros indicadores de calidad.

e Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e

infraestructuras.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

No se considera necesario definir indicadores especificos para este procedimiento.

6. ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO

CUSTODIA

Acuerdo relativo a la extincién del plan de estudios por
el Rectorado.

Gabinete de Rectorado
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Resolucion del consejo de universidades de extincién de Gabinete de Rectorado
la titulacion

7. RESPONSABILIDADES

El Director de la Escuela de Doctorado elaborara un informe de propuesta de extincién del programa.

La Unidad Técnica de Calidad colabora con el coordinador del programa de doctorado y la direccién de la
Escuela de Doctorado en la gestion de la aplicacion.

Secretaria General de Cursos: se encargara de la gestién relativa al SSIU.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que la extincién de los programas de doctorado se
difunden a todos los grupos de interés, dentro y fuera de la comunidad universitaria.
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Directriz 1: Garantia de calidad de los programas formativos
D1. P3. Extincion del programa de doctorado. Procedimiento de salvaguardar los

derechos de los doctorandos.

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
03 07/05/2024 Revision Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afios Escuelade Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion

6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El presente procedimiento detalla el proceso D1 P3 en lo que se refiere a la salvaguarda de los derechos
de los doctorandos tras la extincién de los programas de doctorado.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a titulos de doctorado.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

Las propias del proceso.

4. DESARROLLO

En el caso de que un programa de doctorado se extinga por diversos motivos, el Director de la Escuela
elaborard un cronograma del calendario de extincion del titulo y un procedimiento de adaptacién del
alumnado al cronograma de extincién, permitiendo en cualquier caso la defensa de la tesis doctoral
conforme a los plazos establecidos en la legislacién vigente.

No se considera necesario definir indicadores especificos para este procedimiento.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

6. ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO

CUSTODIA

Calendario de extincién del titulo.

Escuela de Doctorado y Unidad Técnica de Calidad

Procedimiento de adaptacion del alumnado al
cronograma de extincién

Escuela de Doctorado y Unidad Técnica de Calidad
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7. RESPONSABILIDADES

El Director de la Escuela elaborard los documentos descritos anteriormente.

La Secretaria General de Cursos se encargara de la gestion de los datos de los doctorandos del programa
de doctorado relativa al SSIU.

8. RENDICION DE CUENTAS
El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que el cronograma del calendario de extincion del

titulo y el procedimiento de adaptacion del alumnado al cronograma de extincion se difunden a todos los
grupos de interés.
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Directriz 2: Orientacion de las enseifanzas a los estudiantes

D2. P1. Composicion de los miembros de la Comisiéon Académica del programa de

doctorado
Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
o Fernandez-
Afadir
02 15/08/2023 modificaciones m’r‘;f:ls[’tf;%?gr?
RD576/2023
Escuelade
Doctorado)
07/05/2024 Revision Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
03 manual del Montes Delgado | (Director
proceso cada 4 (Administracién Escuela de
afios Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El procedimiento establece la incorporacion y cese de las comisiones académicas de los programas de
doctorado.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacion a titulos de doctorado.
3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011

-RD 195/2016

-Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad Nebrija.
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

El articulo 13.1 del Régimen Interno de la Escuela de Doctorado refiere que, en general las comisiones
académicas estaran formadas como minimo por:

a) Elcoordinador del programa de doctorado, que actuara como presidente.

b) Un profesor-investigador adscrito al programa de doctorado, a eleccion del coordinador, que
actuard como secretario.

c) Almenos otro profesor-investigador adscrito al programa de doctorado.

No obstante, en las memorias verificadas de los doctorados se especifican los miembros de las

comisiones, intentando dar cabida a las distintas lineas de investigacion que se concitan en los programas
de doctorado.
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La incorporacién y cese de los miembros de la comisiéon académica le corresponde al coordinador
académico del programa de doctorado a través de una propuesta en la que se nominan los profesores
doctores que la componen de acuerdo a lo consignado en la memoria verificada. Asimismo, debera
comunicarse al director de la Escuela las altas y las bajas que se produzcan.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

No se considera necesario definir indicadores especificos para este procedimiento.

6. ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA

Acta de la Comisién Académica en la que el Coordinador Escuela de Doctorado y Coordinador Programa de
nomina a los miembros Doctorado

7. RESPONSABILIDADES

El coordinador académico del programa de doctorado nominara a los profesores doctores que componen
la Comision de acuerdo a lo consignado en la memoria verificada

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que la composicién de los miembros de la Comisién
Académica de los diferentes programas se difunden a todos los grupos de interés.
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Directriz 2: Orientacion de las enseianzas a los estudiantes

D2. P2. Procedimiento para el fomento de la direccion de tesis doctorales

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
Afiadir E:;:?g: gtza-l ado
02 15/08/2023 modificaciones (Administra?:ién
RD576/2023
Escuelade
Doctorado)
07/05/2024 Revision Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
03 manual del Montes Delgado | (Director
proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afios Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El procedimiento establece las acciones de fomento de la Universidad para que el profesorado disponga
de los recursos necesarios para acometer con solvencia la direccion de las tesis doctorales. A este efecto
se establecen una serie de reconocimientos de dicha labor.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todos los profesores doctores que dirijan tesis en los programas de
doctorado.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011

-Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad Nebrija
-Programa VERIFICA Doctorado, ANECA

-RD 576/2023

4. DESARROLLO

Las acciones de fomento de la tutela de tesis doctorales son las siguientes:

- Reconocimiento de la labor de direccion mediante el equivalente a 2 ECTS y de la labor de
tutorizacion mediante el equivalente a 0,2 ECTS establecida por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica.

- Establecimiento del Premio Extraordinario de Doctorado, a aquellas tesis que resulten
especialmente meritorias y que hayan obtenido la calificacién maxima, con una propuesta de
Premio Extraordinario por cada diez tesis doctorales defendidas o fraccién, y se reconocera la
labor desarrollada por el director de la misma.

- Seincrementa el indice de Actividad Investigadora del director por cada tesis dirigida, de acuerdo
al baremo establecido por el Vicerrectorado de Investigacién. El indice de Actividad Investigadora
se calcula anualmente, y se utiliza para incentivar el desarrollo de la carrera profesional del
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profesorado, potenciar promociones laborales y mejorar las condiciones contractuales de los
investigadores que destaquen positivamente en esta labor.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El VROA vy el Vicerrectorado de Investigacion se encargaran de verificar el establecimiento de estas
medidas de fomento en la carga de trabajo de cada profesor que dirija tesis doctorales.

6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Excel de carga docente Escuela de Doctorado y VROA

7. RESPONSABILIDADES

Vicerrectorado de Investigacidn: Evalla la actividad investigadora del profesorado.
Vicerrectorado de Ordenacién Académica: Asigna la carga de trabajo de cada profesor.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que las acciones para el fomento de la direccién de
tesis doctorales se difunden a todos los grupos de interés.

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-fomento-direccion-tesis-
doctorales.pdf
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Directriz 2: Orientacion de las ensefianzas a los estudiantes

D2. P3. Acceso y criterios de admision

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
Afiadir If/f(grr:?gs(j gtza-l ado
02 15/08/2023 modificaciones (A dm'n'stra?:'én
RD576/2023 fnistract
Escuelade
Doctorado)
03 07/05/2024 Revisién parala Cristina Juan Arturo
calidad del SIGC | Fernandez- Rubio Arostegui

Montes Delgado | (Director

(Administracién Escuelade
Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El procedimiento establecido es el de hacer accesible la informacién de los programas de doctorado antes
de su matriculacién. En este sentido, la informacién publica disponible redne los requisitos exigidos por las
agencias de calidad. Asimismo, la Escuela de Doctorado y cada coordinador del programa de doctorado
informa a las dudas de los posibles candidatos a través del correo institucional disponible también en la
pagina web.

En la pagina web del doctorado de la Universidad hay una solicitud normalizada en espafiol y en inglés que
el candidato ha de cumplimentar de acuerdo a los periodos establecidos de matricula. La Comision
Académica de cada programa de doctorado es la responsable de evaluar la adecuacion del perfil del
candidato al programa de doctorado. También es la responsable de resolver la solicitud que elevara a la
Comision de Doctorado.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacién a todos candidatos de acceso a los programas de doctorado.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011

-RD 195/2016

-VERIFICA Doctorado, ANECA
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

La tabla siguiente desarrolla sinépticamente el proceso.

CUANDO

Solicitud de acceso
al programa

Enviando por email a | Enlos periodos

Candidato la Escuela de establecidos por la
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Doctorado el Modelo
normalizado de
solicitud
acompafiado de la
documentacién
preceptiva. Hay
diferentes formas de
acceso al doctorado
por lo que la
documentacion serd
especifica segun el
modo de acceso.

CUANDO

Comision de
Doctorado en
colaboracién con la
Secretaria General de
Cursos

Evaluacién del perfil
del candidato

Comisién Académica
de cada programa de
doctorado

Conforme ala
adecuacion del perfil
candidato con el
programa del
doctorado

Segun el calendario
establecido

Resolucién de la
solicitud

Comisién Académica
de cada programa

La Comisidn
Académica de cada
programa analizardy
comprobaralos
requisitos
establecidos
conforme a la
normativa vigente.

Segun el calendario
establecido

Resolucion
provisional de
admitidos

Escuelade
Doctorado

Publicacion del
listado de admitidos
provisionales e
informar a los
candidatos de la
resolucién

Segun el calendario
establecido

Reclamaciones

Candidato

Presentar por correo
electrénico cualquier
reclamacion

Segun el calendario
establecido

Resolucién de las
reclamaciones

Comisién Académica
de cada programa

La Comisién
Académica de cada
programa analizara
las reclamaciones

Segun el calendario
establecido

Resolucion definitiva
de admitidos

Escuelade
Doctorado

Publicacion del
listado definitivo de
admitidos e informar
a los candidatos de
laresolucién

Segun el calendario
establecido

Comprobacién de los
requisitos de acceso
segun los distintos
tipos de acceso

Secretaria General
de Cursos

Cotejo y verificacion
documental de los
requisitos de acceso.

Una vez se haya
presentado la
solicitud de
matricula con su
documentacién
anexa en original.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION
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Para el seguimiento y medicién de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:
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- IN1 D2 P3: Oferta de plazas

- IN2D2P3: Numero de solicitudes recibidas por programa de doctorado.

- IN 3 D2 P3: Nimero de admisiones provisionales por programa de doctorado.
- IN4 D2 P3: Numero de reclamaciones de candidatos no admitidos por programa de doctorado
- IN5D2P3: Numero de admitidos definitivos por programa de doctorado

- IN 6 D2 P3: Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- IN7 D2 P3: Tasa de admisién del programa

- IN8D2 P3: Tasa de matriculacion

- IN9 D2 P3: Porcentaje de candidatos admitidos

- IN 10 D2 P3: Estudiantes extranjeros de nuevo ingreso

- IN11 D2 P3: Porcentaje de doctorandos extranjeros admitidos

- IN12 D2 P3: Estudiantes procedentes de otras universidades

- IN13 D2 P3: Porcentaje de doctorandos procedentes de otras universidades
- IN 14 D2 P3: Estudiantes admitidos a tiempo parcial

- IN15 D2 P3: Porcentaje de estudiantes admitidos a tiempo parcial

- IN16 D2 P3: Estudiantes admitidos a tiempo completo

- IN17 D2 P3: Porcentaje de estudiantes admitidos a tiempo completo

6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Modelo normalizado de solicitud acompafiado de la Escuela de Doctorado y Coordinador del programa

documentacién preceptiva

Acta de la Comision Académica con la resolucion Escuela de Doctorado y Coordinador del programa
Rulbrica de admisiones Escuela de Doctorado y Coordinador del programa
Listado de admitidos provisionales Escuela de Doctorado

Acta de la Comisién Académica con la evaluacion de las Escuela de Doctorado y Coordinador del programa
reclamaciones

Listado de admitidos definitivos Escuela de Doctorado
Excel listado de admitidos definitivos + cotejo Escuela de Doctorado y Secretaria General de Cursos
documental

7. RESPONSABILIDADES

Administracion Escuela de Doctorado: Archivo de los modelos normalizado de solicitud acompafiados de
la documentacion preceptiva en carpetas compartidas con los coordinadores de los programas de
doctorado. Contacto con los candidatos para completar el expediente de solicitud. Elaboracién y
publicacién de los listados de admitidos provisionales y definitivos. Elaboracién del Excel con el listado de
admitidos definitivo y el control del cotejo y verificacién documental.

Coordinador del programa de doctorado: Se encarga de gestionar la valoracion de los candidatos y elevar
una propuesta a la Comisién Académica de doctorado para su aprobacién. Elaboracién de la rubrica de
admisiones

Secretaria General de Cursos: Cotejo y verificacion documental de los requisitos de acceso.
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8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que la informacién sobre acceso y criterios de
admision se difunden a todos los grupos de interés.
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Directriz 2: Orientacion de las enseianzas a los estudiantes

D2. P4. Acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso a los programas de
doctorado

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
o Fernandez-
Afadir
02 15/08/2023 modificaciones E‘f\g’r‘;‘l’;s[’tf;%?gr?
RD576/2023
Escuelade
Doctorado)
Revisién Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
03 07/05/2024 proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afios Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

Una vez admitidos por la Comision Académica del programa de doctorado, la Universidad debe proveer de
un conjunto de medidas de acogida a los matriculados para que puedan conocer y manejar el conjunto de
servicios y procedimientos, respectivamente que son necesarios para su periodo formativo e investigador.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todos los doctorandos matriculados, al comienzo de su actividad
formativa e investigadora.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011
-VERIFICA Doctorado, ANECA
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

En este proceso, se definen los mecanismos para facilitar la acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso a los programas de doctorado. En este sentido, el coordinador del programa de doctorado,
que ha iniciado el contacto a la hora de resolver la solicitud de acceso al programa, esta accesible y
disponible a las dudas o requerimientos del doctorando. En cualquier caso, debe orientar acerca de las
lineas de investigacién del programa, los procedimientos relacionados con la asignacién del tutor y el
director de la tesis y sobre las actividades que debe rendir cuentas a lo largo del programa y su periodicidad.

Asimismo, hay en las memorias verificadas de los programas de doctorados actividades formativas

introductorias que forman e informan sobre el uso de los principales servicios de la misma (Biblioteca,
Sistemas o Centro de atencién personalizado, entre otros) y uso del campus virtual.
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Desde la Escuela de Doctorado recibiran asesoramiento para: obtener su cuenta o recuperar su contrasefia
si son antiguos alumnos, haciendo un seguimiento de su disponibilidad con el departamento de Servicios
Informaticos y solicitar su carnet universitario si no han pertenecido previamente a la universidad.
Adicionalmente, con periodicidad anual, la Escuela de Doctorado publica la Guia del Doctorando, un
documento donde se recoge toda la informacién relevante al doctorado.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

No se considera necesario definir indicadores especificos para este procedimiento.

6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Normativa para la acogida y orientacion de estudiantes Escuela de Doctorado
Guia del doctorando Escuela de Doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Coordinador del programa de doctorado: es responsable de los contenidos consignados en el del
desarrollo de este proceso.

8. RENDICION DE CUENTAS

La Comision de Doctorado de la Universidad Nebrija velara por la calidad de servicio general en este
proceso.

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que el conjunto de medidas de acogida a los
matriculados se difunden a todos los grupos de interés.

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-regular-acogida-y-orientacion-
estudiantes-doctorado.pdf

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/quia-doctorando23-24.pdf
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Directriz 2: Orientacion de las ensefianzas a los estudiantes

D2. P5. Asignacion del tutor y rol

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
Afiadir E:;:?g: gtza-l ado
02 15/08/2023 modificaciones (Administra?:ién
RD576/2023
Escuelade
Doctorado)
Revision Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
03 07/05/2024 proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afios Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

Una vez admitidos por la Comisidon Académica del programa de doctorado, la Comisién Académica debe
nombrar un tutor a cada doctorando.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todos los doctorandos admitidos, al comienzo de su actividad
formativa e investigadora.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011

-RD 195/2016

-Normativa de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

La Comisién Académica del programa de doctorado es el drgano responsable de la admisién y de la
asignacion del tutor del doctorando. En dicha Comisidn se seleccionan aquellos doctores del programa
segun sus areas de conocimiento y disponibilidad de la carga docente e investigadora.

El rol del tutor se explicita en el anexo de compromiso en las memorias verificadas. No obstante, lo anterior,
sus funciones son a lo largo del periodo formativo e investigador:

- supervisar, asegurar y garantizar el buen desarrollo de la investigacién y de la comunicacién entre
el director y el doctorando.

- revisar anualmente los progresos y emitir un informe sobre la actividad investigadora
desarrollada.

- registrar el control individualizado de las actividades del doctorando.
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Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado establece en su Art. 19 qué son

deberes de los tutores:

a) Asistiry orientar a los doctorandos y doctorandas en la primera interaccidn con el programa de

doctorado.

b) Revisar regularmente, con el director o directora si es un investigador o investigadora diferente, el
documento de actividades del doctorando o doctoranda y emitir los informes periddicos

correspondientes.

c) Atender alos doctorandos y doctorandas con necesidades especiales de acuerdo con las pautas

establecidas por la Universidad.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para la medicién y analisis de resultados, asi como las propuestas de mejora, se tendran en cuenta los

siguientes indicadores

- IN1 D2 P5: Evaluacion cualitativa del desempenfio del tutor a través de la valoracion del doctorando.

6. ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO

CUSTODIA

Acta de la Comisién Académica con la asignacion del
tutor

Escuela de Doctorado y Coordinador del programa

Documento de compromiso firmado por el tutor

Escuela de Doctorado y Coordinador del programa

Resultados encuestas de satisfaccion

Escuela de Doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Coordinador del programa de doctorado: de los contenidos consignados en el del desarrollo de este

proceso.

El tutor: las consignadas en el proceso.

Comisién Académica del programa de doctorado: asignar el tutor y evaluar tanto la actividad del

doctorando como la del propio tutor.

Escuela de Doctorado: envio de las encuestas de satisfaccion y recogida de los resultados

8. RENDICION DE CUENTAS

La Comision de Doctorado de la Universidad Nebrija velara por la calidad de la funcién asignada a los

tutores.

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que la normativa para la asignacién del tutor se

difunde a todos los grupos de interés.

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-asignacion-tutor-y-director-

tesis.pdf
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Directriz 2: Orientacion de las enseianzas a los estudiantes

D2. P6. Asignacion del director, documento de compromiso y rol del director

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
Afiadir If/f(grr:?gs(j gtza-l ado
02 15/08/2023 modificaciones (A dministra?:ién
RD576/2023
Escuelade
Doctorado)
Revision Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
03 07/05/2024 proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afios Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicién
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

Una vez admitidos por la Comision Académica del programa de doctorado, la Comisién debe nombrar un
director de tesis a cada doctorando. Asimismo, se ha de firmar un documento de compromiso entre el
doctorando, el tutor y el director.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todos los doctorandos admitidos, al comienzo de su actividad
formativa e investigadora.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011

-RD 195/2016

-Normativa de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

La Comisién Académica del programa de doctorado es el érgano responsable de la admisién y de la
asignacion del director del doctorando. En dicha Comisién se seleccionan aquellos doctores del programa
segun sus areas de conocimiento y disponibilidad de la carga docente e investigadora.

El rol del director de tesis doctoral se explicita en el anexo de compromiso en las memorias verificadas.
No obstante, lo anterior, sus funciones son a lo largo del periodo formativo e investigador:

- oriente y asesore sobre las lineas directrices de la investigacién.

- procure que el doctorando desarrolle su iniciativa y autonomia en la linea de investigacion
prevista.
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- asegure que el trabajo resultante cumpla con los requisitos del programa de doctorado en
vigencia tanto en cuanto al estandar de calidad cientifica cuanto al de autoria individual del
doctorando.

- redacte un informe final en cada una de las etapas de investigacién previas a la defensa.

Asimismo, en la normativa de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado se establece en el Art. 21 los
deberes de los directores:

a) Velar por la coherencia e idoneidad de la formacion en investigacion y en competencias
transversales del doctorando.

b) Firmar el documento de compromiso que establece las funciones de supervision de los
doctorandos y doctorandas, en la forma que establece la Universidad Nebrija.

c) Informar sobre el plan de investigacion de los doctorandos y doctorandas a la Comisién
Académica del programa de doctorado.

d) Comunicar ala Comisién Académica del programa de doctorado cualquier incidencia que pueda
repercutir en el desarrollo de la tesis doctoral.

e) Facilitar al doctorando o doctoranda el acceso a los recursos y medios necesarios para llevar a
cabo la tesis doctoral.

f) Hacer un seguimiento regular de las actividades registradas en el documento de actividades del
doctorando o doctoranda.

g) Facilitar a los doctorandos y doctorandas la asistencia a los cursos de formacioén transversal
organizados por la Escuela de Doctorado, asi como formacion especifica tanto dentro del mismo
programa como de otros programas.

h) Velar por que los doctorandos y doctorandas lleven a cabo practicas de trabajo segurasy de
acuerdo con la legislacion.

i) Velar por que los doctorandos y doctorandas sigan las medidas necesarias para cumplir las
exigencias legales en materia de confidencialidad y proteccion de datos.

j) Potenciary avalar las estancias de los doctorandos y doctorandas en otros centros.

k) Favorecer que las actividades de investigacién de los doctorandos y doctorandas se den a conocer
a la sociedad en general.

[) Suscribir su compromiso con el cédigo de buenas practicas adoptado por la Universidad.

Por otro lado, en el documento de compromiso firmado por el doctorando, tutor, director de la tesis y
coordinador del programa de doctorado se asumen los compromisos de cada parte y se firma
inmediatamente una vez que hayan sido nombrados.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Para la medicién y analisis de resultados, asi como las propuestas de mejora, se tendran en cuenta los
siguientes indicadores
- IN 1 D2 P6: Evaluacion cualitativa de la labor de tutela del director a partir de la satisfaccion del
doctorando.
- IN2 D2 P6: Numero de codirecciones internacionales.
- IN 3 D2 P6: Porcentaje de codirecciones internacionales.

6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Acta de la Comisién Académica con la asignacion del Escuela de Doctorado y Coordinador del programa
director
Documento de compromiso firmado por el director Escuela de Doctorado y Coordinador del programa
Resultados encuestas de satisfaccién Escuela de Doctorado
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7. RESPONSABILIDADES

Coordinador del programa de doctorado: de los contenidos consignados en el del desarrollo de este
proceso.

Comisién Académica del programa de doctorado: asignar el director y evaluar tanto la actividad del
doctorando como la del propio director.

Escuela de Doctorado: envio de las encuestas de satisfaccion y recogida de los resultados

8. RENDICION DE CUENTAS

La Comision de Doctorado de la Universidad Nebrija velara por la calidad de la funcién asignada a los
directores.

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que la normativa para la asignacidn del director se
difunde a todos los grupos de interés.

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-asignacion-tutor-y-director-
tesis.pdf
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Directriz 2: Orientacion de las enseianzas a los estudiantes

D2. P7. Documento de actividades del doctorando y plan de investigacion del
doctorando.

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
o Fernandez-
Afadir
02 15/08/2023 modificaciones E‘f\g’r‘;‘l’;s[’tf;%?gr?
RD576/2023
Escuelade
Doctorado)
Revisién Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
03 07/05/2024 proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afios Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

Una vez matriculado en el programa, se le facilitard acceso a RAPI donde se materializara el documento
de actividades personalizado. Se trata de un documento personalizado en el que se inscriben todas las
actividades de interés y sera revisado por el tutor y director de la tesis y evaluado anualmente por la
Comisién Académica del programa de doctorado.

Antes de la finalizacion del primer afio, contado desde la fecha de la matricula, la doctoranda o el
doctorando, con la asistencia de su Directora o Director y su tutora o tutor elaborara un documento que
incluya un plan de investigacién y un plan de formacién personal que podra mejorar y detallar a lo largo de
su estancia en el programa. También dicho plan es evaluado por la Comision Académica de dicho
programa.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todos los doctorandos matriculados, al comienzo de su actividad
formativa e investigadora.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS
-RD 99/2011
-RD 195/2016
-Normativa de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado
-RD 576/2023
4. DESARROLLO
La Comisién Académica del programa de doctorado es el érgano responsable de la admisién y de la

asignacion del tutor del doctorando. Asimismo, tiene la responsabilidad de evaluar el rendimiento
investigador anualmente de forma preceptiva.
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Anualmente, la Comisién Académica del programa evaluara el plan de investigacién y el documento de
actividades junto con los informes que a tal efecto deberdn emitir el tutor y el director. La evaluacion
positiva serd requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de que la Comisién
Académica detecte carencias importantes, que serd debidamente motivada mediante un informe, el
doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo maximo de seis meses. En el supuesto de que las
carencias se sigan produciendo, la Comisién académica deberd emitir un informe motivado, previa
audiencia a la interesada o interesado, y la doctoranda o el doctorando causara baja definitiva en el
programa.

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:

QUE QUIEN coMo CUANDO
Incluyendo al menos
la metodologia, los Antes de la

Elaboracion del plan
deinvestigacion

Doctorando con el
aval del directory el
tutor

objetivos y los
medios y la
planificacién
temporal para
llevarlo a cabo

finalizacion del
primer afio desde
que se matricule

documento

deinterés

Antes de la

Elaboracion personalizado en el S
- - finalizacion del
documento de Doctorando que se inscriben . .
S . primer afio desde
actividades todas las actividades

gue se matricule

Evaluar el plan de
investigaciony
Documento de
actividades

del doctorando

Director y tutor

El tutor y el director
de la tesis deberan
aportarinformes
motivados acerca del
desarrolla de la
misma, y el grado de
cumplimiento de los
objetivos

Comisién Académica
dejulio/septiembre

Evaluacién positiva

Comisién Académica

Informe detallado de
la evaluacion positiva

Comisién Académica
de julio/septiembre

Evaluacién negativa

Comisién Académica

Acuerdo motivado
redactado por la
Comision Académica
del programa.

6 meses para volver
aelaborar un plan de
investigacion.

Comisién Académica
dejulio/septiembre

Evaluar el plan de
investigaciony
Documento de
actividades de
doctorandos con
evaluacién previa
negativa

Comisién Académica

Informe detallado
Si hay una nueva
evaluacién negativa
supone la expulsién
del doctorando en
dicho programa.

Comision académica
de diciembre/febrero
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5. SEGUIMIENTO Y MEDICION
El descrito en el proceso.

6. ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA

Acta de la Comision Académica julio/septiembre con las Escuela de Doctorado y Coordinador del programa
evaluaciones

Acta de la Comisién Académica diciembre/febrero con Escuela de Doctorado y Coordinador del programa
las evaluaciones

Plan de investigacion y documento de actividades RAPI

Informes motivados de tutor y director RAPI

7. RESPONSABILIDADES

Tutor: Autorizacién de la actividad, certificacién y revision del documento de actividades y evaluar el plan
de investigacién del doctorando a través de informes motivados.

Director: Evaluar el plan de investigacién del doctorando a través de informes motivados que son remitidos
a la Comision Académica del programa.

Comision Académica: Evaluar la actividad investigadora del doctorando, emitiendo una evaluacion positiva
0 negativa anualmente.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que el procedimiento para la valoracién anual del
plan de investigacion y el registro de actividades del doctorando se difunde a todos los grupos de interés.

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-control-documento-actividades-y-
certificacion-datos.pdf

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/procedimiento-valoracion-anual-plan-
investigacion-y-registro-actividades.pdf
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Directriz 2: Orientacion de las ensefianzas a los estudiantes

D2. P8. Autorizacion y depésito de la tesis doctoral

Version Fecha Motivo de la Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicion inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
01 28/09/2020 Revision loana Ofileanu 29/09/2020
responsabilidades
y periodicidad

procesos — punto
4. DESARROLLO

Cristina
- Fernandez-
Afadir
02 15/08/2023 modificaciones mrr‘;erfgf;%agﬁ
RD576/2023 nistract
Escuela de
Doctorado)
Revision periddica | Cristina Juan Arturo
del manual del Fernandez- Rubio Arostegui
proceso cada 4 Montes Delgado | (Director
03 07/05/2024 afos (Administracion Escuela de
Escuelade Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

La tesis doctoral consiste en un trabajo que incorpore resultados originales de investigacion elaborado en
cualquier ambito de estudio. Debe capacitar al doctorando para el trabajo autdnomo en el ambito de [+D+i.

Una vez finalizada, se establecen los procedimientos de control necesarios para garantizar la calidad de la
formacién, de la supervisién y de la tesis doctoral a través de los érganos responsables de los programas.

La tesis contara con un minimo de dos informes emitidos por personas doctoras expertas en la materia,
externas a la universidad, que podran proponer aspectos de mejora. Dichas personas expertas podran
formar parte del tribunal que evalle la tesis. En funcién del contenido de dichos informes, la Comisién
académica dara un plazo a la doctoranda o doctorando para responder y, en su caso, incluir las
modificaciones pertinentes en la tesis doctoral antes de su depdsito.

En este sentido, la Comisiéon Académica del programa establece los requisitos minimos de calidad e
impacto de una tesis para que se pueda autorizar su defensa.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacién a todos los doctorandos, una vez hayan finalizado su tesis doctoral.
3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011

-RD 195/2016

-Normativa de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado
-RD 576/2023
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4. DESARROLLO

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:

QUE

Autorizacién

A\ D

€ Nesrija

QUIEN

Director/es de la
tesis, tutory con el
acuerdo del
doctorando

coMo

Informerazonado
Modelo 1

CUANDO

En el momento en el que
el proceso de
investigaciony
redaccion se da por
finalizado

Verificacion de los
criterios de calidad
internos

Coordinador del
programade
doctorado

Obtencién de dos
informes positivos por
parte de dos doctores
expertos en el tema,
dando su visto bueno
a la lectura de la tesis
doctoral.

Modelo 2a

Una vez que se ha
producido la
autorizacién por parte
del tutor y director

Verificacion de los
criterios de calidad
internos.

Permiso de lectura

Coordinador del
programade
doctorado y la
Escuelade
Doctorado

Se remitira permiso a
secretaria de cursos
junto con: el informe
de aprobacion del
director, los dos
informes de los
doctores expertos,
otros indicadores de
calidad (informe de
publicaciones e
informe de la pre-
defensa)
correspondientes alos
criterios
extraordinarios
marcados por el
departamento y una
copia de trabajo de la
tesis doctoral.

Una vez que se
compruebe que toda la
documentacion
solicitada cumple los
requisitos.

Verificacion de los
criterios de calidad
internos.

SGC y Escuela de

Dejandola en custodia
para la visualizacién

No mas 3 dias habiles
para la verificaciény 15

Depdsito de la tesis Doctorado de doctores d|asln§turales para el
deposito
doctoral
Informar a los
Vicerrectores,
chgerig::waeiié al No mas 3 dias habiles
=P y SGC Envio email parainformar
Director de la
Escuelade
Doctorado del
depdsito de tesis
Hacer publico el Escuela de Envio email a los En 24 h, desde el rec,:|t?o
depdsito Doctorado doctores y publicar en del correo electronico
remitido por la SGC
awebdela
universidad
MSIGC Doctorado [39]
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Verificacion de los

Cualquier doctor puede

criterios de calidad SGC y Escuela de objetar los aspectos que |Durantelos 15
internos. Doctorado considere oportunos de dias naturales de
Informe de alegaciones la tesis. depdsito
Modelo 4
MSIGC Doctorado [40]
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5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para la medicién y analisis de resultados, asi como las propuestas de mejora, se tendran en cuenta los

siguientesindicadores.

- IN1D2 P8: Numero de tesis defendidas anualmente

- IN2 D2 P8: Numero de tesis defendidas en total.

- IN 3 D2 P8: Menciones internacionales obtenidas.

- IN4 D2 P8: Porcentaje de tesis con mencién internacional.

- IN5D2 P8: Menciones industriales obtenidas

- IN 6 D2 P8: Porcentaje de tesis con mencién industrial

- IN7 D2 P8: Tesis con lamaxima calificacion (Cum Laude)

- IN 8 D2 P8: Porcentaje de tesis doctorales con la maxima calificacion (Cum Laude)

6. ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO

CUSTODIA

Informes razonados: modelos 1, modelos 2 y modelo 3

Escuela de Doctorado y Coordinador del programa

Tesis en deposito

Escuela de Doctorado y SGC

Alegaciones: modelo 4

Escuela de Doctorado y Coordinador del programa

7. RESPONSABILIDADES

Tutor y Director: realizando un informe razonado autorizando el depdsito
Secretaria General de Cursos: verificado el expediente del doctorando y custodiando el depdsito de la tesis,

informando del mismo

Escuela de Doctorado: Verificando los criterios de calidad internos y publicitando el depédsito

Coordinador del programa de doctorado: Verificando los criterios de calidad internos: consiguiendo los
informes externos y firmando el permiso de lectura

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que el procedimiento regulador de la convocatoria 'y
defensa de la tesis doctoral se difunde a todos los grupos de interés.

https://www.nebrija.com/investigacion-universidad/pdf/protocolo-reqgulador-convocatoria-defensa-tesis-

doctoral.pdf

MSIGC Doctorado
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Directriz 2: Orientacion de las enseianzas a los estudiantes

D2. P9. Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
Afiadir E:;:?g: gtza-l ado
02 15/08/2023 modificaciones (Administra?:ién
RD576/2023
Escuelade
Doctorado)
Revision Cristina Juan Arturo
g Fernandez- Rubio Arostegui
periddica del Montes Delaad (Direct
03 07/05/2024 manual del omtes belgado rector
roceso cada 4 (Administracién Escuelade
gﬁos Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer como mejorar la gestion del programa de doctorado a
través del andlisis de las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones dirigidas a la Escuela de Doctorado.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacién a todos los doctorandos, y también a cualquier miembro de la
comunidad universitaria (PDI, PAS y alumnos). A través del BAU se canalizaran todas las consultas, quejas,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables del
correspondiente programa de doctorado. Se entiende por usuario cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011
-RD 576/2023

4. DESARROLLO
A través del buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones de la Universidad se canalizaran todas las
consultas, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, emitidas por los usuarios y dirigidas a los
responsables del correspondiente programa de doctorado.
Se entiende por usuario cualquier miembro de la comunidad universitaria.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y medicién de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:

- IN1D2P9 Numero de quejas o reclamaciones recibidas en la Escuela de Doctorado.
- IN2D2 P9 Numero de sugerencias recibidas en la Escuela de Doctorado.
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Se realizard un analisis del contenido de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Formulario de quejas o reclamaciones SGC
Formulario de sugerencias SGC

Registro incidencias

Escuela de doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Escuela de Doctorado: registro de las consultas, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

recibidas.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que se difunde a todos los grupos de interés como
realizar las consultas, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

MSIGC Doctorado
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Directriz 2: Orientacion de las enseifanzas a los estudiantes

D2. P10. Resolucion de conflictos en el ambito de las enseianzas de doctorado

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
Cristina
Afiadir If/f(grr:?gs(j gtza-l ado
02 15/08/2023 modificaciones (A dministra?:ién
RD576/2023
Escuelade
Doctorado)
Revision Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
03 07/05/2024 proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afios Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion

6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS
1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es describir el proceso de gestion de todas las incidencias, reclamaciones
y sugerencias que se presenten en la Escuela de Doctorado, asegurando que cada una de ellas es tratada
por la unidad organizativa adecuada y que el interesado puede conocer, en cualquier momento, el estado

de gestion o resolucion de las mismas.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a todos los doctorandos.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:

QUE

Presentacién de una
solicitud por escrito

QUIEN

Doctorandos
Tutores
Directores

coMo
Remitiéndola a la
Comisiéon de
Doctorado. Con
independenciade la
resolucién constara
en la Comisién de
Calidad del
doctorado

CUANDO

En cualquier
momento

Estudio del conflicto

Comision de
Doctorado

Entrevista con los
diferentes agentes
que intervienen en el
conflicto y/u otros
miembros de la

En un plazo inferior a
45 dias naturales
desde la solicitud

MSIGC Doctorado
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comunidad
universitaria

Comunicacion de la
resolucién

Comision de
Doctorado

Mediante resolucion
de la Comisién de
Doctorado

En un plazo inferior a
60 dias naturales
desde la solicitud

Impugnacién de la

Cualquiera de las

Mediante peticién

Alos 20 dias

impugnacion de la

diferentes agentes

resolucién partes afectadas razonada ala naturales desde la
Comisién de recepcioén de la
Doctorado resolucion
Estudio de la Entrevista con los

En un plazo inferior a

resolucién de la Comisién de que intervienen en el | 45 dias naturales
Comisién de Doctorado conflicto y/u otros desde la solicitud
Doctorado miembros de la

comunidad

universitaria
Comunicacion de la Comisién de Mediante resolucién | En un plazo inferior a
resolucion Doctorado de la Comisién de 60 dias naturales

Doctorado desde la solicitud
Impugnacién de la Cualquiera de las Recurso de alzada al | Alos 20 dias
resolucién emitida por| partes afectadas rector de la naturales desde la
la Comision de universidad recepcioén de la
Doctorado resolucion

MSIGC Doctorado [45]
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5. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Los descritos en el proceso.

6. ARCHIVO
Escuela de Doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Coordinador del programa de doctorado: reflejar el conflicto en el informe de la Comisién de Calidad

Comisién de Doctorado: estudio del conflicto y comunicacion de la resolucion.
8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar el buen funcionamiento del proceso para la
resolucién de quejas y reclamaciones.
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Directriz 3: Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la
docencia

y
Directriz 4: Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

D3/D4. P1. Evaluacion y mejora de los recursos humanos y materiales / Proceso para

la gestion de los recursos materiales y de los servicios.

Version Fecha Motivo de la Elaboracién Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
01 28/09/2020 Afiadidos nuevos loana Ofileanu 29/09/2020
indicadores
Cristina
Fernandez-
Afiadir modificaciones | Montes Delgado
02 15/08/2023 | pp576/2023 (Administracion
Escuelade
Doctorado)
Revision periddica del Cristina Juan Arturo
manual del proceso Fernandez- Rubio Arostegui
cada 4 afios Montes Delgado | (Director
03 07/05/2024 (Administracién Escuelade
Escuelade Doctorado)
Doctorado)
04 25/09/2025 Revision proceso Julia Grandela Juan Arturo
certificacién SIGC Tortuero Rubio Arostegui
(Administracion (Director
Escuelade Escuelade
Doctorado) Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion

6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS
1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es describir el proceso de evaluacion y mejora de los recursos humanos y
materiales en el seguimiento de los programas de doctorado a través de la Comisién de la Garantia de
Calidad de cada programa formativo.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacién a los programas de doctorado.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS
-RD 99/2011

-Régimen Interno de la Escuela de Doctorado.
-RD 576/2023
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4. DESARROLLO

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:

Vicerrector de

Gestion del personal S Antes del

P Investigacién s L
académico: Altas del ) Analisis de los CV de los profesores o inicio de

y Director de la ;
profesorado en el candidatos. cada curso
Escuela de L
programa de doctorado. académico.
Doctorado

. Director de la Elaboracion del Plan de Formacion del -
Gestion del personal Seguimiento

P L Escuela de Profesorado de los Programas
académico: Formacion semestral

Doctorado de Doctorado.
Comisién de
Calidad de
A Resultados
los Programas | Valoracion interna del profesorado para la .

.. - ) obtenidos a
Gestion del personal de Doctoradoy | elaboracidn de propuestas de mejora que lo larao del
académico: Evaluacion Comisién de favorezcan el desarrollo de los programas 9

. curso
Calidad de la de doctorado. L
académico.
Escuela de
Doctorado
Antes de
Identificacion de las necesidades personal | finalizar el
de apoyo. curso
. académico.
Director de la
Antes de
Escuela de L . S
Gestién de la solicitud ante el finalizar el
L Doctorado y
Gestion del personal de . departamento oportuno. curso
Coordinadores -
apoyo. académico.
de los Durante el
programas de curso
Doctorado . . -
Gestion del personal de apoyo autorizados | académico
para el curso académico. con
seguimiento
semestral.
Comisién de Andlisis de la adecuacién del personal de
Evaluacion del personal de | Calidad de la apoyo para la elaboracion de propuestas Seguimiento
apoyo. Escuela de de mejora que favorezcan el desarrollo de | semestral.
Doctorado la Escuela de Doctorado y sus programas.
Antes de
Identificacién de las necesidades de finalizar el
recursos materiales y servicios. curso
. académico.
Director de la
Antes de
Escuela de . - o
Gestion de la solicitud ante el finalizar el
L Doctorado
Gestién de recursos para el : departamento oportuno. curso
o . . y Coordinadores -
aprendizaje y servicios. de los académico.
programas de Eurr;acr:te el
Doctorado Gestion de los e
. - . académico
recursos materiales y servicios autorizados con
para el curso académico. -
seguimiento
semestral.
Evaluacidn de los recursos | Comision de Analisis de la adecuacion de los recursos | Seguimiento
para el Calidad de materiales y servicios para la elaboracién | semestral.
MSIGC Doctorado [48] 2025
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aprendizaje y servicios.

los Programas
de Doctorado y
Comisién de
Calidad de la
Escuela de
Doctorado

de propuestas de mejora que favorezcan el
desarrollo de la Escuela de Doctorado y
sus programas.
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5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

A través de los siguientes indicadores asociados a cada programa de doctorado:

- IN1 D3 P1:Reconocimientos y premios de los investigadores que participan en los programas de
doctorado.

- IN2D3P1:Tasade participacion de profesorado en la direccién y tutela de tesis.

- IN 3 D3 P1: Porcentaje de sexenios vivos o equivalente de directores de tesis en curso.

- IN4 D3 P1: Participacién en proyectos de investigacién competitivos y su financiacion.

- IN5D3 P1: Tasa de participacidn de investigadores extranjeros respecto a los del programa.

- IN6D3 P1:Pertinencia de los recursos materiales.

- IN7 D3 P1:Numero de profesores en la memoria.

- IN8D3 P1:Numero de profesores en la memoria que han publicado al menos 1 JCR/SCOPUS Q1-
Q2.

- IN9D3P1:Numero de articulos JCR 0 SCOPUS Q1-Q2 publicados por miembros del programa.

- IN10D3P1:Ratio de articulos JCR 0 SCOPUS Q1-Q2 publicados por miembros del programa.

- IN11 D3 P1: Porcentaje de profesores con al menos 1 JCR o0 SCOPUS Q1-Q2 publicado.

- IN 12 D3 P1: Numero de proyectos de investigacion con IP perteneciente al programa.

- IN13 D3 P1: Porcentaje profesores que participan en un proyecto competitivo de la Universidad.

- IN 14 D3 P1: Porcentaje de sexenios vivos o equivalente de directores de tesis defendidas.

- IN15D3 P1: Profesores de memoria con alumno con tesis defendida.

- IN16 D3 P1: Numero de profesores dirigiendo tesis.

- IN17 D3 P1: Porcentaje de miembros de tribunal extranjeros.

6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Indicadores asociados a D3. P1 Evaluacién y mejora de utc

los recursos humanos y materiales
Comisiones de Calidad del programa de doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Coordinadores del programa de doctorado: afiadir los resultados de los indicadores al informe de la
Comisién de Calidad

UTC: custodia de los resultados de indicadores
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8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar el buen funcionamiento del proceso para la mejora
de los recursos humanos y materiales.
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D5. P1. Proceso para el analisis de resultados y mejora continua

Versién Fecha Motivo de la Elaboracion Revision Aprobacion
modificacion

00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio

Arostegui
01 28/09/2020 Afiadida bateria loana Ofileanu 29/09/2020
nuevos indicadores
Cristina
Fernandez-
Afadir modificaciones Montes Delgado
02 15/08/2023 RD576/2023 (Administracién
Escuelade
Doctorado)

03 07/05/2024 Revision periddica del Cristina Juan Arturo
manual del proceso Fernandez- Rubio Arostegui
cada 4 afios Montes Delgado | (Director

(Administracién Escuelade
Escuela de Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

Definir cémo en los programas formativos de doctorado y los servicios de apoyo se analiza la informacién
y los datos e indicadores, para adoptar las medidas oportunas a favor de la mejora continua.

2. ALCANCE
Este proceso es de aplicacion a todos los programas de doctorado de la Universidad Nebrija.
3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad Antonio de Nebrija.

-Manual de Procesos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad Antonio de Nebrija
para los programas de Doctorado.

-Criterios y directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior
(ESG), aprobado por la Conferencia de Ministros celebrada en Erevan el 14 y 15 de mayo de 2015
(ANECA).

-RD99/2011.

-Régimen Interno de la Escuela de Doctorado.

-RD 576/2023

4. DESARROLLO

La Universidad Nebrija, de acuerdo con su compromiso con la mejora continua, establece las vias de
recogida de informacién y el contexto en que esta informacidn debe ser analizada. De esta manera, asegura
la formulacién y seguimiento de propuestas de mejora que repercutan en la calidad de los programas
formativos.

Las distintas vias por las que se recoge la informacion necesaria y relevante son:
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Encuestas de satisfaccién

Encuestas de insercién laboral

Otros indicadores de medicién y resultados

Accién tutorial de directores y tutores

Sistema de incidencias y reclamaciones: buzén opina
Centro de Atencién Personalizada

Si bien la UTC es la encargada de asegurar la correcta difusién y publicacién de los indicadores descritos
en el Manual de Procesos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad Nebrija para los
programas de doctorado, en el caso de los programas de doctorado por las peculiaridades en cuanto a la
formacion y el proceso investigador la labor de recogida de datos depende de una bateria de indicadores
que serdn recogidos desde distintas fuentes.
El coordinador académico de cada programa de doctorado analizara los resultados de su titulacién en el
contexto de la Comision de Calidad de dicho titulo de acuerdo a los objetivos de calidad de dicha titulacion.
Ello quedara reflejado en el informe anual de seguimiento de la titulacion.

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:

QUE QUIEN coMo CUANDO
Seguimiento Comisién de
de resultados Garantia de Através de reuniones del SIGC del doctorado y del o
: . . - Seguimiento
y mejora del Calidad del informe de seguimiento anual de cada programa anual
programa de programa de (periodicidad anual)
doctorado doctorado
SGC, UTC,
Construccién Escuela de
- Doctorado, Andlisis del conjunto de los indicadores de este Seguimiento
deindicadores .
datos coordinadores documento por cada programa de doctorado anual
y de programas
de doctorado
Se describira cada accién de mejora conforme al .
o Constara
siguiente esquema:
o como anexo
- prioridad en el
) - acciones de mejora .
Coordinador de o . informe de
Plan de - indicador de seguimiento o
. cada programa . ., . seguimiento
mejora - responsable de la ejecucién de la accion
de doctorado . o . e anual de
- procedimiento a utilizar para realizar el seguimiento cada
- meta a conseguir para el cumplimiento de la
s programa de
accion
doctorado

- nivel de cumplimiento de accién

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para la medicién y analisis de resultados, asi como las propuestas de mejora, se tendran en cuenta todos
los siguientes indicadores

- IN1D5P1
- IN2D5P1
- IN3D5P1
- IN4D5P1
- IN5D5P1
- IN6D5P1
- IN7D5P1

: Numero total de estudiantes matriculados.
: Nimero total de estudiantes extranjeros.

: Estudiantes matriculados en primer afio

: Estudiantes matriculados en segundo afio.
: Estudiantes matriculados en tercer afio.

: Estudiantes matriculados en cuarto afio.

: Estudiantes matriculados en quinto afio con prérroga (TC).

- IN 8 D5 P1: Estudiantes matriculados en quinto afio (TP).
- IN 9 D5 P1: Estudiantes matriculados en sexto afo (TP).
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- IN 10 D5 P1: Estudiantes matriculados en séptimo afio (TP).

- IN 11 D5 P1: Estudiantes matriculados en octavo afio con prorroga (TP).
- IN 12 D5 P1: Numero total de estudiantes matriculados TC.

- IN 13 D5 P1: Porcentaje TC.

- IN 14 D5 P1: Numero total de estudiantes matriculados TP.

- IN15D5 P1: Porcentaje TP

- IN 16 D5 P1: Duracién media (en afios) de las tesis.

- IN 17 D5 P1: Media de afios en tesis defendidas TC.

- IN 18 D5 P1: Media de afios en tesis defendidas TP.

- IN 19 D5 P1: Porcentaje de alumnos que finalizaron sin prérroga.

- IN 20 D5 P1: NUumero de bajas.

- IN 21 D5 P1: Porcentaje de bajas.

- IN 22 D5 P1: Tasa de graduacion.

- IN 23 D5 P1: Tasa de abandono

- IN 24 D5 P1: Tasa de éxito.

- IN 25 D5 P1: Egresados con empleo.

- IN 26 D5 P1: Porcentaje de egresados con empleo.

- IN 27 D5 P1: Egresados con empleo adecuado a los estudios.

- IN 28 D5 P1: Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios.
- IN 29 D5 P1: Porcentaje de egresados con becas o contratos postdoctorales.
- IN 30 D5 P1: Porcentaje egresados doctores acreditados.

- IN 31 D5 P1: Porcentaje egresados PDI.
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6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
los indicadores del informe anual utc

Escuela de Doctorado
Comisiones de Calidad del programa de doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Director de la Escuela de Doctorado: Autoriza las mejoras propuestas por la Comisidn de Calidad a través
de los informes anuales de seguimiento y vela por el cumplimiento de éstas.

UTC: Difusién del informe anual.

Coordinador académico del programa de doctorado: Se asegura del correcto analisis de indicadores y
evidencias de acuerdo a la consecucion de los objetivos de calidad del programa de doctorado.

Comision de Calidad: analiza la informacidn proporcionada por el coordinador del programa de doctorado

y propone acciones de mejora.

8. RENDICION DE CUENTAS

La Comision de Calidad de cada programa de doctorado sera la responsable de elaborar un informe anual
con los resultados obtenidos, asi como las propuestas de mejora surgidas tras el andlisis de evaluacién
realizado.

El plan de mejora establecido en el informe de seguimiento anual serd publico y accesible a todos los
grupos de interés a través de la pagina web de la Universidad.
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Directriz 6: Publicacion de informacidn sobre las titulaciones a los grupos de interés

RSIDAD

NEBRIJA

D6. P1. Informacion publica del doctorado disponible en la web institucional

Version Fecha Motivo de la Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién
00 20/01/2017 Edicion inicial J. Arturo Rubio
Arostegui
01 28/09/2020 Revision loana Ofileanu 29/09/2020
responsabilidades y
procesos
Cristina
Fernandez-
Afiadir modificaciones Montes Delgado
02 15/08/2023 RD576/2023 (Administracion
Escuelade
Doctorado)
03 07/05/2024 Revisién periddica del Cristina Juan Arturo
manual del proceso cada Fernandez- Rubio Arostegui
4 afios Montes Delgado | (Director
(Administracion Escuela de
Escuelade Doctorado)
Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion

6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es describir el proceso de gestién de la informacién publica disponible de
los programas de doctorado. Los contenidos deben ser susceptibles de ser testados por los procesos de
seguimiento y acreditacion del programa formativo.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a los programas de doctorado de la Universidad Nebrija cuyo objetivo
es el de proporcional la informacién pertinente del titulo conforme a los estandares elaborados por las
agencias de calidad.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD99/2011.
-Régimen Interno de la Escuela de Doctorado.
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:
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QUE QUIEN cOMO CUANDO
Identificacion y  aprobacion de la informacién 4
publicar, teniendo en cuenta la utilidad de la informacion
para los diferentes grupos de interés. Entre la informacion &
publicar se encuentra:
. Estructura organizativa y Politica del
Centro. Composicion de la Comisién de Doctorado,
de la Comisién de Calidad de la Escuela de|
Doctorado y de las Comisiones de Calidad de los
programas de Doctorado.
° Escuela: planificacion formacién
transversal, programas de movilidad,
contratos predoctorales, ayudas y tesis doctoral.
o Programas de Doctorado: acceso al
L . programa de doctorado, insercion|
Gestion de lalVicerrector de laboral, organizacion, profesorado y formacién
Informacion Investigacion ifi . .
L P - especitica. Revision continua
Publica: Andlisis de laly Director de la Escueld o Resultad d | Ensef |
informacion a publicar. |de Doctorado . esultados ~de  las  Ensenanzas:
Indicadores de Resultados.
° Resultados de la Gestion de
los Recursos de Aprendizaje y Servicios.
° Resultados de la Evaluacion del
Personal Docente y de Apoyo.
° Mecanismos para realizar quejas,
reclamaciones y sugerencias.
. SIGC de la Escuela: Manual de|
Procesos.
. Actas de las Comisiones.
. Planes de Mejora.
. Normativas que  afectan a los/ag
estudiantes.
Gestion de laj Identificacion de los medios para la obtencién de Ia
Informacion Director de la Escuela dejinformacion anteriormente indicada. Revision continua
Pablica: Sistema de|Doctorado Revision y ajuste de las herramientas de obtencion de los
Recogida. datos.
Gestion de lgCoordinadores - de IO":'Contrastacic'm de los datos y la informacién a publicar,|Antes de la publicacién
Informacion Programas de| . . -
Lo o revisando los documentos elaborados. de la informacion
Publica: Validacion. Doctorado
Gestion de IaDirectorde la Escuela de[Solicitud de publicacion de la informacion al departamento I .
Informacion Revision continua

Pablica: Publicacion.

Doctorado

oportuno.

Gestion de
Informacion
Pablica: Revision.

Comision de Calidad de|
los Programas de|
Doctorado y

Comision de Calidad de|
la Escuela de Doctorado

Revision periddica de los datos y la informacion, corroborando
que no existen nuevos datos a incorporar sobre el curso)
lacadémico actual o anterior.

Las Comisiones de Calidad de los Programas de
Doctorado realizan una revision cuatrimestral de la informacion
publica del programa de doctorado, tanto de los datos
disponibles, como de los publicados, corroborando que noj
lexisten cambios.

La Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado realizal
una revision cuatrimestral de la informacién publica de la|
Escuela de Doctorado, tanto de los datos disponibles, como de
los publicados, corroborando que no existen cambios.

Revision cuatrimestral

Gestion de laj
Informacion

Pablica: Actualizacion.

Coordinadores de los|
Programas de|
Doctorado y Director de|
la Escuela de Doctorado

Actualizacion de los documentos / informacion de los
programas de doctorado o de la Escuela, publicada en la web
cuando se detectan nuevos datos a incorporar sobre el cursoj
actual o anterior.

Tras la actualizacion, se validan nuevamente y se realiza Ia

Revision continua

solicitud de publicacién al departamento oportuno.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Los descritos en el proceso.

6. ARCHIVO

Escuela de Doctorado
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IDENTIFICACION DEL ARCHIVO

CUSTODIA

Contenido de la informacion publica del doctorado

Coordinador programa de doctorado

Escuela de Doctorado

7. RESPONSABILIDADES

8. RENDICION DE CUENTAS

Escuela de Doctorado: difusién de la informacién comun a los programas de doctorado
Coordinador del programa de doctorado: difusion de la informacién del programa de doctorado.

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que la informacién publica esté disponible en la web

para todos los programas de doctorado.
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Directriz 7: Estrategia de investigacion

D7.P1. Gestion de la I+D+l y transferencia de conocimiento

Version Fecha Motivodela | Elaboraciéon Revision Aprobacion
modificacién

00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio

Arostegui

01 28/09/2020 Afadidos loana Ofileanu 29/09/2020
nuevos
indicadores

Cristina
ARadir Fernandez-

02 15/08/2023 modificaciones K\Zﬁfﬁiféi?fﬁ

RD576/2023
Escuelade
Doctorado)

03 07/05/2024 Revision Cristina Juan Arturo
periédicadel Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afos Escuela de Doctorado)

Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO
El objeto de este procedimiento es describir el proceso de medicion de resultados y de construccion de
indicadores para la mejora continua de la estrategia de investigacion. El centro despliega una estrategia
de investigacion y transferencia, adecuada a su estructura y ambitos de trabajo y gestionando sus
colaboraciones con instituciones cientificas, empresas, administraciones, de una forma coherente con los
programas de doctorado impartidos.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a los programas de doctorado incluyendo los grupos de investigacién
que participan en los mismos.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011.
-Régimen Interno de la Escuela de Doctorado.
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:

CUANDO

Seguimiento Comisién de A través de reuniones del SIGC del doctorado y del Sequimi

. : . eguimiento
deresultados Garantia de informe de seguimiento anual de cada programa anual
ymejoradela | Calidad del (periodicidad anual)
estrategia de programa de
investigacién | doctorado
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SGC, UTC,
Construccion Escuela de Andlisis de los siguientes datos/indicadores por cada | Seguimiento
de indicadores | Doctorado, programa de doctorado anual
y datos coordinadores de

programas

de doctorado

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para la medicién y analisis de resultados, asi como las propuestas de mejora, se tendran en cuenta todos
los siguientes indicadores:

- IN1D7P1: Numero de doctorandos activos en la elaboracion de tesis doctorales (TPy TC).

- IN2D7 P1: Actividades de formacidn especifica de cada programa de doctorado.

- IN3 D7 P1: Actividades de formacion transversal de la Escuela de Doctorado.

- IN4D7P1: Tasa de contribuciones derivadas de las tesis.

- IN5D7P1: Porcentaje de doctorandos con becas FPI/FPU, o con contratos de investigacion.

- IN 6 D7 P1: Estudiantes con contrato predoctoral.

- IN7 D7 P1: Porcentaje de estudiantes con contrato predoctoral.

- IN 8 D7 P1: Estudiantes con contrato predoctoral Nebrija.

- IN9D7P1: Nimero de articulos JCR 0 SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos.

- IN 10 D7 P1: Ratio de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos o segun la
memoria.

- IN11 D7 P1: Ndmero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 por tesis finalizadas en el momento de
lectura.

- IN 12 D7 P1: Ratio de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 por tesis finalizadas en el momento de
lectura.

- IN 13 D7 P1: Numero de articulos JCR 0 SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos o segun
contempla la memoria verificada.

- IN14 D7 P1: Ratio de articulos publicados o aceptados para su publicacién en revistas indexadas
en JCR, SJR o capitulos de libros y libros publicados en editoriales recogidas en SPI.

- IN 15 D7 P1: Numero de tesis defendidas sobre las lineas de investigacién del programa.

- IN16 D7 P1: Numero de patentes registradas o en explotacién derivadas de la tesis doctoral.

6. ARCHIVO
IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Actas de la Comision de Garantia de Calidad de cada Coordinador del programa de doctorado
programa de doctorado Escuela de Doctorado
Informe de seguimiento anual Escuela de Doctorado
utc

7. RESPONSABILIDADES

Escuela de Doctorado: organizacién de las Comisiones, elaboracién de orden del dia y actas y custodia de
los informes anuales.

Coordinador del programa de doctorado: elaborar el informe anual
UTC: revision y custodia del informe anual

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar la mejora continua de la estrategia de investigacion
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Directriz 7: Calidad de la investigacion

D7. P2. Analisis de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el
programa de doctorado.

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién

00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio

Arostegui

01 28/09/2020 Modificacion loana Ofileanu 29/09/2020
escala encuesta
y responsables
célculos

Cristina
o Fernandez-
Afadir

02 15/08/2023 modificaciones m’r‘;f:ls[’tf;%?gﬁ

RD576/2023
Escuelade
Doctorado)

03 07/05/2024 Revision Cristina Juan Arturo
periédicadel Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
proceso cada 4 (Administracién Escuela de
afos Escuelade Doctorado)

Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es describir el proceso de medicién de la satisfaccién de los diferentes
colectivos implicados en el programa de doctorado.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacion a los programas de doctorado.
3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011.
-Régimen Interno de la Escuela de Doctorado.
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:
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QUE

Analizar al grado de
satisfaccion de los
doctorandos

QUIEN

Comision de Calidad
del doctoradoy UTC

comMo

Mediante encuestas u otros
procedimientos

CUANDO

Anual. Se
incluird en el
informe del
seguimiento

del doctorado

Analizar el grado de
satisfaccion de los
directores/tutores

Comision de Calidad
del doctorado

Mediante encuestas u otros
procedimientos

Cuando acabe el
ciclo de las

tutelas o cuando
se produzca una

Opinion del
director/tutor

doctorado

4. La consecucion de los objetivos
de los doctorandos

baja
Elaboracion de Comision de Calidad|Analizando el resultados de las En el informe
indicadores y del doctorado encuestas u otros procedimientos de [anual de
propuestas de registro seguimiento
mejoras
Analizar el grado de [Comision de |Analizando el resultados de las Cuando haya
satisfaccion con Calidad del encuestas u otros procedimientos de [egresados en
empleadores u doctorado registro cada programa
otros agentes
académicos
Encuesta en la que se recoja:
. Informacioén personal y académica
del doctorando (edad, sexo, etc.).
. Valoracion de la satisfaccion de la
informacion y atencién del programa
de
doctorado.
Evaluacién de la . Valoracion del desarrollo académico
satisfaccion global e investigador.
sobre el ., .
programa de . Valoracién de los medios a
docgtlorados disposicién del programa de
: Doctorandos doctorado. Anualmente
Opinion de los .,
P . Valoracion sobre el desarrollo de
doctorandos actividades
. Valoracién global del programa de
doctorado.
. Debilidades y fortalezas del
programa de doctorado.
. Sugerencias.
Encuesta en la que se recoja:
Evaluacion de la 1. Las acciones formativas.
satisfaccion global Director, Tutor, 2. La labor del PAS
Zzbdrgcetlo?gzgrama Coordinador del 3. Lalabor de la Calidad y la
programa de Direccién de la Escuela Anualmente
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5. En general sobre el propio
programa de doctorado

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Através de los siguientes indicadores asociados:
- IN1D7 P2 Encuesta de satisfaccién de los doctorandos.
- IN2D7P2: Satisfaccién de los directores de tesis.
- IN3 D7 P2: Satisfaccion de los tutores.
- IN4 D7 P2: Satisfaccion de los coordinadores de los programas de doctorado.
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6. ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA

Indicadores asociados a D7 P2 Andlisis de satisfaccion utc
de los diferentes colectivos implicados en el programa
de doctorado Comisiones de Calidad del programa de doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Escuela de doctorado: lanzamiento de encuestas y recogida de resultados. Hacer llegar a los
coordinadores de los programas los resultados de las encuestas.

Coordinador del programa: Elaboracion de indicadores y propuestas de mejoras

8. RENDICION DE CUENTAS

El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar la realizacién de las diferentes encuestas.
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Directriz 7: Calidad de la investigacion

D7. P3. Analisis de la internacionalizacion y la movilidad

Version Fecha Motivodela | Elaboracion Revision Aprobacion
modificacién

00 20/01/2017 Edicién inicial J. Arturo Rubio

Arostegui
Cristina
Afiadir If/f(grr:?gs(j gtza-l ado

02 15/08/2023 modificaciones (A dm'n'stra?:'én

RD576/2023 fnistract
Escuelade
Doctorado)

03 07/05/2024 Revision Cristina Juan Arturo
periédicadel Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afos Escuela de Doctorado)

Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion
6. Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es el de analizar la calidad del doctorado a partir de los resultados
obtenidos en la internacionalizacién y la movilidad de profesores y doctorandos.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacién a los programas de doctorado.
3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-RD 99/2011.
-Régimen Interno de la Escuela de Doctorado.
-RD 576/2023

4. DESARROLLO

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:

QUE QUIEN coMo CUANDO
Comisién de Anual. Seincluira
Anélisis de la Calidad del Mediante encuestas u otros en el informe de
internacionalizacion | doctorado procedimientos seguimiento del
y la movilidad uTC doctorado
Se valorara:
. - la gestidn de las estancias de Alfinal de cada
Opinién de los . o .
Doctorando investigacion de los doctorandos, | estanciade
doctorandos . o
tanto de la Escuela de Doctorado, investigacion
como del coordinador del
programa de doctorado, y del
centro fordneo de acogida.
- puntos fuertes y puntos débiles.
MSIGC Doctorado [65] 2025



€ Nesrija

Se valorara:
Opinién del centro Investigador del - la estancia del doctorando; su Al final de cada
de acogida centro de acogida | pertinencia y adecuacion, sus estancia de

conocimientos, aprovechamiento | investigacion
del periodo investigador, sus
actitudes.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Através de los siguientes indicadores asociados:

- IN1D7P3: Numero de alumnos que han realizado estancia en el afio.

- IN2D7 P3: Porcentaje de alumnos que han realizado estancia en el afio.

- IN 3 D7 P3: Numero de alumnos que han realizado estancia acumulados.

- IN4 D7 P3: Porcentaje de alumnos que han realizado estancia acumulados frente al total de
alumnos de segundo afio o posterior.

- IN5D7 P3: Meses de estancias.

- IN6 D7 P3: Media de meses de estancia.

- IN7 D7 P3: Satisfaccion del doctorando con la estancia investigadora internacional

- IN8D7 P3: Valoracién del investigador de acogida en el centro de la estancia del doctorando

6. ARCHIVO

Escuela de Doctorado

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO CUSTODIA
Indicadores asociados a D7 P3 Andlisis de la utc
internacionalizacion y la movilidad Comisiones de Calidad del programa de doctorado

7. RESPONSABILIDADES
Las descritas en el proceso que afectan a las comisiones de calidad de los programas de doctorado
8. RENDICION DE CUENTAS

Las descritas en el proceso.
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Directriz 7: Calidad de la investigacion

D7. P4. Comités de Etica

Version Fecha Motivodela | Elaboracién Revision Aprobacion

modificacion

00 01/04/2019 Creacione J. Arturo Rubio 29/09/2020
implantacién de Arostegui
los Comités de
Etica

03 07/05/2024 Revision Cristina Juan Arturo
periddica del Fernandez- Rubio Arostegui
manual del Montes Delgado | (Director
proceso cada 4 (Administracién Escuelade
afios Escuela de Doctorado)

Doctorado)

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicion 6. Archivo 7.
Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es el de analizar la calidad de la investigacién a través de la accion de los
Comités de Etica de las distintas disciplinas académicas.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a los proyectos de investigacidon que son solicitados por parte del
personal permanente de la Universidad y que estan adscritos a los programas de doctorado mediante una
nominacién en la memoria verificada.

3. REFERENCIAS/NORMATIVAS

-Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
-The European Code of Conduct for Research Integrity (2017)

-Cddigo de buenas practicas Universidad Antonio de Nebrija

4. DESARROLLO

En la tabla siguiente se detallan las responsabilidades, los procesos y las periodicidades establecidas:
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QUE QUIEN comMo CUANDO
Presentacion de una Profesores
solicitud proyecto de ermanentes de la
investigacién por escrito, per : . .
Le no forme parte de un Universidad Remitiéndola al En cualquier
groyecto de in5estigacién adscritos a los Comité de Etica momento
financiado publico en programas de
! e doctorado
concurrencia competitiva
Estudiando la
propuesta. Tiene En el plazo

Estudio de la solicitud Comité de Etica caracter indicado por el
consultivoy Comité de Etica
certificador
Mediante

L, ) En un plazo

Comunicaciéndela s .. resolucién del o

- Comité de Etica Iy indicado por el
resolucion Comité al s z.
. Comité de Etica
solicitante

Impugnacién de la

Cualquierade las

Mediante peticion
razonada al

A los 20 dias
naturales desde

de la resolucién de la
Comision de Doctorado

Comité de Etica

alegacion
presentacion

resolucion partes afectadas Comité de Etica la recepcion dela
resolucion
Estudio de la impugnacién Estudiandola En un plazo

indicado en el
Comité de Etica

Comunicaciénde la
resolucién

Comité de Etica

Mediante
resolucion del
Comité de Etica

En un plazo
indicado en el
Comité de Etica

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Los descritos en el proceso.

6. ARCHIVO

IDENTIFICACION DEL ARCHIVO

CUSTODIA

Informes del Comité de Etica de la Universidad sobre
profesores permanentes adscritos a las memorias
verificadas de los programas de doctorado.

Escuela de Doctorado

7. RESPONSABILIDADES

Las descritas en el proceso que afectan alas comisiones de calidad de los programas de doctorado
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Directriz 8: Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Escuela de Doctorado

D8. P1. Revision del SIGC

Motivo de la

Version Fecha modificacion Elaboracion Revision Aprobacion
00 25/09/2025 Edicion Inicial [ Arturo Rubio
Arostegui

1. Objeto 2. Alcance 3. Referencias / Normativas 4. Desarrollo 5. Seguimiento y medicién 6.
Archivo 7. Responsabilidades 8. Rendicion de cuentas ANEXOS

OBJETO
Establecer las pautas a seguir en la revision del Sistema Interna de Garantia de Calidad de la Escuela

de Doctorado, para que se pueda asegurar la implantacion, el desarrollo idéneo y adecuado, la eficacia
y la alineacion con la estrategia de la Universidad.

2. ALCANCE
Este proceso sera de aplicacion a todo el Sistema Interna de Garantia de Calidad de la Escuela de
Doctorado.
3. REFERENCIAS/NORMATIVAS
o Manual de Procesos del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad
Antonio de Nebrija para los programas de doctorado.
o Guia Siscal FM+D
o Normativas internas de la Escuela de Doctorado.
) Normativas de la Universidad Antonio de Nebrija.

4. DESARROLLO

El Director de la Escuela de Doctorado es el responsable de reunir a los responsables de los diferentes
procesos definidos en el SIGC y al personal que considere oportuno para asegurarse de que se
mantienen al dia los objetivos fijados y poder revisar el funcionamiento del SIGC.

Para el establecimiento de objetivos y metas del SIGC se tiene en cuenta las sugerencias o quejas
recopiladas de los grupos de interés, la evolucién y modificaciones de la legislacién, los cambios
internos en los programas, y todos aquellos factores que el Director de la Escuela de Doctorado estime
oportunos.

La revision del SIGC es el conjunto de actas de revision de los procesos, que deberan incluir todas las
decisiones y acciones relacionadas con:

. Las oportunidades de mejora detectadas.
. Cualquier necesidad de cambio en el SIGC.
o Las necesidades de recursos.

La revisién del SIGC se realiza por proceso para garantizar la implantacién adecuada de los mismos.
Para ello, los procesos pueden ser revisados de dos maneras diferentes:

. Revision con el responsable del proceso, donde se analiza la gestion y desarrollo
del proceso y se levanta acta de la reunién.
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. Revision mediante la presentaciéon de las diferentes evidencias de proceso y un
breve informe sobre las oportunidades de mejora, las cambios en el proceso o la necesidad
de recursos y se levanta acta de la revision documental.

Todos los procesos son revisados con el responsable, al menos, cada 3 afios y s6lo si en un proceso
se detectan desviaciones, es revisado anualmente hasta su implantacion adecuada.

El Director de la Escuela de Doctorado, conjuntamente con la Direccién de la UTC o persona en quien
delegue, convoca a cualquier persona de la Escuela de Doctorado y levanta acta de la reunion de
revision de su proceso.

Es obligacion de las personas convocadas, asistir a la reunién de revisién por la Direccion.

La Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado analiza las actas de las revisiones de SIGC y
levanta un acta resumen, que es informacién documentada del SIGC y es custodiado durante un
periodo de tres afios por el Director de la Escuela de Doctorado.

El Director de la Escuela de Doctorado elabora el Plan de Mejora del SIGC a partir de las actas de las
revisiones de SIGC, que recoge las acciones o medidas de mejora que permitirAn corregir las
desviaciones detectadas en la implantacion y/o el desarrollo de los procesos del Sistema Interno de
Garantia de Calidad, para su aprobacion y desarrollo en los siguientes cursos.

Cada vez que se detecte una desviacion, el Director de la Escuela solicita al responsable del proceso
el establecimiento de para tratar los aspectos a mejorar derivados del analisis anterior.

El responsable del proceso debe registrar los resultados de su trabajo en forma de propuestas de
mejora descritas en un informe que envia al Director de la Escuela de Doctorado y a la Comisién de
Doctorado para su aprobacion.

El Plan de Mejora del SIGC se realiza utilizando el modelo de Plan de acciones de mejora que tiene la
UTC.

5. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado realiza el seguimiento anual de las desviaciones
y acciones de mejoras recogidas en las actas de la revisién del SIGC y en el Plan de Mejora del SIGC.

No se considera necesario establecer indicadores en este proceso.
6. ARCHIVO

Las actas y los informes de la Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado seran custodiados y
archivados en la Escuela de Doctorado. Se enviaria copia a UTC y se publicara en la web.

7. RESPONSABILIDADES
Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado: Elabora un acta resumen de la revision del SIGC.
Realiza el seguimiento anual de las desviaciones y acciones de mejoras recogidas en las actas de la

revision del SIGC y en el Plan de Mejora del SIGC.

Comision de Doctorado: Aprueba los resultados de los procesos, cuando se implementan acciones
de mejora tras detectar desviaciones en el proceso.

Director de la Escuela de Doctorado: Realiza la revision de los procesos del SIGC.

Direccién de la UTC o persona en quien delegue: acompafa a la Direccién de la Escuela de
Doctorado en la revision de SIGC y levanta acta de las revisiones de los procesos.

8. RENDICION DE CUENTAS
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El Director de la Escuela de Doctorado debe asegurar que el Sistema Interno de Garantia de Calidad
es adecuado, revisando periédicamente su funcionamiento y estableciendo las acciones de mejora
pertinentes.
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7. ANEXOS

1. Indicadores Directriz 2 Proceso 3

Indicador. Oferta de plazas. /Cédigo IN 1 D2 P3

Definicion: Niumero de plazas ofertadas por programa, segun la memoria verificada.
Calculo: Nimero de plazas ofertadas por programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Numero de solicitudes recibidas por programa de doctorado. /Cédigo IN 2 D2 P3
Definicion: Niumero de solicitudes recibidas por programa de doctorado.

Calculo: Nimero de solicitudes registradas en la ribrica de admisiones de cada programa de
doctorado

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. NUmero de admisiones provisionales por programa de doctorado. /Cédigo IN 3 D2
P3

Definicién: Nimero de admisiones provisionales por programa de doctorado.

Célculo: Nimero de alumnos admitidos en la Comisién Académica de evaluacion de
solicitudes de admisién.

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Numero de reclamaciones de candidatos no admitidos por programa de doctorado
/Cédigo IN 4 D2 P3

Definicion: Nimero de reclamaciones por programa de doctorado.
Calculo: Nimero de candidatos no admitidos que presentan una reclamacién y cuya
candidatura se vuelve a evaluar en una nueva Comisién Académica.

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Nimero de admitidos definitivos por programa de doctorado. /Cédigo IN 5 D2 P3
Definicion: Nimero de admitidos definitivos por programa de doctorado.

Calculo: Numero de admitidos definitivos por programa de doctorado tras la evaluacién de
las reclamaciones en la Comisién Académica

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicién: Estudiantes matriculados de nuevo ingreso por programa.
Calculo: Nimero de matriculados de nuevo ingreso

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
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Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Tasa de admision del programa. /Cédigo IN 7 D2 P3
Definicién: nimero de admitidos definitivos.

Calculo: Numero de admitidos definitivos/Nimero de plazas ofertadas segun la memoria del
programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Tasa de matriculacién. /Cédigo IN 8 D2 P3

Definicion: numero de alumnos matriculados.

Calculo: Numero de alumnos matriculados/Numero de admitidos definitivos
Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Porcentaje de candidatos admitidos. /Cédigo IN 9 D2 P3

Definicién: es el nimero de doctorandos admitidos respecto a los que solicitan su admision al
programa.

Calculo: Nimero de admitidos/Numero de doctorandos que solicitan su admisién al programa
Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Definicién: Estudiantes extranjeros de nuevo ingreso, por programa.
Calculo: Nimero de doctorandos extranjeros de nuevo ingreso
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de doctorandos extranjeros admitidos. /Cédigo IN 11 D2 P3

Definicidn: Estudiantes extranjeros de nuevo ingreso respecto al total de admitidos definitivos,
por programa.

Calculo: Numero de doctorandos extranjeros de nuevo ingreso/nimero de doctorandos
admitidos definitivos

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicidn: Estudiantes admitidos que proceden de otras universidades, por programa.
Calculo: Numero de admitidos definitivos procedentes de otras universidades
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Porcentaje de doctorandos procedentes de otras universidades. /Cédigo IN 13 D2

P3

Definicién: Porcentaje de doctorandos procedentes de otras universidades.
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Calculo: total admitidos al programa doctorado procedentes de otras universidades/total
admitidos definitivos programa doctorado

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
Procesos asociados: D2 P3
Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Estudiantes admitidos a tiempo parcial. /Cédigo IN 14 D2 P3

Definicién: Nimero de doctorandos admitidos a tiempo parcial, por programa.
Calculo: Niumero doctorandos admitidos a TP del programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de estudiantes admitidos a tiempo parcial. /Cédigo IN 15 D2 P3
Definicién: Porcentaje doctorandos admitidos a tiempo parcial, por programa.

Célculo: Numero doctorandos admitidos a TP/nimero total de doctorandos admitidos
definitivos del programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Estudiantes admitidos a tiempo completo. /Cédigo IN 16 D2 P3
Definicion: Nimero de doctorandos admitidos a tiempo completo, por programa.
Calculo: Niumero doctorandos admitidos a TC del programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Porcentaje de estudiantes admitidos a tiempo completo. /Cédigo IN 17 D2 P3
Definicién: Porcentaje doctorandos admitidos a tiempo completo, por programa.

Calculo: Numero doctorandos admitidos a TC/numero total de doctorandos admitidos
definitivos del programa

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

2. Indicadores Directriz 2 Proceso 5

Indicador. Evaluaciéon cualitativa del desempefio del tutor a través de la valoracion del

doctorando./Cédigo IN 1 D2 P5

Definicion: Al objeto de recabar la informacion sobre el nivel de satisfacciéon del alumnado en el
programa de doctorado, se utilizard una encuesta de opinioén para doctorandos al finalizar la tesis
doctoral.

La encuesta para los doctorandos estd conformada por unas cuestiones sobre informacion
personal y académica del alumnado. La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 7) y una columna
para NS/NC.

Célculo: Herramientas de la estadistica descriptiva. Es un indicador cualitativo (Categorial).
Periodicidad: anual
Responsable calculo: Escuela de Doctorado
Procesos asociados: D2 P5
Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
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3. Indicadores Directriz 2 Proceso 6

Indicador. Evaluacién cualitativa del desempeno del director a través de la valoracién del

doctorando. /Cédigo IN 1 D2 P6

Definicion: Al objeto de recabar la informacion sobre el nivel de satisfacciéon del alumnado en el
programa de doctorado, se utilizard una encuesta de opinioén para doctorandos al finalizar la tesis
doctoral.

La encuesta para los doctorandos estd conformada por unas cuestiones sobre informacion
personal y académica del alumnado. La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 7) y una columna
para NS/NC.

Célculo: Herramientas de la estadistica descriptiva. Es un indicador cualitativo (Categorial).

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Escuela de Doctorado

Procesos asociados: D2 P6

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Numero de codirecciones internacionales./Cadigo IN 2 D2 P6
Definicion: Numero de codirecciones internacionales, por programa.

Célculo: Numero de codirecciones internacionales

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P6

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de codirecciones internacionales. /Cédigo IN 3 D2 P6
Definicion: Porcentaje de codirecciones internacionales, por programa

Célculo: Numero de codirecciones internacionales/nimero total de codirecciones

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P6

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

4. Indicadores Directriz 2 Proceso 8

Indicador. Nimero de tesis defendidas anualmente./Cédigo IN 1 D2 P8

Definicion: Nimero de tesis defendidas anualmente.

Calculo: Numero de tesis defendidas por curso, contabilizando desde | 1 de octubre hasta el 30 de
septiembre.

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P8

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Nimero de tesis defendidas en total./Cédigo IN 2 D2 P8

Definicion: Numero de tesis defendidas en total en el programa

Calculo: Numero de tesis defendidas durante la existencia del programa de doctorado

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P8

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Menciones internacionales obtenidas./Cédigo IN 3 D2 P8
Definicion: Numero de tesis con menciones internacionales obtenidas, por programa.

Calculo: Nimero de menciones internacionales obtenidas en el total de la duracién del programa
de doctorado
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Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P8

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de tesis con mencion internacional./Cédigo IN 4 D2 P8
Definicién: Porcentaje de tesis con mencioén internacional.

Célculo: tesis leidas con mencidn internacional /tesis leidas totales (IN 3 D2 P8/ IN 2 D2 P8)

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P8

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Menciones industriales obtenidas./Cédigo IN 5 D2 P8
Definicion: Niumero de tesis con menciones industriales obtenidas, por programa.

Calculo: Nimero de menciones industriales obtenidas en el total de la duracion del programa de
doctorado

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P8

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Porcentaje de tesis con mencién industrial./Coédigo IN 6 D2 P8
Definicidn: Porcentaje de tesis con mencién industrial.

Célculo: tesis leidas con mencién industrial /tesis leidas totales (IN 5 D2 P8/ IN 2 D2 P8)

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P8

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Tesis doctorales con la maxima calificaciéon (Cum Laude)./Cédigo IN 7 D2 P8
Definicion: Tesis doctorales cum laude, por programa

Calculo: Numero de tesis que han obtenido la maxima calificacion (cum laude) del total de tesis
defendidas

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P8

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje tesis doctorales con la maxima calificacion (Cum Laude)./Cédigo IN 8 D2 P8
Definicion: Porcentaje tesis cum laude, por programa

Célculo: Nimero de tesis cum laude/nimero total de tesis defendidas

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D2 P8

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

5. Indicadores Directriz 2 Proceso 9

Indicador. Nimero de quejas o reclamaciones recibidas en la Escuela de Doctorado. /Cédigo IN 1

D2 P9
Definicion: Numero de quejas o reclamaciones recibidas en la Escuela de Doctorado

Calculo: Numero de quejas o reclamaciones recibidas en la Escuela de Doctorado

Periodicidad: revisién del SIGC, cada 4 anos
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Responsable célculo: Escuela de doctorado
Procesos asociados: D2 P9
Observaciones: El indicador se obtiene desde la ultima revisién.

Indicador. Nimero de sugerencias recibidas en la Escuela de Doctorado./Cédigo IN 2 D2 P9
Definicion: Nimero de sugerencias recibidas en la Escuela de Doctorado

Calculo: Nimero de sugerencias recibidas en la Escuela de Doctorado

Periodicidad: revisién del SIGC, cada 4 afios

Responsable célculo: Escuela de doctorado

Procesos asociados: D2 P9

Observaciones: El indicador se obtiene desde la ultima revision.

6. Indicadores Directriz 3 Proceso 1

Indicador. Reconocimientos y premios de los investigadores que participan en los programas

de doctorado /Cédigo IN 1 D3 P1

Definicion: Numero total de reconocimientos, distinciones y premios.
Calculo: Numero total de actividades

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado
Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Tasa de participacion de profesorado en la direccion y tutela de tesis./Codigo IN 2

D3 P1
Definicion: Tasa de participacion de profesorado en la direccién y tutela de tesis.

Calculo: Profesores que participan en la direccién de tesis/Numero de profesores adscritos al
programa de doctorado

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de sexenios vivos o equivalente de directores de tesis en curso./Cadigo
IN3 D3 P1

Definicidn: Porcentaje de sexenios vivos o equivalente de directores de tesis en curso.

Calculo: Profesores que tienen sexenio vivo/Nimero de profesores adscritos al programa de
doctorado

Periodicidad: anual
Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado
Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Participacion en proyectos de investigacion competitivos y su financiacién. /Cédigo

IN 4 D3 P1
Definicion: Nimero de profesores que participan en proyectos de investigacién competitivos.

Calculo: Nimero de profesores que participan en proyectos de investigacion
competitivos/Numero de profesores adscritos al programa de doctorado

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Tasa de participacion de investigadores extranjeros respecto a los del
programa./Cédigo IN 5 D3 P1

Definicion: Nimero participacion de investigadores extranjeros en la formacién.
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Calculo: Numero de profesores que participan en las actividades formativas de los programas
de doctorado.

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicion: Pertinencia de los recursos materiales.

Célculo: Valoracién cualitativa de la adecuacion de los recursos materiales a las actividades
formativas e investigadoras.

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Nimero de profesores en la memoria./Cédigo IN 7 D3 P1
Definicion: Numero de profesores en la memoria verificada del programa.

Calculo: Niumero de profesores mencionados en la memoria verificada de cada programa.
Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Nimero de profesores en la memoria que han publicado al menos 1 JCR o SCOPUS

Q1-Q2./Cddigo IN 8 D3 P1

Definicion: Nimero de profesores en la memoria verificada que han publicado al menos un
articulo JCR 0 SCOPUS Q1-Q2.

Calculo: Niumero de profesores en la memoria verificada que han publicado al menos un
articulo JCR o SCOPUS Q1-Q2 por programa.

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Numero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por miembros del

programa./Cédigo IN 9 D3 P1
Definicién: Nimero de articulos JCR 0 SCOPUS Q1-Q2 publicados por miembros mencionados
en la memoria verificada del programa.

Calculo: : Numero de articulos JCR 0 SCOPUS Q1-Q2 publicados por miembros del programa
de doctorado.

Periodicidad: anual
Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado
Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Ratio de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por miembros del

programa./Cédigo IN 10 D3 P1

Definicién: Ratio de articulos JCR 0 SCOPUS Q1-Q2 publicados por miembros del programa de
doctorado.

Calculo: Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por miembros del programa/
Numero de profesores adscritos al programa de doctorado

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
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Indicador. Porcentaje de profesores con al menos 1 JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicado./Cédigo

IN11 D3 P1

Definicion: Porcentaje de profesores del programa con al menos un articulo JCR o SCOPUS
Q1-Q2 publicado.

Calculo: Numero de profesores con al menos un articulo JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicado/
Numero de profesores adscritos al programa de doctorado

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Nimero de proyectos de investigacién con IP perteneciente al programa./Cédigo IN

12 D3 P1

Definicion: Numero de proyectos de investigacion con IP perteneciente al programa de
doctorado.

Calculo: Numero de proyectos de investigacion con IP perteneciente al programa de
doctorado.

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje profesores que participan en un proyecto competitivo de la
Universidad./Cédigo IN 13 D3 P1

Definicion: Porcentaje profesores que participan en un proyecto competitivo de la Universidad.

Calculo: Numero de profesores que participan en un proyecto competitivo de la Universidad/
Numero de profesores adscritos al programa de doctorado

Periodicidad: anual
Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado
Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador.Porcentajedesexeniosvivosoequivalentededirectoresdetesis defendidas./Cédigo IN

14 D3 P1

Definicion: Porcentaje de sexenios vivos o equivalente de directores de tesis defendidas
dentro del programa.

Calculo: Numero de directores de tesis doctorales defendidas que tienen sexenios vivos o
equivalente/Numero de profesores adscritos al programa de doctorado

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Profesores de memoria con alumno con tesis defendida./Cédigo IN 15 D3 P1

Definicion: Nimero de profesores en la memoria verificada con doctorandos que defendieron
sus tesis doctorales.

Calculo: Numero de profesores del programa cuyos doctorandos defendieron la tesis
Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Nimero de profesores dirigiendo tesis./Cédigo IN 16 D3 P1

Definicion: Numero de profesores en la memoria verificada dirigiendo tesis doctorales.
Calculo: Numero de profesores que dirigen tesis doctorales por programa
Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado
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Procesos asociados: D3 P1
Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de miembros de tribunal extranjeros./Cédigo IN 17 D3 P1
Definicién: Porcentaje de miembros extranjeros en los tribunales de defensa de tesis.

Calculo: Doctores extranjeros en los tribunales de defensa de tesis/Numero de profesores
adscritos al programa de doctorado

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D3 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

7. Indicadores Directriz 5 Proceso 1

Indicador. Numero total de estudiantes matriculados. /Cédigo IN 1 D5 P1
Definicion: Nimero total de estudiantes matriculados, por programa.

Calculo: Numero total de estudiantes matriculados
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Numero total de estudiantes extranjeros. /Cédigo IN 2 D5 P1
Definicion: Namero total de estudiantes extranjeros por programa.
Calculo: Nimero total de doctorandos extranjeros

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicién: Estudiantes matriculados en primer afio por programa.
Calculo: nimero de doctorandos matriculados en primer afio
Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicién: Estudiantes matriculados en segundo afio por programa.
Calculo: nimero de doctorandos matriculados en segundo afio
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Estudiantes matriculados en tercer afo./Cédigo IN 5 D5 P1
Definicién: Estudiantes matriculados en tercer afio por programa.
Calculo: Niumero de doctorandos matriculados en tercer afio
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Estudiantes matriculados en cuarto afio. /Cédigo IN 6 D5 P1
Definicién: Estudiantes matriculados en cuarto afio, por programa.
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Calculo: Niumero de doctorandos matriculados en cuarto afio a tiempo parcial de los admitidos
bajo el RD99/2011 o del total de los matriculados bajo el RD376/23

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
Procesos asociados: D5 P1
Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Estudiantes matriculados en quinto afio con prérroga (TC). /Cédigo IN 7 D5 P1
Definicién: Estudiantes matriculados en cuarto afio con prérroga, a tiempo completo, por programa.

Calculo: Nimero de doctorandos matriculados en cuarto afio con prérroga de los admitidos bajo el
RD99/2011 a Tiempo Completo

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Estudiantes matriculados en quinto afio (TP). /Cédigo IN 8 D5 P1

Definicién: Estudiantes matriculados en quinto afio, a tiempo parcial, por programa.
Calculo: Numero de doctorandos matriculados en quinto afio (TP)

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Estudiantes matriculados en sexto afio (TP)./Cédigo IN 9 D5 P1
Definicién: Estudiantes matriculados en sexto afio, a tiempo parcial, por programa.
Calculo: Numero doctorandos matriculados en sexto afio (TP)

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Estudiantes matriculados en séptimo afio (TP)./Cédigo IN 10 D5 P1
Definicion: Estudiantes matriculados en séptimo afio, a tiempo parcial, por programa.
Calculo: Numero doctorandos matriculados en séptimo afio (TP)

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Estudiantes matriculados en octavo afio con proérroga (TP)./Cédigo IN 11 D5 P1
Definicién: Estudiantes matriculados en octavo afio con prérroga, a tiempo parcial, por programa.
Calculo: Numero doctorandos matriculados en séptimo afio (TP)

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Numero total de estudiantes matriculados TC. /Cadigo IN 12 D5 P1

Definicién: Nimero de doctorandos matriculados a tiempo completo, por programa.
Calculo: Nimero doctorandos matriculados a TC del programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje TC./Cédigo IN 13 D5 P1

Definicidn: Porcentaje doctorandos matriculados a tiempo completo, por programa.
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Célculo: Niumero doctorandos matriculados a TC/nimero total doctorandos matriculados del
programa [IN 12 D5 P1/IN 1 D5 P1]

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Numero total de estudiantes matriculados TP. /Cédigo IN 14 D5 P1
Definicion: Nimero de doctorandos matriculados a tiempo parcial, por programa.

Calculo: Nimero doctorandos matriculados a TP del programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Porcentaje TP./Cddigo IN 15 D5 P1
Definicidn: Porcentaje doctorandos matriculados a tiempo parcial, por programa.

Célculo: Niumero doctorandos matriculados a TP/nimero total doctorandos matriculados del
programa [IN 14 D5 P1/IN 1 D5 P1]

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Duracion media (en afios) de las tesis./Codigo IN 16 D5 P1
Definicidn: Duracion media (en afios) de las tesis.

Calculo: afios transcurridos desde que se matricula un doctorando por primera vez hasta que
defiende la tesis /doctorandos

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Media de afios en tesis defendidas TC./Codigo IN 17 D5 P1

Definicion: Media de afios en tesis defendidas a tiempo completo, por programa.

Calculo: afios transcurridos desde que se matricula un doctorando a TC por primera vez hasta que
defiende la tesis /doctorandos a TC

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Media de afios en tesis defendidas TP./Cédigo IN 18 D5 P1

Definicidon: Media de afios en tesis defendidas a tiempo parcial, por programa.

Calculo: afios transcurridos desde que se matricula un doctorando a TP por primera vez hasta que
defiende la tesis /doctorandos a TP

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de alumnos que finalizan sin prérroga./Cédigo IN 19 D5 P1
Definicién: Porcentaje de alumnos que finalizan el doctorado sin prérroga, por programa.

Calculo: Numero de doctorandos que finalizan sin prérroga/nimero total de doctorandos que
finalizan el doctorado

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
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Procesos asociados: D5 P1
Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicién: Nimero de bajas, por programa.

Calculo: Numero de solicitudes de bajas aprobadas entre el 1 de septiembre y el 31 de julio del
curso correspondiente al informe.

Periodicidad: anual
Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Porcentaje de bajas./Cédigo IN 21 D5 P1

Definicién: Porcentaje de bajas, por programa.

Calculo: Numero de solicitudes de bajas aprobadas en total/nimero de matriculados totales en el
programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Tasa de graduacion (consultar la memoria verificada)./Cédigo IN 22 D5 P1

Definicidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en afio académico de mas en relacién con su cohorte de entrada (RD 1393/2007).

Calculo: Numero de alumnos que finalizaron el estudio en el afio X+1/nimero de alumnos que
iniciaron el estudio en el afio X

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Secretaria de Cursos /SIIU.

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Tasa de abandono (consultar la memoria verificada)./Cédigo IN 23 D5 P1

Definicion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en
el titulo T en el curso académico x, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos x+1 y x+2
y el numero total de estudiantes de la cohorte de entrada C que se matricularon en el titulo en el
curso académico X. Expresa el grado de no continuidad de los alumnos en un programa formativo
(RD 1393/2007).

Calculo: Niumero de alumnos que no se matricularon en el afio X+1/numero de alumnos que
ingresaron en el estudio en el afio X

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Secretaria de Cursos /SIIU.

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Tasa de éxito (consultar la memoria verificada)./Cédigo IN 24 D5 P1

Definicion: Relacion porcentual del nimero total de informes positivos anuales del plan de
investigacion

Calculo: Numero de informes positivos del Pl/ndmero de alumnos totales del programa
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador programa doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Definicion: Egresados con empleo, por programa

Calculo: Nimero de egresados con empleo

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
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Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicidn: Porcentaje de egresados con empleo, por programa.

Calculo: Niumero de egresados con empleo/nimero total de egresados
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicién: Egresados con empleo adecuado a los estudios, por programa
Calculo: Niumero de egresados con empleo adecuado a los estudios
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
Procesos asociados: D5 P1
Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios./Cadigo IN 28 D5 P1
Definicién: Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios, por programa

Calculo: Niumero de egresados con adecuacién del puesto de trabajo a los estudios/nimero total
de egresados del programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje egresados con becas o contratos postoctorales./Cadigo IN 29 D5 P1
Definicidn: Porcentaje egresados con becas o contratos postdoctorales, por programa
Calculo: Niumero egresados con becas o contratos postdoctorales/nimero total de egresados
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicidn: Porcentaje egresados doctores acreditados, por programa
Calculo: Niumero egresados acreditados/numero total egresados
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D5 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Porcentaje egresados PDI./Cédigo IN 31 D5 P1

Definicién: Porcentaje egresados PDI, por programa
Calculo: Numero egresados PDI/nimero total egresados
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
Procesos asociados: D5 P1
Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

8. Indicadores Directriz 7 Proceso 1

Indicador. Nimero de doctorandos activos en la elaboracion de tesis doctorales (TC y TP)/Cédigo

IN1D7 P1
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Definicion: Nimero total y subtotal de doctorandos activos en la elaboracién de tesis doctorales
(tiempo completo y tiempo parcial).

Calculo: Niumero de doctorandos activos

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Actividades de formacion especifica de cada programa de doctorado./Cédigo IN 2 D7
P1

Definicién: Nimero total actividades de formacion especifica de cada programa de doctorado por
curso académico

Calculo: Numero total de actividades de formacién especifica
Periodicidad: anual

Responsable calculo: Coordinador del programa de doctorado
Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Actividades de formacion transversal de la Escuela de Doctorado./Cédigo IN 3 D7 P1
Definicion: Numero total de actividades de formacidn transversal de la Escuela de Doctorado.
Calculo: Numero total de actividades de formacién transversal
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Director de la Escuela de Doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Tasa contribuciones derivadas de las tesis. /Cédigo IN 4 D7 P1

Definicién: Contribuciones derivadas de las tesis. Las contribuciones de calidad de las tesis serdn
evaluadas en funcién del prestigio de las revistas en las que se publican.

Calculo: media de las contribuciones derivadas de las tesis del programa = ndm. contribuciones/
ndmero doctorandos programa

Periodicidad: anual
Responsable célculo: Directores de tesis
Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador.PorcentajededoctorandosconbecasFPI/FPU,  oconcontratosde investigacion./Codigo

IN5D7 P1

Definicion: Porcentaje de doctorandos con becas FPI/FPU, o similares, o con contratos de
investigacion.

Célculo: Numero total doctorandos con becas FPI/FPU, o similares, o con contratos de
investigacién/numero total doctorando programa

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Definicién: Estudiantes con contrato predoctoral, por programa.

Calculo: Nimero de doctorandos con contrato predoctoral

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de estudiantes con contrato predoctoral./Cédigo IN 7 D7 P1
Definicion: Porcentaje de estudiantes con contrato predoctoral, por programa.

Calculo: Numero de contratados predoctorales/nimero doctorandos del programa
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Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Estudiantes con contrato predoctoral Nebrija./Cédigo IN 8 D7 P1
Definicion: Estudiantes con contrato predoctoral Nebrija, por programa.

Calculo: Niumero de contratados predoctorales Nebrija

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos./Cédigo IN 9 D7
P1

Definicion: Numero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos, segun la
memoria verificada

Calculo: Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-g2 publicados por doctorandos

Periodicidad: anual

Responsable céalculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Ratio de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos./Cadigo IN 10 D7
P1

Definicion: Ratio de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos, seguin la memoria,
por programa

Calculo: Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados/nimero total de doctorandos

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 por tesis finalizadas en el momento de
lectura./Codigo IN 11 D7 P1

Definicion: Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 por tesis finalizadas en el momento de
lectura, segun la memoria

Calculo: Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 por tesis finalizadas en el momento de lectura

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Ratio de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 por tesis finalizadas en el momento de
lectura./Cddigo IN 12 D7 P1

Definicion: Ratio de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 por tesis finalizadas en el momento de lectura,
segun la memoria

Calculo: Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 por tesis finalizadas en el momento de
lectura/ndmero total de articulos

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Numero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos o segun

contempla la memoria verificada.Cédigo IN 13 D7 P1

Definicion: Numero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos, segun la
memoria verificada
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Calculo: Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-g2 publicados por doctorandos

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Ratio de articulos publicados o aceptados para su publicacién en revistas indexadas en

JCR, SJR o capitulos de libros y libros publicados en editoriales recogidas en SPI./Cédigo IN 14 D7
P1

Definicién: Ratio de articulos JCR 0 SCOPUS Q1-Q2 publicados por doctorandos, segun la memoria,
por programa

Calculo: Nimero de articulos JCR o SCOPUS Q1-Q2 publicados/nimero total de doctorandos

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Nimero de tesis defendidas sobre las lineas de investigacion del programa./Cédigo IN
15 D7 P1

Definicion: Nimero de tesis defendidas sobre las lineas de investigacion del programa.

Calculo: Numero de tesis defendidas sobre las lineas de investigacién del programa/nimero total
tesis defendidas

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Numero de patentes registradas o en explotacion derivadas de la tesis doctoral./Cédigo

IN 16 D7 P1

Definicion: Niumero de patentes registradas o en explotacion derivadas de la tesis doctoral, por
programa.

Calculo: Niumero de patentes registradas o en explotacion derivadas de la tesis doctoral/nimero
total de tesis defendidas

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P1

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

9. Indicadores Directriz 7 Proceso 2

Indicador. Encuesta de satisfaccion de los doctorandos./Cédigo IN 1 D7 P2

Definicion: Al objeto de recabar la informacion sobre el nivel de satisfacciéon del alumnado en el
programa de doctorado, se utilizard una encuesta de opinioén para doctorandos al finalizar la tesis
doctoral.

La encuesta para los doctorandos estd conformada por unas cuestiones sobre informacion
personal y académica del alumnado. La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 7) y una columna
para NS/NC.

Calculo: Herramientas de la estadistica descriptiva.

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Escuela de Doctorado

Procesos asociados: D7 P2

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Satisfaccién de los directores de tesis./Cédigo IN 2 D7 P2
Definicion: Informe de los directores de tesis.

Célculo: Es un indicador cualitativo (Categorial).
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Periodicidad: anual

Responsable calculo: Escuela de Doctorado

Procesos asociados: D7 P2

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Indicador. Satisfaccién de los tutores./Cédigo IN 3 D7 P2

Definicion: Informe de los tutores del programa de doctorado

Célculo: Es un indicador cualitativo (Categorial).

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Escuela de Doctorado

Procesos asociados: D7 P2

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Satisfaccién de los coordinadores de los programas de doctorado./Cédigo IN 4 D7
P2

Definicion: Informe de los coordinadores de los programas de doctorado

Célculo: Es un indicador cualitativo (Categorial).

Periodicidad: anual

Responsable calculo: Escuela de Doctorado

Procesos asociados: D7 P2

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

10. Indicadores Directriz 7 Proceso 3

Indicador. Numero de alumnos que han realizado estancia en el afio./Cédigo IN 1 D7 P3
Definicion: Numero de alumnos que han realizado alguna estancia en el afio, por programa.

Calculo: Niumero de doctorandos que han realizado estancia en el afio
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado
Procesos asociados: D7 P3
Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de alumnos que han realizado estancia en el afio./Cédigo IN 2 D7 P3
Definicion: Porcentaje de alumnos que han realizado alguna estancia en el afio

Calculo: Nimero de doctorandos que han realizado estancia en el afio/niumero total de
doctorandos

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Numero de alumnos que han realizado estancia acumulados./Cédigo IN 3 D7 P3

Definicion: Numero de alumnos acumulados que han realizado alguna estancia a lo largo del
programa

Calculo: Nimero de doctorandos del programa que han realizado estancia acumulados
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Porcentaje de alumnos que han realizado estancia acumulados frente al total de

alumnos de segundo afo o posterior./Cédigo IN 4 D7 P3

Definicidn: Porcentaje de alumnos que han realizado estancia acumulados frente al total de
alumnos de segundo afio o posterior, por programa.

Calculo: Niumero de doctorandos que han realizado estancia acumulados/nimero total de
doctorandos de segundo afio o posterior
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Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
Definicion: Meses de estancias, por programa

Calculo: total de Meses de estancias acumulados entre todos los doctorandos del programa
Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Media de meses de estancia./Cédigo IN 6 D7 P1

Definicion: Media de meses de estancia internacionales, por programa.

Célculo: total de Meses de estancias acumulados entre todos los doctorandos/nimero de
doctorandos que han realizado estancias internacionales

Periodicidad: anual

Responsable célculo: Coordinador de programa de doctorado

Procesos asociados: D7 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Satisfaccion del doctorando con la estancia investigadora internacional./Cédigo IN 7
D7 P3

Definicion: Al objeto de recabar la informacién sobre el nivel de satisfacciéon del alumnado en la
movilidad internacional, se utilizara una encuesta de opinién para doctorandos al finalizar la
estancia investigadora.

La encuesta para los doctorandos estd conformada por unas cuestiones sobre informacién
personal y académica del alumnado. La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 7) y una columna
para NS/NC.

Calculo: Herramientas de la estadistica descriptiva

Periodicidad: Al finalizar la estancia

Responsable célculo: Coordinador programa doctorado

Procesos asociados: D7 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.

Indicador. Valoracién del investigador de acogida en el centro de la estancia del doctorando./
Cadigo IN 8 D7 P3

Definicion: a través de un informe el investigador del centro de acogida evaluara la actividad
investigadora del doctorando durante la estancia.

Célculo: Es un indicador cualitativo (Categorial).

Periodicidad: Al finalizar la estancia

Responsable célculo: Coordinador programa doctorado

Procesos asociados: D7 P3

Observaciones: El indicador se obtiene por cada programa de doctorado.
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