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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Desarrollar la capacidad del aprendizaje autonomo con el fin de adaptarse a un entorno
cambiante y con mdltiples desafios, propios del campo de la Comunicacion Corporativa
y las RR.PP.

Dominar las técnicas y dinamicas aplicadas a la planificacién y produccién de eventos.

Trabajar en equipo de forma eficaz en el contexto de la direccién y organizacion de
eventos.

Aplicar las técnicas de organizacion y direccion de eventos en el contexto de las
empresas e instituciones, atendiendo las necesidades comunicativas de las mismas.

Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro del respeto
a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los cédigos de buenas
practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en
general, a los principios que se contienen en la Constitucién Espafiola y a los valores
propios de la Cultura de la Paz.

Aplicar en el sector de los eventos las competencias adquiridas durante el desarrollo del
programa formativo.

Aplicar las nuevas tecnologias y medios en la produccion y el montaje de eventos.
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1.2 Resultados de aprendizaje

Conocimiento profesional y aplicacién de las herramientas y dindmicas tecnol6gicas mas
actuales, asi como las tendencias futuras, con distintos objetivos: garantizar planificacion y
gestion eficaz, dar soporte a las necesidades en comunicacién y marketing, y generar
espectacularidad y memorabilidad y difusién en todo tipo de eventos.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcién de los contenidos

Aplicacion de las Técnicas y medios audiovisuales mas actuales y avanzados para la
organizacién y puesta en escena de los eventos. Gestidn tecnoldgica y audiovisual para lograr
impactar en el invitado, buscando su memorabilidad, espectacularidad y difusion. .

La asignatura pretende hacer una introduccién a las tecnologias mas usadas en la organizacion
y gestion de eventos, explicando las caracteristicas y oportunidades de cada una, sus posibles
aplicaciones, cémo integrarlas en los objetivos y necesidades de un proyecto y en un briefing.

2.3. Contenido detallado

Tabla donde se detalla el contenido de la materia, las actividades dirigidas, practicas, proyectos,
memoria u otras practicas a desarrollar tanto en las sesiones con profesor como aquellas a
realizar por el alumno en su tiempo de trabajo fuera de horario docente.

TEMA 1_Investigacion y Creatividad
- Personal de los eventos - Tecnologia vs. factor humano.
- Herramientas facilitadoras y trabajo en equipo Cloud
- Conceptualizacién creativa Design thinking, creatividad y pensamiento lateral.
- Convocatoria y comunicacion - Privacidad vs Big data GDPR.
- Modelo interactivo online y offline. SEO/SEM - RRSS.
TEMA 2 _La éticade latecnologia.
- El Show globalizado. Las redes, Streaming, del 3G a 6G.

- Inteligencia artificial y natural, aprendizaje automatico. Machine Learning + Deep
learning, la dltima frontera de las IA.

- NLP es el algoritmo del lenguaje. Open Al GPT-3 y las nuevas herramientas.
Skills para asistentes virtuales.

- Los robots y los drones se hacen cargo.
TEMA 3_ Interactividad y recuerdo de marca
- Del branded content al branded entertainment

- Produccion audiovisual RGB: Pantallas, video mapping, proyeccion interactiva,
audio 360, Dolby Atmos, grabacioén, sonido en directo, binaural 8D, Hologramas.

- Produccién digital: Realidad virtual, aumentada, mixta.

- Las claves del engagement. Gamificacion.
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TEMA 4_ Preproduccion y produccion tecnolégica

- Produccion grafica CMYK: Técnicas de impresion, offset, serigrafia, tampografia,
tintas, vinilos, pantone, ral, etc.

- Materiales de construccion e interiorismo.
- Produccion promocional: merchandising y otros objetos tecnoldgicos.

TEMA 5_Repercusién y medicion

Automatizacién de la logistica RFID + QR

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podra desarrollar algunas de estas actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Mini evento guerrilla interactivo.

El alumno/a debera hacer uso de la tecnologia para el disefio de unos eventos de impacto y
recuerdo de marca, sobre la premisa de la interaccién de los presentes. Se valorara el uso de
tecnologias actuales o la transformacion creativa de tecnologias para su uso actual y el detalle
en el desarrollo e implementacién del mismo.

Actividad Dirigida 2 (AD2):

El alumno/a debera disefiar y proponer una mecanica promocional, para dinamizar uno de los
stands de una feria a vuestra eleccién, usando todos los medios tecnolégicos disponibles de
forma creativa, y ofreciendo una experiencia interesante para la marca y publico basada en la
gamificacion.

Actividad Final:

El alumno/a debera elaborar un proyecto de evento SENCILLO, CREATIVO, INNOVADOR Y
REAL. a elegir entre las marcas: Thermomix, Mister Wonderfull, Ron Barceld, Amazon

- ldea innovadora, sencilla de implementar. Crear un nombre para el evento.
- Noticiable - Crear nuestro titular y la nota de prensa para medios.

- Momento Wow que cree recuerdo de marca en los asistentes.

- Que cuente una historia.

- Disefiar una convocatoria creativa.

Objetivo del evento debe ser medible, evaluable por los participante y sobre todo rentable
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2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:

CODIGO ACTIVIDAD HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
AF1 Clases ge_teorla y 30 100%
practica
AE2 Trabajo personal del 50 0%
alumno
AF3 Tutorias 10 50%
AF4 Evaluacion 10 100%
100
Modalidad a distancia:
CcODIGO ACTIVIDAD HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
AF1 Clases Eje_teorla y 10 0%
practica
AE2 Trabajo personal del o5 0%
alumno
AF3 Tutorias 5 0%
AF4 Evaluacion 10 100%
50

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18de septiembre), por el que se
establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
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La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder de 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso so6lo se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion 10%
Actividades académicas dirigidas 40%
Prueba final presencial 50%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje
Actividades académicas dirigidas 40%
Prueba final presencial 60%

Convocatoria Extraordinaria: La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma
ponderada entre la nota de la prueba final presencial extraordinaria y las calificaciones obtenidas
por las actividades dirigidas en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar
de nuevo las actividades dirigidas si éstas no han sido entregadas en fecha, no han sido
aprobadas o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Modalidad a distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final presencial 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje
Actividades académicas dirigidas 40%
Prueba final presencial 60%

(6]



VERSTIDA

NEBRIJA

Convocatoria Extraordinaria: La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma
ponderada entre la nota de la prueba final presencial extraordinaria y las calificaciones obtenidas
por las actividades dirigidas en convocatoria ordinaria, siempre que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar
de nuevo las actividades dirigidas si éstas no han sido entregadas en fecha, no han sido
aprobadas o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

3.3. Restricciones

Calificacion minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. EI no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Libros

1. "Organizacién de eventos: planificacion, disefio y gestion" - José Fernandez Guerrero
2. "Marketing y Comunicacién en Eventos" - Maria Teresa Serra

3. "Eventos de éxito: Cémo organizar eventos memorables" - Gemma Cortada

4. "Event Planning: The Ultimate Guide to Successful Meetings, Corporate Events,

Fundraising Galas, Conferences, Conventions, Incentives and Other Special Events" -
Judy Allen
5. "The Business of Event Planning: Behind-the-Scenes Secrets of Successful Special
Events" - Judy Allen
"Special Events: Creating and Sustaining a New World for Celebration" - Joe Goldblatt
"Event Management for Dummies" - Laura Capell
"The Event Manager's Bible: The Complete Guide to Planning and Organising a Voluntary
or Public Event" - D.G. Conway

©o~NOo
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Articulos y Publicaciones Académicas

"El impacto de las tecnologias digitales en la gestion de eventos" - Publicado en
Revista de Estudios Empresariales

"Eventos hibridos: Una solucién innovadora para la industria de reuniones y
eventos" - Publicado en Cuadernos de Turismo

"La sostenibilidad en la organizacién de eventos" - Publicado en Revista de Gestion y

Estrategia
Webs y revistas

1. Eventoplus

2. IFEA (International Festivals & Events Association) Espafia

3. Eventos Magazine

DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

D. David de la Fuente Sadornil

Departamento

Publicidad

Titulaciéon académica

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas
Grado en gestion comercial y marketing

Correo electrénico

dfuente@nebrija.es

Localizaciéon

Campus de Comunicacioén y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales. Despacho de Publicidad

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad
Complutense de Madrid, es experto en desarrollo estratégico, tactico
y creativo de campafias, y en la produccion y organizacion de
eventos.

Ha trabajado durante 13 afios como Brand Experience Director en
FCB (Foote Cone & Belding), para marcas como Ron Barcelo,
Disaronno, Yamaha Motogp, Coca Cola, BMW, Cutty Sark, Leroy
Merlin, Fosters F1, Master’s Gin, Camel, o Quironsalud, entre otros,
y ha colaborado con artistas de la talla de Franco Dragone Cirque
du Soleil, La Fura dels Baus, Mercedes Pedroche o Els Comediants
recibiendo multitud de premios al mejor evento del afio, mejor
decoracién, gran premio del jurado, mejor evento promocional y
mejor animacion.

Compagina su colaboracion como productor creativo con la agencia
4 Tuercas en la elaboracién, planificacién y produccion de eventos
para la editorial SM, y con Pedro Soler en So What.team.
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Actualmente trabaja como director de innovacién y creativo en
Comunicacién Grafica Alborada y coordina un equipo creativo
multidisciplinar, creando y planificando proyectos de innovacion y
creatividad propios y para clientes como Orange, Canon, Venis,
Crocs, Colacao, etc...

Ademas, es coautor de varias publicaciones creativas como
#daretotrip y #esteafosiquesi, y trabaja en el desarrollo de nuevas
formas de aprendizaje basadas en la gamificacion.
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