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Vivimos una época de revalorizacion intensa de los intangibles, el capital humano y el capital
intelectual. Hemos accedido a ella a través de procesos mudltiples, algunos de ellos
relacionados con la Nueva Economia traida consigo por la Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento en la que nos adentramos. El disefio, la marca, la imagen corporativa y otros
fendmenos con los que la empresa convive han cobrado una importancia inusitada. Son
fendmenos antiguos en la empresa, conocidos, apreciados y evaluados desde siempre, pero
gue hoy, en un mundo globalizado, competitivo y fuertemente dominado por las tecnologias
de la informacion, adquieren relevancia y son objeto de renovados esfuerzos de andlisis,

reflexion y formalizacion de conocimientos.

1. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Principios de la comunicacion

Imagen y Comunicacién

Elementos del lenguaje visual

Marketing y comunicacién visual

Visual merchandising

Conocimientos béasicos de dibujo para la elaboracion de logotipos
Imagen de marca. Construccién del signo. Sujetos y estrategias
Manuales de identidad (identidad visual, corporativa)

Desarrollo e implementacion del manual de identidad corporativa de una empresa, producto
0 servicio

Valor Economico del Disefio

Economia y Gestion de Empresas

La gestion del disefio en la empresa
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3. COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE Y RESULT ADOS DEL

APRENDIZAJE

Las competencias que adquiere el estudiante

- Conocer y saber aplicar a la imagen corporativa de una empresa los principios
fundamentales de la comunicacion visual.

- Conocer y comprender los mecanismos de generacion de valor a una empresa a traves
del disefio.

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion inicial del proyecto de disefio
gue, siendo incompleta o limitada , incluya reflexiones sobre las responsabilidades
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios, y sobre la importancia
estratégica del disefio en la empresa y la direccion, liderazgo y cultura necesarias para
impulsar el disefio y hacer de ello una parte central de la actividad empresarial.

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan, en lo relativo a la metodologia empleada en el andlisis de los
problemas propuestos, utilizando elementos del lenguaje visual fundamental para
estructurar un discurso coherente en la defensa de sus disefios acerca de la identidad
corporativa y del valor afiadido presentes en cualquier disefio.

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo
Especialmente relevante puesto que este Master les facilita el acceso al Doctorado,

donde se desarrollan programas de investigacion especificos en este campo.

Resultados del aprendizaje:  Los efectos que cabe asociar a la realizacién por parte de los

estudiantes de las actividades formativas anteriormente indicadas, son: el conocer, saber
seleccionar y aplicar los conocimientos de la materia, el formular juicios a partir de un
informacion inicial del proyecto de disefio, la aplicaciébn con criterio de los métodos de
analisis y técnicas descritos en ella, redactar y comunicar utilizando un lenguaje preciso y
adecuado a la misma, y aprender por si mismo otros conocimientos relacionados con la
materia, que se demuestran:

* En larealizacion del examen parcial, final y extraordinario en su caso.

« Enla memoria desarrollada en el proyecto obligatorio.

En sus intervenciones orales en clase y en la exposicion oral del proyecto obligatorio.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases de teoria y problemas : (1.2 ECTS) Las clases de teoria utilizan la metodologia de

Leccion Magistral y resolucion de problemas que se desarrollaran en el aula empleando la
pizarra y/o el cafion de proyeccion.

Seminario especifico de dibujo y bocetado : (0.24 ECTS) Introduccién a nociones del
bocetado aplicado a la comunicacion.

Tutorias : (0.5 ECTS) Consulta al profesor por parte de los alumnos sobre la materia en los
horarios de tutorias o empleando mecanismos de tutoria telematica (correo electrénico y uso
del campus virtual de la Universidad).

Provecto : (1 ECTS) El proyecto sera individual. Consistira en formular los criterios
necesarios para la creacibn de una empresa, la gestion de su disefio de imagen, su
identidad corporativa. En este proyecto se desarrollaran las competencias explicadas en
clase, como los fundamentos de la comunicacion visual, la relacibn existente con el
marketing, asi como estudiar el valor econémico del disefio y su importancia estratégica
para la empresa.

Los estudiantes deben ser capaces de comunicar por escrito, en la memoria de proyecto,
las razones y criterios que han considerado para llegar a la resolucion final de proyecto.

Estudio_individual : (1.06 ECTS) Trabajo individual del alumno utilizando los apuntes de

clase, libros de la biblioteca, o apuntes del profesor disponibles en el campus virtual. Salidas
a exposiciones.

Para facilitar el estudio y la realizacion del proyecto, el alumno puede acceder, en un horario
amplio, a la biblioteca y al campus virtual de la asignatura, donde podra descargar todos los

apuntes, enlaces interesantes, etc.

Relacion con las competencias _: Las clases de teoria, problemas y practicas seran la base

sobre las que el alumno adquirird los conocimientos y la capacidad de analizar y aplicar

con criterio la creacion de una empresa teniendo en cuenta el valor del disefio, la
importancia de la comunicacion visual y el papel fundamental que adquiere la identidad
corporativa. Es estas clases, el alumno adquirira otras competencias como la capacidad de
comunicarse utilizando correctamente el lenguaje técnico y visual. La exposicién oral de
proyecto les ayudara también a alcanzar las competencias comunicativas en mayor grado.

El estudio individual y la tutoria personalizada le ayudardn a aclarar y afianzar las
competencias adquiridas en las clases de teoria, problemas y el desarrollo del proyecto.
También les capacita para que de forma autébnoma puedan continuar estudiando y acceder

al Doctorado.
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Esta materia de Imagen Corporativa y Valor Afadido dard soporte cientifico-técnico al

alumno especificamente para alcanzar las siguientes competencias que aparecen en el
apartado 3.3 del Anexo | del RD1393/2007 y de este plan de estudios:

Conocer y saber aplicar a la imagen corporativa de una empresa los principios
fundamentales de la comunicacion visual.

Conocer y comprender los mecanismos de generaciéon de valor a una empresa a
través del disefio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién inicial del proyecto
de disefio que, siendo incompleta o limitada , incluya reflexiones sobre las
responsabilidades vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios, y
sobre la importancia estratégica del disefio en la empresa y la direccion,
liderazgo y cultura necesarias para impulsar el disefio y hacer de ello una parte
central de la actividad empresarial.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan, en lo relativo a la metodologia empleada en
el andlisis de los problemas propuestos, utilizando elementos del lenguaje visual
fundamental para estructurar un discurso coherente en la defensa de sus disefios
acerca de la identidad corporativa y del valor afiadido presentes en cualquier
disefo.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo gue habr4d de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo . Especialmente relevante puesto que este Méaster les
facilita el acceso al Doctorado, donde se desarrollan programas de investigacion

especificos en este campo.

5. SISTEMA DE EVALUACION

Prueba escrita: Se realizardn dos examenes escritos, uno parcial (que no libera materia), y

otro final, donde se evaluaran:

El aprendizaje de los contenidos adquiridos por el alumno en las clases de teoria,
de problemas, en el proyecto, en las tutorias y en su estudio individual.

La utilizacibn adecuada del lenguaje visual en la elaboracion y andlisis de
productos visuales.

La capacidad personal necesaria para gestionar el disefio de una empresa,

producto o servicio.
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El examen parcial pondera un 10%, la participacion y asistencia un 10%, el proyecto un 30
% y el examen final un 50% de la nota final en la convocatoria ordinaria.
Evaluacién _de la participacion _del alumno _en clase y de los trabajos escritos

obligatorios:
Los alumnos deben entregar un proyecto sobre los criterios necesarios para la creacion de

una empresa, la gestion de su disefio de imagen, su imagen corporativa. Este trabajo tiene
una ponderacion del 30 % de la nota final en la convocatoria ordinaria. En este proyecto se
relaciona la parte teorica y de resolucidon de problemas relacionados con la comunicacién
visual, la imagen corporativa, la gestion de una empresa, el estudio de su valor econémico.
La nota del proyecto constara de la evaluacion de la memoria escrita del proyecto y de la
presentacion oral del mismo. De este modo se evaluara no sélo los conocimientos sino la
adquisicién de competencias en su conjunto, tales como la calidad de la expresion y aptitud
del alumno para comunicar, expresada por escrito en el trabajo y verbalmente en la
exposicion oral del proyecto y en las intervenciones y participacion en clase.

Las ponderaciones del examen parcial como la del proyecto, solo se aplicaran si el alumno
obtiene al menos un 4.5 en el examen final.

La no presentacion del proyecto escrito supone el suspenso automatico de la asignatura en
la convocatoria ordinaria.

En la convocatoria extraordinaria la calificacion final se obtiene como suma ponderada entre
la nota del examen final extraordinario (50%) y las calificaciones obtenidas en el proyecto
(50%) si esta aprobado, los alumnos con el proyecto suspenso deben repetirlo. Para poder
hacer media entre el proyecto y el examen final es necesario que la nota del examen

extraordinario sea igual o superior a 4.5.
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8. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Horas
Sesién | Sesiones de Teoria, Practica y Evaluacién co  ntinua EStUO.I'O individual y Hora_s Estudio
trabajos del alumno Presenciales y
Trabajo
Bloque 1
1 Introduccion a la comunicacion visual Introduccién: Imageny | 1,5
| del | e visual Comunicacion: 8
Elementos del lenguaje visua Proyecto de estudio de 15
3 Marketing y Visual Merchandising la ComunicaciénVisual | 1,5
Bloque 2
4 Imagen y Comunicaciéon Empresarial Imagen de Marca: 15
5 Imagen de Marca. Construccion de Signos Proye_cto de estudio de 15
materiales y 10
6 Manuales de identidad (identidad visual, corporativa) aplicabilidad a otro 15
. Desarrollo e implementacion del manual de identidad | OPieto de disefio 15
corporativa de una empresa, producto o servicio '
Blogue 3
8 Introduccion a nociones del bocetado aplicado a la 3
comunicacion o _
Conocimientos basicos de dibujo para la elaboracién de | Seminario especifico
9 ; de dibujo y 3
logotipos I.
—— — bocetado:
10 Aphcamon de los elementos del lenguaje visual a una Préacticas 3
imagen de marca
11 Examen parcial 3
Bloque 4
Preparacion del Proyecto Final de la Asignatura:
12 Plan de negocio para un proyecto de disefio. Célculo de 15
la recuperacioén del Capital. Tasa de Rendimiento '
Interno aplicada al Disefio. Financiacion del Disefio.
13 Valor Econdmico del Disefio: Aspectos Basicos Valor Valor econémico del 15
Afiadido y Cadena del Valor disefio y gestion del ' 22
14 Concepto e Importancia de los Intangibles: El Disefio disefio en la empresa: 15
como Capital '
15 Disefio y proceso productivo 15
16 Economia y Gestion de Empresas 15
17 La gestion del disefio en la empresa 15
Blogue 5
18 Presentacion Proyecto | Proyecto: 15 6
19 Presentacién Proyecto Il 15
20 Evaluacion Final Ordinaria y Extraordinaria Preparacion Examen | 1,5 5.5
| Tutorias | 12.5 |
| Total | 48.5 |515
ECTS HORAS SESIONES
Clases de teoria 1,2 24 16
Seminario especifico de dibujo y bocetado 024 6 4
Proyecto 1 25
Tutorias 0,5 12,5
Estudio individual 1,06 26,5
TOTAL 4 100 20
Horas presenciales 42,5
Horas de estudio 57,5
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INDICACIONES SOBRE LOS TRABAJOS EN GRUPO

Esta asignatura tiene una fuerte orientacion practica. Su objetivo es desarrollar en los
participantes las habilidades y capacidades personales necesarias para gestionar el
disefio en las empresas y para gestionar empresas tomando al disefio como una
dimensién central de la empresa moderna.

Para conseguir este objetivo general se pondra mucho énfasis en los casos de estudio,
en las aplicaciones, en las demostraciones y en la préctica y utilizacion real de los
conocimientos..

Adicionalmente y como parte central del programa, los alumnos deberan realizar un
proyecto concreto, presentarlo en clase y defenderlo ante los profesores regulares de la
asignatura y, probablemente, ante otros profesionales invitados.

Tanto los casos de estudio como el proyecto final podran ser realizados en grupo, con un
maximo de cuatro participantes.

Todos los trabajos deberan estar correctamente presentados, por lo que la metodologia
de realizacion, presentacion escrita y prsentacion oral en publico sera fundamental y

trabajada a fondo, por tanto, en las sesiones regulares de clase.
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