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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiglUedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

1.2. Resultados de aprendizaje

Que los alumnos puedan integrarse con mayor agilidad, fluidez y eficacia al engranaje de la
redaccion cuando tengan oportunidad. Que conozcan las tareas que se les podra encomendar
en funcién del equipo al que vayan asignados asi como saber a quién o a dénde dirigirse para
realizar con éxito su trabajo.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Daremos un primer vistazo a la estructura de una redaccién de informativos con el objetivo de

identificar los distintos perfiles que hay en ella. A continuacion nos detendremos en los distintos
equipos y secciones para conocer su funcionamiento diario asi como la interrelacidn con el resto
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de equipos: identificar las vias de comunicacion para que la informacion fluya y llegue a todos

los que necesitan conocerla dentro de la redacciéon con el objetivo de enriquecerla y llevarla
cuanto antes a antena.

Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

1.- Redaccion de Informativos.
Qué sabemos de este departamento.
Qué perfiles lo integran
Responsabilidades dentro y fuera de antena.

2.- Equipos de Edicion
Equipos distintos. Funciones distintas seguin horario
Rutinas de trabajo.
Creacion de una pauta informativa
Creacion de un guién informativo
Creacion de un boletin informativo.

3.- Secciones

Cbémo se distribuye la cobertura de las noticias. Quién asume cada una de ellas.
Perfil de los equipos.
Rutinas de trabajo

Noticias propias: como descubrirla, cémo gestionarla, cémo hacerla crecer y mejorar.

4.- Produccion
Cudles son las responsabilidades de productor en cada equipo.
La gestion de entrevistas.
La importancia de trabajar con prevision.
La coordinacion de tertulias e invitados

5.- Corresponsales
Cémo desarrollan su dia a dia
Cémo interacttan con la redaccién y con otros corresponsales

6.- Emisoras locales y regionales
La informacion local: su espacio y su cercania con el oyente
Los equipos locales y su integracién en el equipo general de redaccion.

7 .- Especial Informativo
.- Previsto por acontecimiento planificado
.- Imprevisto ante Ultima hora.
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2.3. Actividades Dirigidas
En las clases se realizaran ejercicios practicos de la materia y se encargaran ejercicios de
manera semanal para realizar en casa.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Actividades académicas dirigidas 40%
Examen final o trabajo final presencial 50%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Actividades académicas dirigidas 40%
Examen final o trabajo final presencial 50%

3.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura
Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
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examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compaferos...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

E. Rodero Antén (2011) Creacion de programas de radio. Madrid, Ed. Sintesis

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos ESTER TURU LLIMOS

Departamento Periodismo

Titulacion académica | Licenciada

Correo electrénico eturu@nebrija.es
Localizacién Campus de Princesa. Sala de Profesores
Tutoria Contactar con el profesor previa peticibn de hora por e-mail
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Esther Turu. Subdirectora de Informativos de ONDA CERO desde
hace 13 afios cargo desde el que coordino la redaccion central de la
emisora en Madrid, las coberturas informativas de las distintas
emisoras que tenemos en todo el pais y las corresponsalias
extranjeras.

Entre mis responsabilidades estd también decidir y organizar las
grandes coberturas informativas y programas especiales que
realizamos dentro y fuera de Espafia.

Antes de acceder a este cargo he sido subdirectora de la Brujula,
Jefa de Sociedad y editora de boletines de tarde.

Maria JesuUs Moreno. En la actualidad productora del tramo
informativo de Mds de Uno que presenta Carlos Alsina. Lleva toda la
vida dedicada al trabajo menos conocido pero vital de la radio: la
produccion. Ha estado al frente de la produccién de Las Mafianas de
Cuatro, Campoy en su Punto en Punto Radio, La Brdjula de Onda Cero
y A vivir que son dos dias de la cadena SER.
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