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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1.Denominacioén
Master Universitario en Periodismo en Televisidon por la Universidad Antonio de
Nebrija.

1.2.Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto
responsable del programa

El titulo lo solicita la Universidad Antonio de Nebrija, dentro de ella la Facultad

de Ciencias de la Comunicacion.

1.3.Tipo de ensefianza
La ensefianza sera de caracter presencial en su totalidad

1.4.Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
En 2010/11: 20 plazas
En 2011/12: 20 plazas
En 2012/13: 30 plazas
En 2013/14: 30 plazas
En 2018/19: 40 plazas

1.5. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculacion
1.5.1. NUmero de créditos del titulo:

60 ECTS.
1.5.2. NUumero minimo de créditos europeos de matricula por
estudiante vy periodo lectivo, y en su caso, nhormas de permanencia:
Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula
Matricula maxima minima maxima
minima
Primer curso 30 60 12 30
Resto de cursos | 30 60 12 30

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

1.6.Resto de informacidn necesaria para la expedicién del Suplemento
Europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente.

1.6.1. Orientacion:

Profesional y académico

1.6.2. Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo:
Universidad privada

1.6.3. Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha
finalizado sus estudios: Centro propio

1.6.4. Profesiones para las que capacitar una vez obtenidos el titulo:
No se han descrito

1.6.5. Lengua (s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol.



2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

Interés profesional

Desde los inicios de las emisiones televisivas, el contenido informativo ha sido
siempre primordial en las cadenas de televisién. No sin razén, los informativos han
sido considerados siempre “la espina dorsal de las cadenas”, convirtiéndose asi en
uno de los pilares mas sdélidos en sus parrillas de programacion y en la oferta
televisiva de mayor proyeccion y reconocimiento profesional por parte del publico.

En los ultimos afios, se ha observado una multiplicacion y diversificacion de los
espacios informativos en television. Han aparecido nuevos formatos, nuevos
contenidos y se han desarrollado nuevas audiencias. Las causas de esta evolucion
son multiples, aunque se pueden sefalar algunas mas relevantes. Por un lado esta
la propia evolucion sociologica del pais, que ha sido a la vez causa y consecuencia
de este hecho. En segundo lugar, la irrupcion de las nuevas tecnologias al servicio
de la informacién y la comunicacién, que permiten producir programas informativos
o abordar tematicas que hace tan sélo unos anos era imposible hacer y, finalmente,
cabe destacar que una nueva generacion de profesionales ha sabido aprovechar
estas oportunidades alumbrado innovaciones, proyectando un nuevo horizonte del
medio televisivo que, es cierto, estd aln por asentar.

La industria audiovisual en general y la television en particular esta viviendo un
profundo cambio donde los contenidos marcan las lineas a seguir. Este hecho esta
provocado fundamentalmente por la implantacion de la Televisién Digital Terrestre,
porque mas que un cambio de analégico a digital, dara lugar, cuando termine el
proceso de implantacion en abril de 2010, a la proliferacién de “unos 1.200 canales,

entre nacionales (40-50), autonémicos, tematicos, etc.”!

Aungue los espafoles hemos aumentado el consumo de televisidon en cinco minutos
diarios, hasta llegar a los 227 en 2008, la audiencia total no experimentara
crecimientos notables y, por lo tanto, se fragmentara en funcién del interés que
despierten los contenidos ofrecidos por los nuevos canales.

El inminente futuro de la television en Espafia pasa pues por la TDT, y por tanto,
por la produccién de estos contenidos. Actualmente, de las seis grandes cadenas
nacionales, el género que tiene una mayor representacion en las parrillas es la
ficcién, con el 28,5% del total de la programacion (excluyendo publicidad y
elementos de continuidad), seguido de los “magazines”, la “informaciéon” y los

“concursos”?.

El macrogénero Informacion, que incluye espacios informativos, culturales y
deportivos, constituye la columna vertebral de las televisiones de forma que,
fundamentalmente los informativos, marcan los puntos de inflexion temporal de la
programacion diaria y es un contenido esencial mediante el que se entabla la
batalla por el liderazgo en las audiencias, junto con la ficcidon televisiva y las
retransmisiones deportivas. Las seis cadenas que emiten a nivel nacional cuentan
con informativos de sobremesa y noche, y siete de ellas (exceptuamos La 2)
afiaden a su oferta los matinales y madrugada.

1 Fuente: Memoria 08 Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles
(FAPAE), p. 43.
2 Segun datos del Informe UTECA 2008: “La televisién en Espafia”. Ediciones Deusto.



Los nuevos formatos informativos conviven en la television actual con las
tradicionales propuestas informativas. Como ejemplo podriamos tomar los siete
programas de contenido informativo mas exitosos del 2008: Tengo una pregunta
para usted, Informe semanal, Espafa Directo, 59 segundos, Diario de..., Callejeros
y Madrilefios por el mundo. Cada uno de ellos plantea una propuesta informativa
diferente, pero cuentan con el respaldo del publico y también de las cadenas, ya
que algunos de estos formatos han sido versionados para su emisiéon en otras
cadenas (Andaluces por el mundo -CanalSur-, Espafioles por el mundo -TVE1-,
Territorio actualidad -TVE1-, etc.)

Mencidn aparte constituyen los espacios deportivos, a caballo entre la informacion y
el entretenimiento, pero que gozan de una extraordinaria salud. Las
retransmisiones deportivas han sido también las grandes valedoras de las cadenas
de televisidon, habida cuenta de los buenos resultados conseguidos por los
deportistas espafioles en competiciones internacionales (Europeo de futbol —Cuatro,
Motociclismo, Circuito Master de Tenis y 1J.00.-TVE1-, Férmulal -La Sexta-, La
Champions -Antena3-, La liga espafiola de Futbol -T5 y otros).

Este desarrollo cuantitativo y cualitativo de la oferta de espacios televisivos de tipo
informativo tiene como correlato inmediato, el aumento de la demanda de
profesionales del periodismo capaces de imaginar, trabajar, realizar y producir
dichos contenidos. Las actuales emisoras privadas, autondmicas y estatales, junto
con las nuevas emisoras que estan surgiendo, necesitan contar nuevos
profesionales capaces de afrontar con éxito este reto.

Interés académico

La Universidad es el lugar idéneo para formar a los futuros profesionales de este
nuevo mundo profesional que estd naciendo. Aunque el periodismo es una
profesion no regulada - “liberal” como se decia antafio-, y se puede ejercer sin
titulacidn alguna, no cabe duda que dada la complejidad de las demandas sociales y
de la gestion de las empresas periodisticas, lo ideal es que el periodista tenga una
solida formacién académica.

Ademas, la Universidad es, por naturaleza, el lugar mas adecuado para reflexionar,
para profundizar y estar a la altura de estos nuevos retos que la sociedad, la
industria y la tecnologia imponen a la profesién.

Por esta doble razén, es necesario, tanto desde el punto de formacién de
profesionales - que cubran las nuevas demandas laborales de las empresas-, como
desde el punto de investigacion y analisis académico del nuevo panorama
informativo, organizar y ofrecer un Master especifico en Periodismo en Television.

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de
este titulo

Nuestra Universidad cuenta con una experiencia de mas de quince afios en la
imparticién de titulos de Licenciatura en Periodismo y recientemente ha puesto en
marcha el actual titulo de Grado, apostando por el futuro de la ensefanza en el
entorno europeo.

En la actualidad la Universidad Antonio de Nebrija imparte, entre otros, el programa
Oficial de posgrado en Periodismo establecido conforme al R.D. 56/2005 de 21 de
enero, por el que se regulan los estudios universitarios de posgrado, y publicado en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), orden 684/206 de 14 de



febrero de la Consejeria de Educacién, por la que se acuerda la implantacion de
programas oficiales de posgrado en las Universidades de la Comunidad de Madrid.

Este programa oficial de posgrado incluye el titulo de Master oficial en Periodismo,
tal y como puede consultarse a través de la pagina web de la universidad, en el
enlace:

http://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/master-oficial-
periodismo/master-periodismo.htm

Este master tiene actualmente 4 itinerarios: Medios Escritos, Radio y Television,
Estrategias de gestion y Comunicacidn Institucional y Ciberperiodismo.

A la vista de esta experiencia docente, el Departamento de Periodismo vy
Comunicacién Audiovisual -en particular- y la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién -en general-, han realizado una profunda reflexién con vistas a la
mejora de este programa. La presente propuesta modifica la estructura del actual
Master, creando un programa especifico con un alto grado de especializaciéon en
programas informativos para televisidon, que se adecua a la demanda de los

estudiantes y a la realidad profesional-empresarial>.

Complementariamente, el Master de Periodismo en Television se encuentra
integrado en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, en el Departamento de
Periodismo y Comunicacién Audiovisual, donde también se imparten:

- Licenciatura en Comunicacién Audiovisual (P7)%.
- Licenciatura en Comunicacién Audiovisual con diploma en Guién vy
Direccion (P8), impartido desde 1998 y en extincidén en el curso 2009/10.

- Licenciatura en Periodismo (P1), desde 1995°.

- Licenciatura en Periodismo con diploma en Radio y Television (P3), desde
1995 (se extingue en 2009).

- Doble licenciatura en Periodismo y Comunicacion Audiovisual (P12),
desde 2003.

- Doble licenciatura en Publicidad y Comunicacion Audiovisual (P13), desde
2003.

- Doble licenciatura en Comunicacién Audiovisual y Periodismo (P16),
desde 2007.

- Doble licenciatura en Comunicacion Audiovisual y Publicidad (P17), desde
2007.

- Triple licenciatura en Periodismo, Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad
(P15), desde 2007.

- Grado en Comunicacion Audiovisual, desde el curso académico 2008/09.

- Grado en Periodismo, desde el curso académico 2008/09

- Doble Grado en Comunicacién Audiovisual y Publicidad, desde 2008.

- Doble Grado en Periodismo y Comunicacion Audiovisual, desde 2008.

- Master oficial en Periodismo, desde el curso académico 2006/07.

- Master oficial en Comunicacién Audiovisual, desde el curso académico
2006/07.

3 En este sentido puede verse el disefio del plan de estudios en el epigrafe 5 de esta
Memoria.

4 Plan de estudios de 1998 vy titulo que sera extinguido en el curso académico 2011/2012 por
la salida de la primera promocion de egresados con el titulo de Grado en Comunicacion
Audiovisual.

5> Titulo que sera extinguido definitivamente en el curso 2011/2012 por la primera promocién
de egresados con el titulo de Grado en Periodismo.



El Departamento de Periodismo y Comunicacion Audiovisual mantiene una estrecha
colaboracién con empresas e instituciones del mundo de la comunicacion
audiovisual y de éstas, varias son lideres en Espafia y en el mundo, tal es el caso
de RTVE, Antena3, Intereconomia TV, ABC, Telecinco, RNE, Sogecable o
Globomedia. Desde su inicio, se ha sido consciente de que la Universidad debe
estar y esta estrechamente ligada a la sociedad en general y al mundo empresarial
en particular.

2.1.2. Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad

Partimos del hecho contrastado de que la demanda de formacion universitaria en
Ciencias de la Comunicacién es muy importante, como demuestra el hecho de que
existan en nuestro pais mas de 30 Facultades que imparten Licenciaturas/Grados
de Periodismo, y que se oferten mas de 50 programas de posgrado en diversas
areas del Periodismo, la mayor parte de ellos —-como veremos mas adelante, de
caracter no oficial.

Segun el Ultimo informe sobre los 250 mejores masteres en Espana realizado por el
diario El Mundo, “nuestro pais se encuentra en estos momentos ante un punto de
inflexion en el sector formativo®”. Los factores que han motivado este cambio son
fundamentalmente tres:

- La conciencia social sobre la necesidad de invertir en la formacién para
sobresalir en un mercado competitivo. Esta necesidad afecta no sélo a
aquellas personas que se encuentran desempleadas en la actualidad, sino
también a las que estan en activo y desean mejorar o especializarse.

- La especializacion del mercado laboral: las empresas ya no buscan
trabajadores con una formacion homogénea, sino que buscan profesionales
gue tengan una especializacion formativa relacionada con el puesto que
ofertan.

- La reciente convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior,
qgue ha comportado una mayor diversificacion de los titulos de tercer grado.

Resulta evidente pues que los masteres y posgrados son los vehiculos esenciales
para preparar a los profesionales en la necesaria especializacidon y versatilidad que
demandan las empresas, y que la Universidad es una de las instituciones mas
adecuadas para impulsar y desarrollar estos programas.

Dado que la profesion periodistica esta experimentando en los Ultimos afnos una
enorme transformacién, impulsada por las nuevas tecnologias y marcada, por
tanto, por una necesaria especializacion, y que, como ya hemos visto, los
contenidos informativos seran claves en este proceso, podemos afirmar que existe
-objetiva y potencialmente- una importante demanda de titulos de Master
Universitarios en Periodismo, al que se une también un interés social basado en la
necesidad de formar buenos periodistas para los nuevos retos de la television
informativa del futuro.

Desde la sociedad se pide a los medios de comunicacion -a la television en
particular- que vele por el principio de responsabilidad periodistica, por la veracidad
informativa y la deontologia profesional. Son los profesionales, junto con las
empresas para las cuales trabajan, quienes deben velar por ese compromiso.

6 Joaquim Falgueras: “La oferta de masteres se diversifica”, en 250 Master y guia completa
de MBA, curso 2009/2010. Unidad Editorial Internet S.L. EIMundo.es 2009.



De esta manera, los profesionales formados en este master no sélo estaran
capacitados para dominar con efectividad todo el proceso informativo en el medio
televisivo —herramientas conceptuales y tecnoldgicas-, sino que también se
formaran en metodologias de trabajo periodistico, en el principio de responsabilidad
y en el enfoque ético y de calidad que necesita la sociedad y los medios de hoy dia.

2.1.3. Relaciobn de la propuesta con Ilas caracteristicas
socioecondmicas de la zona de influencia

La Comunidad de Madrid es uno de los puntos geograficos de Espafia donde se
concentran un mayor nimero de cadenas de television -Radio Television Espanola,
Telemadrid, EFE, Antena3, Telecinco, Cuatro Televisién, Sogecable y La Sexta y un
gran numero de emisoras mas pequefias que estan surgiendo con el desarrollo de
la Television Digital Terrestre-, asi como de empresas asociadas a la produccién de
contenidos para televisién, lo que hace posible el contacto real y directo de los
alumnos con el sector profesional, puesto que esta previsto que sea Madrid el lugar
de imparticién de este titulo.

Madrid es, como ya hemos comentado, la Comunidad Autondmica donde mas
universidades ofrecen el titulo de Periodismo, concretamente un 30% sobre el
global estatal’, lo que implica que es también el lugar donde, a priori, puede haber
un elevado numero de candidatos a cursar estudios de posgrado en Periodismo.

Adicionalmente hay que recordar que Madrid esta siendo en los Ultimos afios un
destino muy demandado por estudiantes de ambito latinoamericano cuyos intereses
se centran en programas de posgrado especializados en el ambito periodistico.

2.1.4. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e
internacionales que avalen la propuesta

La justificacidn de este titulo, y la elaboracién de su plan de estudios, ha tenido un
analisis previo del entorno universitario espafiol e internacional, con el fin de
garantizar la propuesta final del titulo.

En nuestro pais existen programas Master no oficiales en Periodismo que
fundamentalmente centran su ambito de ensefanza en la especializacion en
géneros periodisticos tales como el “Master en Periodismo Deportivo” MARCA-CEU;
“Master en Periodismo Deportivo” impartido por el CES; el “Master de Periodismo
Econdmico” de la UAM-EL PAIS; el “*Master en Periodismo Internacional” de la UAM-
EL PAIS o el “Master en Periodismo Cientifico” de la misma institucién. Y otros de
especialidades diversas como el “Master en Reporterismo e investigaciéon en
Televisidon”, que se imparte en la escuela TRACOR, con titulo propio de la
Universidad San Pablo-CEU; el “Master en Periodismo multimedia”, del grupo
Vocento EL CORREO-UPV/EHU; el “Master en Periodismo de Agencia” de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid; el “"Master en Periodismo digital” de la
Universidad de Alcala; el “Master de Gestion en Television” de la UCM; el “Master
en Periodismo Audiovisual” de la Universidad Francisco de Vitoria; el “Master en
Periodismo de Radio y Televisiéon” del CEV, con titulo propio de la Universidad San
Pablo-CEU; el “Master en Edicién Periodistica”, con titulo propio de la Universidad
de La Corufia en colaboracién con La Voz de Galicia; el “Master en Diseho
Periodistico” de la Universidad Pompeu Fabra; o el “Master en Periodismo y
Comunicacion digital” del IUP.

7 En este sentido puede verse; ANECA (2005). Libro Blanco de Titulos de Grado en
Comunicacion.



También existen algunos master de corte mas generalista como el “Master en
Periodismo BCNY"”, de la Universidad de Barcelona; el “"Master en Periodismo ABC”
con titulo de la UCM; o el “Master en Periodismo EL PAIS” con titulo de la UAM.

A la oferta de estos titulos no oficiales, habria que afiadir la propuesta de titulos de
caracter oficial, como son el “Master Oficial en Periodismo econdémico” de la
Universidad Rey Juan Carlos, de Madrid; el “Master Oficial en Periodismo” de la
Universidad del Pais Vasco; el “Master Oficial en Periodismo” El MUNDO-CEU San
Pablo; el “Master Oficial en Periodismo” de la UCM o el mas novedoso de todos el
Doble “Master Oficial en Comunicacion Audiovisual para Internet y nuevos medios +
Master Oficial en Periodismo Digital”, de TRACOR con titulo de la Universidad San
Pablo-CEU.

Del mismo modo, hay que considerar también la pequefia oferta de Masteres
Universitarios que han sido ya verificados, y que forman parte de la nueva
propuesta de titulos para el curso 2009/10. Estos titulos son el “Master
Universitario en Periodismo Deportivo”, de la Universidad Cardenal Herrera-CEU y
el “Master Universitario en Periodismo y Comunicacién de la Ciencia, la Tecnologia y
el Medio ambiente”, de la Universidad Carlos III de Madrid.

Como vemos, si bien existe una importante oferta de Masteres en el area del
Periodismo (no oficiales, Oficiales y Universitarios), ninguno de ellos ofrece o se
especializa en los contenidos informativos para el medio televisién.

En el entorno internacional, hay que tener en cuenta que no todos los paises del
EEES tienen configurados los estudios de Periodismo, ya que en algunos, caso de
Italia u Holanda, no se imparte la licenciatura o grado en Periodismo propiamente
dicho; si bien, para ejercer la profesion, los egresados superiores estan obligados a
cursar estudios de posgrado, siguiendo las indicaciones del Colegio de Periodistas.
En este sentido la oferta de estudios de posgrado en Periodismo en todo el entorno

europeo si es bastante considerable. A modo de ejemplo, se encontrarian®:

1. MA Journalism “Broadcast”: Programa Master especializado en Periodismo en
Televisién, de un afo de duracién con opcién a realizarlo en 8 meses en
modo intensivo. Se obtiene un Diploma de Posgrado en Periodismo
Broadcast. Se imparte en la University of Westminster (Londres). Inglaterra.

2. MA Broadcast Journalism: Programa Master y/o Diploma de Posgrado en
Periodismo televisivo. El Diploma de posgrado se imparte en modo Executive
-25 fines de semana a tiempo completo mas 16 semanas a media jornada; y
el Programa Master se imparte durante 32 semanas a tiempo completo. Se
cursa en la Birmingham City University. Inglaterra.

3. Erasmus Mundus Global Journalism Master's. Master en Periodismo
Internacional que pertenece al programa Erasmus mundus. Tiene una
duracion de 2 anos. Se imparte en la City University of London. Inglaterra.

4. Broadcast Journalism, MA. Programa Master especializado en Periodismo
televisivo. Tiene una duracién de un ano y se cursa en modalidad presencial
y a tiempo completo. Se imparte en la University of Central Lancashire, en
Preston. Inglaterra.

8 Consultar el listado completo en el Anexo 5: Programas de posgrado en Periodismo en Universidades y
Centros de estudios superiores en el extranjero.



5. MA News Journalism. Programa Master especializado en Informativos y
noticias para televisién. Tiene una duraciéon de un afo, en modo presencial y
a tiempo completo. El programa lo imparte la University of Sunderland
(Sunderland). Inglaterra.

6. MA Broadcast Journalism. Programa Master especializado en Periodismo
televisivo. Tiene una duracion de un afio, en modo presencial y a tiempo
completo. Se imparte en la Staffordshire University (Staffordshire).
Inglaterra.

7. Master Universitario in Giornalismo. Programa de Posgrado en Periodismo.
Tiene un ano de duracién, en modo presencial. Lo imparte la Universita degli
Studi di Torino (Torino). Italia.

8. Master in Giornalismmo. Programa de posgrado en Periodismo, de caracter
generalista, que se imparte en el centro de estudios superiores Alma Mater
Studiorum, con titulo propio de la Universita di Bologna (Bolonia). Italia.

9. Master professionnel spécialité “Journalisme”. Programa de posgrado
profesional impartido por el centro Ecole de Journalisme et de
Communication de Marseille, con titulo propio de I'Université Aix-Marseille 2
(Marsella). Francia.

10. Global Journalism - International Master Program. Programa de posgrado en
Periodismo Internacional. Tiene una duracion de un afio y se imparte en la
Orebro University (Orebro). Suecia.

Por otro lado, en Estados Unidos, donde si existe como tal la titulacion de Grado,
también encuentran ubicaciéon los estudios de posgrado en Periodismo, baste como
ejemplo la incorporacién de estos estudios en algunas de las mas prestigiosas
universidades americanas, como la Columbia University, el Art Institute of Chicago,
Roosevelt Universsity, la Universidad de Missouri o la de Boston.

- Columbia University. The Journalism School:
0 Master of Arts in Journalism
o0 M.A. Master's Thesis
0 M.A. Course Requirements
- Art Institute of Chigago. The School of the Art Institute of Chicago
(SAIC)
0 Master of Arts in new arts Journalism
- Roosevelt Universsity. College of Arts and Sciences.
o0 Journalism Master Sciences.
- Missouri University. School of Journalism (36 programa Master y 5
programas de doctorado en el area del Periodismo)
0 M.A. Radio/Television Reporting (2 afios)
0 M.A. Broadcast Management (
o M.A. Reviewing and Reporting on the Arts and Entertainment
- Boston University. College of Communication — Department of Journalism
0 Broadcast Journalism Overview: Undergraduate

2.1.5. Justificacion de la orientacion académica, investigadora o
profesional del mismo.

Tal y como ya se ha comentado con anterioridad, el titulo propuesto tiene una
orientacién profesional y académica. Tales orientaciones estan justificadas, entre



otras razones, por la previsible demanda del sector audiovisual, ya que recordemos
gue la Federacién de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles prevé en el
2010 unos 1.200 canales, entre nacionales, autondmicos, tematicos®. Este
aumento tan significativo supone a efectos profesionales un aumento exponencial
en el numero de horas de programacién televisiva que estara a disposicién de los
espectadores, y entre las que no puede faltar una amplia y variada propuesta de
programacién informativa.

No obstante, la experiencia de estos anos en la imparticion de un Master oficial en
Comunicacion Audiovisual nos permite afirmar que algunos alumnos, de forma
paralela o pasados unos afios tras la finalizacion de sus estudios de Master, se
decantan e interesan por la carrera docente, por lo que esta igualmente previsto - a
pesar de la orientacién profesional-, que mediante una adecuada seleccion de las
asignaturas optativas, el estudiante que asi lo desee, pueda estar facultado para
pasar a realizar estudios de doctorado.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas

Tras el analisis de los planes de estudios de titulaciones de posgrado de
universidades nacionales e internacionales, citadas ya en el epigrafe 2.1.4., se
obtuvieron algunas conclusiones de relevancia que colaboraron en el disefio y
planificacién de la presente propuesta de Master.

En relacién a los programas de posgrado en Periodismo en nuestro pais, se
contrastd que existia una importante oferta formativa, si bien esta oferta se
concentraba mayoritariamente en la formacion no oficial, destacando esencialmente
la formacion periodistica especializada en medios impresos y/o digitales, la
formacion generalista en Periodismo, o la formacién por areas de especializacion en
géneros —periodismo econdmico, deportivo, internacional, ambiental...-. Es decir, la
oferta de master en nuestro pais se agrupaba mas en la tecnologia o en los
géneros, siendo un numero mas pequeno el de programas que centraban su ambito
formativo en los contenidos informativos para televisién, caso de la presente
propuesta.

Del analisis en profundidad de los programas master en nuestro pais, destacamos
el “Master en Reporterismo e investigacién en Television” que se imparte en la
escuela TRACOR, con titulo propio de la Universidad San Pablo-CEU. De su
programa formativo destacamos la propuesta de asignaturas en modo taller, para
aqguellas que requerian un trabajo practico mayor.

Asimismo, la asignatura de Fuentes informativa y/o documentales se empez6 a
vislumbrar como un contenido relevante, pasando a formar parte de la clasificacidon
de asignaturas obligatorias, dado que emergia en la mayor parte de los planes
nacionales estudiados y era fundamental en los extranjeros consultados.

Del “Master en Periodismo Audiovisual” de la Universidad Francisco de Vitoria,
destacamos su moddulo de televisién, que incluia asignaturas de presentacion en
television, guion informativo y produccion de programas; asi como el moddulo de
talleres practicos y practicas en empresas, que son en este master obligatorias.

9 Memoria 08 Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles (FAPAE),
p. 43.



Finalmente, del “Master en Periodismo BCNY” de la Universidad de Barcelona y la
Columbia University, se extrajeron conclusiones muy relevantes como la
importancia de la tecnologia multimedia en el futuro de la profesion periodistica en
los medios audiovisuales. De ahi que se incluyera una asignatura que tratara este
aspecto: “Taller multimedia: television en medios no convencionales”. En el analisis
del modulo de televisidon —-esta propuesta tiene modulos de radio, television, prensa
y multimedia-, vimos que el contenido esencial era el proceso de la realizacién de
reportajes y sus distintas fases, es decir, de todos los contenidos televisivos que
podrian tratarse, han optado por los reportajes.

En el caso de nuestro master, el reportaje es un contenido fundamental, de forma
que le otorgamos un taller especifico, pero no es el Unico, ya que los informativos o
los programas especiales también forman parte del macrogénero Informacién, y
tienen caracteristicas especiales. De ahi, que se decidiera interrelacionar el taller de
reportajes y documentales, con otras asignaturas como Retransmisién de
programas especiales, Camara, Edicion digital o Taller de informativos: actualidad
politica, buscando asi un mayor aprovechamiento de los conocimientos.

Respecto a los programas master en el ambito del Periodismo en el extranjero,
pudimos extraer dos conclusiones significativas: por un lado, la gran oferta
formativa en esta area, ya que practicamente todos los paises del entorno europeo
tienen algun programa master en Periodismo - siendo especialmente representativo
el caso anglosajon, con un numero elevado de programas en esta area en sus
diferentes universidades- , y por otro, la especializacion “Broadcast” como la
especialidad que mas se ofrece en el entorno universitario europeo, con una
representacion también importante en el norteamericano.

De igual forma, ademas de la consulta de los planes de estudio de otras
universidades y centros formativos, se ha utilizado como referente el Libro Blanco
de los Titulos de Grado en Comunicacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditaciéon (ANECA); que si bien esta centrado en los titulos de grado
nos ha ayudado en la elaboracién de objetivos y competencias de posgrado.

También se ha consultado La Universidad en la Union Europea. El espacio europeo
de Educacion Superior y su impacto en la docencia, coordinado por Colas Bravo,
Pilar y De Pablos Pons, Juan, en lo concerniente a la formacion basada en
competencias.

Igualmente, para la definicién de las competencias, se ha recurrido de manera
sistematica a la consulta de The Quality Assurance Agency for Higher Education -
agencia de calidad universitaria britdnica-, tomando como referencia los “Subject
Benchmark Statements”.

De obligada consulta ha sido igualmente la Guia de Apoyo para la elaboracion de la
solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master) de la ANECA, en su
version 3.0 -08/01/09, en todos aquellos puntos en los que se hace referencia
explicita al caso de estudios de los Master Universitarios.

Finalmente, hay que indicar que también se ha tenido presente el actual Master
Oficial en Periodismo de nuestra Universidad, pues de su desarrollo a lo largo de los
cuatro ultimos afios, y de su valoracion por parte de alumnos y profesores, se han
detectado sus puntos fuertes y débiles, tratando con ello de adecuar, mejorar,
complementar o fortalecer las distintas dreas de conocimiento y la implementacion
de los modelos de competencias en el aula para el titulo que se propone.



2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

En primer lugar, para la elaboracion del plan de estudios del titulo propuesto se
mantuvieron varias reuniones con el Vicerrectorado de Ordenacidn Académica,
quién en representacion del Rectorado, recibid instrucciones para enmarcar algunos
aspectos de la estructura del plan de estudios.

Igualmente se sostuvieron sesiones de trabajo con los responsables la Unidad
Técnica de Calidad de la Universidad, érgano dependiente del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, con quienes se reflexiond y debatié sobre aspectos clave
relacionados de la garantia de calidad del titulo.

Del mismo modo, en los procesos de consulta internos, se mantuvieron reuniones
con el responsable del Centro de Asesoramiento Profesional, con el objetivo de
contribuir a evaluar la demanda potencial y las practicas de los futuros egresados
de la titulacion.

A partir de estos encuentros, se constituyo una Comision de Trabajo interna,
formada por representantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, con el
fin de reflexionar, debatir, seleccionar y definir el plan formativo del titulo
propuesto. Este Comité estuvo compuesto por los siguientes miembros:

- D. Fernando Gonzalez Urbaneja. Decano de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, Presidente de la Asociacion de la Prensa de Madrid.
Cuenta con mas de 35 anos de experiencia profesional y mas de 10 afios
de experiencia docente e investigadora.

- Dia. Marta Perlado Lamo de Espinosa. Vicedecana y Directora del Dpto.
de Publicidad y Marketing, con mas de 15 afios de experiencia
profesional, docente e investigadora.

- D. Antonio Cobelo Curras. Director de programas de Postgrado de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacién y Director del Master
Universitario en Publicidad, con mas de 20 afos de experiencia
profesional, docente y 15 afios de experiencia investigadora.

- Dfa. Marta Gonzalez Caballero. Coordinadora Académica de los Master
en Comunicacién Audiovisual y Periodismo, con mas de 15 afios de
experiencia profesional y docente.

- D. Carlos Cachan Alcolea. Profesor doctor del Departamento de
Periodismo y Comunicacion y Audiovisual, con mas de 20 afios de
experiencia docente e investigadora, en representacion de los profesores
del area de Periodismo.

- Dfia. Mar Ramos Rodriguez. Coordinadora Académica del Grado en
Comunicaciéon Audiovisual, con mas de 10 afios de experiencia docente y
profesional, en representacion de los profesores del area de
Comunicacién Audiovisual.

- D. Carlos Jiménez Narros. Coordinador Académico del Grado en
Periodismo y Coordinador de Calidad de la Facultad, con mas de 10 afnos
de experiencia docente e investigadora.

Este comité mantuvo una primera reunion, en la que se entregé la documentacién
elaborada por la Coordinacion de Posgrado (Dfia. Marta Gonzalez Caballero), para
su revision y estudio; y una segunda reunién en la que se pudieron poner en comun
los aspectos destacados por cada uno de los integrantes del Comité.

Uno de los principales asuntos tratados en estos encuentros fue el establecimiento
de los conocimientos necesarios con los que deberan finalizar los egresados en los



diferentes titulos de master, sus competencias y habilidades. El comité concluyd
gue todos los estudiantes matriculados en los titulos de posgrado deberian poseer
una buena formacidn en areas relacionadas con las Ciencias Sociales, Juridicas y de
la Comunicacién (Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Publicidad), entre otras,
si bien resultaba fundamental la adquisicién de destrezas técnicas y el conocimiento
profundo de las nuevas tecnologias informativas.

Paralelamente a esta Comision de Trabajo, se creo igualmente un Comité de
representaciéon de estudiantes, actuales y egresados, con el fin de conocer sus
opiniones respecto al disefio del Master Universitario. Este Comision estuvo
formada por los siguientes miembros:

- Dfa. Elisabeth Romero Alés. Estudiante del Master en Periodismo,
promocion 2008/09.

- Dfia. M2 José Guirao Sanchez. Estudiante del Master en Periodismo,
promocion 2008/09.

- Dfa. Patricia Liébanas. Estudiante del Master en Periodismo, promocion
2008/09.

- Dfa. Laura Gdémez Bedoya. Doble Licenciatura en Periodismo vy
Comunicacién Audiovisual, promocién 2008/09

- Dia. Rocio Fresneda. Estudiante de 4° Curso de Periodismo, promocion
2006/2010.

- Dfa. Catalina Ospina. Doble Licenciatura en Periodismo y Publicidad y
Relaciones Publicas, promocién 2003/2008.

A cada uno de los miembros citados se le indicé previamente a las reuniones
mantenidas que trabajara en cuatro puntos concretos: analisis del plan de estudios
de la licenciatura de Periodismo y del plan de estudios del Master Oficial en
Periodismo; analisis de las asignaturas que estaban cursando en la universidad;
opinidon critica acerca de cudles eran los puntos que deberian mejorarse; y
valoracidn de los aspectos mas positivos de dichos planes (licenciatura y posgrado).
Se mantuvieron igualmente dos reuniones.

Los egresados valoraron positivamente la estructura del plan y destacaron la
vertiente eminentemente practica de las asignaturas pertenecientes al segundo
ciclo. En el caso del posgrado, los estudiantes indicaron que:

“mediante la adecuada combinacion de asignaturas obligatorias y de
especializacidon, hemos obtenido una formacién muy intensiva en areas que
normalmente no tienen cabida en la carrera y que luego en la realidad
profesional siempre te van a pedir que domines, como la edicion digital o la
gestidn informativa en television” (Romero Alés).

Todos ellos valoraron el trabajo practico realizado en cada asignatura, como algo
muy positivo y que no debia perderse, pues “ahi es dénde te das cuenta de que
realmente has aprendido muchisimo” (Guirao Sanchez).

Con referencia a las nuevas asignaturas incorporadas para el Master Universitario
en Periodismo en Television, se llegdé a la conclusién de que los nuevos planes se
basaran en una estructura integradora, en la que el trabajo diario y la exigencia de
calidad tuvieran un peso importante, pues en las practicas realizadas habian
comprobado que “estas dos cuestiones estdn en el dia a dia de la
televisién”.(Liébanas) Otra apreciacién importante fue que se siguiera manteniendo
un equilibrio entre las asignaturas puramente practicas con el aprendizaje de otras
de caracter metodoldgico y cientifico, puesto que “la teoria es importante, pues sin
ella careces de la herramienta para evaluar el trabajo, para comprender las
decisiones tomadas o para criticarlas en el caso de que haya que hacerlo”
(Liébanas).



Procedimientos de consulta externos

Para el disefio del plan formativo se contd con un Comité de Expertos que evalud la
propuesta del titulo, comprobando los objetivos, competencias y materias del
borrador del plan de estudios inicial. EI método de trabajo consistié en el
intercambio de informacidn con directivos de empresas del sector, a través del
correo electroénico.

Cada uno de los miembros de esta comisidn hizo llegar su primera valoracion, de
caracter personal, a la Coordinadora Académica. Una vez recibidos los informes, se
convoco una reunidén comun para debatir las ideas de cada uno de los miembros, y
llegar asi a un consenso en las decisiones a tomar. El comité estuvo formado por:

El comité estuvo formado por:

- Dfa. Belén Andueza. Profesora Doctora del Departamento de Periodismo
y Comunicacion Audiovisual. Experta en el dmbito de la realizacion de
informativos para television, con experiencia de mas de 15 afios en éste
area y con mas de 4 afios de experiencia docente.

- D. Esteban Stepanian. Realizador del espacio informativo matinal de
Telemadrid. Profesional con mas de 15 afios de experiencia en el ambito
de la realizacion informativa. Profesor en el actual master de
Comunicacién Audiovisual.

- D. Julian Nieto. Director del espacio “Espejo Publico” de ANTENA 3.
Profesional con mas de 20 afios de experiencia en la direccion y edicion
de espacios informativos. Profesor Doctor en el actual Master en
Periodismo.

- D. Luis Tomas Melgar Gil. Director, realizador y editor de programas
informativos para Television Espafiola. Profesional con mas de 35 afios
de experiencia en todos los campos informativos y con mas de 15 afios
de experiencia docente en ambitos de la Comunicacién.

- D. José Antonio Guardiola. Director del programa “En Portada” de
Radiotelevisién Espafiola. Profesional con mas de 15 afos de experiencia
en reporterismo en televisién, direccién y edicibn de programas
informativos. Profesor del actual master de Periodismo.

- D. Eduardo Castillo. Director de intereconomia.com. Profesional con mas
de 12 afios de experiencia periodistica en distintos medios. Docente del
actual master de Comunicacién Audiovisual.

De este comité se extrajo la opinidn, entre otras, de que el profesional que debe
resultar de este master tiene que dominar el medio televisivo, sobretodo la
tecnologia de trabajo y ser consciente de que se trata de un trabajo en equipo. Para
todos ellos:“la mentalidad de equipo es fundamental, pues el ejercicio profesional
es, en este medio, muy estresante. Siempre hay prisa por contar las cosas, y hay
que contarlas bien, no se puede fallar. En informativos saben bien que un error en
la informacién -en la locucién, en las imagenes, en los rétulos o el grafismo-
pueden dar al traste con la credibilidad del medio, y eso se paga fundamentalmente
en términos de audiencias” (Andueza).

Una observacion final fue que:

“no hay que olvidarse de que el profesional del periodismo tiene una
responsabilidad hacia la sociedad, y el rigor y el buen hacer en el
ejercicio de un trabajo es lo mas importante. No se puede perder el
norte y dejar que los acontecimientos te lleven por donde no se puede
ir. Si se consigue un equilibrio entre la formacion tecnoldgica
especializada, el aprendizaje de la mafas del oficio, y el uso del sentido
critico, entonces habremos conseguido al profesional ideal, y le



habremos dado las bases para trabajar en la profesion mas
apasionante que existe” (Guardiola).

Igualmente, se consulté de nuevo con el Centro de Asesoramiento Profesional
(CAP) la opinion de los empleadores sobre el nuevo disefio del Master,
incluyéndose sus comentarios y aportaciones en la realizacién final del plan de
estudios de la titulacién.

A juicio de los empleadores, dentro de una horquilla entre uno y cinco —baremo de
puntuacion establecido por el Departamento para comprobar el grado de idoneidad
de las asignaturas-, siendo uno poco relevante y cinco imprescindible, recibieron la
valoracién de cinco aquellas asignaturas relacionadas con: la realizacién de
documentales y reportajes (taller), el montaje y la edicién digital, la grabacién de
noticias en formatos digitales, la produccién, edicién y direccion de programas
informativos y el periodismo internacional.



3. OBJETIVOS DEL TITULO

El propdsito fundamental del Master en Periodismo en Televisidon que se propone es
doble.

Por una parte, se pretende formar personas capaces de ejercer el periodismo en
programas informativos de todo tipo o formato, que se emiten por el Medio
Televisidén, tanto en emisoras generalistas como por canales especializados,
objetivo que corresponde a la orientacion profesional.

Por otra parte, se pretende conseguir que los titulados del Master estén en
condiciones de iniciar una carrera académica en el area de las Ciencias de la
Comunicacién, si ese fuera su deseo, una vez transcurrido al menos un afio de
desarrollo de una carrera profesional, objetivo que corresponde a la orientacion
académica

Para conseguir este doble objetivo, se quiere fomentar en los titulados el espiritu
critico, dotarles de una sélida formacién académica, desarrollar en ellos una gran
capacidad de andlisis e independencia de criterio, entrenar su instinto de busqueda
de la noticia y perfeccionar las habilidades necesarias para continuar su
aprendizaje, en gran medida autodirigido y auténomo, necesario para permanecer
al dia en un medio en constante evolucidn tecnoldgica e industrial.

3.1. Competencias generales (transversales) que los estudiantes deben
adquirir durante sus estudios, y que son exigibles para otorgar el titulo.

Las siguientes competencias estan disefadas para la orientacién profesional y
académica, dado su caracter transversal.

Se pretende conseguir que todos los titulados:

Cgl. Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un
contexto multidisciplinar caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la
Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y Empresariales y Relaciones
Internacionales, entre otras.

Cg2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econdmicos y éticos.

Cg3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran
capacidad para solucionar problemas y realizar tomas de decisidén relacionadas con
la busqueda de noticias en entornos poco conocidos, en condiciones de tiempo
limitado y de alta presién por alcanzar resultados.

Cg4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran
capacidad para solucionar problemas y realizar tomas de decisidén relacionadas con
el tratamiento periodistico de las noticias en el Medio Televisiéon en condiciones de
tiempo limitado y alta presién por alcanzar resultados.

Cg5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro,
atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del Medio Television.

Cg6. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen una gran capacidad
de desarrollar su trabajo profesional y académico en entornos mediaticos y



sociales que estan sufriendo una evolucién constante, impulsada por el avance y la
difusion de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Cg7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y dominen con suficiencia la
gestion de la diversidad.

Cg8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el desarrollo de su trabajo
profesional y/o académico dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel
espafiol como europeo, a los cdédigos de buenas practicas, a los criterios de
autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer, de las personas discapacitadas, de
la proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucién Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz.

Cg9. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando de
un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo, para poder
permanecer a la altura de los retos que plantea un mundo que se encuentra en
constante evolucion.

Cgl10. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita iniciar una carrera
académica en el area de conocimiento de las Ciencias de la Comunicacion, después
de haber desarrollado durante unos afios una carrera profesional de periodistas, si
ese fuera su deseo.

3.2 Competencias especificas que los estudiantes deben adquirir durante
sus estudios y que son exigibles para otorgar el titulo

Las competencias especificas que el estudiante debe adquirir al finalizar sus
estudios estan disefadas para la orientacion profesional y académica, si bien
algunas de ellas fortalecen la orientacién profesional (Cel, Ce4, Ce7, Ce8, Ce9,
Cel3).

Cel. Conocimiento avanzado de la aplicacion de las técnicas y procesos de
produccion y difusidon en television, en sus diversas fases, desde el punto de vista
de la organizacidn y gestion de los recursos técnicos, humanos y presupuestarios.

Ce2. Profundizacion en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa en la lengua espafiola de manera oral y escrita, con dominio de los
recursos linglisticos vy literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados
de temas relevantes, mediante la utilizacién de un lenguaje periodistico adaptado al
Medio Television.

Ce4. Capacidad para la utilizacion avanzada de técnicas y procesos en las
diversas fases de la construccion de la produccién multimedia y materiales
interactivos.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas existentes en el
campo de la comunicacién y de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de
la comunicacion.

Ce6. Conocimiento profundo de la ética y deontologia profesional asi como del
conocimiento avanzado del ordenamiento juridico de la informacion en lo que afecta
a la practica profesional del periodista.



Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion de
noticias, reportajes y documentales en televisién, atendiendo a diferentes formatos,
tecnologias y soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos tecnoldgicos
disponibles para crear, construir y analizar productos audiovisuales. Incluye el
diseno y desarrollo de estrategias para una comunicacién veraz.

Ce9. Conocimiento avanzado a nivel de usuario de las tecnologias aplicadas a los
medios de comunicacién audiovisuales (fotografia, sonido, video, cine y soportes
multimedia).

Cel0. Conocimiento profundo del entorno social y profesional para adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y empresariales propios del sector.

Cell. Dominio del estilo periodistico en television, en los aspectos relacionados con
su estructura, géneros, técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la
informacién, la interpretacion y la opinién sobre acontecimientos en este medio
especifico.

Cel2. Conocimiento especializado de la obtencion de informacion de actualidad, de
su valoracion y de seleccion, de la interpretacion de los hechos conocidos y su
posterior tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en television.

Cel3. Capacidades y habilidades avanzadas a nivel de usuario de los sistemas y
recursos informaticos y de sus aplicaciones interactivas en el Medio Televisién y en
entornos multimedia.

3.3 Correspondencia entre las competencias y las materias del plan de
estudios

La adquisicion por parte del estudiante de las citadas competencias generales y
especificas se realiza a lo largo de todo el curso y de la participacion activa en todas
las materias en las que se estructura la ensefianza (Cuya explicacidon se presenta
en el Criterio 5 de la presente Memoria). No obstante, hay una correlacion mas
especifica entre determinadas competencias y cada una de las materias. A
continuacion se expone esta correlacion especifica de competencias y materias

Tabla 1 - Relacidon de materias y competencias generales

Materias Competencias generales

Organizacion y Cgl. Posean y comprendan conocimientos fundamentales
produccion que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
informativa caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la

Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

Cg2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econdmicos y
éticos.

Cg3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisién relacionadas con la busqueda




de noticias en entornos poco conocidos, en condiciones de
tiempo limitado y de alta presidn por alcanzar resultados.

Cg4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisidon relacionadas con el tratamiento
periodistico de las noticias en el Medio Television en
condiciones de tiempo limitado y alta presion por alcanzar
resultados.

Cg5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro,
atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

Cg8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el
desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro
del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafol
como europeo, a los codigos de buenas practicas, a los
criterios de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer,
de las personas discapacitadas, de la proteccion de la
infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucién Espanola y a los valores propios de la Cultura
de la Paz.

Periodismo
especializado

Cgl. Posean y comprendan conocimientos fundamentales
que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la
Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

Cg2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econdmicos vy
éticos.

Cg3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisién relacionadas con la busqueda
de noticias en entornos poco conocidos, en condiciones de
tiempo limitado y de alta presion por alcanzar resultados.

Cg4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisidn relacionadas con el tratamiento
periodistico de las noticias en el Medio Televisidon en
condiciones de tiempo limitado y alta presidon por alcanzar
resultados.

Cg5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro,
atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Televisidn.




Cg10. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita
iniciar una carrera académica en el area de conocimiento de
las Ciencias de la Comunicacion, después de haber
desarrollado durante unos afios una carrera profesional de
periodistas, si ese fuera su deseo.

Responsabilidad
social periodistica

Cgl. Posean y comprendan conocimientos fundamentales
que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la
Comunicacién, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

Cg2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econdémicos y
éticos.

Cg5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro,
atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

Cg8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el
desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro
del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafol
como europeo, a los codigos de buenas practicas, a los
criterios de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer,
de las personas discapacitadas, de la proteccién de la
infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucién Espanola y a los valores propios de la Cultura
de la Paz.

Tratamiento
avanzado de la
informacion

Cgl. Posean y comprendan conocimientos fundamentales
que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la
Comunicacién, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

Cg3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisién relacionadas con la busqueda
de noticias en entornos poco conocidos, en condiciones de
tiempo limitado y de alta presion por alcanzar resultados.

Cg4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisidn relacionadas con el tratamiento
periodistico de las noticias en el Medio Television en
condiciones de tiempo limitado y alta presion por alcanzar
resultados.

Informacioén
periodistica y
comunicacion
audiovisual

Cgl. Posean y comprendan conocimientos fundamentales
que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la
Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y




Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

Cg4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisidn relacionadas con el tratamiento
periodistico de las noticias en el Medio Televisidon en
condiciones de tiempo limitado y alta presiéon por alcanzar
resultados.

Cg5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro,
atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Televisidn.

Cg6. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos vy
desarrollen una gran capacidad de desarrollar su trabajo
profesional y académico en entornos mediaticos y sociales
que estan sufriendo una evolucidn constante, impulsada por
el avance y la difusién de las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

Cg7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y
dominen con suficiencia la gestion de la diversidad.

Cg9. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autdénomo, para poder permanecer a
la altura de los retos que plantea un mundo que se
encuentra en constante evolucidn.

Trabajo Fin de
Méster

Cgl. Posean y comprendan conocimientos fundamentales
que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la
Comunicacién, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

Cg2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econdémicos y
éticos.

Cg3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisién relacionadas con la busqueda
de noticias en entornos poco conocidos, en condiciones de
tiempo limitado y de alta presion por alcanzar resultados.

Cg4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisidn relacionadas con el tratamiento
periodistico de las noticias en el Medio Televisidon en
condiciones de tiempo limitado y alta presidon por alcanzar
resultados.

Cg5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos




y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro,
atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

Cgb. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos vy
desarrollen una gran capacidad de desarrollar su trabajo
profesional y académico en entornos mediadticos y sociales
que estan sufriendo una evolucion constante, impulsada por
el avance y la difusion de las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

Cg7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y
dominen con suficiencia la gestion de la diversidad.

Cg8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el
desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro
del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol
como europeo, a los cdédigos de buenas practicas, a los
criterios de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer,
de las personas discapacitadas, de la protecciéon de la
infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucién Espanola y a los valores propios de la Cultura
de la Paz.

Cg9. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autdbnomo, para poder permanecer a
la altura de los retos que plantea un mundo que se
encuentra en constante evolucidn.

Cg10. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita
iniciar una carrera académica en el area de conocimiento de
las Ciencias de la Comunicacién, después de haber
desarrollado durante unos afios una carrera profesional de
periodistas, si ese fuera su deseo.

Practicas externas

Cg2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econdémicos y
éticos.

Cg3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisién relacionadas con la busqueda
de noticias en entornos poco conocidos, en condiciones de
tiempo limitado y de alta presion por alcanzar resultados.

Cg4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan
desarrollado una gran capacidad para solucionar problemas
y realizar tomas de decisidn relacionadas con el tratamiento
periodistico de las noticias en el Medio Televisidon en
condiciones de tiempo limitado y alta presiéon por alcanzar
resultados.

Cg5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos




y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro,
atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

Cgb. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos vy
desarrollen una gran capacidad de desarrollar su trabajo
profesional y académico en entornos mediadticos y sociales
que estan sufriendo una evolucion constante, impulsada por
el avance y la difusion de las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

Cg7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y
dominen con suficiencia la gestion de la diversidad.

Cg8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el
desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro
del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol
como europeo, a los cdédigos de buenas practicas, a los
criterios de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer,
de las personas discapacitadas, de la protecciéon de la
infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucién Espanola y a los valores propios de la Cultura
de la Paz.

Metodologia de la
Investigaciéon en
CC. de la
Comunicacion

Cgl. Posean y comprendan conocimientos fundamentales
que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la
Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

Cg2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econdémicos y
éticos.

Cg5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro,
atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Televisidn.

Cg6. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos vy
desarrollen una gran capacidad de desarrollar su trabajo
profesional y académico en entornos medidticos y sociales
que estan sufriendo una evolucidn constante, impulsada por
el avance y la difusién de las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

Cg7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y
dominen con suficiencia la gestion de la diversidad.

Cg8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el
desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro
del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafol
como europeo, a los codigos de buenas practicas, a los




criterios de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer,
de las personas discapacitadas, de la proteccién de la
infancia y, en general, a los principios que se contienen en la
Constitucién Espanola y a los valores propios de la Cultura
de la Paz.

Cg9. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo, para poder permanecer a
la altura de los retos que plantea un mundo que se
encuentra en constante evolucién.

Cg10. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita
iniciar una carrera académica en el area de conocimiento de
las Ciencias de la Comunicacion, después de haber
desarrollado durante unos afios una carrera profesional de
periodistas, si ese fuera su deseo.

Tabla 2- Relacion de materias y competencias especifica

Materias Competencias especificas

Organizacion y Cel. Conocimiento avanzado de la aplicacién de las técnicas
produccion y procesos de produccién y difusion en televisién, en sus
informativa diversas fases, desde el punto de vista de la organizaciéon y

gestion de los recursos técnicos, humanos vy
presupuestarios.

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con
fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos
linglisticos y literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y
documentos especializados de temas relevantes, mediante
la utilizacidon de un lenguaje periodistico adaptado al Medio
Television.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de
la construccion de noticias, reportajes y documentales en
television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias vy
soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos
tecnologicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de
estrategias para una comunicacion veraz.

Cel0. Conocimiento profundo del entorno social vy
profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
empresariales propios del sector.

Cell. Dominio del estilo periodistico en televisiéon, en los
aspectos relacionados con su estructura, géneros, técnicas,
fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la
interpretacion y la opinidon sobre acontecimientos en este




medio especifico.

Cel2. Conocimiento especializado de la obtencion de
informacién de actualidad, de su valoracién y de seleccion,
de la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior
tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Periodismo
especializado

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con
fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos
linglisticos y literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y
documentos especializados de temas relevantes, mediante
la utilizacidon de un lenguaje periodistico adaptado al Medio
Televisién.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas
existentes en el campo de la comunicacion y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de |la
comunicacion.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de
la construccion de noticias, reportajes y documentales en
television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias vy
soportes de produccion.

Cel0. Conocimiento profundo del entorno social vy
profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
empresariales propios del sector.

Cell. Dominio del estilo periodistico en televisién, en los
aspectos relacionados con su estructura, géneros, técnicas,
fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la
interpretacion y la opinidon sobre acontecimientos en este
medio especifico.

Cel2. Conocimiento especializado de la obtenciéon de
informacién de actualidad, de su valoraciéon y de seleccidn,
de la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior
tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Responsabilidad
social periodistica

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con
fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos
linglisticos y literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y
documentos especializados de temas relevantes, mediante
la utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio
Televisién.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas
existentes en el campo de la comunicacion y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de |la




comunicacion.

Ce6. Conocimiento profundo de la ética y deontologia
profesional asi como del conocimiento avanzado del
ordenamiento juridico de la informacién en lo que afecta a la
practica profesional del periodista.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de
la construccion de noticias, reportajes y documentales en
television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias vy
soportes de produccion.

Cel0. Conocimiento profundo del entorno social vy
profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos vy
empresariales propios del sector.

Cell. Dominio del estilo periodistico en televisiéon, en los
aspectos relacionados con su estructura, géneros, técnicas,
fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la
interpretacion y la opinién sobre acontecimientos en este
medio especifico.

Cel2. Conocimiento especializado de la obtenciéon de
informacién de actualidad, de su valoracién y de seleccion,
de la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior
tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Tratamiento
avanzado de la
informacion

Ce4. Capacidad para la utilizacion avanzada de técnicas y
procesos en las diversas fases de la construccion de la
produccion multimedia y materiales interactivos.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de
la construccion de noticias, reportajes y documentales en
television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias vy
soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos
tecnologicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de
estrategias para una comunicacion veraz.

Ce9. Conocimiento avanzado a nivel de usuario de las
tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion
audiovisuales (fotografia, sonido, video, cine y soportes
multimedia).

Cell. Dominio del estilo periodistico en television, en los
aspectos relacionados con su estructura, géneros, técnicas,
fuentes y condiciones que caracterizan la informacion, la
interpretacion y la opinién sobre acontecimientos en este
medio especifico.

Cel3. Capacidades y habilidades avanzadas a nivel de
usuario de los sistemas y recursos informaticos y de sus
aplicaciones interactivas en el Medio Television y en
entornos multimedia.




Informacioén
periodistica y
comunicacion
audiovisual

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con
fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos
linglisticos y literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y
documentos especializados de temas relevantes, mediante
la utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio
Televisién.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de
la construccion de noticias, reportajes y documentales en
television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias vy
soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos
tecnoldgicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de
estrategias para una comunicacion veraz.

Cell. Dominio del estilo periodistico en television, en los
aspectos relacionados con su estructura, géneros, técnicas,
fuentes, y condiciones que caracterizan la informacion, la
interpretacion y la opinién sobre acontecimientos en este
medio especifico.

Cel2. Conocimiento especializado de la obtencién de
informacién de actualidad, de su valoracién y de seleccion,
de la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior
tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Trabajo Fin de
Méster

Cel. Conocimiento avanzado de la aplicacion de las técnicas
y procesos de produccion y difusidon en televisién, en sus
diversas fases, desde el punto de vista de la organizacién y
gestion de los recursos  técnicos, humanos vy
presupuestarios.

Ce2. Profundizacidon en la capacidad para expresarse con
fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos
linglisticos vy literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y
documentos especializados de temas relevantes, mediante
la utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio
Televisién.

Ce4. Capacidad para la utilizacion avanzada de técnicas y
procesos en las diversas fases de la construccion de la
produccion multimedia y materiales interactivos.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas
existentes en el campo de la comunicacion y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de |la




comunicacion.

Ce6. Conocimiento profundo de la ética y deontologia
profesional asi como del conocimiento avanzado del
ordenamiento juridico de la informacién en lo que afecta a la
practica profesional del periodista.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de
la construccion de noticias, reportajes y documentales en
television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias vy
soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos
tecnologicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de
estrategias para una comunicacion veraz.

Ce9. Conocimiento avanzado a nivel de usuario de las
tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion
audiovisuales (fotografia, sonido, video, cine y soportes
multimedia).

Cel0. Conocimiento profundo del entorno social vy
profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
empresariales propios del sector.

Cell. Dominio del estilo periodistico en televisién, en los
aspectos relacionados con su estructura, géneros, técnicas,
fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la
interpretacién y la opinién sobre acontecimientos en este
medio especifico.

Cel2. Conocimiento especializado de la obtenciéon de
informacién de actualidad, de su valoraciéon y de seleccidn,
de la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior
tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Cel3. Capacidades y habilidades avanzadas a nivel de
usuario de los sistemas y recursos informaticos y de sus
aplicaciones interactivas en el Medio Television y en
entornos multimedia.

Practicas externas

Cel. Conocimiento avanzado de la aplicacion de las técnicas
y procesos de produccion y difusion en televisién, en sus
diversas fases, desde el punto de vista de la organizacion y
gestion de los recursos técnicos, humanos vy
presupuestarios.

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con
fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos
linguisticos y literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y
documentos especializados de temas relevantes, mediante
la utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio




Television.

Ce4. Capacidad para la utilizacion avanzada de técnicas y
procesos en las diversas fases de la construccion de la
produccidon multimedia y materiales interactivos.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas
existentes en el campo de la comunicacién y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de |la
comunicacion.

Ce6. Conocimiento profundo de la ética y deontologia
profesional asi como del conocimiento avanzado del
ordenamiento juridico de la informacion en lo que afecta a la
practica profesional del periodista.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de
la construccion de noticias, reportajes y documentales en
television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y
soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos
tecnoldgicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de
estrategias para una comunicacion veraz.

Ce9. Conocimiento avanzado a nivel de usuario de las
tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion
audiovisuales (fotografia, sonido, video, cine y soportes
multimedia).

Cel0. Conocimiento profundo del entorno social vy
profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos vy
empresariales propios del sector.

Cell. Dominio del estilo periodistico en televisiéon, en los
aspectos relacionados con su estructura, géneros, técnicas,
fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la
interpretacion y la opinidon sobre acontecimientos en este
medio especifico.

Cel2. Conocimiento especializado de la obtencién de
informacién de actualidad, de su valoracién y de seleccidn,
de la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior
tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Cel3. Capacidades y habilidades avanzadas a nivel de
usuario de los sistemas y recursos informaticos y de sus
aplicaciones interactivas en el Medio Television y en
entornos multimedia.

Metodologia de la
Investigacion en
CC. de la
Comunicacion

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con
fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos
linglisticos y literarios mas adecuados al Medio Television.




Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y
documentos especializados de temas relevantes, mediante
la utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio
Televisién.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas
existentes en el campo de la comunicacion y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la
comunicacion.

Cell. Dominio del estilo periodistico en televisiéon, en los
aspectos relacionados con su estructura, géneros, técnicas,
fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la
interpretacion y la opinidon sobre acontecimientos en este
medio especifico.

Cel2. Conocimiento especializado de la obtencion de
informacién de actualidad, de su valoracién y de seleccion,
de la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior
tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Para la elaboracion del plan de estudios del master propuesto se consultaron en un
primer momento las recomendaciones recogidas en la versién 3 de la “Guia de
apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales” de
ANECA, en lo relativo a estudios de master. Tal y como se desprende de su lectura
y, teniendo en cuenta los descriptores de Dublin, referencia dentro del EEES para la
definicion de los tres ciclos universitarios, las competencias que indican la
consecucién del Titulo de Master se otorgan a los alumnos que:

- Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los
tipicamente asociados al primer ciclo y, los amplian y mejoran, lo que les
aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidon

- Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

- Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que , siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

- Sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades

- Posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Estas cinco directrices resultaron basicas para elaborar las competencias generales
del titulo, como puede comprobarse en el listado recogido en este documento, en la
primera de las alegaciones (Cg2, Cg3, Cg4, Cg7, Cg8, Cg9 y Cgl0).



Asi mismo, la esencia de estas recomendaciones se encuentra también recogida en
las competencias especificas, si bien estas, por la propia naturaleza del titulo,
partieron de competencias asignadas al titulo de grado en Periodismo, para luego
ampliar y profundizar en los conocimientos y aplicaciones previstas. La base del
conocimiento del grado es fundamental en un titulo como el presente, de ahi que
inicialmente se tomaran como referencia estas competencias, si bien la Comisién de
evaluacion del Titulo ha indicado la necesidad de especializarlas para garantizar una
formacidn avanzada, modificacién que ya se ha realizado.

De la consulta de los planes de estudios de otras universidades tanto espafiolas
como extranjeras también extrajimos algunas reflexiones e ideas para elaborar
tanto el plan de estudios como para definir las competencias. En el Criterio 2:
Justificacion, epigrafes 2.1.4. Justificacion de la existencia de referentes nacionales
e internacionales que avalen la propuesta, y 2.2. Referentes externos a la
universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas, de
la Memoria de Verificacion, se indican cuales fueron los titulos que se tuvieron en
cuenta y los aspectos relevantes del disefio de cada uno de ellos que afectaron o
influyeron en el presente titulo.

Finalmente, se consultd electronicamente la informacidon de la agencia “The Quality
Assurance Agency for Higher Education” —agencia de calidad universitaria britanica-
, tomando como referencia los “Subject Benchmark Statements”. Si bien el
resultado de la consulta de estas referencias puede verse bien reflejado en las
competencias generales del titulo, en el caso de las competencias especificas no
podemos decir que haya sido tan directo. El motivo estd en que tanto los estudios
superiores como los programas de master en el extranjero, en el area de
Periodismo (Arts & Communications), son escasos 0 se encuentran adscritos a otras
areas mayores y, por tanto, no se ha elaborado documentacion especifica en el
area de Competencias. En el enlace adjunto
(http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/masters/default.asp)
puede consultarse el listado de documentos PDF referentes a los estudios de master
o posgrado, siendo evidente que no existe correlacién con los estudios en el area de
Periodismo o de Comunicacién. AuUn asi, se consultd el Master's degree
characteristics, en cuya pagina 2 aparecen las cinco indicaciones basicas para
elaborar las competencias de titulos de posgrado
(http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/masters/MastersDegree
CharConsult2009.pdf) . Este listado se corresponde, en esencia, con los cinco
puntos ya comentados que se recogen en la memoria de la ANECA.




4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulaciéon

A través de la Guia de la Universidad, de la pagina web de la Universidad
(www.nebrija.com) y de todos los folletos que habitualmente se publican en la
Universidad, se informa tanto de los objetivos como de la estructura de materias
gue componen el programa académico del titulo propuesto.

La informacion detallada sobre el actual Master Oficial se encuentra en
http://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/master-periodismo-
tv/master-periodismo-programa.phpdel site de la Universidad. Esta pagina se
actualizard con la informacion correspondiente al Master en Periodismo en
Televisidn, que se propone.

En la pagina se puede consultar los objetivos de la titulacién, sus caracteristicas
generales, el plan de estudios, los curricula de los profesores y tutores, textos
testimoniales de antiguos alumnos, las salidas profesionales, la lista de empresas
que ha contratado a los titulados en afios anteriores, entre otras informaciones de
gran interés, como tasas, becas, créditos bancarios y otras ayudas, etc.

El candidato tiene acceso a toda la informacidon sobre el proceso de admision,
requisitos, etc.; en la pagina web de la Universidad: www.nebrija.com. Esta web
también contiene ejemplares en PDF de los folletos informativos de los distintos
programas.

La Universidad dispone del Departamento de Desarrollo Universitario (DDU), que se
encarga de suministrar informacidon personalizada a quien la solicita y realizar el
seguimiento y facilitar las fases de acceso, desde la vertiente administrativa y de
gestién, del candidato. El Departamento de Desarrollo Universitario cuenta con
personas especializadas para cada Master capacitadas para atender las solicitudes
de informacion que puedan llegar por e-mail, teléfono o fax, habilitados a tal
efecto, y que aparecen en la publicidad. También se proporciona al candidato la
posibilidad de entrevistarse con el Coordinador del Programa y el Director del
Departamento.

Como todos los Programas de Postgrado de la Universidad Antonio de Nebrija se
dan a conocer a través de una serie de medios que se describen a continuacion,
gue son los mismos que se utilizaran para la difusion de las titulaciones propuestas.

- Pagina web de la Universidad
- Portales educativos:

- E-MAGISTER

- TU MASTER

- CANALCURSO

- TODOMASTER

- LECTIVA

- E-CURSO

- EDUCAWEB

- FORMAZION

- MASTERMANIA

- APRENDEMAS

- MASTERMAS

- TOPFORMACION



- UNIVERSIA
- GOOGLE

- Guias de postgrado
- Circulo de Formacién
- Guia de las FIEP 2008
- Medios especializados
- Expansion y Empleo
- Revista MBA International Business (Latinoamérica)
- ABC
- Ranking EL MUNDO
- Infoempleo
- Ferias
- FIEP.
- AULA.
- FORO DE EMPLEO NEBRIJA
- Feria Inicia Negocio - IFEMA
- Acciones de marketing
- Mailings
- e-mailings
- Posters y catalogos
- Banner WEB Universidad
- Invitacion a los alumnos de grado para presentacion de Masters
- Medios de comunicacion
- Festival de Cortometrajes AdN
- Radio: cufias publicitarias y entrevistas
- Telemadrid: anuncios y entrevistas

Perfil de ingreso:

El perfil de ingreso para el Master en Periodismo en Televisién queda definido como
sigue:

Los interesados en obtener el titulo de Master Universitario en Periodismo en
Televisidon por la Universidad Nebrija deben ser futuros profesionales a los que les
interese el medio audiovisual, especialmente en su dimensidén informativa, con
capacidad de analisis y de sintesis y poseedores de un marcado espiritu critico.
Ademas han de contar con buena disposicidon hacia las nuevas tecnologias y con
gran capacidad de adaptacion para las diferentes labores que puede desempenar un
periodista en el medio televisivo. Habran de ser estudiantes que hayan obtenido
exclusivamente titulos en Licenciaturas, Grados u otros titulos expresamente
declarados de la rama de las Ciencias Sociales, como Periodismo, Comunicacion
Audiovisual, Comunicacidn Corporativa e Institucional, Publicidad y RR.PP. y
Marketing, entre otras titulaciones del area de la Comunicacion.

4.2. Accesoy admision

Es requisito indispensable para el acceso a los programas de Master estar en
posesion del titulo de Licenciado o equivalente de acuerdo con la legislacion
vigente. Se valorara especialmente una Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
(Periodismo, Comunicacion Audiovisual, Publicidad y RR.PP.). En este sentido, se
buscan estudiantes que posean capacidades que permitan prever una buena
disposicién para el trabajo en equipo, dispongan de una gran flexibilidad y apertura
de mente a la incorporacion de nuevos conocimientos y nuevas formas de trabajar,
y que, no importando proceder de estudios cientificos o técnicos, demuestren un



gran interés por las humanidades en general y un gran sentido de la
responsabilidad social del trabajo profesional.

El proceso de admision al Master comienza por remitir por correo postal o
mensajeria a la Seccion de Admisiones de Postgrado la documentacion siguiente:

e Solicitud de Admision cumplimentada (http://www.nebrija.com/escuela-
negocios/documentos/solicitud-admision-residentes. pdf)

e Curriculum Vitae actualizado

e Fotocopia del DNI (sé6lo candidatos espafioles) o pasaporte (s6lo candidatos
extranjeros)

e Fotocopia del Certificado de estudios / Expediente académico (finalizado o en
ultimo curso de la titulacidon universitaria)

e Dos fotografias tamafio pasaporte, en color.

Una vez recibida la documentacién y comprobado que la titulacién presentada da
acceso a la titulacién, segun lo establecido en los arts. 15 y 16 del Real Decreto
1393/2007, los candidatos realizan la prueba de admisiéon con el coordinador del
titulo. Dicha prueba se desarrolla presencialmente en Madrid cuando sea posible o
en su defecto también podra realizarse a distancia (on line) para aquellos
candidatos que residan fuera de Espafa.

El candidato mantiene una entrevista personal con el Coordinador del Programa.
Esta entrevista sirve es en si una prueba de admisién en la que se evalua los
conocimiento especificos del candidato a través de una bateria de preguntas sobre
el drea de conocimiento, asi como su nivel de madurez y sus actitudes. Tras esta
entrevista el coordinador elabora un informe sobre el perfil de capacidades del
candidato, su grado de madurez, su interés personal en el Periodismo Audiovisual y
su adecuacion a la titulacidon, que se adjunta al expediente que estudiara la
Comision de Admisiones.

La Comision de Admisiones de la Universidad, integrada por responsables del propio
Departamento, la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Universitario,
sera la encargada de proponer al Rector de la Universidad la concesion de la
condicion de alumno para aquellos candidatos de quienes se haya comprobado su
idoneidad.

El candidato/a recibe informacion escrita sobre su admision, que se adelanta por
teléfono, sobre el resultado del proceso de admisién y sobre la formalizacién de su
inscripcién en el Programa, la documentacién definitiva que debe entregar,
debidamente legalizada, etc.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Las vias de acceso a la informacién interna de los estudiantes son: el Departamento
de Periodismo y Comunicacién Audiovisual, la Secretaria de Cursos, y el Centro de
Asesoramiento Profesional (CAP).

Antes de que den comienzo las clases, se organiza para los alumnos de nuevo
ingreso una “Semana Cero” o “Semana Premaster”, es decir un periodo de toma de
contacto con el master y la industria de produccién de series'®.

10 Esta “Semana Cero”, con sus variantes y especificidades, es de aplicacién a todos los
Masteres de la Universidad Antonio de Nebrija.



Durante este tiempo se introduce al alumno en la estructura del Departamento, de
la Facultad y de la Universidad; se explica su filosofia, la de la titulacion, y se
realiza una charla-coloquio sobre el estado de los medios de comunicacion en
general y de la informacidn televisiva en particular.

Los principales departamentos y personas que participan en este asesoramiento
son:

1. Equipo de Direcciéon del Departamento. El Decano de la Facultad, junto con la
Coordinadora Académica del Master, presenta al personal de apoyo, al profesorado,
el plan de estudios, el sistema de ensefianza y la forma de evaluacion prevista. Se
trata de una introduccién sobre qué se les va a exigir. Igualmente también se
expone la normativa académica general, y la especifica del Master.

2. Profesorado. Son los docentes encargados de impartir los cursos del Pre-
Master.
3. Secretaria General de Cursos. Es la encargada de presentar los aspectos

legales en cuanto a su estancia en la Universidad: permanencia, obtencién del
titulo, etc.

4, Biblioteca. Igualmente presenta el uso de los recursos bibliograficos, asi
como del sistema de préstamos, horarios y localizacién.

5. Centro de Asesoramiento Profesional. Es el encargado de realizar la
exposicion de la orientacién profesional durante su estancia en la Universidad y su
posterior insercion laboral.

6. Departamento de Asociaciones, Clubes y Deportes. Muestra las actividades
culturales y los eventos deportivos dentro de la comunidad universitaria Nebrija y
dentro del panorama interuniversitario.

7. Departamento de Programas Internacionales. Explica las actividades
culturales y educativas para extranjeros, asi como los programas de intercambio,
Universidades de acogida, niveles linguisticos requeridos, ayudas, etc.

8. Departamento de Sistemas Informaticos. Aclara sobre los recursos
informaticos que dispone la Universidad.

En esta “Semana Pre-Master” se muestran todas las instalaciones, la ubicacion de
los departamentos con los que van a tratar durante su estancia en la Universidad
Nebrija, y se les presenta a las personas a las que deben dirigirse cuando tengan
cualquier duda. Asimismo, se les entrega el carnet de la Universidad, las tarjetas
con las que podran realizar sus fotocopias e impresiones, se les ensefia la forma de
hacerlo y se les ofrece una charla coloquio sobre la situacién actual de las empresas
y sectores de la produccion de contenidos en nuestro pais.

Asimismo se programan sesiones monograficas adicionales sobre la Biblioteca
Virtual de la Universidad y los recursos electréonicos, como del Campus Virtual y el
Sistema de Servicios al Alumnado, que se dirige desde el principio a la interaccion
Universidad-Alumno.

Finalmente, se realiza una sesién de "“Automatricula” para todos aquellos
estudiantes que todavia no hayan formalizado el proceso de matriculacion. Con
todo ello, ya estan preparados para dar comienzo a lo que sera su vida universitaria
en la Nebrija.



El apoyo y la orientacion al alumno se realizan, a partir de ese momento, a través
de los siguientes cauces:

- Profesor-Coordinador, cuya funciéon es la de dar ejemplo, animar, estimular y
dirigir el aprendizaje de los alumnos. El Coordinador estd en comunicacién
permanente con el Centro de Asesoramiento Profesional (CAP) para facilitar la
orientacidon profesional de los alumnos, y coordina las actividades de busqueda de
practicas que realizan y la bolsa de empleo. También coordina los temas comunes
con el claustro de profesores del grupo. En este sentido, se mantiene informado al
resto de los profesores del grupo y se toman las medidas oportunas, en su caso,
sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo rendimiento,
etc. A su vez, informa a los alumnos sobre las recomendaciones que en las
reuniones del claustro y del Consejo Académico se han hecho sobre su aprendizaje,
su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades. Igualmente
facilita la comunicacion del Decano de la Facultad, de la Vicedecana, del Director de
Programas de Posgrado de la Facultad y de la Secretaria de Cursos con los
estudiantes, e informa a los estudiantes de las comunicaciones urgentes vy
actividades académicas (conferencias, seminarios, etc.).

- Profesor-Tutor. Cada alumno cuenta con el asesoramiento y apoyo de un
Profesor-Tutor de Trabajo de Fin de Master, que el coordinador selecciona tras la
propuesta razonada del estudiante, un procedimiento que se describe con mayor
detalle en esta Memoria al dar cuenta de la planificacién del programa.

- Centro de Asesoramiento Profesional (CAP). Desde el punto de vista profesional,
la Universidad dispone de un departamento especifico, el CAP, que procura la
vinculacién entre empresas y alumnos mediante un trato individual y personalizado.
Este Centro tiene un conocimiento completo del perfil académico y profesional de
todos y cada uno de los alumnos, lo que permite adecuar las necesidades de cada
una de las empresas colaboradoras a las necesidades formativas e intereses
profesionales de cada alumno.

El CAP tiene el objetivo principal de favorecer la formacién practica de todos los
estudiantes, asi como apoyar el desarrollo de competencias y habilidades
profesionales. Sus principales funciones son las siguientes:

- Orienta y asesora profesionalmente a los alumnos y egresados mediante
entrevistas personales, seminarios de formacién, talleres de asesoramiento,
etc.

- Acerca al alumno la realidad profesional y empresarial, a través del
Programa de Practicas Formativas en Empresas e Instituciones.

- Fomenta el desarrollo de las habilidades y capacidades profesionales
completando su formacion en el ambito profesional, mediante la gestién y
coordinacion de Seminarios en competencias y habilidades profesionales.

- Facilita la insercién laboral de los titulados mediante la gestion de su Bolsa
de Empleo, presentaciones de empresas y foros de empleo que ponen en
contacto a los universitarios con las mas de 2.500 empresas e instituciones
colaboradoras.

El Centro de Asesoramiento Profesional (CAP) es, en definitiva, el
departamento responsable de desarrollar un vinculo entre las necesidades e
intereses de los alumnos y la demanda de estudiantes/profesionales por
parte de las empresas e instituciones.



Las vias de informacion y comunicacién con los alumnos y empresas que el
CAP desarrolla son las siguientes:

e Entrevistas personales de asesoramiento y seleccién. Los coordinadores
del CAP realizan entrevistas personales con cada uno de los alumnos que
van a iniciar periodo de practicas formativas, obteniendo informacién sobre
los intereses y aptitudes de cada uno de ellos y asi conseguir una adaptacion
lo mas idonea posible al perfil de los puestos solicitados por las empresas.
Asi se les informa y asesora de manera personalizada por el coordinador de
su titulacién, sobre los aspectos relacionados con su perfil e inquietudes
profesionales, con las practicas formativas y el mercado laboral en general.

e Red-plataforma web: Mediante el Portal de Practicas y Empleo, los
alumnos de nuestra Universidad reciben informacion detallada de las ofertas
de practicas en nuestro pais y en el extranjero, en empresas e instituciones
que el departamento ha seleccionado en funcién de cada perfil, pudiendo
presentar su candidatura a aquellas que consideren interesantes.
Igualmente los antiguos alumnos reciben ofertas de empleo.
(http://www.nebrija.com/vida universitaria/practicas/index.htm)

e Correos electronicos informativos semanales, dirigido a los alumnos, de las
ofertas mas interesantes recibidas por el departamento.

e Tablones informativos.

e Llamadas telefénicas informativas y de seguimiento y tutorizaciéon de las
practicas.

e Presentaciones de Empresas.

e Foro de Empleo, donde los alumnos y egresados conocen de primera mano
el perfil de los profesionales que requieren las empresas, las necesidades de
éstas, asi como sus politicas de seleccion.

e Seminarios de Formacion, organizados en diferentes sesiones en funcion
de las distintas areas de conocimiento impartidas en nuestra Universidad. El
objetivo es informar a los alumnos sobre todo lo relativo a las practicas
obligatorias, dar a conocer el departamento, y prepararles para su primera
presentacion en el mundo laboral: Técnicas de buUsqueda, redaccion de
curriculum vitae y carta de presentacién, simulacion de entrevistas
profesionales, dindmicas de grupos, test psicotécnicos, etc.

Finalmente, cabe sefialar en este epigrafe dedicado a la descripcion de los sistemas
de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados, que el primer dia
de clase el alumno recibe una carpeta que contiene la Guia del Alumno; un
documento que recoge la normativa basica del Master (ver Anexo 1), los horarios,
la planificacion de las actividades académicas del semestre, el resumen del perfil
del profesorado y la normativa de los Trabajos Fin de Master. El profesor
igualmente recibe en ese momento la Guia del Profesor, que contiene la misma
documentacion que la del alumno, ampliada con puntos adicionales que afectan a
su actuacién académica especifica (ver Anexo 2).



4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos. Sistema propuesto por la

Universidad

No Universitarias

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales

Minimo 0
Maximo 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios*
Minimo 0
Maximo 9

Laboral y Profesional*

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencias

Minimo

0

Maximo

9

* Entre ambos no pueden superar el 15% de los ECTS totales del Titulo

Conforme sefala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
posteriormente por el RD 861/2010, y por el RD 195/2016, los alumnos
matriculados en la Universidad Antonio de Nebrija podran solicitar reconocimiento o
trasferencia de créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio
de Nebrija de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas
oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de
obtencion de un titulo oficial.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusidon en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefanzas seguidas por cada estudiante,
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta
u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos
por el estudiante:

» Aquellas materias cuyos reconocimientos y competencias presentan un
grado de similitud sustancial con los contenidos de las materias a reconocer.

> Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

> Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007 de 12 de abril.

> La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral vy
profesional acreditada, si dicha experiencia estd relacionada con las
competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento. La
acreditacién se podra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por
las empresas o entidades en las que se desarrolld la actividad, Colegios
profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redacciéon del RD 861/2010



que exige la acreditacion de esa experiencia y parece légico que esa
acreditacién sea realizada por terceros.

Por lo que se refiere al reconocimiento del 15% créditos por experiencia
laboral y profesional, debe especificarse: 1) parte del plan de estudios

afectada por el

reconocimiento, 2) definicion del tipo de experiencia

profesional que podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en
términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

PERFIL
PROFESIONAL.
Experiencia previa en
este perfil laboral que
servira para proceder
al estudio de
reconocimiento de
créditos, si se
considera que se
desarrollan las
competencias
generales y especificas
definidas en la
asignatura relacionada

ASIGNATURAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS
SUSCEPTIBLES DE
ESTUDIO DE
RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

DURACION
Duracién minima
de la experiencia
profesional previa

ARGUMENTACION

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
PROPIAS DE LAS
ASIGNATURAS
SENALADAS

Presentador de
programas
informativos

- Presentacion y locucion

12 meses

Para el reconocimiento
de los créditos de esta
asignatura la
experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias
relacionadas con la
presentacion de
programas
informativos.

CE2, CE3, CE11,
CE12

Editor de programas
informativos

- Produccién, direccién y
edicion de programas
informativos.

12 meses

Para el reconocimiento
de los créditos de esta
asignatura la
experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias
relacionadas con la
edicion de contenidos
informativos en
programas de dicho
género.

CE1, CE2, CE3, CE7,
CE8, CE10, CE11,
CE12

Periodista
especializado en las
siguientes areas:
nacional,
internacional,
economia, sociedad,
cultura, deportes.

- Periodismo
internacional.

- Periodismo deportivo.
- Periodismo econdmico.
- Periodismo de moda y
sociedad.

- Periodismo cientifico, de
salud y de medio
ambiente.

- Taller de informativos.
Actualidad politica.

12 meses

Para el reconocimiento
de los créditos de esta
asignatura la
experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias
relacionadas con las
dindmicas de trabajo
especificas de cada una
de las secciones en que
se divide la redaccién
de informativos:
internacional, nacional,
economia, sociedad,
cultura y deportes.

CE2, CE3, CE4,CES5,
CE7, CES, CE9,
CE10, CE11, CE12,
CE13,

Reportero

- Taller de informativos.
Actualidad politica.

- Taller de reportajes y
documentales.

- Produccidn, direccion y
edicion de programas
informativos.

12 meses

Para el reconocimiento
de los créditos de esta
asignatura la
experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias

CE1, CE2, CE3, CE7,
CES8, CE10, CE11,
CE12




relacionadas con la
realizacion de
reportajes
audiovisuales resultado
de una labor
periodistica sobre el
terreno.

Periodista freelance

- Produccidn, direccion y
ediciéon de programas
informativos.

- Taller de informativos.
Actualidad politica.

12 meses

Para el reconocimiento
de los créditos de esta
asignatura la
experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias
relacionadas con todo
tipo de coberturas
informativas, desde
edicion de piezas
breves y reportajes
hasta realizacion de
conexiones en directo,
sobre un amplio
abanico de tematicas
susceptibles de ser
cubiertas por los
programas
informativos, realizando
tales labores sin el
respaldo concreto de un
medio y con posibilidad
de ofrecer tales
coberturas a distintas
cadenas de television.

CE1, CE2, CE3, CE7,
CES8, CE10, CE11,
CE12

Operador de camara

- Taller avanzado de
manejo camara.
- Lenguaje audiovisual.

12 meses

Para el reconocimiento
de los créditos de esta
asignatura la
experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias
relacionadas con el
manejo de cdmaras
digitales de gama
profesional.

CE4,CE7, CES, CE9,
CE11, CE13

Montador
audiovisual

- Taller avanzado de

edicidon y montaje digital.

- Lenguaje audiovisual.

12 meses

Para el reconocimiento
de los créditos de esta
asignatura la
experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias
relacionadas con el
montaje de material
audiovisual mediante
programas informaticos
profesionales usados en
las grandes cadenas de
television.

CE4,CE7, CES, CE9,
CE11, CE13




Productor de
programas
informativos

- Programas especiales.
Retransmision de grandes
eventos.

Para el reconocimiento
de los créditos de esta
asignatura la

CE1, CE2, CE3, CE7,
CES8, CE10, CE11,
CE12

experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias
relacionadas con la
produccion audiovisual
de programas
informativos de todo
tipo, incluidos los
grandes eventos para
los que se realizan
coberturas en directo.

Para el reconocimiento CE11, CE13

asignatura la
experiencia profesional
debe acreditar que se
alcanzan las
competencias
relacionadas con la
realizacion de
informativos, en lo que
se refiere a dominio de
narrativa audiovisual y
lenguaje audiovisual.

manejo camara.

En ningln caso se realizard un reconocimiento general de créditos en
funcidn de afios de experiencia, ni ningun otro criterio general semejante.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la
experiencia laboral y profesional serd condicidn necesaria, pero no
suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente
sera la Universidad Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el
reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacidn presentada, en
aplicaciéon de la legislacidon vigente, en el ejercicio de su autonomia
universitaria y conforme a su procedimiento interno de reconocimiento de
créditos.

La Universidad Nebrija pondrd especial cuidado en el proceso de
reconocimiento de créditos por experiencia profesional, que se aplicara con
un criterio restrictivo y una correlacion clara entre experiencia vy
competencias reconocidas, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo
escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas Agencia
Evaluadora tanto en los procesos de verificacibn como con vistas a los
procesos de acreditacién de los titulos.

El nimero maximo de créditos de los supuestos por experiencia profesional y/o
titulos universitarios propios, no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del
total de créditos que constituyen el plan de estudios, segun el RD 861/2010.

No seran en ningln caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en
instituciones que no tengan el caracter oficialmente reconocido de Universidades o
Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal naturaleza, no
tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacién permanente
profesional o de extension universitaria. Tampoco podran ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado o fin de
Master.

- Narrativa audiovisual. CE4,CE7, CES8, CE9,

Realizador - Lenguaje audiovisual. i e
audiovisual - Taller avanzado de € los creditos de esta




Procedimiento utilizado por la Universidad para reconocer los aprendizajes previos
de los estudiantes en el proceso de admision a las ensefianzas conducentes al
titulo.

El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante en el momento
de formalizar su matricula. El estudiante debera asimismo abonar las tasas que se
establezcan al efecto, y presentar en Secretaria de Cursos la siguiente
documentacion:

- Certificacién Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que
conste la denominacién de las materias, la tipologias de las mismas, el
numero de créditos ECTS vy la calificacion obtenida por el estudiante, y el
programa detallado de las materias (original sellado o fotocopia
compulsada) para el reconocimiento de asignaturas basica de la misma
rama.

- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y/o laboral, deberan
presentar la documentacién que lo acredite.

La Comision Académica de cada departamento estudiara con detalle la
documentacion aportada por el alumno, que dictard la oportuna resolucion
aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en
cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado.

El reconocimiento de los créditos en los supuestos por experiencia profesional y/o
titulos propios no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacién del expediente.

Marco Normativo.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la
movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos de acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas posibilidades en materia de
reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades,
especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su articulo 6 el derecho de los
estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconocimiento de
los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con
caracter previo. Asimismo, encarga a las universidades el establecimiento de las
medidas necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencidén de
titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean
reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el
régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que



constituyen la educacion superior. Los estudios susceptibles de este reconocimiento
son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en
ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos
de técnicos superior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo
superior.

A tal fin la Universidad Nebrija establece en este documento el procedimiento
general que garantiza el tratamiento uniforme de los casos de reconocimiento y
trasferencia, con el fin de preservar los derechos de los estudiantes.

El presente procedimiento se ha elaborado con la pretensiéon de contemplar la
posicion mas favorable para el estudiante, y permitiendo un criterio de flexibilidad
en su aplicacion por parte de facultades y escuelas, que seran las que determinen,
en funcion del marco que se establece en este procedimiento, los criterios
concretos en cada una de las titulaciones segun lo aprobado en las memorias de
verificacion.

Objeto y ambito de aplicacion

Este procedimiento tiene por objeto regular el reconocimiento y la transferencia de
créditos aplicables a los estudiantes del titulo de Master conforme al RD
1393/20007, modificado por el RD 861/2010, impartidos por la Universidad Nebrija
en sus centros propios y adscritos.

Definiciones

- Reconocimiento:

Incorporaciéon de créditos, conocimientos y/o competencias al expediente
académico oficial de un estudiante de la Universidad Nebrija a su solicitud, de
conformidad con la legislacién aplicable.

Podran ser objeto de reconocimiento en la forma y con los limites legalmente
establecidos:

1. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales,

2. Los créditos obtenidos en enseflanzas superiores oficiales no universitarias.

3. Los créditos, conocimientos y/o competencias obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a otros titulos.

4. Los conocimientos y/o competencias adquiridos por experiencia profesional o
laboral.

5. Cualesquiera otros créditos, conocimientos y/o competencias que establezca
la legislacién aplicable.

6. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- Transferencia:

Inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad
Nebrija o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial.

- Titulacién de origen:




Aguélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia.

- Titulacién de destino:

Aguélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los
créditos.

- Vias de reconocimiento:

Origen de los créditos susceptibles de ser reconocidos. Las vias establecidas en
el presente procedimiento son las que se han definido en el apartado de
Definicion de Reconocimientos.

Comision de Reconocimiento de créditos

Son miembros de la Comision de reconocimiento y transferencia de créditos:

- El Vicerrector de Ordenacion Académica cuando éste lo estime oportuno o sea
requerido por otros dos miembros del Comité.

- El Secretario General cuando sea requerido por los miembros del Comité.

- El Decano de la Facultad correspondiente al reconocimiento realizado en la
titulacion de destino.

- El Director del Departamento correspondiente a la materia en la que se ha
realizado el reconocimiento.

La Comision de Reconocimiento podra delegar sus funciones en los Organos de
Gobierno de cada Centro o en las personas y/o servicios que correspondan.

La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos o en quien ésta
haya delegado, serd la encargada de dar respuesta a las solicitudes de
reconocimiento y transferencia de créditos de las distintas Facultades vy
Escuelas. Para ello, de forma mas concreta se encarga a esta Comision de:

e Implantar, mantener y desarrollar las bases de datos que permitan resolver
de forma agil las solicitudes que tuvieran precedentes iguales.

e Proponer al Rectorado cuantas medidas ayuden a informar a los estudiantes
sobre el proceso de reconocimiento de créditos.

e Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los
procesos de reconocimiento y transferencia de créditos.

Efectos del reconocimiento y la transferencia de créditos

Sobre las condiciones econémicas

El reconocimiento y la transferencia de créditos en el expediente del estudiante
exigiran el previo abono de los precios que establezca la Universidad Nebrija para
cada curso académico.

Se estableceran tasas anuales para los siguientes conceptos:

- Transferencia

- Reconocimiento externo: cuando las asignaturas reconocidas han sido cursadas
en otra universidad.

- Reconocimiento interno: cuando las asignaturas han sido cursadas en Nebrija.

El estudio previo de reconocimiento no tendra coste.



Con caracter general, en el proceso de matricula del estudiante a través de la
aplicacion de automatricula (ATM), éste seleccionara las asignaturas de las que va a
solicitar el reconocimiento, quedando Ilas mismas como ‘“pendiente de
reconocimiento”. Dichas asignaturas no seran cobradas hasta que finalice el
procedimiento de reconocimiento. Una vez finalice y sea emitida el acta
correspondiente por la Comision de Reconocimientos, el Departamento de
Administracion desencadenara el pago con la tasa correspondiente a asignatura
reconocida si asi estd reflejada en el acta. De lo contrario el estudiante debera
abonar las tasas correspondientes a una asignatura cursada. Este proceso se
comunicara con claridad al estudiante en la propia pantalla de automatricula y en el
proceso de admision desde el Departamento de Admisiones.

El hecho de marcar la asignatura como “pendiente de reconocimiento” en la
automatricula no exime al estudiante de realizar todo el proceso administrativo
necesario (solicitud formal de reconocimiento, entrega de documentacion,...)

Sobre la calificaciéon

Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos
indicados en el RD 1125/2003 por el que se establece el sistema europeo de
créditos y sistema de calificaciones.

La calificacién de todas las asignaturas de destino sera equivalente a la calificacién
de las materias o asignaturas que han dado origen a éste.

Cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion
de destino, se realizara la media ponderada de las asignaturas de origen. En este
caso es recomendable la utilizacion de un maximo de dos asignaturas de al menos
3 ECTS cada una para la obtencién del reconocimiento en destino de una asignatura
de 6 ECTS.

Cuando en el expediente de origen sélo se haga referencia a Valor numérico
calificaciones cualitativas, se transformara en calificaciones
numeéricas, teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencia:
Calificacién

Aprobado

Notable

Sobresaliente

=[O |00

Matricula de Honor

Sobre el expediente

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefanzas oficiales cursados, los
transferidos y los reconocidos, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET)

En el expediente del estudiante deben anotarse tanto la asignatura cursada en
origen como la de destino, la primera como cursada y la segunda como reconocida.
Cada una con sus créditos y en su caso calificaciones.

Las asignaturas superadas por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en
su expediente académico como reconocidas, indicando las asignaturas de origen de
este reconocimiento, con su denominacion, tipologia, n° de créditos y la calificacion
obtenida en el expediente de origen, asi como la universidad en la que se cursé.

En el expediente se establecera una separacién tipografica clara entre los créditos
que conducen a la obtencidon del titulo de Grado o Master y aquellos otros




transferidos, que no tienen repercusion en la obtencién del mismo y por lo tanto no
computan a efectos de baremacion.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Criterios generales

La unidad basica de reconocimiento serd la asignatura completa, pudiendo
solicitarse ademas el reconocimiento por materias o modulos si asi se hace constar
en la solicitud del alumno. No se aceptard el reconocimiento parcial de una
asignatura de destino.

El reconocimiento se hard en base a la coincidencia sustancial de competencias,
conocimientos y carga lectiva.

Se primara el reconocimiento desde la asignatura cursada en origen, de manera
gue se tengan en cuenta, de manera general, las competencias y conocimientos
asociados a las ensefanzas cursadas en el primer titulo de origen.

Los créditos de practicas externas superados en Nebrija u en otra universidad
podran reconocerse por créditos asignados a la asignatura de Practicas Externas
cuando su extensién sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y
cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios y
en la Memoria de Verificacion.

En el caso de que la asignatura de origen tenga una carga superior en ECTS a la de
destino y este exceso no se utilice para otro reconocimiento, se indicara en el acta
de reconocimiento la totalidad de ECTS de la asignatura de origen.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master. El
numero total de créditos que sea objeto de reconocimiento a través de todas las
vias reflejadas en el presente procedimiento no podra ser, con caracter general, en
su conjunto, superior al 60% de los créditos que constituyen el Plan de Estudios
(sin perjuicio de lo que al respecto haya sido reflejado en la memoria de
Verificacion).

Por lo tanto, de manera general, para obtener un titulo de Master por la
Universidad Antonio de Nebrija sera requisito indispensable que el alumno curse al
menos el 40% de los créditos que constituyen el Plan de Estudios. Las excepciones
que puedan darse respecto del maximo de créditos objeto de reconocimiento
deberdn ser aprobadas por el Vicerrector de Ordenacion Académica y por el
Secretario General.

El procedimiento de reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

“1. A la solicitud de reconocimiento de créditos correspondientes a asignaturas y/o
materias que componen un Plan de Estudios de la Universidad Antonio de Nebrija
que se desee cursar, el solicitante debera acompanfar la documentacién acreditativa
gue fundamente su pretensién de reconocimiento de créditos, conocimientos,
competencias, habilidades, experiencia profesional y laboral o participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantes,
solidarias y de cooperacion.

2. La suficiencia acreditativa se obtendra a la vista de dicha documentacién vy
especialmente Planes de Estudios, certificaciones académicas, programas de
asignaturas, cartas universitarias de presentaciéon, documentaciéon profesional o



laboral y cualquier otro documento de utilidad para el fin pretendido, cualquiera que
sea el soporte en el que se presente.

3. Igualmente, se podra obtener la suficiencia acreditativa mediante consulta de
elementos informaticos (links y similares) proporcionados por el solicitante o
acordada de oficio que permita la verificacion de identidad o similitud de materias o
actividades objeto de reconocimiento, carga de trabajo y demas de aplicacion.

4. En todo caso, la valoracion sera conjunta de todos los medios probatorios
aportados por el solicitante y/o recabados por la Universidad de oficio, de tal
manera que la Institucion alcance la plena conviccion de la oportunidad o no del
reconocimiento solicitado.

5. No se establecen criterios de jerarquizacion documental que impidan la
aplicacion de la valoracién conjunta de prueba establecida en el apartado anterior.”

Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master

Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtenciéon de un titulo oficial
de Master podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefanzas
cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Master
solicitadas.

Asimismo, se podran reconocer créditos superados en ensefianzas oficiales de
Master Universitario (tanto los regulados por normas anteriores al RD 56/2005 vy al
RD 1393/2007) o periodo de formacion especifico del Doctorado, en ensefianzas de
Master Universitario, siempre que cumplan lo dispuesto en los Criterios Generales
del presente procedimiento. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de
estudios de Grado en titulos de Master.

Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios
oficiales extranjeros

Podra solicitarse el reconocimiento de asignaturas aprobadas en un Plan de
estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial extranjero de educacion
superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean
equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios
conducente a la obtencidn de un titulo oficial de Master.

Este reconocimiento podra solicitarse siempre que se cumpla alguno de los
siguientes supuestos:

- Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no
hayan concluido con la obtencion del correspondiente titulo.

- Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo
extranjero y el interesado no haya solicitado la homologacién del mismo por
un titulo universitario espafiol.

- Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero por uno
espafiol, ésta haya sido denegada, siempre que la denegacion no se haya
fundado en alguna de las causas recogidas en el art. 5 del RD 285/2004 de
20 de febrero por el que se regulan las condiciones de homologaciéon y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.



- Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo
extranjero y se haya conseguido su homologacién o la homologacién de su
Master académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas
cursadas si se aplican a un titulo distinto al homologado.

No obstante lo anterior, en titulos dobles desarrollados con instituciones
extranjeras, sera requisito indispensable que el alumno finalice primero la titulacion
espafola.

Para poder realizar los calculos para la nota del expediente, Secretaria General de
Cursos realizara la equivalencia correspondiente entre las calificaciones numéricas o
cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial, segun las tablas de equivalencia vigentes.

En el expediente se anotara como calificacion de origen la nota corregida al sistema
espafiol.

Criterios de reconocimiento de créditos a partir de experiencia laboral
previa y titulos universitarios no oficiales

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral previa y de ensefanzas universitarias no oficiales (titulos
propios) no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que
constituye el Plan de Estudios de destino.

En el caso de cursos de adaptacion, se entiende que el Plan de Estudios esta
constituido por las asignaturas que forman dicho curso de adaptacion, no por la
totalidad de los créditos del titulo de Grado.

Criterios especificos para el reconcomiendo a partir de titulos
universitarios no oficiales

Las solicitudes de reconocimiento de créditos basados en estudios superados en
titulos universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en
su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad (a excepcion del TFG/TFM)
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacién del nuevo plan de
estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se
deberd acompafar a la misma, ademas de la documentaciéon habitual, el diseno
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: numero de créditos,
planificacién de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion,
criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final
de Master, etc., a fin de que la ANECA, compruebe que el titulo que se presenta a
verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se
pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.



Criterios especificos para el reconocimiento a partir de experiencia laboral
o profesional

Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
acreditada, si dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al
titulo.

La acreditacién de dicha experiencia se fundamentara en informes y/o certificados
solicitados por el Departamento Académico. La presentacion de este tipo de
informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera
condicion necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, ya
gue serd el Departamento quien decida si dicha experiencia (en base a las
funciones realizadas, duracién, competencias adquiridas y destrezas desarrolladas)
es suficiente para aceptar el reconocimiento.

Como criterio orientativo, por cada 2 meses de experiencia se reconocera 1 crédito,
no pudiéndose reconocer asignaturas de manera parcial, tal y como se indica en los
Criterios Generales del presente procedimiento. Este reconocimiento se realizara
siempre que ademas de la duracion, la Comisidon de Reconocimiento valore que
dicha experiencia se ajusta y garantiza la adquisicion de las competencias recogidas
en el Plan de Estudios correspondiente. Por tanto, en ningln caso se realizara un
reconocimiento general de créditos en funcion Unicamente de afios de experiencia
ni de ningun otro criterio general semejante.

En cualquier caso, se respetara lo indicado en la memoria de verificacion del titulo,
pudiendo aceptarse otro criterio siempre que no contradiga dicha memoria. En este
caso cada Facultad podra utilizar el criterio que estime mas adecuado para el
cumplimiento de la adquisicion de competencias.

Cuando por las condiciones particulares del estudiante resulte conveniente, se dara
prioridad al reconocimiento de la asignatura de Practicas Externas por experiencia
laboral, siempre que éstas no hayan sido cursadas. A continuacidon seran
reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion de
las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las
competencias descritas en las guias docentes de las asignaturas para las cuales se
solicita el reconocimiento.

Documentacidon acreditativa de la actividad profesional: A titulo orientativo, se
podra solicitar al alumno la siguiente documentacion para acreditar la experiencia
laboral:

- Contrato de trabajo

- Vida laboral o certificaciones empresariales o gubernamentales.

- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcién de las
actividades profesionales desempefiadas durante el/los periodo/s de trabajo,
en la que se incluya informacion sobre la empresa, actividades
desarrolladas, competencias, habilidades y destrezas adquiridas,..... Se
podra solicitar verificacion de cualquier informacién reflejada en dicha
memoria o cualquier otra informacidon adicional que considere necesaria el
Departamento.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Criterio de reconocimiento para titulos propios en destino



En los procesos de reconocimiento de créditos hacia titulos propios de la
Universidad Nebrija como titulacién de destino, se mantendran los mismos criterios
académicos de seriedad y rigor establecidos en el presente Procedimiento.

Se podran reconocer créditos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios del titulo propio.

Procedimiento para realizar el reconocimiento

Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del
interesado quien debera presentar la documentacion justificativa de los créditos
obtenidos y su contenido académico.

La solicitud se presentara en la secretaria de la Facultad/Escuela/Centro al que se
encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimiento en el modelo unificado de la
Universidad Nebrija (solicita) y en los plazos establecidos por Secretaria General de
Cursos. De manera general se fija como fecha maxima para el reconocimiento de
créditos externos el plazo de un mes y medio desde el comienzo del programa en el
gue se van a incluir los créditos reconocidos.

No se podran realizar reconocimientos con caracter retroactivo respecto del afio de
imputacion, ni aquellos que hayan sido suspensos en convocatoria ordinaria u
extraordinaria en Nebrija.

En el caso de que los estudios hayan sido cursados en el extranjero los originales
de la documentacion deberan presentarse junto con una copia traducida por
traductor jurado o por otra entidad reconocida. Si los estudios se han cursado fuera
del EEES ademas de la copia traducida, los originales deberan presentarse
debidamente legalizados.

Cada Facultad/Departamento nombrard un responsable académico de
reconocimientos que sera el encargado de gestionar el expediente, solicitar la
informacidn que considere necesaria y emitir la oportuna resolucion que sera
remitida a Secretaria General de Cursos. La resolucidon sera reflejada en el Acta de
Reconocimiento y deberd ser aprobada y firmada por el Decano y el Responsable
Académico de la Facultad a la que pertenezca la titulacion de destino.

Una vez aprobada, Secretaria General de Cursos reflejard la informacién en el
expediente del estudiante.

El sistema de pago de asignaturas transferidas sera el mismo que el establecido
para asignaturas reconocidas.

Cuando exista disparidad de criterios en el reconocimiento, la solicitud se elevara a
la Comision de Reconocimientos y Transferencia de Créditos, cuya resolucion sera
inapelable.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Procedimiento

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticion del
estudiante. Este deberd remitir la solicitud correspondiente en los plazos habilitados
al efecto por Secretaria General de Cursos (de manera general, los mismos plazos
que los fijados para el reconocimiento) indicando los estudios cursados
anteriormente y la documentacion justificativa que corresponda.

La inclusidén en el expediente del estudiante se realizard consignando el nombre de
la asignatura de forma literal, el n® de créditos y la calificacidon original de las



asignaturas cursadas que aporte el estudiante. En ninglin caso computaran para la
baremacion del expediente.

En el expediente se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos
gue conducen a la obtencion del titulo de Master y aquellos créditos transferidos,
gue no tienen repercusion en la obtencién del mismo.



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

Como ya se ha comentado con anterioridad, el Master en Periodismo en Television
tiene una orientacion académica y profesional a eleccion del alumno. Cada
orientacién fortalece un perfil de capacidades, segin se ha visto en el Criterio 3 de
esta memoria, que tiene un reflejo en las materias que estructuran el plan de
estudios que se propone.

Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Como ya se ha dicho con anterioridad a este epigrafe, este Master, en su version
mas general, se encuentra, en el momento de redaccién de la presente Memoria,
cursando su cuarta promocion de titulados con categoria de titulaciéon oficial tras la
presentacidén de la solicitud correspondiente ante la ACAP (orden 684/2006 del 14
de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacién de la Comunidad Autonoma de
Madrid, B.0O.C.M. de 2 de marzo de 2006).

Presentamos una nueva distribucién del plan de ensenanza respecto a lo aprobado
en su dia por la ACAP, manteniendo la duracién temporal del Master en un curso
académico, con 60 créditos frente a los 72 de la propuesta inicial, y eliminando los
itinerarios formativos, pues la experiencia en estos Ultimos anos, nos indica que la
demanda se inclina fuertemente por la especializacion en television. En
consecuencia, se propone un plan de estudios con un solo itinerario, estructurado
con 44 créditos ECTS obligatorios, 8 créditos optativos segln la orientacién que se
elija y 8 créditos de Trabajo fin de master.

o Tabla 3. Distribucion del Plan de Estudios en ECTS por tipo de materia

CREDITOS
TIPO DE MATERIA (ECTS)
Obligatorias 45
Optativas 7
Trabajo Fin de Master 8
CREDITOS TOTALES 60
o Tabla 4: Distribucién anual de asignaturas

Actividades pre-master

e Seminario Situacién actual de la industria de la television

e Sesion informativa sobre el Master, el Campus y los servicios

e Sesidn informativa sobre el procedimiento de automatricula

e Apertura de curso
Asignaturas | Tipo | ECTS
1° periodo del master (Octubre — enero, ambos inclusive) 28
Lenguaje audiovisual 0B 2
Produccién, direccién y ediciéon de programas informativos OB 4
Taller avanzado de manejo de camara OB 4
Taller avanzado de edicién y montaje digital OB 4
Taller de informativos: actualidad politica OB 4
Taller de tecnologias informativas OB 3




Presentacion y locucion OB 4
Narrativa audiovisual OP 3
Aplicaciones practicas a la libertad de informacion OoP
20 periodo del master (Febrero - junio, ambos inclusive) 32
Periodismo deportivo OB 3
Periodismo internacional OB 3
Periodismo econémico OB 3
Periodismo cientifico, de salud y medio ambiente OB 2
Periodismo de moda y sociedad OB 2
Taller de documentales y reportajes OB 4
Programas especiales: Retrasmisiones de grandes OB 3
eventos
Practicas en empresas informativas en television oP

Obligatoria

para la 4

orientacién

profesional
Metodologia de la investigacién en CC. de la oP
Comunicacion Obligatoria

para la

orientacién

académica
Trabajo Fin de Master OB 8

Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

El plan de estudios presentado en esta Memoria bien ofrece dos orientaciones
alternativas, académica o profesional, para que el estudiante pueda adaptar su

aprendizaje a sus intereses personales.

Se pretende que el plan formativo se organice a partir de 8 materias que se

expondran a continuacioén:

1. Organizacién y produccién informativa

2. Periodismo especializado

3. Responsabilidad social periodistica

4. Tratamiento avanzado de la informacién

5. Informacién periodistica y comunicacion audiovisual

6. Trabajo Fin de Master

7. Practicas externas (Optativa, obligatoria para los estudiantes con una
orientacién profesional)

8. Metodologia de investigacion en CC. de la Comunicacién (Optativa,

obligatoria para los estudiantes con una orientacién académica)

Cada materia se estructura en asignaturas que se convierten en las unidades
administrativas de matricula. En el cuadro que figura a continuacion se puede ver la
composicion del plan de estudios por materias y, dentro de ellas, en asignaturas,

con los créditos ECTS de cada una.

o Tabla 5. Composicion del plan de estudios por materias, asignaturas,

créditos

Materias

Asignaturas

Créditos
ECTS




Organizacion y

Produccion, direccion y edicion de programas

produccién informativos 4

informativa Taller de informativos: actualidad politica 4
Taller de documentales y reportajes 4
Programas especiales: Retransmisiones de grandes
eventos 3
Créditos totales de la Materia de Organizacién y 15
produccidn informativa

Periodismo Periodismo deportivo 3

especializado Periodismo internacional 3
Periodismo econdmico 3
Periodismo cientifico, de salud y medio ambiente 2
Periodismo de moda y sociedad 2
Créditos totales de la Materia de Periodismo 13
especializado

Responsabilidad Aplicaciones practicas a la libertad de informacién 3

social periodistica (Optativa para ambas orientaciones)
Créditos totales de la Materia de Libertad de
expresion 3

Tratamiento

avanzado de la Taller avanzado de manejo de camara 4

informacion Taller avanzado de edicidn y montaje digital 4
Taller de tecnologias informativas 3
Créditos totales de la Materia de Tecnologias 11
Informativas

Informacioén Narrativa audiovisual (Optativa para ambas orientaciones) 3

periodistica Presentacion y Locucién 4

y comunicacion Lenguaje audiovisual 2

audiovisual Créditos totales de la Materia de Informacion 9
periodistica

Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master 8

Master Créditos totales de la Materia Trabajo Fin de Master 8

Practicas externas Practicas en empresas informativas de television

(Optativa. Obligatoria (Optativa. Obligatoria para la orientacién profesional) 4

para la orientacion

profesional Créditos totales de la Materia Practicas Externa

Metodologia de Metodologia de la Investigacidon en Ciencias de la

Investigacion en Comunicacidn (Optativa. Obligatoria para la orientacion 4

CC. de la académica)

Comunicacion

(Optativa. Obligatoria Créditos totales de la Materia Metodologia de la

para la orientacion Investigacion en CC. de la Comunicacion 4

académica)

Total Master 60

La materia Organizacién y produccion informativa pretende conseguir que el
estudiante sea capaz de dirigir los procesos de produccién, realizacion y edicion de
espacios informativos en television.

La materia Periodismo especializado pretende desarrollar en los alumnos con la
maxima intensidad posible, en primer lugar, las capacidades que les permitan
analizar los procesos y fendmenos relacionados con las principales areas de interés
periodistico y, en segundo lugar, las capacidades para el desempeno de las tareas
periodisticas en las areas de interés noticioso mas comunes.




La materia Responsabilidad social periodistica estd motivada por la creciente
demanda por parte de la industria de la comunicacién y de la sociedad, de un
mayor rigor en el sector. Por una parte, los espectadores esperan un mayor
compromiso de las emisoras y cadenas de television y de sus profesionales en el
control, seguimiento y correccion en la emisién de contenidos televisivos. Por otra
parte, la sociedad demanda un mayor respeto, incluso impulso, de los principios de
veracidad, responsabilidad social, compromiso con valores democraticos, derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades, entre otros.

Por esta razon, esta Materia pretende conseguir un doble objetivo: Por una parte se
pretende que los alumnos que la hayan cursado, progresen en su gran capacidad
de resolucién rapida y flexible de los problemas operativos de comunicacién. Al
mismo tiempo, es preciso ahondar en el respeto y sensibilidad a la normativa que
regula el sector audiovisual, a las tendencias que se observan en el mismo tanto a
nivel espanol como europeo, a los cddigos de buenas practicas de la industria,
entre otros.

La materia Tratamiento avanzado de la informacién quiere conseguir que los
alumnos profundicen en sus conocimientos y habilidades con las herramientas
técnicas que se utilizan en el ejercicio del periodismo en televisidon hasta alcanzar
un nivel que podria calificarse de dominio de las mismas. Se pretende incorporar en
cada edicion del Master las Ultimas innovaciones, tanto a nivel de tecnologias como
de uso, de las mismas.

La materia Informacién periodistica y comunicaciéon audiovisual pretende
profundizar las capacidades en la narrativa audiovisual para contenidos
informativos en televisidn, de manera que, aunque el alumno tenga una orientacion
académica o profesional, pueda analizar, ejecutar y dirigir la construccién de los
relatos informativos como a nivel de especialista.

La materia de Trabajo Fin de Master tiene un doble papel fundamental en la
planificacién de las ensefianzas del Master. Por una parte, con esta materia se
pretende que todos los alumnos de la titulacion apliguen interrelacionadamente sus
conocimientos, su espiritu critico y sus habilidades y destrezas al desarrollo lo mas
completo posible de un trabajo periodistico en television. Con este proyecto se
pretende conseguir una integracién vertical de todos los conocimientos y un
ejercicio completo de todas las capacidades de forma que se perfeccione la
adquisicién de un perfil de coherente con los objetivos del Master.

Por otra parte, en el mundo de hoy, el periodista trabaja formando parte de un
equipo. Por consiguiente, tal y como ha quedado establecido mas arriba en el
cuadro de correspondencias entre materias y competencias, es muy conveniente
que el alumno realice el Trabajo Fin de Master formando parte de un grupo. No
obstante, en circunstancias especiales, se permitird que un alumno realice el
Trabajo Fin de Master de forma individual. En cualquier caso, cabe resaltar que la
defensa del Trabajo Fin de Master ante el Tribunal de evaluacién de hara de forma
individual independientemente de como se haya realizado el Trabajo.

Para aquellos alumnos que hayan escogido una orientacién profesional, en cuyo
caso tienen que realizar las Practicas en empresas como asignatura, el Trabajo Fin
de Master consiste en enfrentar al alumno a la simulacion de la situacion de trabajo
a la que se somete cadena de televisidon o productora de contenidos, esto es, a la
labor de organizacién, planificacién y edicion de un producto informativo, sea un
reportaje, un documental, un informativo del tipo que sea, con los condicionantes
propios del mundo real de la produccién en television (Objetivos de la cadena o
emisora, recursos disponibles, horizonte temporal muy ajustado, etc.). El
estudiante sera tutorizado por un profesor y/o profesional de reconocido prestigio



del campo de la organizacion informativa en television, para enfocar, desarrollar y
presentar adecuadamente una propuesta de un espacio informativo tradicional o de
nuevo formato.

Aquellos alumnos que hayan optado por una orientacion académica, lo que implica
cursar la asignatura Metodologia de Investigacion en Ciencias de la Comunicacion,
realizardan un Trabajo Final de Master consistente en la realizacion de una
investigacion de tipo académico que tenga por objeto los informativos en television.

Los alumnos deberan elaborar los proyectos en equipos o individualmente, segun la
idoneidad de cada propuesta. En el caso de los proyectos en grupo, los integrantes
de cada grupo de trabajo se convierten en responsables solidarios del buen fin de
los proyectos.

Las principales funciones del Tutor del Trabajo Fin de Master, en todos los casos,
son:

e Prestar la atencidon necesaria para la elaboracién y puesta en marcha del
Trabajo.

e Orientar y ofrecer consejos precisos, aunque nunca puede sugerir soluciones a
los problemas que se les plantean a los alumnos.

e Realizar un seguimiento continuo y mantener la comunicacion con el grupo.

e Comunicar al Coordinador del Programa cualquier incidencia.

e Ayudar a evaluar el Trabajo Fin de Master formando parte con voz pero sin voto
del Tribunal calificador.

e Realizar informes sobre el Trabajo Fin de Master con el objetivo de autorizar su
presentacion ante el Tribunal. Dichos informes deberan ser presentados al
Coordinador del Programa.

Los Trabajos Fin de Master son juzgados por un Tribunal formado por profesores
del Master y profesionales relevantes del sector audiovisual. Los alumnos, ademas
del documento escrito y audiovisual que contiene la propuesta, tienen que realizar
una exposicion oral, de forma individual, ante el Tribunal.

Para calificar el trabajo realizado y la defensa oral del mismo, se tendran en cuenta
los siguientes criterios con la siguiente ponderacion:

Trabajo Fin de Master con orientacion profesional

BUsqueda de informacién, documentacion y utilizacion de fuentes 25%
Verificacion de la informacién 25%
Elaboracién de la informacion (Redaccidn, imagenes, locucion, etc.) 25%
Presentacion individual del Trabajo Fin de Master 25%

Trabajo Fin de Master con orientacién académica

Metodologia seguida en la investigacion 25%
Originalidad y calidad de las aportaciones del trabajo 25%
Aspectos formales del trabajo, claridad en la expresion 25%
Presentacion oral individual ante el tribunal 25%

La materia Practicas externas es un vehiculo esencial para el perfeccionamiento
de las capacidades de aquellos estudiantes que desean desarrollar una carrera
profesional. Mediante la realizacién de las practicas externas en empresas de
comunicacién en television, los estudiantes tendran la posibilidad de adquirir modos
de hacer propios del medio profesional, aprender a enfrentarse a procesos de
tomas de decision con una escasa disponibilidad de tiempo, en situaciones de alta
presion por los resultados, a partir de informacion que es, con frecuencia,
incompleta y cambiante, y a desarrollar una gran capacidad de resolucién de



problemas ejecucionales que so6lo en contacto directo con la practica diaria
empresarial se pueden lograr.

Las practicas en empresas se desarrollaran durante la segunda mitad del plan de
estudios.

Antes del inicio de las practicas, se formaliza un documento con la empresa
indicando las funciones que va a desempefiar el alumno y el periodo de practicas a
realizar. El Tutor del alumno que va a hacer practicas recibe el documento de la
empresa y valida su contenido como formativo y asociado al programa Master.

El alumno al finalizar sus practicas entrega un informe adicional al Trabajo de Fin
de Master, que relaciona el mismo con sus practicas en empresa, asi como el
certificado de practicas empresariales. El Tutor valida dichos informes antes de
presentarlo al tribunal, que califica el informe y determina la evaluacién final del
trabajo complementado con las practicas realizadas.

Para asegurar la mejor gestion de las practicas, se cuenta con Centro de
Asesoramiento Profesional (CAP) de la Universidad, cuyos servicios y actividades
han quedado descritos mas arriba.

Se indica a continuacion un listado de empresas y entidades colaboradoras con las
que la Universidad y la Facultad de Ciencias de la Comunicacion tienen convenios
para gestionar las practicas.

La materia Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Comunicacion
permite a los estudiantes que lo deseen emprender una trayectoria docente e
investigadora, profundizando las peculiaridades de la investigacion en Ciencias de la
Comunicacion vy los diferentes tipos de trabajos cientificos del area.

Todas las materias que componen el plan de estudios seran objeto de seguimiento
y actualizacion, a través del Consejo Académico, segun lo dispuesto en el Manual
de Calidad recogido en el Anexo XIV del Sistema de Garantia de la Calidad, sin
variar su contenido esencial, con la finalidad de garantizar que el alumno siempre
aprenda y utilice los conocimientos, habilidades y técnicas mas recientes.

A todo esto hay que afadir que se van a desarrollar una serie de actividades
académicas complementarias, a través de la organizacién de visitas a empresas,
ciclos de conferencias, seminarios y foros sobre temas vinculados al mundo del
periodismo en television, con la participacion de empresarios, periodistas y
expertos, para garantizar la permanente atencién a los cambios tecnoldgicos y
sociales.

- Sistema de calificaciones

En todos los programas de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién se aplica el
sistema de calificaciones regulado en el Real Decreto 1125/2003. Este sistema es
aplicable en su integridad, como es logico, a la propuesta que se contiene en este
documento.

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida



Los programas Master ofertados por la Universidad Antonio de Nebrija actualmente
no contemplan movilidad internacional para la realizacién de estudios.

En cualquier caso, nuestra Universidad promueve tanto la movilidad del estudiante
como la del personal docente y no docente, al considerarlo una faceta importante
en el desarrollo, tanto en el aspecto académico, como en el personal.

De hecho, La Universidad Antonio de Nebrija, con el doble propdsito de incluir un
valor afiadido a los programas que imparte y proporcionar, al mismo tiempo, una
formacion internacional a sus estudiantes ofrece a todos sus alumnos la posibilidad
de cursar una parte de sus estudios en una universidad extranjera.

Consciente de los efectos de la globalizacién, la ruptura de fronteras y las cada vez
mayores relaciones internacionales, la universidad considera de vital importancia la
salida al extranjero de nuestros alumnos. Por esta razon, el Departamento de
Programas Internacionales realiza un gran esfuerzo para extender sus relaciones a
las mejores universidades de todo el mundo en virtud de los convenios bilaterales
suscritos o del sistema de equivalencia de créditos ECTS (European Credit Transfer
System), desarrollado por la Comisiéon Europea. Ademas, la Universidad Antonio de
Nebrija garantiza el reconocimiento de los estudios realizados exitosamente fuera
del pais de origen cuando el estudiante regresa.

Esta movilidad ofrece a los alumnos y profesores la oportunidad de obtener una
dimension intercultural y, como consecuencia, mayor calidad en su experiencia
académica.

Para promover esta actividad se organizan talleres y sesiones informativas con el
objeto de incrementar el interés de los alumnos en la movilidad internacional.

A su vez, la Universidad Antonio Nebrija es miembro del CEURI (Comité Espanol
Universitario de las Relaciones Internacionales) en cuyos objetivos se incluye
fomentar la educacion internacional en las universidades espanolas, la generacion
de propuestas y recomendaciones a instituciones internacionales que tengan
influencia en las relaciones con universidades y la coordinacién de la articulacién de
sus miembros.

Por otro lado, desde hace casi 20 afios, la Universidad Antonio de Nebrija recibe
estudiantes de todos los lugares del mundo para cursar un periodo determinado de
su formacion universitaria académica. Los estudiantes internacionales se integran
en la vida académica de la Universidad y muchos asisten a clase con los estudiantes
espafoles. Pero también, gracias a nuestro Centro de Estudios Hispanicos, los
alumnos internacionales pueden realizar cursos de su especialidad y/o combinarlos
con cursos de lengua espafiola para potenciar su dominio del espafiol.

Actualmente, recibimos mas de 250 alumnos al ano que vienen a cursar sus
estudios por un semestre o por un afo académico. Acogemos estudiantes de todas
partes del mundo, pero principalmente de Europa, bajo los convenios firmados con
otras Instituciones dentro del programa Sécrates/Erasmus, y de América
(especialmente Estados Unidos, Brasil y México). Este tipo de intercambios
estudiantiles favorecen el clima de internacionalizacion que siempre se ha
perseguido en la Universidad Nebrija pero, ademas, enriquecen el nivel académico
de nuestros alumnos ya que les brinda la oportunidad de practicar otros idiomas,
compartir conocimientos de diferentes especializaciones y conocer nuevas vy
distintas costumbres.

El objetivo principal del Departamento de Programas Internacionales es facilitar a
los alumnos y personal docente y no docente, ya sean nacionales o foraneos, que



sus estancias en el extranjero sean satisfactorias y enriquecedoras. Para esto, el
Departamento distingue los programas internacionales en tres grandes grupos:

- Movilidad de Estudiantes (outgoing)
- Movilidad de Estudiantes (incoming)
- Movilidad Docente y no docente

C) Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios
Los procedimientos de coordinacion docente quedan reflejados en la Guia de
Actividad Docente de la Universidad Antonio de Nebrija, documento que se entrega
al docente tras su incorporacion a la Universidad y que esta disponible en la
intranet de la misma. A continuacion se transcriben los apartados correspondientes
a la coordinacién docente:

3. COORDINACION DOCENTE

La coordinacion docente es un proceso fundamental para la valoracién de los
resultados de aprendizaje de los alumnos y para la mejora continua de las
titulaciones.

El Jefe de Estudios es el responsable ultimo de la coordinacién docente en su
departamento, desempefando esta responsabilidad en estrecha colaboraciéon con
otras areas de la Universidad (Secretaria de Cursos y Vicerrectorado
correspondiente), asi como con el Decano de la Facultad a la que pertenezca su
titulacion.

En este aparatado se desarrollan los mecanismos de coordinacion docente (tutorias
/ reuniones de coordinacion y evaluacion) y los procesos de coordinaciéon docente
(horizontal / vertical / transversal)

3.1 Mecanismos de coordinaciéon docente

La coordinacion de la docencia es una labor de todos, pero se basa
fundamentalmente en dos mecanismos: las tutorias y las reuniones de coordinacion
y evaluacién académica, tanto departamentales como interdepartamentales.

Los agentes fundamentales que participan en estos mecanismos son: los Decanos,
los Jefes de Estudio y, por supuesto, los Tutores de grupo.

3.1.1 Reuniones de Coordinacion Académica Departamental

Las reuniones de Coordinaciéon Académica Departamental sirven para armonizar
criterios sobre posibles mejoras de programacion, unificar sistemas de evaluacion,
valorar la adquisicién de competencias, desarrollar actividades extraacadémicas y
cualquier otro aspecto de mejora de la titulacién. Estas reuniones constituyen el
foro perfecto para desarrollar tanto la Coordinacién Horizontal, como la Vertical y la
Transversal (ver epigrafe 3.2).

Se realizan al menos dos reuniones de Coordinacion Académica Departamental en
cada curso académico, al comienzo y al finalizar el curso.

En la primera reunién o preparatoria del curso académico se ponen en comun los
programas de todas las asignaturas del curso y de la carrera, se describen las
principales actividades de los dos semestres y se fijan los objetivos de docencia,
por area de conocimiento (integracion vertical) y por curso (integracion horizontal).
En la segunda reunién, o final del curso, se ponen en comdn el cumplimiento de los
programas, el desarrollo general del curso y sobre todo se detectan posibles areas
de mejora y se dan propuestas de mejora de cara al curso siguiente.



Ademas, se podran convocar cuantas reuniones el Jefe de Estudio estime oportuno
con el fin de desarrollar adecuadamente los tres tipos de Coordinaciéon (vertical,
horizontal y transversal).

3.1.2 Reuniones de Coordinacion \Y, Evaluacion Académica
Interdepartamental

Cada semestre se celebran dos reuniones de coordinacion y evaluacion académica
interdepartamental. Estas reuniones giran en torno al alumno (al contrario de las
reuniones de coordinacion departamental, que lo hacen en torno a la titulacién).

En la primera reunién de evaluacibn académica, a mitad del primer semestre,
convocada por las Jefaturas de Estudios, se hace una evaluacién conjunta del
rendimiento de cada alumno y del grupo en su conjunto. Se tratan los problemas
del grupo, si los hubiera, y se pide a los tutores que informen a los tutorados sobre
su rendimiento personal en cada una de las asignaturas.

La segunda reunién de coordinaciéon y evaluacion académica interdepartamental,
denominada Junta de Calificacion y Evaluaciéon Académica, se convoca una semana
después de los examenes finales del semestre. En la fecha de la reunién, cada
profesor ya ha emitido sus calificaciones finales. En ella se revisa el grado de
cumplimiento de los objetivos de docencia o de aprendizaje.

Es obligatorio acudir a las reuniones de Coordinaciéon, tanto departamentales como
interdepartamentales. La participacion en las mismas se refleja en la evaluacion de
la calidad de la docencia del profesor.

3.1.3 Tutorias

La tutoria es otro elemento basico de coordinacion.

El Jefe de Estudios designa a un tutor por cada grupo al comienzo de curso. La
figura del tutor tiene mucha relevancia en la Universidad Antonio de Nebrija ya que
es el referente real para cada alumno. La libertad de accién del tutor para cumplir
sus responsabilidades es amplia.

La responsabilidad del tutor es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el
aprendizaje de sus tutorados. En el dia a dia debe aclarar dudas, orientar
esfuerzos, transmitir la idea de la solidez de la ensefianza y de la institucion.

El tutor debera reunirse de forma individual con sus tutorados tantas veces como
fuera conveniente y, al menos, una vez al semestre. A su vez, debe hacerles llegar
las recomendaciones que las Reuniones de Coordinacién y Evaluacién Académica
han hecho sobre su aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes
asignaturas y actividades.

Los tutores de los estudiantes de tercer y cuarto curso deben estar en
comunicacién permanente con el Centro de Asesoramiento Profesional (CAP) para
conocer la orientacién profesional de los alumnos y las actividades de busqueda de
practicas que realiza cada uno de sus tutorados.

El tutor debe coordinar los temas comunes con todos los profesores del grupo. En
este sentido, debe mantenerse informado por el resto de los profesores del grupo y
tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas
reiteradas de asistencia, bajo rendimiento, etc. Una de sus funciones prioritarias es
facilitar la comunicaciéon de los Directores de Departamento, Jefes de Estudio y de
la Secretaria de Cursos con los estudiantes



3.2 Procedimientos de coordinacién docente

En la Universidad Antonio de Nebrija, los diferentes departamentos comparten los
modelos de coordinacién docente que presentamos a continuacién: la coordinacion
horizontal, la coordinacion vertical y la transversal. Los tres procedimientos de
coordinacion se desarrollan a través de los mecanismos que se han explicado en el
apartado anterior (3.1)

3.2.1 Coordinacién horizontal

La coordinacion entre el profesorado implicado en el titulo se realiza a través de
reuniones anuales de coordinacién (dos al ano), lideradas por el Coordinador de la
titulacion, por los tutores de curso, asi como por los coordinadores de las materias.
En estas reuniones se establecen los resultados de aprendizaje que han de alcanzar
los alumnos en un curso académico, garantizando que no existan solapamientos ni
lagunas. También es el foro indicado para tomar decisiones sobre las actividades
formativas necesarias para alcanzarlos y sobre el sistema de evaluacion mas
adecuado para valorarlos de manera integral.

Se distinguen diferentes tipos de coordinacién horizontal que se representan
graficamente en las correspondientes figuras:

. Varios profesores que pueden impartir una misma asignatura a varios
grupos del mismo curso - Responsable Coordinador de materia.

PROFESORES
ASIGNATURAS

i

Prof. 1 Prof. 2 Grupo 1 Grupo 2

ASIG.
wpn

Prof. 3 Prof. 4 Grupo 3 Grupo 4

. Varios profesores que puedan impartir una asignatura a un solo grupo del
mismo curso > Responsable Coordinador de materia.

PROFESORES ASIGNATURAS

Prof. 1 Prof. 2

ASIG. "A” Grupo 1

0

Prof. 3 Prof. 4

. Varios profesores que puedan impartir varias asignaturas a un solo grupo del
mismo curso, los objetivos se deben lograr en el curso > Responsable tutor del
Curso.

Prof. 1 Prof. 2

e
Prof. 4

Prof. 3



. Profesores asociados, colaboradores o invitados > Responsables
Coordinador de materia y tutor de curso y de la titulacion.

Prof. 1

Prof. 2

ree m
Prof. 4

o Respecto a los pro.. (IUevoS « .ersidaa Jo 2
Responsable Coordinador de la titulaciéon. Se hara un mentoring especial para que
pueda entender la misidn de la Universidad Antonio de Nebrija, la manera de tratar
con el alumno y demas asuntos relativos a la formacion en competencias.

ARIETATIRES I:I
ASIG.
Py
Grupo
4

Prof. 3

PROFESORES

Prof. 1 Prof. 2 ASIG.
presy

Prof. 3 Prof. 4 ASIG. ASIG.
wn praey

3.2.2 Coordinacion vertical

Con idéntica periodicidad que en la coordinacion horizontal, se realizan reuniones
de coordinacion entre los tutores de curso, de materia y el coordinador de la
titulacion para garantizar la adecuada continuidad y progresion en el aprendizaje
del alumnado.

. Varios profesores que imparten materias relacionadas en varios cursos que

son necesarias para poder coordinar las competencias adquiridas en ellald
Responsable Coordinador de materia.

PROFESORES ASIGNATURAS

Prof. 1 Prof. 2 1er Curso| ASIG.1 ASIG. 2

Prof. 3 Prof. 4

20 Curso | ASIG-1 ASIG. 2

3.2.3 Coordinacion transversal

Por altimo, y con la misma periodicidad, se realizan reuniones de coordinacién
entre el Coordinador de titulacidon y los responsables de las diferentes actividades
programadas en el titulo que tienen como objetivo la adquisicién de competencias
transversales, tales como:



» Participaciéon cultural y social > Responsable Coordinador
titulacién.

*» Seminarios de adquisicion de competencias profesionales -
Responsable de implantacién competencias.

= Practicas profesionales - Responsable Centro Adiestramiento
Profesional (CAP).

= Estancias internacionales - Coordinador de Programas
Internacionales.

* Proyectos fin de master & Tutor.

Mecanismos de coordinacion docente en la modalidad a distancia o semipresencial
La Universidad Nebrija ha creado dentro de su organizacion, como ya se ha
mencionado, la marca y plataforma Nebrija Global Campus (NGC) que realiza la
atencién integral a los alumnos, la integracion de materiales, tecnologias y
metodologias docentes y el seguimiento del desarrollo de las titulaciones de la
modalidad de ensefianza a distancia o semipresencial.

En este sentido, cada programa formativo de estas modalidades tiene su propio
Gestor de Programa (perteneciente a NGC) que actla como coordinador de
tecnologias online, facilita la relacion con el departamento central de gestion del
Campus Virtual de la Universidad tanto para todos los aspectos tecnolégicos de
soporte, administrativos de disefio del alta de grupos, creacién y clonacion de
campus virtuales, resolucion de incidencias en listados de alumnos, asi como
académicos y metodoldgicos que requieran una mayor aportacion de tecnologia. Su
funcién de apoyo al Coordinador Académico NGC del programa es fundamental para
conseguir un alto grado de satisfaccion en el alumnado y garantizar la calidad
docente del programa.

La coordinacion en el caso de la modalidad a distancia requiere un planteamiento
basado en dos pilares fundamentales: el tecnoldgico y el puramente académico.

A) Desde el punto de vista tecnoldgico, el objetivo fundamental es conseguir que
ninguna funcionalidad origine problemas. Para ello, es necesario celebrar reuniones
al comienzo del curso y durante el mismo con el fin de garantizar la eficiencia desde
este ambito. Las reuniones y encuentros previstos son los siguientes:

-Reuniones de la Coordinadora de Metodologia y Tecnologia y Coordinador
Académico NGC con el departamento de Sistemas, a fin de garantizar la eficiencia
en los aspectos tecnoldgicos del Campus Virtual y de planificar la implantacion de
nuevas herramientas que mejoren la calidad del modelo eLearning de la Nebrija.
Estas reuniones no tendran una periodificacién establecida, sino que se iran
produciendo en funcion de las demandas y situacion del programa y se realizaran
tantas como se considere necesario.

-Encuentros con el profesorado y PAS de apoyo para poder garantizar la disposicion
de recursos en formato electrénico Utiles para los alumnos en las diferentes
asignaturas, especialmente en el caso de la puesta en marcha de materias que se
imparten por primera vez en su modalidad de ensefianza semipresencial o a
distancia.

-Al menos una reunién antes de cada semestre con el profesorado, para coordinar
la metodologia y herramientas tecnoldgicas a utilizar en las respectivas materias,
con el fin de hallar y optimizar las funcionalidades didacticas y pedagdgicas mas
adecuadas para el aprendizaje del alumnado. A esta reunidn asistiran el profesor de
cada asignatura/curso, el Coordinador Académico NGC, la Coordinadora de
Metodologia y Tecnologia y el Gestor de ese programa.



-Sesiones de formacion para el nuevo profesorado que forme parte de esta
modalidad. Se programaran cursos de formacion, tanto presencial como a
distancia, previos al inicio del curso. Durante estos cursos o seminarios formativos,
el profesor aprendera a hacer uso de todos los recursos y herramientas disponibles
en la plataforma que le ayuden a planificar con mayor eficacia su docencia a
distancia.

-A las Juntas de Evaluacion que se celebraran al finalizar cada semestre, asistiran
también la Coordinadora de Metodologia y Tecnologia y la Gestora de cada
Programa, con el fin de recoger las mejores practicas e identificar los campos de
mejora tanto de la herramienta tecnoldgica, como de Metodologia y otro tipo de
incidencias que se hayan podido derivar con el fin de integrar esa informacién en el
plan de mejoras del curso/periodo siguiente.

-En cuanto a los aspectos tecnoldgicos y de organizacion de los mecanismos de
soporte telefonico, de foros, configuracién especifica del Campus Virtual etc., seran
también objeto de reuniones organizativas que seran convocadas en funcion de las
necesidades evidenciadas durante el desarrollo del programa.

-La Coordinadora de Metodologia y Tecnologia se encargara de elaborar los
informes de seguimiento sobre la actividad NGC (en lo que a gestién/tecnologia se
refiere).

Estos mecanismos de coordinacién han sido ya probados en el conjunto de
programas que viene impartiendo la Universidad en modalidad de ensefianza a
distancia, ya sea en los Master Universitarios de la Escuela de Negocios, en el
campo de las Ciencias Sociales, de Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera,
en las cerca de 30 materias impartidas en cursos de acceso a grado ya verificados
por ANECA en la modalidad a distancia para la Escuela Politécnica de Ingenieria y
en el Master que actualmente se desarrolla en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion: el Master Universitario en Marketing y Publicidad Digital, que se
imparte en modalidad a distancia exclusivamente. El resultado hasta ahora ha sido
especialmente satisfactorio para alumnos, instituciones y Universidad, y ha sido una
de las razones que han impulsado al Rectorado a profundizar en la estrategia de
extensién de la modalidad a distancia en sus titulaciones.

B) Desde la perspectiva académica, la coordinacién serd planificada por la figura del
Coordinador Académico NGC del programa y tramitada mediante la labor del
Gestor. El Coordinador Académico NGC sera quien decida el nimero de reuniones
de coordinacién docente necesarias, pero nunca un numero inferior a dos durante el
curso. En estas reuniones docentes se realizaran, entre otras, las siguientes
acciones:

-Presentacion del claustro docente en una primera y obligatoria reunién, en la que a
su vez se marcaran las directrices generales del programa. Se revisara la
metodologia docente, los objetivos generales de las asignaturas, las actividades
dirigidas, los sistemas de evaluacion, los criterios de calidad, etc.

-En una segunda reunion docente, llamada “de seguimiento”, también de caracter
obligatorio, se analizard la evolucion académica del grupo de alumnos y se
evaluaran las acciones de mejora necesarias con el fin de alcanzar los objetivos
marcados a nivel académico y cumplir los criterios de calidad. A estas reuniones
asistira también el Gestor del Programa.



-El resto de las reuniones de seguimiento se realizaran a convocatoria del
Coordinador en funcién del progreso del grupo y de las necesidades del claustro
académico.

Los profesores de cada asignatura deberan redactar un informe para las reuniones
docentes de seguimiento siguiendo un modelo preestablecido. En este informe se
detallara la evolucién académica del grupo y las acciones de mejora propuestas por
cada profesor.

El Coordinador Académico NGC del programa en la modalidad de ensefanza
semipresencial o a distancia se encargara de organizar y moderar las reuniones. Se
deberd levantar acta escrita de estas reuniones y seran archivadas por el Gestor de
Programa, asi como por el departamento académico. La convocatoria de las
reuniones y recopilacion de los materiales generados la llevara a cabo el Gestor de
Programa.

-El Gestor del Programa apoyara a la coordinacion y logistica en la organizacién de
los examenes presenciales en la modalidad semipresencial (reserva de aulas,
listados, copias de examenes, justificantes, etc.), comprobara los preparativos de
las pruebas finales en la modalidad a distancia, y asistira en la configuracion de las
pruebas pertinentes antes y durante la defensa de TFM ante el tribunal.

-Las encuestas a los alumnos seran planificadas y habilitadas por los Gestores de
Programas y se informara al Coordinador Académico NGC para su comprobacion y
analisis, donde habra una puesta en comun, junto con otros indicadores de calidad
definidos, para la puesta en marcha de medidas correctoras y de mejora siempre
que sea necesario.

-La Coordinadora de Metodologia y Tecnologia se encargara de elaborar los
informes de seguimiento sobre la actividad NGC (en lo que a gestién/metodologia
se refiere).

El canal de comunicacién para las incidencias diarias de caracter académico vy
administrativo, asi como la via de comunicacién alumno-departamento
(exceptuando las estrictamente relacionadas con contenidos académicos de las
asignaturas) seran centralizadas a través del Campus Virtual (foro, chat,
videoconferencia y correo-e) o via telefénica. Esta gestion de los problemas
administrativos que habitualmente surgen con alumnos de la modalidad
semipresencial o a distancia la llevard a cabo el Gestor de Programa asignado por
NGC en colaboracion con el Coordinador designado por la Facultad.

Asi pues la estructura que sustentara el programa y garantizara la adquisicién de
las competencias especificadas en la modalidad a distancia o a distancia es la
siguiente:

1) En la unidad Nebrija Global Campus (NGC):

a. Un Director de Programas a distancia y semipresenciales. Se trata del
responsable de la totalidad de los programas a distancia, ya sea de grado o de
postgrado, cuyo objetivo es garantizar el seguimiento y control de la plataforma.

b. Una Subdirectora de Organizacion; responsable de la organizacién y coordinacién
de los programas, asi como del impulso de la innovacion en el ambito eLearning.

c. Una Coordinadora de Metodologias y Tecnologia; responsable de la integracion
didactica, curricular y tecnoldgica.

d. Un Gestor/a del Programa; cuya labor se centra en la atencién integral al
alumno.

2) En la Facultad de Ciencias de la Comunicacién (FCC):
a. Un responsable académico de titulaciones a distancia y semipresenciales de la
Facultad.



b. Un Coordinador Académico; responsable de la calidad académica del programa
asi como del seguimiento del mismo con el fin de garantizar las competencias
definidas en el programa formativo verificado.

c. Un Tutor Académico de cada grupo/curso, cuya labor se centrara en representar
los intereses de los estudiantes ante las autoridades académicas y colaborar con el
coordinador académico en todo aquello relacionado con aspectos formativos.

d. El claustro docente: profesorado que imparte docencia e investiga en el area de
conocimiento del programa.

e. El Personal de Administracion y Servicios propio del programa y que contara con
al menos una persona para el titulo, si bien en funcion del nimero de matriculados
se ampliard segln necesidades a fin de garantizar el correcto funcionamiento del
programa.



5.2. Descripcion detallada de los moddulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Descripcion de la materia principal 1

Denominacion de la Organizacion y Créditos . . .
materia produccioén informativa | ECTS 150 CeTEE Obligatoria
Haber cursado o estar
Unidad temporal 1° periodo Requisitos previos | cursando las restantes
materias.

Descripcion de las competencias

Competencias generales o transversales:

CG1. Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

CG2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econémicos y
éticos.

CG3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con la busqueda de noticias en entornos poco conocidos, en
condiciones de tiempo limitado y de alta presion por alcanzar resultados.

CG4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con el tratamiento periodistico de las noticias en el Medio
Television en condiciones de tiempo limitado y alta presién por alcanzar resultados.

CG5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

CG8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro del
respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los cédigos de buenas practicas, a los criterios
de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer, de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia vy,
en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la
Paz.

Competencias especificas

Ce1. Conocimiento avanzado de la aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion en television, en
sus diversas fases, desde el punto de vista de la organizacién y gestion de los recursos técnicos, humanos y
presupuestarios.

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos linglisticos y literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados de temas relevantes, mediante la
utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio Television.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccidon de noticias, reportajes y documentales
en television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos tecnoldgicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de estrategias para una comunicacion veraz.

Ce10. Conocimiento profundo del entorno social y profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
empresariales propios del sector.

Ce11. Dominio del estilo periodistico en television, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacion, la interpretacién y la opinién sobre acontecimientos
en este medio especifico.




Ce12. Conocimiento especializado de la obtencion de informacién de actualidad, de su valoracion y de seleccion, de
la interpretacién de los hechos conocidos y su posterior tratamiento para la difusién adecuada del mensaje en
television.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

Asistencia y Participacion ..............cooviiiiiiiin 10%
Actividades académicas dirigidas ................cccoveiinann 40%
Prueba objetiva final.............cooooiiii 50%

Restricciones y explicacion de la ponderacidn.
El alumno que injustificadamente deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales, podra verse privado

del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria. Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones
anteriores, es necesario obtener al menos un cinco en la prueba objetiva final. El alumno con nota inferior a cinco
se considera suspenso.

Convocatoria Extraordinaria:
La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba
objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota de esta prueba objetiva final sea igual o superior a cinco. El
alumno podra volver a presentar los trabajos suspensos o aquellos en los que desee mejorar la nota obtenida. El
10% de asistencia y participacion se pierde en convocatoria extraordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:
Teoria: 20% (3 ECTS)

Aprendizaje basado en la lecciéon magistral, en lecturas dirigidas y en debates en clase. Se explicaran las secciones
de un programa informativo y los elementos técnicos y humanos que intervienen; la naturaleza de las
retransmisiones, las caracteristicas de los documentales y reportajes y todo el proceso informativo desde las
reuniones de produccion hasta la emision en directo. Competencias Generales: 1, 2. Competencias especificas 1, 3,
7,8,10, 11y 12.

Practica: 40% (6 ECTS)

Aplicacién, basada en los Métodos del Caso y del Taller, individualmente o en grupo a juicio del profesor, de los
conceptos y herramientas conceptuales anteriormente descritas Competencias Generales 3, 4, 5, 8. Competencias
especificas 1, 3, 7,9, 10, 11y 12.

Trabajo personal: 40% (6 ECTS)
Trabajos individuales y/o en equipo del alumno, sobre los conceptos y herramientas aprendidas, y dirigidos a crear
contenidos informativos usando las tecnologias apropiadas a cada caso.

Aprendizaje autodirigido: Siguiendo las indicaciones del profesor, el alumno profundizara por su cuenta el
aprendizaje de los conceptos y herramientas conceptuales expuestas en clase y preparara los debates, los casos
y las presentaciones que se realizaran en clase.

Método del Proyecto: Realizara, escribira y presentara oralmente en grupo un trabajo original en cada asignatura
de esta Materia que muestre una aplicacién de dichos conceptos, métodos y técnicas, dependiendo de las
caracteristicas de cada asignatura. Frecuentemente estos trabajos tendran la forma de una propuesta de
programa informativo, reportaje o documental informativo. En cada asignatura, juicio de cada profesor y con la
aprobacién de los é6rganos de coordinacion del Master, este trabajo puede ser la prueba objetiva final de la
evaluacion del rendimiento del alumno. Competencias Generales 1, 2, 3, 4, 5 y 8. Competencias especificas 1, 2,
3,7,8,10, 11y 12.

Tutorias:

El alumno tendra a su disposicion un horario para la realizacion de las Tutorias que pueden ser individuales y/o
conjuntas. En ellas se supervisaran los trabajos que se estén llevando a cabo en la asignatura y se pondran en claro
contenidos y competencias que necesiten ser esclarecidos.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia




Breve descripcion del contenido:

- Taller de informativos: actualidad politica: Este taller permite que los estudiantes se ejerciten en la tarea de la
elaboracion de un informativo, en el que podran analizar, evaluar y abordar la complejidad de los elementos técnicos
y la viabilidad en la conjugacién y organizacién de los distintos equipos humanos que participan en la elaboracion del
espacio. Desde la creacion de la escaleta a la presentacion ante la camara, el estudiante tendra que poner a prueba
y aplicar todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la materia. Las dinamicas que se reproducen en esta
asignatura son las relacionadas con las coberturas de actualidad politica, en especial la politica nacional.

- Programas especiales: Retransmisiones de grandes eventos: Las retransmisiones de grandes eventos implican
un modo de trabajo periodistico especial en el que impera la realizacién en directo, el desplazamiento de
profesionales, el trabajo bajo presion, la rapida toma de decisiones y la organizacion coherente del trabajo. Los
estudiantes profundizaran en la aplicaciéon de sus conocimientos al trabajar en condiciones de alta responsabilidad,
inmediatez y maxima exigencia, para cubrir acontecimientos de relevancia social tales como: elecciones generales,
premios internacionales, retransmisiones deportivas mundiales, macroconciertos, etc. Mediante ejercicios de
simulacion, los estudiantes trabajaran los procedimientos de toma de decisiones y la realizacién en directo.

- Taller de documentales y reportajes: En el transcurso de este taller los estudiantes trabajaran en la realizacién
de un reportaje o documental, gestionando las fuentes de la informacioén, estableciendo criterios de seleccion y
verificacion de noticias y evaluando el impacto informativo. Pondran en practica los conocimientos técnicos
adquiridos y resolveran las cuestiones derivadas de su realizacion.

- Produccion, direccion y edicién de programas informativos: En esta asignatura se perfeccionaran los
conocimientos de los procesos de elaboracion de un programa informativo: los agentes técnicos y humanos
necesarios que participan en su produccion, la elaboracién y control del presupuesto, el equipo de realizacién y
edicién de noticias y la planificacion de la escaleta y las reuniones de redaccion previas a la emision informativa.

Breve aclaracion de los métodos docentes empleados como actividades formativas practicas y de trabajo
personal del alumno:

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico, ordenado y dirigido realizado por el profesor y los alumnos, a partir de datos
procedentes de situaciones reales. El alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcion, ejercitando su
pensamiento creativo. Para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones, el método del caso
requiere una gran disciplina en la preparacion, tanto individual como en grupo, del debate y un cuidadoso
entrenamiento para la discusion en clase.

Método del Proyecto:

Es un método muy semejante al anterior, basado en la simulacion con los estudiantes de situaciones profesionales.
Al alumno se le plantea una situacién, unos objetivos y unos recursos. Se le da un plazo para que elabore una
recomendacion que tendra que plasmar en un documento y en una presentacion oral. Con el método del proyecto, el
alumno también aprende por descubrimiento, al mismo tiempo que ejercita su pensamiento creativo y deliberativo
pues se le obliga a tomar decisiones en condiciones que, hasta cierto punto, se asemejan a las que se encuentran
en la vida profesional: escasa informacién, tiempo limitado para la toma de decisiones, estrés por la “necesidad” de
acertar, etc. Si se combina con el trabajo en grupo se desarrollan habilidades sociales muy utiles como son el trabajo
en equipo, el liderazgo, la disciplina y la solidaridad. El método del proyecto requiere un cuidadoso seguimiento por
parte del profesor de la asignatura para evitar bloqueos o digresiones estériles por parte del alumno.

Método del Taller

Esta basado en la realizacién practica de trabajos profesionales o académicos bajo la orientacién directa de un
profesor. El alumno aprende por descubrimiento y por la reflexion dirigida por el profesor sobre sus errores,
ejercitando su pensamiento creativo, la capacidad de autocritica y la autoexigencia. Con este método se desarrollan
habilidades y destrezas muy utiles y se facilita la transicion del alumno de una experiencia vital en un entorno
universitario a un entorno laboral.

Descripcion de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Taller de informativos: actualidad politica

Créditos ECTS 4.0 Caracter Obligatoria




Descripcion de la asignatura 1.2.

Denominacion de la asignatura

Programas especiales: Retransmisiones de grandes eventos

Créditos ECTS

3.0

Caracter

Obligatoria

Descripcion de la asignatura 1.3.

Denominacion de la asignatura

Taller de documentales y reportajes

Créditos ECTS

4.0

Caracter

Obligatoria

Descripcion de la asignatura 1.4

Denominacion de la asignatura

Produccion, direccion y edicidén de programas informativos

Créditos ECTS

4.0

Caracter

Obligatoria




Descripcion de la materia principal 2

Denominacion de la Periodismo Créditos 13 | caracter Obligatoria
materia especializado ECTS 9
Requisitos Haber cursado o estar
Unidad temporal 2° periodo . cursando las restantes
previos -
materias.

Descripcion de las competencias

Competencias generales o transversales:

CG1. Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

CG2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econémicos y
éticos.

CG3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decisién relacionadas con la busqueda de noticias en entornos poco conocidos, en
condiciones de tiempo limitado y de alta presién por alcanzar resultados.

CG4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con el tratamiento periodistico de las noticias en el Medio
Television en condiciones de tiempo limitado y alta presion por alcanzar resultados.

CG5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

CG10. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita iniciar una carrera académica en el area de
conocimiento de las Ciencias de la Comunicacién, después de haber desarrollado durante unos afios una carrera
profesional de periodistas, si ese fuera su deseo.

Competencias especificas:

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos linglisticos y literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados de temas relevantes, mediante la
utilizaciéon de un lenguaje periodistico adaptado al Medio Television.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas existentes en el campo de la comunicacion y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccidon de noticias, reportajes y documentales
en television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccion.

Ce10. Conocimiento profundo del entorno social y profesional para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
empresariales propios del sector.

Ce11. Dominio del estilo periodistico en televisidon, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la interpretacién y la opinidén sobre acontecimientos
en este medio especifico.

Ce12. Conocimiento especializado de la obtencién de informacion de actualidad, de su valoracion y de seleccion, de
la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:




Convocatoria Ordinaria:

Asistencia y Participacion ..............cocoveiiiiiinn 10%
Actividades académicas dirigidas ................ccoeeeiinann. 40%
Prueba objetiva final...........c.coooiii 50%

Restricciones y explicacion de la ponderacidn.
El alumno que injustificadamente deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales, podra verse privado

del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria. Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones
anteriores, es necesario obtener al menos un cinco en la prueba objetiva final. El alumno con nota inferior a cinco
se considera suspenso.

Convocatoria Extraordinaria:
La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba
objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota de esta prueba objetiva final sea igual o superior a cinco. El
alumno podra volver a presentar los trabajos suspensos o aquellos en los que desee mejorar la nota obtenida. El
10% de asistencia y participacion se pierde en convocatoria extraordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

Teoria: 20% (3 ECTS)

Aprendizaje basado en la leccién magistral, en lecturas dirigidas y en debates en clase. Se explicaran contenidos
relacionados con los temas sobre los que se desarrolla el periodismo especializado, asi como las especificidades
que tiene esta labor. Competencias Generales 1, 5y 10.

Competencias especificas 2, 5, 7 y 10.

Practica: 40% (5 ECTS)

Aplicacién, basada en los Métodos del Caso y del Taller, individualmente o en grupo a juicio del profesor, de los
conceptos y herramientas conceptuales anteriormente descritas. Competencias Generales 2, 3, 4 y 5. Competencias
especificas 2, 3, 7, 10, 11, 12.

Trabajo personal: 40% (5 ECTS)
Trabajos individuales y/o en equipo del alumno.

Aprendizaje autodirigido: Siguiendo las indicaciones del profesor, el alumno profundizara por su cuenta el
aprendizaje de los conceptos y herramientas conceptuales expuestas en clase y preparara los debates, los casos
y las presentaciones que se realizaran en clase.

Método del Proyecto: Realizara, escribira y presentara oralmente en grupo un trabajo original en cada asignatura
de esta Materia que muestre una aplicacion de dichos conceptos, métodos y técnicas, dependiendo de las
caracteristicas de cada asignatura. En cada asignatura, juicio de cada profesor y con la aprobacion de los érganos
de coordinacion del Master, este trabajo puede ser la prueba objetiva final de la evaluaciéon del rendimiento del
alumno. Competencias Generales 1, 2, 3, 4, 5y 10. Competencias especificas 2, 3, 5, 7, 10, 11y 12.

Tutorias:

El alumno tendrd a su disposicion un horario para la realizacion de las Tutorias que pueden ser individuales y/o
conjuntas. En ellas se supervisaran los trabajos que se estén llevando a cabo en la asignatura y se pondran en claro
contenidos y competencias que necesiten ser esclarecidos.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

Periodismo Deportivo: El deporte es una de las areas de interés noticioso mas importantes y, por consiguiente, da
origen una de las especializaciones periodisticas de mayor proyeccion. En la asignatura se profundizara en las
caracteristicas y peculiaridades de esta area informativa y se desarrollaran en el alumno las capacidades que
permiten la busqueda, verificacion, elaboracion y edicidn noticias deportivas en television, la comunicaciéon
institucional deportiva y las relaciones con las fuentes.

Periodismo Internacional: Las relaciones internacionales, la generacién de conflictos, la prevencion y la resolucion
de los mismos es otra de las areas mas importantes de interés social. Por esta razon, este grupo de problemas da
origen a una de las especialidades del periodismo y conforma una de las secciones que se encuentran en la mayoria
de los medios generalistas. En esta asignatura se profundizara en el conocimiento de las claves que permiten




interpretar, analizar y evaluar los aspectos mas importantes de la situacién internacional, abordando temas como
conflictos, desequilibrios, cooperacion, etc. Se hace un especial énfasis en la labor de busqueda, verificacion,
elaboracion y edicion de noticas destinadas a ser difundidas por television.

Periodismo econdmico: La situacion y la evolucion de la situacion macroecondmica a escala nacional o supra
nacional, junto con la evolucion y prediccidn de la situacidon de las empresas es otra de las grandes areas de interés
periodistico, que da lugar no sélo a un género especial sino a programas y cadenas de television especializados. En
esta asignatura se profundizara en los conceptos, fuentes y aspectos que permiten analizar y evaluar la situacién
econémica a nivel nacional, supranacional o empresarial. El aprendizaje se enfoca desde la perspectiva de la
busqueda, verificacion, elaboracién y edicién de noticias destinadas a ser difundidas por television. En esta
asignatura se profundizan los conocimientos del alumno en estos temas y se desarrollan sus capacidades para
poder afrontar una labor académica o profesional en el area del periodismo econémico.

Periodismo cientifico, de salud y medio ambiente: Los avances cientificos y tecnolédgicos, junto con sus
repercusiones en la mejora del conocimiento de la salud humana o del estado y solucion de los problemas
ambientales forman parte del nucleo de asuntos que despiertan un mayor interés periodistico en el mundo actual.
Por esta razén, también esta area de informacién da origen a una de las especialidades del periodismo moderno y a
una de las secciones mas comunes en los medios de informacién generalistas. En esta asignatura, se profundizan y
ordenan los conocimientos del alumno en estos temas y se le prepara para poder afrontar con éxito una labor
académica o profesional especializada relacionada con la busqueda, analisis, verificacion, elaboracién y edicion de
noticias cientificas, tecnolégicas, de salud o de medio ambiente, destinadas a su difusidon por television, tanto en
programas informativos como en documentales.

Periodismo de moda y sociedad: Hoy dia, el mundo de la moda es una industria con una gran importancia
econdmica, que genera un gran numero de puestos de trabajo, que integra arte y tecnologia, creacién y negocio, y
que es una fuente de informacién de alto interés social. Por estas y otras razones, la moda es una de las areas que
da origen a una especializacién periodistica y es una de las secciones fijas de los medios de comunicacion
generalistas. En esta asignatura se profundizan los conocimientos del alumno en las claves y aspectos que permiten
abordar la busqueda, verificacion, analisis, elaboracion y edicion de noticias destinadas a ser emitidas por television
sobre la moda, disefio y en general las tendencias que se crean y desarrollan en su seno.

Breve aclaracion de los métodos docentes empleados como actividades formativas practicas y de trabajo
personal del alumno:

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico, ordenado y dirigido, realizado por el profesor y los alumnos, a partir de datos
procedentes de situaciones reales. El alumno aprende por descubrimiento, no sdélo por recepcion, ejercitando su
pensamiento creativo. Para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones, el método del caso
requiere una gran disciplina en la preparacion, tanto individual como en grupo, del debate y un cuidadoso
entrenamiento para la discusion en clase.

Método del Proyecto:

Es un método muy semejante al anterior, basado en la simulacion con los estudiantes de situaciones profesionales.
Al alumno se le plantea una situacion, unos objetivos y unos recursos. Se le da un plazo para que elabore una
recomendacion que tendra que plasmar en un documento y en una presentacién oral. Con el método del proyecto, el
alumno también aprende por descubrimiento, al mismo tiempo que ejercita su pensamiento creativo y deliberativo
pues se le obliga a tomar decisiones en condiciones que, hasta cierto punto, se asemejan a las que se encuentran
en la vida profesional: escasa informacion, tiempo limitado para la toma de decisiones, estrés por la “necesidad” de
acertar, etc. Si se combina con el trabajo en grupo se desarrollan habilidades sociales muy utiles como son el trabajo
en equipo, el liderazgo, la disciplina y la solidaridad. EI método del proyecto requiere un cuidadoso seguimiento por
parte del profesor de la asignatura para evitar bloqueos o digresiones estériles por parte del alumno.

Método del Taller

Esta basado en la realizacion practica de trabajos profesionales o académicos bajo la orientacién directa de un
profesor. El alumno aprende por descubrimiento y por la reflexion dirigida por el profesor sobre sus errores,
ejercitando su pensamiento creativo, la capacidad de autocritica y la autoexigencia. Con este método se desarrollan
habilidades y destrezas muy Uutiles y se facilita la transicion del alumno de una experiencia vital en un entorno
universitario a un entorno laboral.

Descripcion de la asignatura 2.1.

Denominacidn de la asignatura

Periodismo Deportivo




Créditos ECTS

Caracter

Obligatoria

Descripcion de la asignatura 2.2.

Denominacion de la asignatura

Periodismo Internacional

Créditos ECTS

Caracter

Obligatoria

Descripcion de la asignatura 2.3.

Denominacion de la asignatura

Periodismo econdémico

Créditos ECTS

Caracter

Obligatoria

Descripcion de la asignatura 2.4.

Denominacion de la asignatura

Periodismo cientifico, de salud y medio ambiente

Créditos ECTS

2.0

Caracter

Obligatoria

Descripcion de la asignatura 2.5.

Denominacion de la asignatura

Periodismo de moda y sociedad

Créditos ECTS

2.0

Caracter

Obligatoria




Descripcion de la materia principal 3

Denominacion de la Responsabilidad social Créditos 3 | caracter Obtativa
materia periodistica ECTS P
Requisitos Haber cursado o estar
Unidad temporal 1° periodo . cursando las restantes
previos .
materias.

Descripcion de las competencias

Competencias Generales (transversales).

CG1. Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

CG2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econémicos y
éticos.

CG5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

CG8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro del
respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los cédigos de buenas practicas, a los criterios
de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer, de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia vy,
en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la
Paz.

Competencias especificas
Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos linglisticos vy literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados de temas relevantes, mediante la
utilizaciéon de un lenguaje periodistico adaptado al Medio Television.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas existentes en el campo de la comunicacion y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion.

Ce6. Conocimiento profundo de la ética y deontologia profesional asi como del conocimiento avanzado del
ordenamiento juridico de la informacion en lo que afecta a la practica profesional del periodista.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccidon de noticias, reportajes y documentales
en television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccion.

Ce10. Conocimiento profundo del entorno social y profesional para adaptarse a los cambios tecnolégicos y
empresariales propios del sector.

Ce11. Dominio del estilo periodistico en television, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la interpretacion y la opinion sobre acontecimientos
en este medio especifico.

Ce12. Conocimiento especializado de la obtencion de informacion de actualidad, de su valoracion y de seleccion, de
la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

Asistencia y Participacion ..............cooviiiiiin 10%
Actividades académicas dirigidas ................cocoeeiininn 40%
Prueba objetiva final.............coooiiii 50%




Restricciones y explicacion de la ponderacidn.
El alumno que injustificadamente deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales, podra verse privado
del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria. Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones
anteriores, es necesario obtener al menos un cinco en la prueba objetiva final. El alumno con nota inferior a cinco
se considera suspenso.

Convocatoria Extraordinaria:
La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba
objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota de esta prueba objetiva final sea igual o superior a cinco. El
alumno podra volver a presentar los trabajos suspensos o aquellos en los que desee mejorar la nota obtenida. El
10% de asistencia y participacion se pierde en convocatoria extraordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

Teoria: 25% (0.6 ECTS)
Leccién magistral y seminarios. Se explicaran los mecanismos normativos y deontolégicos del periodismo en general
y del Medio Televisidn en particular. Competencias Generales 1. Competencias especificas 5, 6 y 10.

Practica: 25% ( 1.2 ECTS)
Aprendizaje basado en ejercicios practicos, revision y andlisis de casos y lectura de textos. Competencias Generales
2, 5y 8. Competencias especificas 2, 3, 6, 7, 11, 12.

Trabajo personal: 50 %( 1.2 ECTS)
Aprendizaje autodirigido: Siguiendo las indicaciones del profesor, el alumno profundizara por su cuenta el
aprendizaje de los conceptos y herramientas conceptuales expuestas en clase y preparara los debates, los casos
y las presentaciones que se realizaran en clase.

Método del Proyecto: Realizara, escribira y presentara oralmente en grupo un trabajo original en cada asignatura de
esta Materia que muestre una aplicacién de dichos conceptos, métodos y técnicas. Con frecuencia los alumnos,
divididos en equipos trabajaran el analisis de un caso de competencia desleal, vulneraciéon de derechos, intromisién
en la intimidad, proteccién de la infancia o cualquier otro previsto por el profesor, que pueda darse a lo largo del
curso en el sector audiovisual espaiol. A juicio del profesor, y con la aprobacion de los érganos de coordinacion del
Master, este trabajo puede ser la prueba objetiva final de la evaluacion del rendimiento del alumno. Competencias
Generales 1, 2, 5y 8. Competencias especificas 2, 3, 5,7, 10,11y 12.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

Aplicaciones practicas de limitaciones a la libertad de informacion: La libertad de informacion y de ejercicio del
periodismo es una de las libertades fundamentales de nuestro sistema politico y social. No obstante, en aras de
valores superiores, en determinados casos puede ser necesario hacer un ejercicio de autolimitacion por parte del
periodista. En esta asignatura se realiza una reflexion profunda de este tipo de limitaciones, a partir de casos reales,
con el fin de desarrollar en el alumno una especial sensibilidad en el los aspectos de responsabilidad social de la
informacién periodistica.

Breve aclaracion de los métodos docentes empleados como actividades formativas practicas y de trabajo
personal del alumno:

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico, ordenado y dirigido, realizado por el profesor y los alumnos, a partir de datos
procedentes de situaciones reales. El alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcion, ejercitando su
pensamiento creativo. Para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones, el método del caso
requiere una gran disciplina en la preparacion, tanto individual como en grupo, del debate y un cuidadoso
entrenamiento para la discusion en clase.

Método del Proyecto:

Es un método muy semejante al anterior, basado en la simulacion con los estudiantes de situaciones profesionales.
Al alumno se le plantea una situacion, unos objetivos y unos recursos. Se le da un plazo para que elabore una
recomendacion que tendra que plasmar en un documento y en una presentacion oral. Con el método del proyecto, el
alumno también aprende por descubrimiento, al mismo tiempo que ejercita su pensamiento creativo y deliberativo
pues se le obliga a tomar decisiones en condiciones que, hasta cierto punto, se asemejan a las que se encuentran
en la vida profesional: escasa informacioén, tiempo limitado para la toma de decisiones, estrés por la “necesidad” de




acertar, etc. Si se combina con el trabajo en grupo se desarrollan habilidades sociales muy utiles como son el trabajo
en equipo, el liderazgo, la disciplina y la solidaridad. El método del proyecto requiere un cuidadoso seguimiento por
parte del profesor de la asignatura para evitar bloqueos o digresiones estériles por parte del alumno.

Método del Taller

Esta basado en la realizacion practica de trabajos profesionales o académicos bajo la orientaciéon directa de un
profesor. El alumno aprende por descubrimiento y por la reflexiéon dirigida por el profesor sobre sus errores,
ejercitando su pensamiento creativo, la capacidad de autocritica y la autoexigencia. Con este método se desarrollan
habilidades y destrezas muy Utiles y se facilita la transiciéon del alumno de una experiencia vital en un entorno
universitario a un entorno laboral.

Descripcion de la asignatura 4.1.

Denominacion de la asignatura

Aplicaciones practicas de limitaciones a la libertad de informacion

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa
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Descripcion de la materia principal 4

Denominacion de la Tratamiento avanzado | Créditos . . .
. . f 11 | Caracter Obligatoria
materia de la informacion ECTS
Requisitos Haber cursado o estar
Unidad temporal 1° periodo . cursando las restantes
previos )
materias.

Descripcion de las competencias

Competencias Generales: (transversales)

CG1. Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

CG3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con la busqueda de noticias en entornos poco conocidos, en
condiciones de tiempo limitado y de alta presion por alcanzar resultados.

CG4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con el tratamiento periodistico de las noticias en el Medio
Television en condiciones de tiempo limitado y alta presién por alcanzar resultados.

Competencias especificas:

Ce4. Capacidad para la utilizacion avanzada de técnicas y procesos en las diversas fases de la construccién de la
produccién multimedia y materiales interactivos.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion de noticias, reportajes y documentales
en television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos tecnoldgicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de estrategias para una comunicacion veraz.

Ce9. Conocimiento avanzado a nivel de usuario de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion
audiovisuales (fotografia, sonido, video, cine y soportes multimedia).

Ce11. Dominio del estilo periodistico en televisidon, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes y condiciones que caracterizan la informacion, la interpretacion y la opinién sobre acontecimientos
en este medio especifico.

Ce13. Capacidades y habilidades avanzadas a nivel de usuario de los sistemas y recursos informaticos y de sus
aplicaciones interactivas en el Medio Television y en entornos multimedia.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:
Asistencia y Participacion ...
Actividades académicas dirigidas
Prueba objetiva final.............coooiiii

Restricciones y explicacion de la ponderacidn.
El alumno que injustificadamente deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales, podra verse privado

del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria. Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones
anteriores, es necesario obtener al menos un cinco en la prueba objetiva final. El alumno con nota inferior a cinco
se considera suspenso.

Convocatoria Extraordinaria:
La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba
objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota de esta prueba objetiva final sea igual o superior a cinco. El
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alumno podra volver a presentar los trabajos suspensos o aquellos en los que desee mejorar la nota obtenida. El
10% de asistencia y participacion se pierde en convocatoria extraordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

Teoria: 20% (2.2 ECTS)

Aprendizaje basado en la leccion magistral, en lecturas dirigidas y en debates en clase. Se explicaran conceptos
avanzados de camara, de grabacién y montaje digital, se explicaran a nivel profesional los modos de trabajo, las
fases y las tecnologias propias del sector digital y multimedia. Competencias Generales 1, 3 y 4. Competencias
especificas 4,7, 8, 11y 13.

Practica: 40% (4.4 ECTS)

Aplicacién, basada en los Métodos del Caso y del Taller, individualmente o en grupo a juicio del profesor, de los
conceptos y herramientas conceptuales anteriormente descritas Competencias Generales 1, 3 y 4. Competencias
especificas 4,7, 8,9, 11y 13.

Trabajo personal: 40% (4.4 ECTS)

Aprendizaje autodirigido: Siguiendo las indicaciones del profesor, el alumno profundizara por su cuenta el
aprendizaje de los conceptos y herramientas conceptuales expuestas en clase y preparara los debates, los casos
y las presentaciones que se realizaran en clase.

Método del Proyecto: Realizara, escribira y presentara oralmente en individualmente o en grupo un trabajo original
en cada asignatura de esta Materia que muestre una aplicacion de dichos conceptos, métodos y técnicas,
dependiendo de las caracteristicas de cada asignatura. Frecuentemente estos trabajos tendran la forma de una
noticia o pequefio reportaje audiovisual, que debe ser grabado y editado por el alumno/os. En cada asignatura,
juicio de cada profesor y con la aprobacién de los 6rganos de coordinacion del Master, este trabajo puede ser la
prueba objetiva final de la evaluacion del rendimiento del alumno. Competencias Generales 1, 3 y 4.
Competencias especificas 4, 7, 8,9, 11y 13.

Tutorias:

El alumno tendra a su disposicion un horario para la realizacién de las Tutorias que pueden ser individuales y/o
conjuntas. En ellas se supervisaran los trabajos que se estén llevando a cabo en la asignatura y se pondran en claro
contenidos y competencias que necesiten ser esclarecidos.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

Taller avanzado de manejo de camara: El estudiante dominara el manejo de los equipos profesionales de
captacién de imagenes y sonidos para poder realizar informaciones audiovisuales. Se trabajaran técnicas y métodos
actuales del reportero E.N.G. y se aplicaran los conocimientos sobre el lenguaje audiovisual (planos, encuadres,
movimientos, iluminacion, sonido...) en el ambito informativo en television.

Taller avanzado de edicion y montaje digital: El estudiante alcanza en esta asignatura, un nivel profesional de
utilizacién de las técnicas de edicion de imagenes y sonidos, en formato digital, que es la base esencial para la
generacion de documentos audiovisuales de contenido informativo destinados a su uso en television.

Taller de tecnologias informativas: La emision televisiva se esta transformando rapidamente. El conocimiento de
las nuevas tecnologias digitales aplicadas al sector audiovisual es fundamental para explotar sus posibilidades y
para prever contenidos de emision idéneos en plataformas como Internet, telefonia mévil, microcamaras, etc. Esta
asignatura trabaja sobre el contenido informativo para estas herramientas punteras y prepara al estudiante para el
periodismo del futuro.

Breve aclaracion de los métodos docentes empleados como actividades formativas practicas y de trabajo
personal del alumno:

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico, ordenado y dirigido, realizado por el profesor y los alumnos, a partir de datos
procedentes de situaciones reales. El alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcion, ejercitando su
pensamiento creativo. Para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones, el método del caso
requiere una gran disciplina en la preparacion, tanto individual como en grupo, del debate y un cuidadoso
entrenamiento para la discusioén en clase.
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Método del Proyecto:

Es un método muy semejante al anterior, basado en la simulacion con los estudiantes de situaciones profesionales.
Al alumno se le plantea una situacion, unos objetivos y unos recursos. Se le da un plazo para que elabore una
recomendacion que tendra que plasmar en un documento y en una presentacién oral. Con el método del proyecto, el
alumno también aprende por descubrimiento, al mismo tiempo que ejercita su pensamiento creativo y deliberativo
pues se le obliga a tomar decisiones en condiciones que, hasta cierto punto, se asemejan a las que se encuentran
en la vida profesional: escasa informacion, tiempo limitado para la toma de decisiones, estrés por la “necesidad” de
acertar, etc. Si se combina con el trabajo en grupo se desarrollan habilidades sociales muy utiles como son el trabajo
en equipo, el liderazgo, la disciplina y la solidaridad. El método del proyecto requiere un cuidadoso seguimiento por
parte del profesor de la asignatura para evitar bloqueos o digresiones estériles por parte del alumno.

Método del Taller

Esta basado en la realizacion practica de trabajos profesionales o académicos bajo la orientacién directa de un
profesor. El alumno aprende por descubrimiento y por la reflexion dirigida por el profesor sobre sus errores,
ejercitando su pensamiento creativo, la capacidad de autocritica y la autoexigencia. Con este método se desarrollan
habilidades y destrezas muy Uutiles y se facilita la transicion del alumno de una experiencia vital en un entorno
universitario a un entorno laboral.

Descripcion de la asignatura 4.1.

Denominacidn de la asignatura

Taller avanzado de manejo de camara

Créditos ECTS 4.0 Caracter Obligatoria

Descripcion de la asignatura 4.2.

Denominacién de la asignatura

Taller avanzado de grabacion, edicion y montaje digital

Créditos ECTS 4.0 Caracter Obligatoria

Descripcion de la asignatura 4.3.

Denominacidn de la asignatura

Taller de tecnologias informativas

Créditos ECTS 3 Caracter Obligatoria
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Descripcion de la materia principal 5

Denominacion de la Informacion periodistica y Créditos . .
. S o 9 | Caracter Mixta
materia comunicacién audiovisual ECTS
Requisitos Haber cursado o estar
Unidad temporal 1er. periodo . cursando las restantes
previos :
materias.

Descripcion de las competencias

Competencias Generales: (transversales)

CG1. Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

CG4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con el tratamiento periodistico de las noticias en el Medio
Television en condiciones de tiempo limitado y alta presién por alcanzar resultados.

CG5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

CG6. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen una gran capacidad de desarrollar su trabajo
profesional y académico en entornos mediaticos y sociales que estan sufriendo una evolucién constante, impulsada
por el avance y la difusion de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CG7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y dominen con suficiencia la gestion de la diversidad.

CG9. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo, para poder permanecer a la altura de los retos que plantea un mundo que se
encuentra en constante evolucion.

Competencias especificas:

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos linglisticos vy literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados de temas relevantes, mediante la
utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio Television.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccidon de noticias, reportajes y documentales
en television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos tecnoldgicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de estrategias para una comunicacion veraz.

Ce11. Dominio del estilo periodistico en televisidon, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacion, la interpretacion y la opinion sobre acontecimientos
en este medio especifico.

Ce12. Conocimiento especializado de la obtencién de informacion de actualidad, de su valoracion y de seleccion, de
la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

Asistencia y Participacion ..............cooviiiiiin 10%
Actividades académicas dirigidas ................cocoeeiininn 40%
Prueba objetiva final.............coooiiii 50%
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Restricciones y explicacion de la ponderacidn.
El alumno que injustificadamente deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales, podra verse privado
del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria. Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones
anteriores, es necesario obtener al menos un cinco en la prueba objetiva final. El alumno con nota inferior a cinco
se considera suspenso.

Convocatoria Extraordinaria:
La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la nota de la prueba
objetiva final extraordinaria (50%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en
convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota de esta prueba objetiva final sea igual o superior a cinco. El
alumno podra volver a presentar los trabajos suspensos o aquellos en los que desee mejorar la nota obtenida. El
10% de asistencia y participacion se pierde en convocatoria extraordinaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

Teoria: 15% ( 1,4 ECTS)

Aprendizaje basado en la leccion magistral, en lecturas dirigidas y en debates en clase. Se perfeccionaran los
conceptos de lenguaje audiovisual (planos, movimientos de camara, angulaciones, encuadres y composicion, usos
del sonido, transiciones, etc.) y su relaciéon con la narrativa periodistica. También se explicaran las técnicas de
presentacion ante la camara, de vocalizaciéon y modulacion de la voz. Competencias generales 1 y 6. Competencias
especificas 7, 8, 11, 12.

Practica: 45% (4,1 ECTS)

Aplicacién, basada en los Métodos del Caso y del Taller, individualmente o en grupo a juicio del profesor, de los
conceptos y herramientas conceptuales anteriormente descritas. Competencias Generales 1, 4, 5, 6, 7 y 9.
Competencias especificas 2, 3, 6, 7, 8, 11, 12.

Trabajo personal: 40% ( 3.5 ECTS)

Aprendizaje autodirigido: Siguiendo las indicaciones del profesor, el alumno profundizara por su cuenta el
aprendizaje de los conceptos y herramientas conceptuales expuestas en clase y preparara los debates, los casos y
las presentaciones que se realizaran en clase.

Método del Proyecto: Realizara, escribira y presentara oralmente en grupo un trabajo original en cada asignatura de
esta Materia que muestre una aplicacion de dichos conceptos, métodos y técnicas, dependiendo de las
caracteristicas de cada asignatura. En cada asignatura, juicio de cada profesor y con la aprobacion de los 6rganos
de coordinacion del Master, este trabajo puede ser la prueba objetiva final de la evaluacion del rendimiento del
alumno. Competencias Generales 1, 4, 5, 6, 7, 9. Competencias especificas 2, 3,7, 8, 11y 12.

Tutorias:

El alumno tendra a su disposicion un horario para la realizacién de las Tutorias que pueden ser individuales y/o
conjuntas. En ellas se supervisaran los trabajos que se estén llevando a cabo en la asignatura y se pondran en claro
contenidos y competencias que necesiten ser esclarecidos.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

Presentaciéon y Locucion: La voz es una de las herramientas de comunicacion mas directas y eficaces que se
puede emplear en el Medio Televisidon. La asignatura trata de perfeccionar la produccién del sonido articulado y su
tratamiento en television, profundizando el ejercicio de las técnicas de vocalizaciéon y modulacion de la voz, la
preparacion y lectura de textos en dicho medio. También se trabajan las técnicas de presentacion en television en el
registro informativo y se estudia la combinacion del gesto y la voz y se entrena al estudiante en los procesos técnicos
que el presentador y/o locutor de television ha de atender.

Lenguaje Audiovisual: En esta asignatura se pretende perfeccionar el conocimiento y la capacidad de aplicar el
lenguaje audiovisual: planos, iluminacién, movimientos de cédmara, transiciones, sonido, etc. La estructura de una
narracion esta en funcion del uso que se hace de los elementos del lenguaje audiovisual. La “gramatica” o
conjugacion de dichos elementos permite construcciones narrativas complejas que ahaden riqueza visual, facilitan la
fluidez narrativa y dotan de mayor significado a las imagenes.

Narrativa Audiovisual (Optativa): El objetivo de esta asignatura es conseguir que todos los participantes tengan un
criterio avanzado para poder evaluar la capacidad de comunicacién y el atractivo de un guion de una pieza narrativa
audiovisual. Adicionalmente, aquellos alumnos que tengan aptitudes literarias o formacion especializada previa en la
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redaccion de guiones podran desarrollar dichas capacidades con mayor profundidad. El aprendizaje se realiza
mediante el estudio de casos reales y la practica de las técnicas mas usuales de redaccion narrativa para medios
audiovisuales, mediante el Método del Taller.

Breve aclaracion de los métodos docentes empleados como actividades formativas practicas y de trabajo
personal del alumno:

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico, ordenado y dirigido, realizado por el profesor y los alumnos, a partir de datos
procedentes de situaciones reales. El alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcion, ejercitando su
pensamiento creativo. Para que realmente produzca conocimiento y no meras discusiones, el método del caso
requiere una gran disciplina en la preparacion, tanto individual como en grupo, del debate y un cuidadoso
entrenamiento para la discusion en clase.

Método del Proyecto:

Es un método muy semejante al anterior, basado en la simulacion con los estudiantes de situaciones profesionales.
Al alumno se le plantea una situacion, unos objetivos y unos recursos. Se le da un plazo para que elabore una
recomendacién que tendra que plasmar en un documento y en una presentacion oral. Con el método del proyecto, el
alumno también aprende por descubrimiento, al mismo tiempo que ejercita su pensamiento creativo y deliberativo
pues se le obliga a tomar decisiones en condiciones que, hasta cierto punto, se asemejan a las que se encuentran
en la vida profesional: escasa informacién, tiempo limitado para la toma de decisiones, estrés por la “necesidad” de
acertar, etc. Si se combina con el trabajo en grupo se desarrollan habilidades sociales muy utiles como son el trabajo
en equipo, el liderazgo, la disciplina y la solidaridad. El método del proyecto requiere un cuidadoso seguimiento por
parte del profesor de la asignatura para evitar bloqueos o digresiones estériles por parte del alumno.

Método del Taller

Esta basado en la realizacién practica de trabajos profesionales o académicos bajo la orientacion directa de un
profesor. El alumno aprende por descubrimiento y por la reflexiéon dirigida por el profesor sobre sus errores,
ejercitando su pensamiento creativo, la capacidad de autocritica y la autoexigencia. Con este método se desarrollan
habilidades y destrezas muy utiles y se facilita la transicion del alumno de una experiencia vital en un entorno
universitario a un entorno laboral.

Descripcion de la asignatura 5.1.

Denominacion de la asignatura

Presentacién y Locucion

Créditos ECTS 4.0 Caracter Obligatoria

Descripcion de la asignatura 5.2.

Denominacion de la asignatura

Lenguaje Audiovisual

Créditos ECTS 2 Caracter Obligatoria

Descripcion de la asignatura 5.3.

Denominacion de la asignatura

Narrativa Audiovisual

Créditos ECTS 3 Caracter Optativa
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Descripcion de la materia principal 6

Denominacién de Trabajo de Créditos
. Fin de 8.0 | Caracter Obligatoria
la materia . ECTS
Master
Haber cursado o estar cursando las demas
. o . Requisitos materias. Para realizar el Trabajo de Fin de
Unidad temporal 2° periodo . . . -~
previos Master es necesario poner en practica todo
aprendido en el Master.

Descripcion de las competencias

Competencias Generales: (transversales)

CG1. Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

CG2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econémicos y
éticos.

CG3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con la busqueda de noticias en entornos poco conocidos, en
condiciones de tiempo limitado y de alta presién por alcanzar resultados.

CG4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con el tratamiento periodistico de las noticias en el Medio
Television en condiciones de tiempo limitado y alta presién por alcanzar resultados.

CG5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

CG6. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen una gran capacidad de desarrollar su trabajo
profesional y académico en entornos mediaticos y sociales que estan sufriendo una evolucion constante, impulsada
por el avance y la difusion de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CG7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y dominen con suficiencia la gestion de la diversidad.

CG8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro del
respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los cédigos de buenas practicas, a los criterios
de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer, de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia vy,
en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la
Paz.

CG9. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo, para poder permanecer a la altura de los retos que plantea un mundo que se
encuentra en constante evolucion.

CG10. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita iniciar una carrera académica en el area de
conocimiento de las Ciencias de la Comunicacién, después de haber desarrollado durante unos afios una carrera
profesional de periodistas, si ese fuera su deseo.

Competencias especificas

Ce1. Conocimiento avanzado de la aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion en television, en
sus diversas fases, desde el punto de vista de la organizacion y gestiéon de los recursos técnicos, humanos y
presupuestarios.

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos linglisticos vy literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados de temas relevantes, mediante la
utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio Television.

Ce4. Capacidad para la utilizacién avanzada de técnicas y procesos en las diversas fases de la construcciéon de la
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produccién multimedia y materiales interactivos.

Ceb. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas existentes en el campo de la comunicacion y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion.

Ce6. Conocimiento profundo de la ética y deontologia profesional asi como del conocimiento avanzado del
ordenamiento juridico de la informacion en lo que afecta a la practica profesional del periodista.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccidon de noticias, reportajes y documentales
en television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos tecnoldgicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de estrategias para una comunicacion veraz.

Ce9. Conocimiento avanzado a nivel de usuario de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion
audiovisuales (fotografia, sonido, video, cine y soportes multimedia).

Ce10. Conocimiento profundo del entorno social y profesional para adaptarse a los cambios tecnolégicos y
empresariales propios del sector.

Ce11. Dominio del estilo periodistico en televisidon, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacion, la interpretacion y la opinion sobre acontecimientos
en este medio especifico.

Ce12. Conocimiento especializado de la obtencién de informacion de actualidad, de su valoracion y de seleccion, de
la interpretacién de los hechos conocidos y su posterior tratamiento para la difusién adecuada del mensaje en
television.

Ce13. Capacidades y habilidades avanzadas a nivel de usuario de los sistemas y recursos informaticos y de sus
aplicaciones interactivas en el Medio Television y en entornos multimedia.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

Trabajo Fin de Méaster con perfil profesional

Busqueda de informacion, documentacion y utilizacion de fuentes........................ 25%
Verificacion de la informacion......... ..o 25%
Elaboracién de la informacién (Redaccion, imagenes, locucion, etc.)................... 25%
Presentacion individual del Trabajo Fin de Master..............cooiiiiiiiiiiiin, 25%

Trabajo Fin de Master con perfil académico

Metodologia seguida en la investigacion.............c.ooiviiiiiiiii 25%
Originalidad y calidad de las aportaciones del trabajo ..............ccooviiiiiiiiiii . 25%
Aspectos formales del trabajo, claridad en la expresion .............cocoviiiiiiiiiiiiinnnnne, 25%
Presentacion oral, individual, ante el tribunal................co 25%

Restricciones y explicacién de la ponderacion.
El Trabajo Final de Master sera evaluado por un tribunal formado por profesores de la titulacion y por
profesionales de reconocido prestigio.

Convocatoria Extraordinaria:
En caso de que el Tribunal juzgue que el Trabajo no alcanza un nivel de calidad y adecuacién a los
condicionantes de partida digno de ser evaluado con un 5, el alumno tiene un plazo de tres meses para
presentar un nuevo Trabajo que corrija las deficiencias observadas en el anterior.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo de Fin de Master:

Tutorias y desarrollo del Trabajo (individualmente o en equipo): El estudiante sera tutorizado por un profesor y/o
profesional de reconocido prestigio, para desarrollar y presentar adecuadamente una propuesta de programa
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informativo para el Medio Televisién de investigacion, reportaje, documental, etc. (4 ECTS) Competencias
Generales 1, 2, 3, 5, 8, 9 y 10. Competencias especificas 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11,12y 13.

Presentaciéon del Trabajo: Una vez generado y finalizado el correspondiente Trabajo, debera ser presentado y
defendido ante un tribunal de expertos, quienes evaluaran y calificaran el mismo junto con el tutor. (4 ECTS)
Competencias Generales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10. Competencias especificas 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8,9, 10, 11,12y
13.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

Trabajo de Fin de Master: Con el Trabajo se pretende conseguir una integracion vertical de todos los conocimientos
y desarrollo de capacidades de todas las materias de la titulacion de forma que se ayude a conseguir un perfil de
capacidades coherente con los objetivos del Master.

Para aquellos alumnos que hayan escogido un perfil profesional, en cuyo caso tienen que realizar las Practicas en
empresas como asignatura, el Trabajo Fin de Master consiste en enfrentar al alumno a la simulacién de la situacién
de trabajo a la que se somete cadena de televisién o productora de contenidos, esto es, a la labor de organizacion,
planificacion y edicion de un producto informativo, sea un reportaje, un documental, un informativo del tipo que sea,
con los condicionantes propios del mundo real de la produccién en televisién (Objetivos de la cadena o emisora,
recursos disponibles, horizonte temporal muy ajustado, etc.). El estudiante serd tutorizado por un profesor y/o
profesional de reconocido prestigio del campo de la organizacion informativa en television, para enfocar, desarrollar y
presentar adecuadamente una propuesta de un espacio informativo tradicional o de nuevo formato.

Aquellos alumnos que hayan optado por un perfil académico, lo que implica cursar la asignatura Metodologia de la
Investigacion en Ciencias de la Comunicacion, realizaran un Trabajo Final de Master consistente en la realizaciéon de
una investigacion de tipo académico que tenga por objeto los informativos en television.

Descripcion de la asignatura 6.1

Denominacidn de la asignatura

Trabajo de Fin de Master

Créditos ECTS 8.0 Caracter Obligatoria
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Descripcion de la materia principal 7

Denominacion de la Practicas Créditos . Optativa. Obligatoria para la
. 4.0 Caracter - L .
materia externas ECTS orientacion profesional
Haber cursado o estar
Unidad temporal 2° periodo Requisitos previos | cursando las restantes
materias.

Descripcion de las competencias

Competencias Generales: (transversales)

CG2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econémicos y
éticos.

CG3. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con la busqueda de noticias en entornos poco conocidos, en
condiciones de tiempo limitado y de alta presién por alcanzar resultados.

CG4. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para solucionar
problemas y realizar tomas de decision relacionadas con el tratamiento periodistico de las noticias en el Medio
Television en condiciones de tiempo limitado y alta presidn por alcanzar resultados.

CG5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

CG6. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen una gran capacidad de desarrollar su trabajo
profesional y académico en entornos mediaticos y sociales que estan sufriendo una evolucion constante, impulsada
por el avance y la difusidn de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CG7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y dominen con suficiencia la gestion de la diversidad.

CG8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro del
respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los cédigos de buenas practicas, a los criterios
de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer, de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia vy,
en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la
Paz.

Competencias especificas
Ce1. Conocimiento avanzado de la aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion en television, en
sus diversas fases, desde el punto de vista de la organizacién y gestion de los recursos técnicos, humanos y

presupuestarios.

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos linglisticos vy literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados de temas relevantes, mediante la
utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio Television.

Ce4. Capacidad para la utilizacion avanzada de técnicas y procesos en las diversas fases de la construccién de la
produccién multimedia y materiales interactivos.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas existentes en el campo de la comunicacién y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion.

Ce6. Conocimiento profundo de la ética y deontologia profesional asi como del conocimiento avanzado del
ordenamiento juridico de la informacion en lo que afecta a la practica profesional del periodista.

Ce7. Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion de noticias, reportajes y documentales
en television, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccion.

Ce8. Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos tecnoldgicos disponibles para crear, construir y analizar
productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de estrategias para una comunicacion veraz.
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Ce9. Conocimiento avanzado a nivel de usuario de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicaciéon
audiovisuales (fotografia, sonido, video, cine y soportes multimedia).

Ce10. Conocimiento profundo del entorno social y profesional para adaptarse a los cambios tecnolégicos y
empresariales propios del sector.

Ce11. Dominio del estilo periodistico en televisidon, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la interpretacién y la opinién sobre acontecimientos
en este medio especifico.

Ce12. Conocimiento especializado de la obtencién de informacion de actualidad, de su valoracion y de seleccion, de
la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Ce13. Capacidades y habilidades avanzadas a nivel de usuario de los sistemas y recursos informaticos y de sus
aplicaciones interactivas en el Medio Televisiéon y en entornos multimedia.

Sistemas de evaluacion

FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

Practicas externas en empresa
Desemperio del alumno evaluado por la empresa de acogida..................cccevenns 75%
Informe realizado por €l alumnO ...........oiiiiiii e 25%

Restricciones y explicacion de la ponderacidn.

Las practicas externas en empresas se someten a doble evaluacion. Por una parte, la empresa en la que el alumno
desarrolla su periodo de practicas emite un informe evaluatorio de su desempefio en la misma. Por otra parte, el
alumno tiene que realizar un informe escrito en el que describe las actividades desarrolladas en la empresa y la
aplicacion realizada en la misma de los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en el Master. Dicho
informe es juzgado y evaluado por el Tutor del alumno o, en su defecto, por el Coordinador del Master.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practicas Externas: El alumno puede realizar unas practicas acreditadas en empresa, para intensificar el enfoque
practico y profesional del programa, y para desarrollar adecuadamente los conocimientos y habilidades planteadas.
(4 ECTS) Competencias Generales 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8. Competencias especificas de 1 a 13.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion del contenido:

Practicas en empresas informativas en television: La realizacién de un periodo de practicas en empresas del
sector de la comunicacion, tiene también varios objetivos. Por una parte, intenta servir de puente al alumno entre la
experiencia vital de un estudiante y la del desempefio de un puesto de trabajo en una emisora de televisién o en una
productora de contenidos. Por otra parte, sirve de campo de experiencia para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y para observar en la realidad como se desarrolla la aplicacién de dichos conocimientos por profesionales
de mucha mayor experiencia. El alumno tiene un tutor en la Universidad al cual puede acudir para cualquier
resolucion o duda de cualquier problema que se plantee. El tutor esta en contacto con los responsables de la
empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de practicas. A la finalizacién de dicho periodo, la empresa emite
un informe evaluatorio del desempefo del alumno, al mismo tiempo que el alumno tiene que escribir un informe
sobre su actividad durante las practicas. La Universidad dispone de un departamento especializado denominado
Centro de Asesoramiento Profesional (CAP) que se responsabiliza de la gestidon y administracion de las practicas
externas. El tutor del alumno y el coordinador de la titulaciéon estan en contacto constante con el CAP para facilitar la
realizacién del periodo de practicas externas.

Cabe destacar que las Practicas Externas se realizaran durante la segunda mitad del plan de estudios.

Descripcion de la asignatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Practicas en empresas informativas en television
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Créditos ECTS

4.0

Caracter

Optativa. Obligatoria para la orientacion profesional
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Descripcion de la materia principal 8

. L. Metodologia de la 1 Optativa. Obligatoria
Denominacion de la N Créditos . . "
. Investigacion en CC. de la 4.0 | Caracter para la orientacién
materia 00 ECTS .
Comunicacion académica

Requisitos Haber cursado o estar

Unidad temporal 2° periodo revios cursando las restantes
P materias.

Descripcion de las competencias

Competencias Generales: (transversales)

CG1. Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto multidisciplinar
caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Sociales, Econdmicas y
Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

CG2. Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre aspectos politicos, sociales, econémicos y
éticos.

CG5. Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las caracteristicas especificas del
Medio Television.

CG6. Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen una gran capacidad de desarrollar su trabajo
profesional y académico en entornos mediaticos y sociales que estan sufriendo una evolucién constante, impulsada
por el avance y la difusion de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CG7. Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y dominen con suficiencia la gestion de la diversidad.

CG8. Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico dentro del
respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los cédigos de buenas practicas, a los criterios
de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer, de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia vy,
en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la
Paz.

CG9. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo, para poder permanecer a la altura de los retos que plantea un mundo que se
encuentra en constante evolucion.

CG10. Posean las habilidades de aprendizaje que les permita iniciar una carrera académica en el area de
conocimiento de las Ciencias de la Comunicacién, después de haber desarrollado durante unos afios una carrera
profesional de periodistas, si ese fuera su deseo.

Competencias especificas

Ce2. Profundizacién en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la lengua espafiola de
manera oral y escrita, con dominio de los recursos linglisticos vy literarios mas adecuados al Medio Television.

Ce3. Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados de temas relevantes, mediante la
utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio Television.

Ce5. Conocimiento profundo de las estructuras organizativas existentes en el campo de la comunicacion y de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion.

Ce11. Dominio del estilo periodistico en televisidon, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacién, la interpretacion y la opinién sobre acontecimientos
en este medio especifico.

Ce12. Conocimiento especializado de la obtencion de informacién de actualidad, de su valoracion y de seleccion, de
la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior tratamiento para la difusion adecuada del mensaje en
television.

Sistemas de evaluacion
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FORMA DE EVALUACION PREVISTA:

Convocatoria Ordinaria:

Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Comunicacién
Trabajo de INVESHIGaCiON.........cue e 80%
Comentario de lecturas seleccionadas..............coooviiiiiiiiiiiiii e 20%

Convocatoria Extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del Trabajo de investigacion
(80%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria ordinaria (20%), siempre
que la nota del Trabajo sea igual o superior a 5.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la Investigaciéon: El alumno puede complementar el Trabajo con esta asignatura, para dotar de un
enfoque cientifico al Master, que le permita desarrollar investigacion académica sobre el ambito de conocimiento
relacionado con la Comunicacion Audiovisual.

Teoria: (1.4 ECTS).
Leccion magistral y seminarios. Se explicaran los conceptos fundamentales de la metodologia de investigacion.
Competencias Generales 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 y 10. Competencias especifica 2, 3, 5, 11y 12.

Practica: (1 ECTS).

Aprendizaje basado en casos practicos, en las notas técnicas, en talleres especificos y en la exposicion y discusion
de aspectos especificos de investigacion en ciencias de la comunicacion. Competencias Generales 1, 2, 3, 5,7, 8,9
y 10. Competencias especificas 2, 3, 5, 11y 12.

Trabajo personal: (1.6 ECTS).
Trabajos individuales del alumno. El alumno realizard dos trabajos originales para la asignatura que muestren una

capacidad de aplicacién de los métodos y técnicas desarrollados en la asignatura. Competencias Generales 1, 2, 5,
6, 7, 8, 9y 10. Competencias especifica 2, 3, 5, 11y 12.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcioén del contenido:

Metodologia de la investigacién en ciencias de la comunicacién: El objetivo de esta asignatura, que se
estructura en varios seminarios, es la comprension y manejo de las herramientas, criterios y métodos habitualmente
utilizados por los investigadores académicos. La asignatura analiza las peculiaridades de la investigacién en las
ciencias de la comunicacion y los diferentes tipos de trabajos cientificos, asi como la estructura y disefio del Trabajo
de investigacion y principales aspectos metodolégicos. Se realiza un analisis detallado de las técnicas habituales de
obtencion y tratamiento de datos relevantes para la investigacion aplicada, asi como para la toma de decisiones. Se
introducen especificamente técnicas cualitativas y técnicas estadisticas para la investigacion cuantitativa.
Finalmente, la asignatura revisa las prioridades, financiacion y relevancia de la investigacion y los principales
problemas y soluciones del proceso de investigacion y de elaboraciéon del Trabajo de investigacion. El temario se
expondra de forma tedrico-practica, con casos practicos en los temas propuestos. Esta asignatura ofrece asi los
medios necesarios para el disefio y realizacion de trabajos de investigacion rigurosos.

Descripcion de la asignatura 8.1

Denominacidn de la asignatura

Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Comunicacion

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativa. Obligatoria para la orientacion académica
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Para realizar el seguimiento de cada una de las competencias dentro de los distintos
modulos hemos elaborado el Cuadro 1, en donde se puede ver si cada competencia puede
ser adquirida o no y como se puede adquirir. Esta tabla es la que hemos utilizado en el

disefio de la titulacion y la que nos va a servir para poder evaluar el progreso del alumno.

Cuadro 1- Competencias establecidas por materias

MASTER UNIVERSITARIO EN PERIODISMO EN TELEVISION

COMPETENCIAS
MATERIAS GENERALES ESPECIFICAS
Cgl |Cg2 |Cg3 |Cg4 |[Cg5 |Cgb |Cg7 |Cg8 |Cg9 |CglO]Cel [Ce2 |Ce3 |Ced4 |Ce5 |Ceb |Ce7 |Ce8 |Ce9 |CelO|Cell|Cel2

Organizacid uccio
( rganlza.clonypro uccién X X X X X X X X X X X X X X
informativa
Periodismo especializado X X X X X X X X X X X X X
Res.por?sa.bilidad social X X X X X X X X X X X X
periodistica
T i do de |
! ratamle.nlto avanzado de la X X X X X X X X
informacion
i = odist
rlormacion pertodistica y X x| x| x| x X x | x x | x x | x
comunicacién audiovisual
Trabajo fin de master X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

o X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Practicas externas
Met(_)dol_og|a dela invest_igac_i‘on X X X X X X X X X X X X X
en Ciencias de la Comunicacidn ‘

Cuadro 1.1- Competencias genéricas establecidas por materias

COMPETENCIAS
MATERIAS GENERALES
Cgl ‘ Cg2 ‘ Cg3 ‘ Cga ‘ Cg5 ‘ Cgb ‘ Cg7 (g8 ‘ Cg9 Cglo

Organizacion y produccion X X X X X X
informativa
Periodismo especializado X X X X X X
Responsabilidad social

e X X X X
periodistica
Tratamiento avanzado de la X X X
informacion
Informacion periodistica y

S Lo X X X X X
comunicacion audiovisual
Trabajo fin de master X X X X X X X X X
Practicas externas X X X X X X X
Metodologia de la investigacion
- B X X X X X X X

en Ciencias de la Comunicacion

Cuadro 1.2- Competencias especificas establecidas por materias
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COMPETENCIAS

MATERIAS ESPECIFICAS

Cel |Ce2 |Ce3 |Ced |Ce5 |Ceb |Ce7 |Ce8 |Ce9 |CelO|Cell|Cel2|Cel3

Organizacion y produccion

informativa X X X X X X X X
Periodismo especializado X X X X X X X
Responsabilidad social
periodistica X X X X X X X X
Tratamiento avanzado de la
informacion X X X X X X
Informacion periodistica y

X X X X X X

comunicacién audiovisual

Trabajo fin de master

Précticas externas

Metodologia de la
investigacién en Ciencias de X X X X X
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el Plan de estudios propuesto.

El claustro de profesores del Departamento de Periodismo y Comunicacién Audiovisual esta
formado en estos momentos por doctores con larga experiencia docente y profesionales de
reconocido prestigio en los campos de la television, la prensa escrita y la radio, lo que lo
convierte en base ideal para el cuerpo de profesores del Master en Periodismo en
Televisién.

A este respecto, hay que sefialar que al claustro de docentes se suma la colaboracién de
importantes empresas de todas las ramas de la produccidon informativa y del periodismo

en general, que mantienen acuerdos con la Universidad, lo que la capacita especialmente
para abordar el Master propuesto.

6.1.1. Personal académico disponible

- Numero y porcentaje de doctores

De los 19 profesores ligados al Master, 14 son doctores, es decir el 73,7%.

- Categorias académicas del profesorado disponible

Todos los profesores de Nebrija tienen, ademas de la categoria del convenio
colectivo, una categoria de la universidad que puede ser equiparable a otras

universidades privadas y publicas.

Tabla 6. Categorias de la UNNE

CATEGORIA DE CATEGORIA DE
CONVENIO UNIVERSIDAD

Al Profesor becario Profesor becario (PB) Al

A2 Profesor auxiliar EU Profesor auxiliar EU A2
(PAUXEU)

A3 Profesor colaborador Profesor colaborador A3
(PCOL)

A4 Profesor ayudante Profesor ayudante (PAY) A4

B1 Profesor asociado Profesor asociado (PA) B1

B2 Profesor adjunto EU Profesor adjunto EU B2
(PAEU)

B3 Profesor ayudante Profesor auxiliar doctor B3
(PAUXD)

B4 Profesor agregado EU Profesor titular EU (PTEU) B4

C1 Profesor adjunto Profesor titular (PT) C1

Cc2 Profesor adjunto Prof. titular permanente c2
(PTP)

C3 Profesor agregado Profesor agregado (PAG) C3

C4 Profesor director Profesor C4
director/catedratico (C)

Tal y como recoge esta tabla, atendiendo a la categoria de universidad, la carrera
profesional en docencia e investigacion se estructura en tres grandes grupos con

caracteristicas y responsabilidades diferenciadas:
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A Los profesores con estas categorias estan iniciando su carrera académica en
las vertientes docente, de investigacion y administrativa.

B Agrupa a los antiguos profesores de Escuela Universitaria, profesores
asociados y profesores auxiliares con el titulo de doctor, cuya responsabilidad es
fundamentalmente docente, de gestion o administrativa.

C Los profesores titulares y agregados de la Universidad pueden desarrollar su
carrera académica en todas las areas de la docencia, la investigacidon y la gestion
académica hasta alcanzar la categoria de profesor director (catedratico).

Total |Doctores | 1oras %o
Categoria Ne o o (dedicacion
20 Y0 .
al titulo)
Profesor Adjunto 8 42% 100% 25%-90%
Profesor Asociado 11 58% 55% | 25%-100%
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Tabla 7. Personal académico disponible.

Categoria

Experiencia

Vinculaciéon con
la Universidad

Adecuacion a los
ambitos de conocimiento

Informacioéon adicional

Prof. Asociado/ Lic. en Ciencias de la
Informacién, UCM; Diplomada en
estudios avanzados, UCM.

Licenciada. Al menos 4 afios de
experiencia profesional, 11 afios de
experiencia docente y 6 afios de
experiencia investigadora.

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de Analisis y Lenguaje
Audiovisual

Coordinadora Académica del
Programa. Esta disponible 1
para Lenguaje Audiovisual.

Prof. Asociado/ Dr. en Periodismo, UCM.

Doctor. Al menos 25 afios de
experiencia profesional, 11 afios de
experiencia docente y 8 afios de
experiencia investigadora.

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de Direccion de programas

Esta disponible 1 para
Produccién, direcciéon y edicion
de programas informativos,

Prof. Adjunto/ Dra. en Filosofia, UCM.

Doctora. Al menos 10 anos de
experiencia profesional, 16 afios de
experiencia docente y 10 afios de
experiencia investigadora.

Tiempo completo

Experiencia docente en el area
de Metodologias de
investigacion

Esta disponible 1 para
Metodologia de la Investigacion
en Ciencias de la
Comunicacion.

Prof. Asociada/ Dra. en Derecho

Doctora. Al menos 15 afios de
experiencia profesional, 8 anos de
experiencia docente y 10 afios de
experiencia investigadora.

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de Legislacion

Esta disponible 1 para
Aplicaciones practicas a la
libertad de la informacién

Prof. Asociada/ Doctoranda en Ciencias
de la Informacién, UCM.

Licenciada. Al menos 20 afios de
experiencia profesional y 5 afios de
experiencia docente.

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de Internacional

Esta disponible 1 para
Periodismo internacional.

Prof. Asociado/
Doctor

Doctor. Con mas de 20 afios de
experiencia profesional y mas de 10
como docente e investigador

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de Tecnologias informativas

Esta disponible 1 para Taller
avanzado de manejo de
camara

. Prof. Asociado/Doctora.

Mas de 20 afios de experiencia
profesional y 9 aflos de experiencia
docente e investigadora

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de la realizacidn, edicion y
postproduccion

Esta disponible 1 para Taller
avanzado de Edicién y montaje
digital.

Prof. Adjunto/ Dra. Acreditada en
Ciencias de la Informacién, UCM.

Doctora. Al menos 15 afos de
experiencia profesional, 4 anos de
experiencia docente y 6 afios de
experiencia investigadora.

Tiempo completo

Experiencia docente en el area
de Produccion informativa

Esta disponible 1 para Taller de
documentales y reportaje y
Trabajo Fin de Master

Prof. Asociado/ Lic. en Ciencias de la
Informacién, UCM.

Licenciado. Al menos 15 afios de
experiencia profesional y 5 afios de
experiencia docente.

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de Produccion informativa

Esta disponible 1 para
Programas especiales:
Retransmisiones de grandes
eventos.

Prof. Asociado/ Doctorando en Ciencias
de la Informacién, UCM

Licenciado. Al menos 20 afios de
experiencia profesional y 5 afios de
experiencia docente.

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de Comunicacién informativa

Esta disponible 1 para
Presentaciéon y Locucion.

Prof. Asociado/ Dr. en Ciencias de la
Comunicacion, UCM.,

Doctor. Al menos 5 afios de
experiencia profesional, 5 afios de
experiencia docente y 7 afios de
experiencia investigadora.

Tiempo completo

Coordinador del area de
Narrativa

Esta disponible 1 para
Narrativa Audiovisual

Prof. Adjunto/Doctor

Doctor. Al menos 5 aios de

Tiempo completo

Directora del departamento de

Estd disponible 1 para Taller de




experiencia profesional, 6 anos de
experiencia investigadora y mas de 5
de experiencia docente

Comunicacién de la facultad

informativos: actualidad
politica.

Prof. Asociado/ Lic. en Ciencias de la
Informacion, UCM.

Licenciado. Al menos 8 anos de
experiencia profesional y mas de 5
afnos de experiencia docente.

Tiempo parcial

Experiencia docente en el area
de Periodismo especializado

Esta disponible 1 para
Periodismo Deportivo

Doctor. Director Técnico del estudio de
Radio y TV/ Ingeniero técnico
telecomunicaciones, Universidad de
Sarajevo.

Ingeniero Técnico. Al menos 20 afios
de experiencia profesional y mas de
10 afios de experiencia docente e
investigadora

Tiempo completo

Experiencia docente en el area
de Tecnologias informativas

Esta disponible 1 para Taller de
tecnologias informativas

Prof. Adjunto/Doctor

Doctor. Mas de 10 afos de experiencia
profesional y mas de 30 como docente
e investigadora

Tiempo completo

Experiencia docente en el
ambito del periodismo

Esta disponible para
Periodismo econémico

Prof. Asociado/Doctora

Doctora. Mas de 10 afios de
experiencia profesional y 5 de
experiencia docente e investigadora

Tiempo parcial

Experiencia docente en el
periodismo especializado en
ciencia y salud

Esta disponible para
Periodismo cientifico, de salud
y medio ambiente

Prof. Asociado/Licenciado

Licenciado. Mas de 20 afos de
experiencia profesional como redactor
de servicios informativos y 5 afios de
experiencia docente

Tiempo parcial

Experiencia docente como
redactor de programas
informativos, de sociedad y
cultura.

Esta disponible para
Periodismo de moda y sociedad

Prof. Adjunto/Doctora

Doctora. Mas de 10 afios de
experiencia profesional, 10 como
investigador y 3 como docente

Tiempo completo

Coordinadora de practicas

Esta disponible para Practicas
en empresas informativas en
television

Prof. Adjunto/ Dra. Acreditada en
Ciencias de la Informacion, UCM.

Doctora. Al menos 15 afos de
experiencia profesional, 4 anos de
experiencia docente y 6 afios de
experiencia investigadora.

Tiempo completo

Experiencia docente en el area
de Produccion informativa

Esta disponible 1 para Trabajo
Fin de Master




- NuUmero total de personal académico disponible a Tiempo Completo y
porcentaje de dedicacion al titulo.

De los 8 profesores disponibles a tiempo completo, esta previsto que la disponibilidad
al programa se reparta de la siguiente manera:
= 1 profesor (Coordinadora Académica de Programa) al 90%:;

= 1 profesor (Tutor de Proyectos Fin de Master) al 80%;
= 1 profesor (Coordinador de practicas) al 25%;
= 5 profesores al 25%.

- NuUmero total de personal académico disponible a Tiempo Parcial
(horas/semana) y porcentaje de dedicacién al titulo.

De los 11 profesores disponibles para impartir a tiempo parcial este Master
Universitario en Periodismo en Television, sus porcentajes de dedicacién al son los
siguientes:

= 7 profesores a tiempo parcial (4 horas/semana) y dedicacién 100% al titulo.
= 2 profesores a tiempo parcial (4horas/semana) y dedicaciéon 50% al titulo.

= 1 profesor a tiempo parcial (4 horas/semana) y dedicacidon 33% al titulo.

= 1 Profesor a tiempo parcial (4 horas/semana) y dedicacion 25% al titulo.

- Experiencia Docente agrupada en intervalos:

En primer lugar se debe reiterar que ya contamos con un programa oficial de posgrado en
Periodismo que se imparte desde 2006 y que tiene un itinerario en Radio y Television que
se ha impartido en sus cuatro afos de existencia, por lo que una parte importante del
claustro de profesores ya tiene 4 afios de experiencia docente en un programa con muchos
puntos en comun. En cuanto a la experiencia general, se ha indicado en la tabla 7 y se
resume de la forma siguiente:

* El 37% del profesorado tiene mas de 10 afos de experiencia docente en centros de
educacion universitaria en titulaciones del ambito de las areas de Periodismo y
Comunicacién Audiovisual; y/o posgrado en las mismas areas.

= El 63% del profesorado tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente en
titulaciones del ambito de las areas sefialadas.

» El 5% del profesorado tiene menos de 5 afos de experiencia docente en
titulaciones del ambito de las areas sefialadas.

- Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion
reconocidos.

No se aportan datos de tramos de investigacion (sexenios) reconocidos ya que dicha
unidad de medida esta referida Unicamente a universidades publicas. Aun asi, se puede
indicar a nivel global que de los profesores anteriormente sefialados:

* Un 26% de los profesores disponibles tiene mds de 10 afos de actividad

investigadora.
* Un 63% de los profesores disponibles tienen entre 5 y 10 afios de actividad
investigadora.



= Un 11% de los profesores disponibles son profesionales de los medios de
comunicacién, sin experiencia investigadora.

- Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Aunque una parte importante del profesorado del programa Master tiene un perfil
mixto académico-investigador, la caracteristica comun de todo el profesorado es que el
100% cuenta con experiencia profesional, es decir, ejercen en la actualidad, o han
ejercido en algin momento de su vida laboral, como profesionales de los medios de
comunicacion, tal y como corresponde con la orientacion del titulo propuesto.

Adicionalmente, los estudiantes del master también toman contacto con la realidad
profesional mediante el contacto con los profesionales en activo que participan en el
programa de conferencias, mesas redondas, coloquios, etc., que se desarrollan a lo
largo del curso.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles. Direccién, personal de apoyo,

etc.
Puesto Categ_orla Departam
Profesional ento
Decana Doctor Acreditado a Tiempo
FCA
1 Completo
Director de dlepartamento Doctor a tiempo completo FCA
Coordlnadorlde Titulacion Doctor a Tiempo Completo FCA
Secretarlalacademlca Oficial 2 FCA
Unidad de apo;éo a la docencia Oficial 2

Servicios Informaticos Tecnico Informatico

> SSCC
Técnico Informatico
Auxiliar
Mantenimiento y Recepcion Auxiliar
4 Oficial 1 SSCC
Oficial 2
Director Trabajlcis Fin de Grado Profesorado disponible FCA
Unidad Tecm:a de Calidad Oficial 2 SSCC
Coordmacm? de Calidad Doctor Tiempo Completo FCA
Coordlnadora_l de practicas Doctor Tiempo completo FCA
profesionales
Departamento Atencién al
Alumno Oficial 2 SSCC
9
, Auxiliar
Secretaria de Cursos Auxiliar SSCC
5 —
Oficial 1




Oficial 2

Oficial 2
Departamento de 822::: 1
Administracion — SSCC
4 Oficial 1
Oficial 1
Auxiliar
Departamento de Carreras Oficial 1
Profesionales Oficial 1 SSCC
5 Titulado superior
Titulado superior
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

Titulado medio

B Titulado medio
Departamento de Promocidén y Titulado medio

Adm|152|ones Titulado medio SSCC

Titulado superior
Titulado superior
Titulado superior
Titulado superior
Titulado superior
Seccién de Deportes Oficial 2

2 Oficial 2 SSCC

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Practicamente todo el personal académico necesario para impartir el Master Universitario
en Periodismo en Televisidon esta disponible actualmente, de forma que sélo en condiciones
de ampliacion de grupos o baja voluntaria, no tenemos previsto contratar mas
profesorado.

6.1.4. Procedimiento general de contratacién de profesorado

No obstante lo anterior, se indica a continuacién cual es el procedimiento general de
contratacion de profesorado por la Universidad, para los casos que fueran convenientes.

La Universidad Antonio de Nebrija es una Universidad privada y en consecuencia tiene
plena y absoluta capacidad para organizar sus contrataciones, en ejercicio de la autonomia
que le es propia, y en atencién a lo previsto tanto en la legislacion general aplicable, como
en la mas particular, como el Convenio Colectivo de Universidades Privadas o nuestras
propias Normas de Organizacidon y Funcionamiento, aprobadas por la Comunidad de
Madrid mediante el Decreto 21/2005 de 3 de febrero, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de fecha 14 de febrero de 2005.

Esta Universidad privada, con forma juridica de sociedad andénima, no tiene ninguna
limitacion en su capacidad de acogerse a las formas laborales de contratacion ya que
nuestro personal nunca adquiere la condicion de funcionario, por lo que no tiene obligacién
de mantener un sistema de contratacion equivalente o similar a un tribunal de oposicion,
de habilitacidon o a un concurso de acreditacién o idoneidad.



El procedimiento de contratacion, cuando se detecta una necesidad o se produce una
vacante, y tras actualizar la descripcion del puesto a cubrir, pasa por anunciar la misma en
medios de comunicacion o portales especializados en empleo, recopilar los distintos
curricula, hacer una preseleccion en atencién a los méritos alegados en el curriculo, dando
prioridad absoluta a los profesores evaluados positivamente por las Agencias de Calidad,
proceder a las entrevistas personales efectuadas por el Departamento de Recursos
Humanos y el responsable de la Unidad académica o de servicios en la que el candidato se
podria incorporar y, terminado el proceso de seleccién se contrata a la persona que
entendemos mas adecuada al puesto y las funciones a desarrollar. Como puede verse,
siempre se afrontan las contrataciones de forma que la decisién final sea colegiada.

6.1.5. Mecanismo del que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacibn de personas con
discapacidad

La Universidad Nebrija ha participado en el proyecto sobre empresas e instituciones
familiarmente responsables promovido por la Comunidad de Madrid. Partiendo de la
evaluacion de las politicas de recursos humanos efectuada por Soluziona, anualmente el
departamento de Recursos Humanos de la Universidad presenta al Rectorado y a los
organos de gobierno sus iniciativas para garantizar, entre otros asuntos, la igualdad y no
discriminacidon. Estas medidas quedan recogidas en los siguientes puntos que exponemos
a continuacion.

e Mediante la valoracidon de puestos de trabajo y la descripcién de los mismos, la
Universidad trata de eliminar las diferencias retributivas entre mujeres vy
hombres.

e El plan de conciliacién de vida familiar y profesional “CONCILIA-NEBRIJA”
recoge apartados definidos en paralelo con la filosofia de la Ley de Igualdad,
como son:

o Flexibilidad horaria de entrada y salida, acumulacion de jornadas por
lactancia, trabajo desde casa...

e Incentivar y formar en competencias al colectivo femenino, dentro de la
Universidad, mediante la formacion y la inclusidon en los 6rganos de gobierno y
rectorado de la Universidad.



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacidon de los medios materiales y servicios
disponibles

Actualmente, la Universidad Antonio de Nebrija mantiene actividad académica en tres
Campus distintos de Madrid, el presente Master Universitario en Periodismo en Television
se imparte en el Campus de Princesa.

CAMPUS PRINCESA

Consta de un edificio historico, situado en la confluencia de las calles Santa Cruz de
Marcenado con Martires de Alcalda, con acceso por el nimero 27 de la primera. Se
desarrolla en dos plantas, con una forma de U y un amplio patio central. Su superficie total
supera los 4.000 m2. Mediante una minuciosa y respetuosa intervencion con los elementos
histéricos, el edificio se ha renovado por completo para albergar unas modernas
instalaciones universitarias en un lugar de la ciudad, caracterizado por su relacién con el
mundo universitario.

El Campus, en una primera fase cuenta con 25 aulas, con diferentes mobiliarios, y
capacidades que oscilan entre 20 y 45 alumnos para ajustarse a cada necesidad y facilitar
la dindmica y el trabajo en grupo en aquellos programas que lo demandan. Todas las aulas
responden a los actuales criterios de disefio, con ventilaciéon natural, purificadores de aire,
iluminacién led, calefaccién y refrigeracion en algunas de ellas. El centro tiene ocupacién
del 90% en el horario de mafana y con un 50% de ocupacion en el horario de tarde.

En la planta baja se ubican aulas (cuya capacidad se muestra en el siguiente recuadro).

Denominacién Situacién | Superficie | Ocupacién
Aula 01 P. Baja 53,28 m? 35
Aula 02 P. Baja 53,15 m? 35
Aula 03 P. Baja 30,39 m? 20
Aula 04 P. Baja 44,94 m? 29
Aula 05 P. Baja 30,39 m? 20
Aula 06 P. Baja 48,51 m? 32
Aula 07 P. Baja 47,44 m? 25
Aula 08 P. Baja 43,28 m? 29
Aula 09 P. Baja 43,35 m? 30
Aula 10 P. Baja 36,09 m? 24
Aula 11 P. Baja 35,29 m? 20

El aula A7 es una aula ordenadores de informatica que cuenta con 24 equipos DELL T1500,
y con el siguiente equipamiento; Adobe Profesional (120 licencias), Avid (70 licencias
flotantes), Microsoft Office 2013 (licencias ilimitadas), Blender (licencias gratuitas), Final
Cut Pro (17 licencias individuales) y SPSS (100 licencias flotantes), Tom Micro((licencias
ilimitadas dentro del campus), EIKON (5 usuarios), VLC (gratuito).



El aula A10 es una aula de informatica que cuenta con 24 equipos Mac OS X 109.5 y con
programas de Adobe Profesional (120 licencias), Avid (70 licencias flotantes), Microsoft
Office 2013 (licencias ilimitadas), Blender (licencias gratuitas), Final Cut Pro (17 licencias
individuales) y SPSS (100 licencias flotantes. El aula 10 es un aula multifuncional que
cuenta con 10 equipos informaticos DELL T1500 y con el siguiente equipamiento; Adobe
Profesional (120 licencias), Avid (70 licencias flotantes), Microsoft Office 2013 (licencias
ilimitadas), Blender (licencias gratuitas), Final Cut Pro (17 licencias individuales) y SPSS
(100 licencias flotantes), Tom Micro ((licencias ilimitadas dentro del campus), EIKON (5
usuarios), VLC (gratuito).

Ademas en esta planta se encuentra el estudio y control de RTV, estudio de radio, un
laboratorio medialab, un aula de Bellas Artes, 4 despachos administrativos, un salén de
Actos de 152 m2 y una zona de Vending que unido al amplio patio central permite una
zona para el esparcimiento y ocio.

En planta alta se ubican 14 aulas, con la capacidad y superficie que se indican a
continuacion:

Denominacién | Situacion | Superficie | Ocupacion
Aula 19 P. Primera | 34,54 m? 16
Aula 20 P. Primera | 22,85 m? 15
Aula 21 P. Primera | 58,95 m? 39
Aula 22 P. Primera | 80,84 m? 27
Aula 23 P. Primera | 36,38 m? 24
Aula 24 P. Primera | 36,78 m? 24
Aula 25 P.Primera | 59,76 m? 39
Aula 26 P.Primera | 47,35 m? 31
Aula 27 P. Primera | 33,58 m? 22
Aula 28 P.Primera | 40,20 m? 26
Aula 29 P. Primera | 49,76 m? 33
Aula 30 P. Primera | 42,02 m? 28
Aula 31 P. Primera | 59,74 m? 39
Aula 32 P. Primera | 40,63 m? 27

El aula A22 es un aula de informatica que cuenta 28 ordenadores DELL T1500, y con el
siguiente equipamiento; Adobe Profesional (120 licencias), Avid (70 licencias flotantes),
Microsoft Office 2013 (licencias ilimitadas), Blender (licencias gratuitas), Final Cut Pro (17
licencias individuales) y SPSS (100 licencias flotantes), Tom Micro((licencias ilimitadas
dentro del campus), EIKON (5 usuarios), VLC (gratuito).

El resto de aulas disponen de candn, pizarras y equipo informatico en la mesa del
profesor con los programas de Acrobat Reader, Microsoft Office 2013 y VLC. Ademas, hay
gue indicar que en cada curso académico se realiza una prevision para la adquisiciéon de
las actualizaciones informaticas necesarias (software especifico actualizado o versiones de
ultima generacion) y para la ampliaciéon de los recursos de memoria de los ordenadores y
servidores operativos en el Campus de La Princesa



En esta planta también se encuentran, Sala de Profesores de 241 m2, una Biblioteca con
varios espacios y un total de 341 m2, Sala de Togas donde se alojan las secretarias de
cursos y despachos de Direccion y Rectorado. Entre otros espacios la Biblioteca ocupara el
Salén de Grados de 230 m2 que podra utilizarse de forma polivalente para actos
universitarios.

El campus cuenta con una segunda fase denominada Princesa II con 2.000 m2 que se
anexaran al actual Campus Princesa I de 4.000 m2. Esta segunda fase estd destinada
fundamentalmente a los estudios de la Escuela Politécnica Superior con una ocupacion del
90% en turno de mafiana y 50% en tarde. Se alojara dentro de una manzana completa
de edificios de uso militar conformada por las calles Serrano Jover, Princesa, Seminario de
Nobles y Martires de Alcala.

Entre todos ellos, se encuentran los que fueron sede del laboratorio de Ingenieros del
Ejército fundado en a finales del siglo XIX por el general Marva, y que seran los que se
destinen a la Universidad Nebrija.

Aun estando prevista la conexidn que enlazard el actual Campus de Santa Cruz de
Marcenado con la nueva zona, también serda posible un acceso desde la calle Serrano
Jover.

Las instalaciones de la nueva fase cuentan en sus aulas con los mismos equipamientos que
en la fase I y consta de los siguientes espacios:

Denominacién | Situacién | Superficie | Ocupacion

Aula A9 P. Baja 62,93 m? 49

Aula B6 P. Baja 48,13 m? 35

Aula B7 P. Baja 45,20 m? 35

Aula B8 P. Baja 45,36 m? 35

Aula B9 P. Baja 51,91 m? 35

Aula C4 P. Baja 31,22 m? 20

Aula D9 P. Baja 61,49 m? 42

Aula D13 P. Primera | 48,58 m? 30

Aula D15 P. Primera | 32,01 m? 20

Aula D16 P. Primera | 48,75 m? 42

Aula D18 P. Primera | 49,98 m? 35

Aula D21 P. Primera | 68,28 m? 49

Aula G1 P. Baja 28,01 m? 20
Denominacién Situacién | Superficie
Sala de Bellas Artes P. Baja 136,61m2
Laboratorio de Fisica y Quimica P. Primera | 201,66 m?
Laboratorio de Electrénica P. Baja 59,86 m2
Laboratorio de Prototipos P. Baja 49,94 m2
Laboratorio de Materiales P. Baja 57,46 m2
Laboratorio de Fabricacion P. Baja 177,46 m2




Taller de trabajo P. Baja 69,66 m2

Se cuenta ademas con una sala de profesorado de 64,88 m2, y 18 despachos en donde se
centraran los servicios generales de la universidad y zona libre ajardinada de 1.000 m2.

7.1.1. Recursos materiales propios de la titulacion:

Especificamente para el Master en Periodismo en Televisidon y de cara a la docencia, la
Facultad cuenta con el siguiente equipo técnico en el Campus Princesa.

. Platd nuevo de TV totalmente digital basado en alta resolucién FullHD: 60m
cuadrados de superficie, 3 Camaras de estudio Blackmagic, 3 Tripodes sobre Dolly
Manfrotto, 1 Set de grabacién con fondo luminoso para tres a cuatro presentadores, 1 Set
de grabacion para 5 a 6 personas con decorado independiente modular, 1 Sistema de
Promter Autocue con su ordenador, 1 Grua de 3,5 metros de altura, 1 Parrilla de
iluminacion movil con 5 pantallas fluorescentes y tres focos fresnel, 4 micréfonos
inaldambricos de corbata Senheiser, Monitor Marca Grundig 65” como la parte del set, 1
Monitor LG de 32" para la sefal de programa.

. Sala de control de realizacidon de TV con: 3 Monitores Sony de 17”, 1 monitor Sharp
de 57 pulgadas, 1 Sistema de mesa de video NewTek Tricaster 460, 1 Grabador
Blackmagic Hyperdeck Studio 4K, 2 Altavoces de monitorizaciéon, 1 Sistema intercom
inaldmbrico Altair con 5 petacas de Intercom con microauriculares, 1 Mesa de audio digital
de 16 canales Presonus, 6 monitores SDI Blackmagic Design Dual View con
WFM/Vectorscope

. Estudio de Radio con una superficie total de 15 metros cuadrados: Locutorio con
dos peceras totalmente insonorizado, 5 micros dindmicos de mesa, 5 pares de auriculares
German Maestro, 1 espacio para presentador mas 4 a 5 invitados, Reloj digital, Sistema de
escucha estéreo.

. Control de realizaciéon de Radio: Mesa de sonido D&R de 12 canales, sistema de
control basado en software Viva SX, sistema de intercomunicacion con el locutorio auditivo
y con senales luminosas, dos reproductores Denon en memoria sélida y discos opticos,
grabador Denon en memoria solida, preamplificador de micros, dos modulos teleféonicos
para entrevistas externas, un ordenador para transmisiéon por streaming, mezclador de
auriculares, dos amplificadores Marantz, dos muebles Rack y un mueble de mesa de
control, reloj digital, sistema de escucha estéreo.

Ademas, los alumnos pueden utilizar para la realizacion de trabajos y actividades las
instalaciones técnicas del Campus de la Berzosa, en las que la Facultad dispone de los
siguientes equipos y espacios:



1. Platé de television de 71 m2 de superficie equipado con:

- 6 pantallas de Quadrilight de 4x55W de potencia y 3.200 K, 4 focos Fresnel de 500
W y un foco Fresnel de 1.000 W

- 3 camaras Sony Full[HD NXCAM con tripodes Manfrotto y posibilidad de conectar una
cuarta camara auxiliar del mismo tipo.

- Un sistema de intercom (4 puestos +1)

- Un fondo de ciclorama de color verde chroma 5m x 15m x4 m
- Un fondo de ciclorama de color negro 5mx 15 m x4 m

- Tres filas de gradas con 34 asientos.

- Un monitor de plasma marca Sony de 46" Full HD

- Un monitor de plasma marca Philips de 32” Full HD

- Un set de informativos — programas debate de 4m x 4m x 4m

- 6 micréfonos de corbata AKG

- Un prompter Autocue con pantalla de 17"

2. Control de realizacion de TV de 9,5 m2 de superficie equipado con:

- 1 mesa de sonido marca Behringer de 16 canales.

- 1 mesa de video marca BlackMagic Design Atem 1-E

- Dos grabadores/reproductores HD BlackMagic Design HyperDeck Studio
- Bloque de sonido compuesto por 2 altavoces, etapa de potencia

- Intercom con 4 + 1 puestos

- Generador de sincronismos Kramer

- 4 monitores LCD de Sony de 19” HD Ready

- 2 monitores LCD Philips de 32" Full HD

- 1 monitor LCD LG de 32" HD Ready

3. Platoé (locutorio) de radio de 11,3 m2 equipado con:
- 1 mesa de locutorio con 5 puestos

- 5 microfonos dinamicos



- 5 muicréfonos de corbata

- 5 auriculares

D

. Control de realizacion de radio de 18,4 m2 de superficie equipado con:
- 1 mesa de sonido digital de marca DHD con 16 canales

- 1 microfono de autocontrol/intercomunicacion

- 2 reproductores de CD

- 1 grabador-reproductor de DAT

- 1 grabador-reproductor de mini-disc

- 2 etapas de potencia

- 1 cascos

- 25 sillas para alumnos

5. Aula de redacciéon C-10 de 30,9 m2 de superficie equipada con:

Una pantalla LG de 32"

Pizarra

- Mesas con 10 puestos

6. Una cabina de edicién de 9 m2 y dos de 3,8 m2 de superficie equipadas cada una con:

- 1 Ordenador tipo PC marca HP Intel Xeon, 1 GB RAM, 60 GB+60 GB de HD con

Software instalado: Windows XP, AVID MC v.6.5, MS Office y Adobe CS 5completo.

Los ordenadores estan equipados con pantallas TFT de 19",

7. Almacén de equipos de 6,38 m2 de superficie con los siguientes equipos portatiles:
- 2 camaras Panasonic AVCHD FullHD

- 3 cdmaras Sony NXCAM FullHD

- 8 tripodes Manfrotto 503/525

- 2 tripodes Manfrotto 501

- 1 magnetoscopio DVCAM Sony DSR-45



- 9 focos tipo cuarzo de 800 W con tripodes ligeros
- 2 focos tipo fresnel de 1000 W con tripodes

- 3 microfonos de cafidn con pértigas, 6 micréfonos de corbata, 6 micréfonos
dinamicos

3 grabadoras de voz digitales
- 3 camaras foto/video DSLR Canon EOS 600D

- 5 monopies Benro para DSLR

8. Laboratorio fotografico para B/N equipado con:
- 5 ampliadoras Opemus 6 standard B/N

- 1 ampliadora Kindermann color

- 1 ampliadora Durst M370 B/N

- 2 secadoras papel y pelicula

La Biblioteca del Campus de Princesa es un espacio de consulta y préstamo disponible para
los alumnos. El Servicio de Biblioteca dispone de un sistema automatizado de gestién de
sus fondos y su respectivo catalogo electronico (OPAC), de muy sencillo uso, donde los
usuarios pueden hacer consultas sobre el fondo existente y averiguar de qué libros dispone
la Biblioteca, cuantos ejemplares se tienen, en qué sucursal y si estan prestados o libres.
El acceso al OPAC se puede realizar desde los terminales instalados en la propia Biblioteca
o bien a través de Internet, desde la pagina Web de la Universidad, lo que facilita el
trabajo de los estudiantes.

Ademas, la Universidad cuenta con una segunda biblioteca en el Campus de La Berzosa,
tanto para consulta en sala como para su préstamo temporal. De igual modo, los recursos
videograficos pueden ser consultados en sala (zona de videoteca) o pueden ser objeto de
préstamo personal. Para facilitar el acceso de los alumnos del Master ubicados en el
Campus de Princesa hay establecido un sistema de envio intercampus, que permite que el
alumno reciba al dia siguiente el libro de su solicitud.

La Biblioteca también ofrece el servicio de préstamo interbibliotecario, lo que da la
posibilidad de traer, en calidad de préstamo, fondos de otras bibliotecas espafiolas, asi
como fotocopias de articulos que no se encuentran entre los fondos bibliograficos de la
Universidad. El formulario para realizar la solicitud de este servicio estad disponible en la
pagina web de la Universidad y en la propia Biblioteca.

7.2.1. Otros recursos materiales y servicios comunes del Campus.

Para dar servicio a todo el Conjunto universitario, se dispone de una zona de Direccion y
Rectorado, una zona destinada fundamentalmente a la atencién al alumno, tanto desde el
punto de vista administrativo como de orientacion docente y profesional, y salas de
raigambre universitaria para actos especiales, como son la sala de grados, sala de togas,
capilla universitaria y aula magna.
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Se dispone de cuatro impresoras/fotocopiadoras de gran capacidad que los alumnos
pueden utilizar libremente haciendo uso de las tarjetas que, a tal efecto, se les
proporcionan al inicio de cada semestre. Cabe destacar que, aparte de los puestos
informaticos con conexion de red fija, todo el campus, incluido la zona central al aire libre,
esta cubierto por red Wi-Fi, para que mediante una contrasefia de usuario, tengan acceso
a Internet sin cables desde sus propios dispositivos portatiles.

Existen 3 zonas de trabajo/seminario con una superficie total de 118 m2, y una zona de
Vending que unido al amplio patio central permite una zona para el esparcimiento y ocio.
Se dispone de una Biblioteca que ocupa espacios diferenciados, con un total de 341 m2.
La Biblioteca del Campus de La Princesa cuenta con salas de estudio, donde pueden
trabajar y estudiar en grupos de trabajo todos los estudiantes; dos de las salas tienen
mesas y sillas para 7 y 10 personas, respectivamente, que permiten reuniones de
coordinacion de trabajo. La tercera sala dispone de seis ordenadores PC’s para el trabajo
informatico. Todas ellas cuentan con luz natural y estan equipadas con calefaccion y aire
acondicionado.

El Servicio de Biblioteca dispone de un sistema automatizado de gestién de sus fondos y
su respectivo catalogo electronico (OPAC), de muy sencillo uso, donde se indica, cuantos
ejemplares se tienen, en qué sucursal y si estan prestados o libres. El acceso al OPAC se
puede realizar desde los terminales instalados en la propia Biblioteca o bien a través de
Internet, desde la pagina Web de la Universidad. Esto facilita en gran parte el trabajo de
investigacion de los estudiantes desde cualquier lugar en conexién remota.

La Biblioteca también ofrece el servicio de préstamo interbibliotecario, lo que da la
posibilidad de traer, en calidad de préstamo, fondos de otras bibliotecas espafiolas, asi
como fotocopias de articulos que no se encuentran entre los fondos bibliograficos de la
Universidad. El formulario para realizar la solicitud de este servicio estad disponible en la
pagina web de la Universidad y en la propia Biblioteca.

La totalidad de los libros que son considerados en los programas como bibliografia basica
se encuentran disponibles en la biblioteca del Campus de La Princesa, tanto para consulta
en sala como para su préstamo temporal. De igual modo, los recursos videograficos
pueden ser consultados en sala (zona de videoteca) o pueden ser objeto de préstamo
personal.

Para cumplir con los objetivos y finalidades de este Grado consideramos adecuados los
recursos materiales y servicios anteriormente citados para la ensefianza en su modalidad
presencial.

Recursos y fuentes de informacién electrénica de la biblioteca de la Universidad Antonio de
Nebrija:

= Lista de recursos ‘A to Z . Portal de entrada a recursos y revistas
electrénicas disponibles para la Universidad Antonio de Nebrija. Este
portal da acceso a revistas electrénicas de todas las areas del
conocimiento a texto completo.

= BSCO Host Research Database: Este conjunto de bases de datos
multidisciplinares contiene recursos idéneos para el mundo académico
como: Academic Search Elite, Communication & Mass Media Complete,
ERIC (Educational Resource Information CenterEBSCO HOST EJS
Enhanced Version (Electronic Journal Version).

= ISI Web of Knowledge. Bases de datos referenciales de ISI (Institute for
Scientific Information)

= Bases de datos del CSIC. Conjunto de bases de datos del CSIC (Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas) para todas las areas del
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conocimiento. El articulo a texto completo puede conseguirse siempre
mediante el Servicio de Préstamo Interbibliotecario.

= Enciclonet. La Enciclopedia Multimedia Universal de Micronet.

= La Ley Digital. La Ley Digital combina un amplisimo contenido
documental, actualizado en tiempo real.

= (Catdlogo en linea - OPAC. Esta disponible en red y accesible a través de
Web.

= Catdlogo electrénico - MADINE. Madine es una base de datos de
Trabajos de Fin de Grado o de Fin de Master, Diplomas de Estudios
Avanzados, Tesis, etc.

= Sistemas de informacién de apoyo a la docencia y gestidén universitaria

= Sistema de Servicio al Profesorado (SSP).

= Desde el curso académico 2002/2003 el profesorado utiliza el SSP
(Servicios al Profesorado), una herramienta informatica que facilita la
gestion de la formacién. El sistema tiene como principales utilidades:

= Seguimiento de la asistencia a clase por parte de los alumnos.

= Acceso a toda la informacidn académica de los alumnos (expediente
académico, matricula, etc.)

= Listados de matriculados y descarga tanto con fotos como sin ellas.

= Configuracion de criterios de evaluacion.

= Introduccién de calificaciones (tanto de parciales y finales, como de
actividades académicas dirigidas).

= Calculo de las notas finales en funcion a la proporciéon de cada uno de los
valores asignados a cada criterio de evaluacion.

= Estadisticas (asistencia, aprobados, suspensos, matriculas de honor, no
presentados, etc.).

= Indica la convocatoria en la que estad cada alumno.

= Permite acceder a los programas de las asignaturas relacionadas.

= Carpeta profesional (desde la que el profesor puede actualizar los datos
académicos y profesionales que constan en las bases de datos de la
Universidad).

= Envio de solicitudes a los Departamentos de Servicios (Informatica,
Servicios Generales, Recursos Humanos, Administracion, etc.).

= También desde el curso académico 2002/2003 tanto el profesorado como
el alumnado de la Universidad cuenta con el Campus Virtual, una
herramienta sobre la que se apoyan los cursos presenciales que sirve de
apoyo a la docencia. Desde su implantacion, progresivamente, se ha ido
convirtiendo en un recurso fundamental para todos.

ANEXO DETALLADO DE LOS SERVICIOS E INSTALACIONES

Centro de Atencidn Personalizada al Estudiante: Destinado a dar cobertura a las
necesidades académicas y administrativas de los alumnos, disponen de los siguientes
departamentos.

I

PLANTA BAJA/ENTREPLANTA — ALA NORTE Superficie

Recepcién e Informacidn
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PLANTA BAJA/ENTREPLANTA — ALA NORTE Superficie

Secretaria de Cursos

Carreras Profesionales

Administracion

Servicio de Deportes y Clubes 346,19 m?

Servicio de Biblioteca: La Red de Bibliotecas de la Universidad Nebrija ofrecera a sus
usuarios, en su nuevo Campus Madrid Princesa, los siguientes servicios, para hacer un
uso optimizado y coherente de las fuentes de informacion y los recursos bibliograficos de
la Universidad:

PLANTA PRIMERA — ALA ESTE Superficie
BIBLIOTECA 241,27 m2
INSTALACIONES
. Sala de lectura con puestos suficientes para estudio individualizado.
. Sala de estudio para trabajo en grupo.
. Espacio dedicado a la exposicién de fondos de acceso libre (Biblioteca garantizara a

sus usuarios la disponibilidad de una coleccién suficiente y actualizada de acuerdo a sus
necesidades de investigacion, aprendizaje y docencia).

. Espacio de dicado a la Hemeroteca.

. Espacio para depdsito donde se custodiaran los libros poco usados y/o ediciones
antiguas y fondos de revistas con valor para formar parte del patrimonio bibliografico de la
UNNE.
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. Ordenadores de uso general con acceso al Catalogo-OPAC y bases de datos. Se
unifica en un solo punto de acceso los recursos bibliograficos y electronicos.

o Servicio de taquillas. Se instalaran taquillas de libre disposicion dentro del horario
de uso que cada sucursal disponga. Se aconseja la utilizacion de las mismas para la
salvaguarda de las pertenencias de los usuarios que vayan a quedar temporalmente sin
vigilancia (ordenadores personales, teléfonos moviles y otros objetos y dispositivos
electronicos o no electrénicos).

. Servicio de fotocopias. Se dispondra de medios mecanicos que posibiliten la
reproduccion de los fondos de la Biblioteca Universitaria, siempre de acuerdo con la norma
legal vigente en cuanto a la salvaguarda de los derechos de autor.

SERVICIOS

. Servicio de préstamo domiciliario que permite la consulta de documentos fuera de
la biblioteca en las condiciones y plazos establecidos en la normativa del servicio de
préstamo.

. Servicio de préstamo Interbibliotecario que posibilita la consulta de originales o
reproducciones de materiales bibliograficos de otras bibliotecas ajenas a la UNNE.

. Servicio Atencién e Informacién Bibliografica. Todo el personal de la Biblioteca

podra orientar en el uso de los recursos de informacidén, asesorar en la busqueda y
localizacién de informacidn, etc.

. Catalogo-OPAC. El catalogo de la Biblioteca ofrece la posibilidad de consultar todos
los fondos librarios y no librarios, solicitar peticiones de préstamo, reservas vy
renovaciones, solicitar nuevas adquisiciones (desideratas), afiadir y gestionar tus propios
enlaces y alertas de informacién (DSI), hacer comentarios y mantener la comunicacion con
la Biblioteca, consultar las bases de datos contratadas, etc.

. Servicio de extensidn cultural: se organizardn exposiciones, certamenes,
actividades interdepartamentales, etc. y cualquiera otras actividades que acerquen la
Biblioteca a sus usuarios.

o Horario y calendario: las instalaciones de la Biblioteca estaran abiertas al publico de
acuerdo con un calendario previamente establecido y un horario ininterrumpido, hechos
publicos con la suficiente antelacion, dentro del calendario oficial de la Universidad.

FORMACION

La Biblioteca Universitaria pondra a disposicion de sus usuarios guias del propio
funcionamiento de la biblioteca y folletos explicativos de uso de catalogos, fondos
bibliograficos y obras de referencia. Organizaran cursos de formacion y visitas guiadas a la
biblioteca y acordaran con los diferentes departamentos y profesores la imparticién de
charlas y -cursillos sobre conocimientos basicos, técnicas de estudio y manejo de
bibliografias, etc. Asi mismo, integrara en los diferentes planes de estudio cursos sobre el
conocimiento y manejo de los diferentes recursos de informacion.

Otros Servicios

Sistemas y servicios informaticos:

Es la unidad responsable de la ejecucion y desarrollo de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en la Universidad. Se componen de dos grandes areas:
Tecnologia y Soporte Informatico:

Se encarga de la ejecucion de proyectos destinados a ampliar y mejorar los servicios
informaticos de la Universidad; de la puesta en funcionamiento de nuevos servicios y
mejora o ampliacion de los ya existentes; de ofrecer un servicio de consultas ofimaticas;
de prestar el soporte y atencién necesarios a los usuarios en el uso diario de los recursos
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informaticos y del mantenimiento de las aulas informaticas, garantizando que la
Universidad cuente con equipos adaptados a las necesidades docentes y con programas
actualizados de interés y utilidad para los alumnos.

Ademas, realiza el estudio, disefio e implantacién de proyectos de mejora de la
infraestructura informatica y de telecomunicaciones de la Universidad, y gestiona y
administra de forma eficiente la red informatica de la organizacidn.

Desarrollo de Aplicaciones:

Planifica, disefia e implanta sistemas de tecnologia puntera en el ambito académico
espafiol, acordes con las necesidades académicas y administrativas de los diferentes
departamentos de la Universidad. También trabaja en la mejora continua de las
aplicaciones ya existentes con el proposito de adaptarlas a las necesidades de trabajo de
cada momento y a las nuevas tecnologias que aparecen en el mercado. A través de dichas
aplicaciones los alumnos pueden, entre otras cosas, matricularse a través de la red y
consultar las fechas de examenes, matricula, notas y horarios en Internet; el personal
docente e investigador puede hacer uso del sistema de servicios al profesorado,
herramienta que facilita el seguimiento personalizado de cada alumno, incluso a través de
Internet; y al personal de servicios de la Universidad se le ofrece un servicio de soporte y
mejora de sus aplicaciones informaticas, con el fin de optimizar su labor administrativa y
mejorar el flujo de informacidn entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

Servicio de Reprografia:

Existen a disposicion del alumnado varias maquinas fotocopiadoras en diferentes puntos,
por otro lado los alumnos de este campus podran disfrutar de todos los servicios de
reprografia centralizada en el Campus de la Berzosa que actualmente funcionan inter-
campus, y que son los siguientes:

SERVICIOS

Fotocopias, impresiones y escaneos en DIN A4 y DIN A3
Encuadernaciones en espiral y térmica.
Encuadernacion en tapa dura por encargo.

Autoservicio de cafeteria

Al estar el edificio ubicado en una zona muy comercial, rodeado de numerosas cafeterias y
restaurantes, se ha optado por implantar un servicio muy completo de vending que incluye
todo tipo de bebidas calientes y frias, sandwiches, snack, bolleria... y microondas, en un
espacio en el ala sur de la planta baja con acceso directo desde el patio y acondicionado
para disfrutar de un descanso entre clases.

Servicio Médico- Asistencial

Ubicado en el ala este de la planta baja junto a la conserjeria, este servicio se prestara en
colaboracién con el Servicio de Prevencion de la Riesgos Laborales de la universidad vy la
empresa de vigilancia de la salud. Se dispone de personal formado en materia de primeros
auxilios

7.2.- Ensefianzas que se imparten en la modalidad a distancia y semipresencial
7.2.1. Campus Virtual

Ademas de los recursos materiales descritos inicialmente, como ya se ha mencionado
anteriormente, en la modalidad a distancia y en la semipresencial se debe destacar que
desde el curso académico 2002/2003 tanto el profesorado como el alumnado de la

Universidad cuenta con el SSP (Servicios al Profesorado) y el Portal del Alumnado, unas
herramientas sobre la que ya se apoyan los cursos presenciales, sirviendo de ayuda a la
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docencia, y sobre la que se apoyara la ensefianza a distancia, presencial y semipresencial.
Estas herramientas estan siendo utilizadas por el 100% de los alumnos y profesores por lo
que se han convertido en una referencia para nuestra comunidad universitaria, ya que
facilita la interactividad entre el profesor y el alumno fuera del aula y cuentan con acceso
web.

Las asignaturas que integran la programacion del Grado/Master en... se imparten a través
de plataformas y herramientas digitales. En la Universidad Nebrija la plataforma LMS
principal en la que se sustenta el campus virtual es Blackboard Learn. De esta manera, por
lo general, la actividad académica de los programas impartidos en modalidad a distancia y
semipresencial se desarrollara en Blackboard Learn, aunque pueden utilizarse otras
plataformas LMS de calidad similar, como Canvas, Moodle o Sakai, entre otros, siempre
que respondan a las necesidades tecnoldgicas y de calidad de la metodologia de
enseflanza y aprendizaje aprobada en la Universidad.

Estos escenarios de ensefianza y aprendizaje virtuales permiten al profesorado desarrollar
su actividad docente y, al alumnado:

= Acceso a la documentacion de la asignatura: materiales y recursos.

» Interaccion profesor o tutor/ alumnos y alumnos/alumnos a través de las
herramientas de comunicacién sincrona y asincrona, como los foros y las
videoconferencias cuyo registro de la actividad queda reflejada en la plataforma.

» Seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes a través de las
herramientas de evaluacion y colaboracién (actividades, pruebas, blogs, diarios,
wikis, grupos, etc.).

= Apoyo en herramientas integradas:

. Blackboard Collaborate: herramienta videoconferencia.
o Kaltura: creacion y gestion de contenido multimedia y audiovisual.
o Rosetta Stone: ensefianza y aprendizaje de idiomas.

Ademas de estas herramientas, el profesorado y alumnado puede utilizar
otras herramientas independientes:
» Office365: Correo electrénico, OneDrive, etc.
= Biblioteca: Recursos accesibles a través del Catalogo-OPAC, bibliografias
seleccionadas, libros electrénicos, etc.
= VPN (para el profesorado): Virtual Private Network.

Los servicios informaticos de la Universidad cuentan con técnicos especializados en
desarrollo informatico que garantizan el funcionamiento del sistema para todos los
alumnos y profesores y vinculan los espacios académicos (cursos correspondientes a cada
una de las asignaturas programadas) con la gestion académica y administrativa. Este
sistema garantiza que en cada asignatura se encuentren los alumnos matriculados en ella,
en cada curso académico. El Gestor de programas del Grado de Periodiso a distancia vy
semipresenciales actlia como enlace entre los estudiantes y el Departamento de Sistemas.
Gracias a las labores del Gestor de programas de la titulacién la atencion del alumno esta
garantizada en varios niveles:

» Solucidn de las dificultades técnicas.

= Consultas relacionadas con matriculas y plazos de entrega de documentacion.

= Consultas relacionadas con la gestion académica y las tutorias del programa.

= Por otro lado, para las consultas relacionadas con los contenidos y acciones
formativas de cada asignatura se encuentran a disposiciéon del alumno el profesor
de la misma y el profesor Tutor.

Los materiales docentes estan elaborados por el equipo pedagdgico del Grado de
Psicologia, El Director del programa de Master en Periodismo en Televisidn es responsable
directo de los disefios de los programas de cada asignatura, de la coordinacion vertical y
transversal de las competencias que deben adquirir los estudiantes en cada una de las
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materias y asignaturas y de la supervision de los contenidos de cada materia. Los
materiales de cada asignatura estan elaborados por el profesor/a y el equipo de profesores
de la materia. Son supervisados por el Director del programa de Master en Periodismo en
Televisidon y son adaptados a las pantallas y recursos del Campus Virtual de acuerdo a las
directrices del Coordinador/a de metodologia y técnica.

Cabe indicar que los sistemas informaticos de la Universidad, su personal y en conjunto
sus equipos de gestidn ya tienen amplia experiencia en la imparticidon de programas a
distancia y semipresenciales, puesto que ofrecen otros programas estas modalidades
como, por ejemplo: Master y Experto en Ensefanza del Espafiol como Lengua Extranjera,
Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Derecho, entre otros.

La estructura tecnoldgica de servidores y telecomunicaciones esta totalmente implantada,
y el mantenimiento de los mismos ha sido externalizado, de manera que se garantiza el
funcionamiento de la plataforma en 24x7 con un SLA de 99.9%.

El Campus Virtual permitird a los alumnos de la modalidad a distancia y semipresencial
que cursen su programa con la misma calidad formativa que los alumnos de la modalidad
presencial. Y es que, por ejemplo, los grupos de alumnos son del mismo tamafio, los
tutores son designados para el mismo nimero de alumnos, los profesores mantienen con
cada alumno una relacion de comunicacion fluida y personalizada, los alumnos del mismo
grupo tienen la oportunidad de conocerse personalmente (en las modalidades a distancia y
semipresencial mediante videoconferencia) y la documentacion es completa y actualizada
ya que la plataforma cuenta con un repositorio de informacion que ha sido previamente
digitalizada y remitida a la plataforma.

Describimos, a continuacidén, la estructura base de nuestro Campus Virtual:

La pantalla siguiente es comun a todos los programas que se imparten a
distancia/semipresencial en el Campus Virtual. Esta pantalla, tal como aparece en esta
representacion, es la que “ve” el profesor de cualquier asignatura. Los alumnos sélo veran
aquellos enlaces y contenidos que haya habilitado el profesor. Es por tanto el profesor
guien decide en cada momento a que tendran acceso lo alumnos segun las actividades que
se estén desarrollando o se vayan a desarrollar.

¢Qué encuentra el alumno, en cada uno de los enlaces y como se explota?

La organizacién del contenido es flexible y si bien el profesor tiene la posibilidad de
adaptarlo a sus necesidades se propone una estructura inicial sobre la que el profesor
puede apoyarse:
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Pagina principal

Presentacion = Blogue 1. Informacién general del curso:
= Pagina principal: paginas de mddulos de
contenido

= Presentacién de la asignatura
Madulo 1 - Iniciacion

Hac St} Bloque 2. Contenidos:

Unidad didactica 2 * Modulos

®* Unidades didacticas: drea de contenido
que incluye la secuenciacion de los

Unidad didéctica 3 = materiales y recursos académicos.

Maduio 2

Unidad didactica 4 =
Médulo 3
Unidad didéctica 5 =1

Unidad didactica 6 =

Bloque 3. Herramientas de comunicacion:
= Apuncios
| Foros
= Wikis

Bloque 4. Configuracion
=" Grupos

= Ayuda
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A continuacién se muestra un ejemplo de una asignatura personalizada por el profesor:

B =

* 1415-MKPD10-MOEILE 1.3
MARKETING ¥ NUEVAS
TENDENCIAS ONLINE
{MKEP14)

Pagina principal

Presemtacian

Madulo 1. Mobile Markating
Unidad didactica 1. Intra
Unidad didactica 2. Apps

Unidad didactica 3.
Wearables

Modulo 2. Huevas Tendencias
Online

Unidad didactica 4. Web

Unidad didactica 5.
Audiovisual

Evaluacicn
EXAMEN MADULD |
EXAMEN MODULO I

TRABAJD FINAL

TRABAJOD
EXTRAORDIMARLA

Herramientas de
COMUnicacion

Faoros
Videoconferencias
Anuncios

Mtail @

Wikis &
Grupos &

Ayuda
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Herramientas del campus virtual

Herramientas de desarrollo de contenido

Blackboard Learn se estructura en paginas o en areas de contenido sobre las que se puede

crear diferentes elementos.

Desarrollar contenido Evaluaciones

Herramientas Contenido de colaborador «

Dentro de Desarrollar Contenido encontramos un conjunto de herramientas destinadas a
ofrecer documentacién, ficheros, enlaces o la propia organizacion del curso.

Desarrollar contenido +

Evaluaciones

Crear

Elemento

Archivo

Audio
Imagen
Video

Enlace Web

Module de aprendizaje
Programa analitico
Plan de estudios
Enlace del curso

Paguete de contenido (SCORM)

Tipo de contenido:

Un elemento puede contener texto, audio, peliculas, archivos,
imagenes y herramientas combinadas. Si se agrega texto, se le puede
dar formato mediante las funciones del editor de contenido.

Nueva pdgina

Carpeta de contenido
Pagina de modulos

Pagina en blanco

Herramientas web /
Herramientas
combinadas

Foto de Flickr
Presentacion de SlideShare
Video de YouTube

Kaltura Media

Un archivo HTML que se puede utilizar en el curso. Estos archivos se
pueden mostrar como una pagina del curso o como contenido
auténomo en una ventana independiente del navegador.

Subir los archivos al equipo y publicar en el area de contenido.
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Enlace a un recurso o sitio web externo.

Un conjunto de contenidos que incluye una ruta estructurada que
permite avanzar por los elementos.

Un tipo de contenido especial que combina informacién sobre la
propia leccién con los recursos del programa de estudios utilizados
para impartirla.

Le permite adjuntar un archivo de plan de estudios existente o crear
uno siguiendo una serie de pasos.

Un acceso directo a un elemento, herramienta o drea de un curso.
Un area de curso que contiene elementos de contenido. Las carpetas
permiten estructurar el contenido segln una jerarquia o por
categorias.

La herramienta de pdgina en blanco le permite incluir archivos,
imagenes y texto como un enlace en un area del curso. Las pdaginas
en blanco muestran el contenido de una forma diferente a los
elementos. Debajo del titulo de la pagina no aparece ninguna
descripcién. Los usuarios solo van a poder ver su contenido después
de hacer clic en el enlace.

Una pagina que contiene mddulos de contenido personalizados
dinamicos que ayudan a los usuarios a realizar un seguimiento de las
tareas, pruebas, actividades y contenidos nuevos creados en el curso.
Las herramientas combinadas le permiten incluir contenido en un
curso que se encuentra en un sitio web externo. Dispone de tres
tipos de herramientas combinadas:

Foto de Flickr®: un enlace a un sitio para ver y compartir fotografias
SlideShare: un enlace a un sitio para ver y compartir presentaciones
de PowerPoint, documentos de Word o carpetas de trabajo de Adobe
PDF

YouTube™: un enlace a un sitio para ver y compartir videos en linea

Herramientas de evaluaciones

Ademas de las herramientas de contenido en las que el profesor aporta documentacion al
curso existen las herramientas de evaluacién donde el alumno incorpora el trabajo
realizado sobre el curso.

Evaluaciones

! Evaluacion
Encuesta
Actividad

Autoevaluacion y evaluacian
por pares

Prueba de compatibilidad mavil
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Puede crear pruebas de evaluacion para valorar el
conocimiento de los alumnos. Dispone de diferentes tipos de
preguntas, incluyendo preguntas de varias opciones,
verdadero falso, coincidencia, etc. Se pueden asignar valores
de puntuacién a las preguntas a medida que se crean. Los
resultados se recogen, de manera sistematica, en el centro de
calificaciones.

Los sondeos son pruebas, pero sin calificacién. Se pueden
utilizar para la recogida de opiniones de los alumnos y llevar a
cabo evaluaciones de clase. Los resultados son anénimos,
aungue se puede comprobar si un alumno lo ha completado.
Corresponden a actividades con evaluacion / calificacion. La
respuesta del alumno se recoge en el centro de calificaciones
del curso.

El Building Block para autoevaluacién y prueba de evaluacién
por pares esta disefiada para mejorar el aprendizaje reflexivo
de los alumnos. Los alumnos reciben comentarios
constructivos por parte de sus pares. Del mismo modo, ellos
también pueden ofrecer sus comentarios.

El Building Block SafeAssign permite comparar las actividades
enviadas con una base de datos de articulos académicos, que
ayuda a identificar areas de coincidencia entre las actividades
enviadas y los trabajos existentes. Se suele utilziar para evitar
el plagio y crear oportunidades para ayudar a los alumnos a
citar adecuadamente sus fuentes.

En el desarrollo de la actividad de calificacion y evaluacién a través del campus virtual es
imprescindible trabajar con:

» El Centro de Calificaciones: El centro de calificaciones en Blackboard Learn es
algo mas que una forma de registrar las calificaciones de los alumnos. Es una
herramienta dinamica e interactiva, que le permite el registro de datos, el célculo
de las calificaciones y la supervision del progreso de los alumnos. Puede generar
informes para comunicar la informacion a los padres, los administradores y a otros
participantes. Puede decidir qué calificaciones asignadas se van a mostrar a sus
alumnos en la pagina Mis calificaciones, incluyendo columnas que muestran los
resultados de rendimiento. En el centro de calificaciones puede mostrar y gestionar
las calificaciones de los alumnos para las actividades, las pruebas, las publicaciones
de discusion, los diarios, los blogs y los wikis, asi como elementos no calificados
como los sondeos o las pruebas auténomas. También puede crear columnas con
calificaciones para cualquier actividad o requisito que quiera calificar como, por
ejemplo, los proyectos especiales, la participaciéon o la asistencia.

» La interfaz del centro de calificaciones: El centro de calificaciones se parece a
una hoja de calculo. En cada fila aparece uno de los alumnos de su curso y en cada
columna aparece informacién para un elemento como, por ejemplo, una actividad,
una prueba, una entrada de blog calificada o un sondeo. También puede utilizar las
columnas para calcular las calificaciones. Puede publicar las calificaciones y los
comentarios directamente en la pagina del centro de calificaciones, en la pagina
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Detalles de calificaciéon o mediante una herramienta como, por ejemplo, el tablero
de discusion. Puede personalizar su vista del centro de calificaciones y crear
esquemas de calificacion, periodos de calificacion, categorias y columnas para
mostrar y recopilar la informacidon que necesita. Para obtener mas informacion,
consulte Configuracion del centro de calificaciones.

* La pagina Necesita calificaciéon: Si tiene que calificar una gran cantidad de
trabajos, la pagina Necesita calificacidon le ayudara a decidir qué elementos tienen
prioridad y le permitird acceder a ellos rapidamente. En la pagina Necesita
calificacion puede ver las actividades y los intentos de prueba listos para su
calificacidn o revisién. Asimismo, podra comenzar a calificarlos, revisarlos u ordenar
y filtrar columnas para reducir la lista. Los intentos se colocan en una cola para
facilitar la navegacién entre los elementos. Para obtener mas informacion, consulte
Acerca de la pagina Necesita calificacion.

Opciones del panel de control:

El panel de control es el area de trabajo del profesor en el campus virtual de su
asignatura. A través de estas opciones el profesor podra gestionar el contenido,
herramientas y configuracién del curso asignatura:

Cada curso dispone de su propia area de archivos del curso, a la que se acceder
en la seccion “Archivos” del Panel de Control. Para eliminar definitivamente un
archivo de curso es necesario acceder a esta seccion.

Content Collection: A través de este enlace es posible acceder al Repositorio de
Contenidos Nebrija.

Herramientas de acceso en area de contenido:

Herramientas Contenido de colaborador -

Tablero de discusion Administrador de Logros
programacion de Blackboard _

Blogs Collaborate Media Gallery
Diarios Anuncios Mensajes del curso
Wikis Ayuda de Blackboard Mis calificaciones
Grupos Calendario Partafolios
Chat Contactas Pagina principal de carpetas de
3 ) trabajo
Area de Herramientas Correo electrénico

Tareas
Logros Glosario
Blackboard Collaborate Lista
Kaltura Media

Mas herramientas

Conjunto de herramientas:

=  Anuncios
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= Autoevaluacion y evaluacién por pares

= Blackboard Collaborate

= Blogs

= (Calendario del curso

= Colaboracién

=  (Contactos

= Diarios

=  Enviar mensaje por correo electrénico

= Evaluaciones, Encuestas y Bancos de preguntas
= Glosario

= Lista de pruebas de compatibilidad movil
= Logros

= Media Gallery (Kaltura)

= Mensajes de curso

=  Portafolios de curso

= Safe Assign

= Tablero de discusién (foros)

= Tareas

= Wikis

Proporciona enlaces a diferentes tipos de informes que incluyen datos sobre la
actividad de los alumnos en el curso:

= Centro de retencion escolar
= |nformes SCORM
= Informes del curso

= Panel de rendimiento

Es el area en la que el profesor introduce las calificaciones de los diferentes
elementos/ actividades de evaluacidn del curso:

= Necesita calificacion
= Centro de calificaciones completo:

e Actividades
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e Evaluaciones

Permite mostrar los usuarios de un curso (alumnos y otros roles) y gestionar los
grupos de alumnos.

Permite personalizar algunas de las opciones del curso:
= Acceso como invitado y como observador: estd opcién no esta activada
= Disponibilidad de herramientas (permisos limitados)
=  Estilo de ensefianza: estructuras/itinerarios de curso
=  Guia de configuracion rapida
= QOpciones de inscripcion

=  Propiedades

Permite ejecutar las siguientes acciones:

Copia del curso

Eliminar por lotes
= Exportar/archivar curso
= |mportar Course Catridge

= |mportar paquete/ Ver registros

Acceso a documentacidén en linea sobre funcionamiento de Blackboard:
=  Ayuda de Blackboard para profesores
=  Correo de asistencia

= Tutoriales de video

7.3.- Sistema de Servicios al Alumnado (SSA)

Este servicio informatico realiza varias funciones de apoyo al alumno. Es una herramienta
de preinscripcion por Internet. También da cobertura a temas como justificacion de faltas
de asistencia, con la opcidn de ver si estas han sido tramitadas y aceptadas, incidencias de
matriculacion, horarios de clases y calendario de examenes, donde en todo momento se
pueden incluir y modificar dichas fechas si esto fuera necesario.

Uno de los servicios mas interesantes, y utilizado por los alumnos, es que esta
herramienta incluye la posibilidad de ver las calificaciones puestas por los profesores para
cada alumno en concreto, desde notas parciales hasta la nota final, reservando la
confidencialidad. Estas notas pueden ser pedidas para revisidon a través de este mismo
sistema ya que también cuenta con esa opcién. Una vez terminado el curso y con todas las
calificaciones grabadas, el alumno puede obtener un impreso con el resumen de su
Expediente académico, bastante util y requerido en multitud de casos de la vida laboral.
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Cabe destacar otro de los apartados mas importantes con los que podemos trabajar en
este entorno Web, y es que tenemos a nuestra disposicion el apartado de Empleo vy
practicas donde podemos poner a disposicion del Departamento de Carreras Profesionales
nuestro curriculum para una vez terminado nuestro curso nos tengan en cuenta en la
bolsa de trabajo o para buscar practicas remuneradas.

7.3.1. Centros colaboradores para la realizacion de las practicas externas

ALGUNAS EMPRESAS COLABORADORAS CON LA UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS SON LAS SIGUIENTES:

o 137TV,S.A

0 AMANTE BOUTIQUE CREATIVA, S.L.

0 ANDALUCIA DIGITAL MULTIMEDIA. S.A.

0 ANTENA 3 MULTIMEDIA, S.L.U.

0 ANTENA 3 NOTICIAS, S.L.U.

0 BOOMERANG TV, S.A.

0 CARAT ESPANA, S.A.U.

0 COBERTURA EUROPEA CB

0 COMMUNITYME, S.L.

0 CORPORACION LANZAROTENA DE MEDIOS, S.L.
0 CUARZO PRODUCCIONES, S.L.

0 CUATRO

0 DTS DISTRIBUIDORA DE TELEVISION DIGITAL, S.A.
0 EDIGRUP PRODUCCIONES TV, S.A.

0 ELEGIMOSALUD.S.L

0 ENTE PUBLICO DE RADIO TELEVISION DE CASTILLA LA MANCHA
0 IBERICA DE SERVICIOS, S.C.

O INSTELEXS.L

0 LASER

O LASEXTA
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0 LIQUID MEDIA, S.L.
0 LYFESTYLE & COMMUNICATIONLAND, S.L.

0 MAGNOLIA

0 MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.

0 MEGAMEDIA TELEVISION, S.L.

0 NON STOP PEOPLE

0 PALADAR COMUNICACION, S.L

0 SEVILLA FUTBOL CLUB, SAD (SEVILLA FUTBOL CLUB TELEVISION)
0 SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION, S.L.

0 SUPERSPORT TELEVISION S.L.

0 TELEFONICA (MOVISTAR)

0 UNICEF

0 UNIPREX TV, S.L.U.

0 VNEWS AGENCIA DE NOTICIAS, S.L.

0 ZOOMIN TV

Otra disponibilidad que nos permite el SSA es la de solicitar el Carnet Universitario
rellenando una serie de campos.

Los datos que se emplean en la aplicacion son manejados de manera confidencial y segura
a través de la red mediante seguridad criptografica, asegurando el proceso de manera
apropiada, para cualquier problema informatico los alumnos se pueden poner en contacto
con el centro de Atencién al Usuario (CAU) creando un ticket de incidencia en el apartado
correspondiente de dicho sistema.

7.4.- Club Nebrija

Ademas, todos los alumnos tienen la posibilidad de ingresar en el Club Nebrija. El Club
promueve la organizacion de actividades extracurriculares a través de los distintos clubes
culturales y deportivos que lo conforman. Para constituir un club cultural o deportivo se
necesita un minimo de quince miembros dispuestos a promover actividades en torno a un
mismo tema.

Como ventajas para el alumnado cabe destacar las siguientes:
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= Pueden participar en las actividades desarrolladas por los distintos clubes culturales
y deportivos.

= Pueden utilizar, previa autorizacion escrita, las instalaciones de la universidad para
el desarrollo de las actividades organizadas por los diferentes clubes.

» Pueden participar gratuitamente o con descuentos muy significativos en las
actividades de caracter formativo (seminarios, conferencias, cursos de
especializacién) organizados por la Fundacion Antonio de Nebrija.

= Se benefician de las ventajas y beneficios sociales derivados de la condicién de
miembro de la Fundacion Antonio de Nebrija (entidades financieras, compafiias de
seguros, agencias de viajes, actividades culturales...).

= Los clubes que en este momento estan en funcionamiento son los de Informatica,
Emprendedores, Debate, Etica, Prensa, Naturaleza, Teatro, Cortometrajes,
Internacional, Voluntariado, Creatividad Literaria, Automovil y Deportes. Pueden
variar segun demanda del alumnado.

7.5.- Accesibilidad
Actualmente la accesibilidad a todas las instalaciones del Campus de Madrid-Princesa por

parte de personas con movilidad reducida estd garantizada por medio de ascensores y
rampas, y también se cuenta con aseos habilitados al efecto.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

- Tasa de Graduaciéon: 74.0
- Tasa de Abandono: 26.0
- Tasa de Eficiencia: 97.0

Se han calculado los indicadores propuestos: tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa
de eficiencia, siguiendo los parametros marcados en la guia de apoyo para la elaboracion
de la memoria, siendo los siguientes:

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en ano académico de mas en relacién
con su cohorte de entrada

- Tasa de abandono: relacién porcentual entre el niumero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado en ese afio académico ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse

Para la obtencion de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia se han tomado como
base los datos del histérico de las promociones 2006/2007 y 2007/2008 para permitir
elaborar la tasa de graduacién que implica la finalizacién de los estudios en el tiempo
previsto o en un afno académico mas. Los datos obtenidos segun las formulas propuestas
se han relacionado con indicadores de cursos anteriores analizados en los procesos de
evaluacion de la calidad tanto del Plan Nacional como del Programa de Evaluacion
Institucional en los que nuestra Universidad ha participado desde su creacion.

Se ha observado que no habia grandes discrepancias en los datos de las titulaciones que
han participado en los procesos de evaluacidn y se ha decidido utilizar las tasas obtenidas
de las citadas promociones, ya que no parece previsible un cambio de tendencia. Hemos
decidido no utilizar indicadores de otras universidades ya que consideramos que la
diferencia de tamafio con nuestra universidad puede distorsionar los datos previsibles.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Con caracter adicional al sistema de evaluacién de cada materia —que puede consultarse
en las fichas de asignaturas preparadas para el punto 5 de esta Memoria y que
corresponde a la Planificacion de las Ensefianzas-, como se ha sefalado anteriormente, el
Departamento de Periodismo y Comunicacion Audiovisual cuenta para el Master con la
figura del Coordinador de Programa. Esta persona tiene entre sus funciones la de hacer un
seguimiento permanente y personalizado de los alumnos y de sus resultados académicos,
entre otras responsabilidades.

Asimismo, el Consejo Académico, compuesto por el Decano de la Facultad, el Director de
los programas de posgrado, y el Coordinador Académico, también realiza un seguimiento
de los resultados de los alumnos y de su aprendizaje, proporcionandoles un feedback por
medio del Coordinador de Programa.
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Adicionalmente, desde el momento en que se aprueba la idea base del Trabajo Fin de
Master hasta su defensa ante el Tribunal, cada alumno o equipo de alumnos cuenta con un
Profesor-Tutor - cuyas funciones se han descrito en el punto 4-, que realiza a su vez un
seguimiento del Proyecto y del desempeio del alumno en las asignaturas directamente
relacionadas con éste o que son necesarias para desarrollarlo con éxito.

En este sentido, los Proyectos Fin de Master son la herramienta ideal para comprobar y
evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje, de los estudiantes. Ademas, los
alumnos que opten por realizar las practicas profesionales —de las que ya indicAbamos que
se reciben dos informes: el de adecuacion de las practicas a lo aprendido por el alumno (lo
redacta el alumno) y el de satisfaccién de empleadores (lo redacta el responsable de las
practicas en la empresa)- podran aplicar de forma directa los conocimientos, competencias
y habilidades que han adquirido a lo largo del curso académico. Las sugerencias reflejadas
en los dos informes mencionados se utilizaran en la revision y mejora del titulo.

De manera que, en resumen, el programa Master pone en marcha tres tipos de procesos
para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

e A lo largo del curso: Una reunion antes de comenzar el curso y otra al finalizar el
mismo, con todos los profesores. En ellas se informa de la marcha general y de sus
dificultades referidas a planificacién, cumplimiento de los programas, repeticiones o
lagunas en las materias si fuera el caso. También de los estudiantes que presenten
especiales dificultades en su rendimiento o de excepcionales condiciones.
Normalmente serdn los resultados de las pruebas realizadas hasta el momento lo
sindicadores mas inmediatos de estos aspectos; aunque también el Coordinador del
programa en su labor de seguimiento y tutorizacidon podra completar la informacion
cuando sea oportuno. La Coordinadora Académica, oidas las recomendaciones del
Consejo Académico del programa, pondra en marcha los mecanismos oportunos
para remediar las dificultades cuanto antes y aprovechar la experiencia para la
orientacién del alumno en la fase de realizacidon del Proyecto Fin de Master.

e Al final de cada semestre: La Coordinadora Académica y el Director de Programas
de posgrado valoraran los resultados con los profesores en la reuniéon de
Coordinacién docente de cada semestre.

e Al finalizar el curso: Los responsables del programa se reuniran al finalizar el curso
académico (pruebas de evaluacion en convocatoria ordinaria y extraordinaria) y
decidirdn en funcion de los resultados las acciones que resulten convenientes. Se
redactara un breve informe ejecutivo sobre los resultados académicos y de
investigacion con los objetivos de mejora para el proximo curso. Aquellos que
queden inscritos en el ambito puramente docente se comentaran al profesorado del
programa en una reunion extraordinaria convocada a tal efecto; los que excedan
del ambito estrictamente docente, se presentardn a Rectorado o donde se vea
oportuno.

También se evaluaran los informes de practicas de los estudiantes que ya hayan
finalizado este proceso, y la opiniéon de sus empleadores.

Con este sistema global de evaluacién y seguimiento del programa de master se valorara
si se han cumplido todos los objetivos de la titulacion o si por el contrario existe alguna
carencia en algun aspecto concreto, en cuyo caso se tomaran las acciones de mejora
necesarias con el fin de que se alcancen dichos objetivos.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TITULO

El contenido del siguiente documento detalla los distintos procedimientos de garantia de
calidad vigentes en la Universidad Antonio de Nebrija:

9.1 - Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.
Sistema de Garantia de Calidad del Plan de Estudios

9.2 - Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza
y el profesorado

9.3 - Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y
programas de movilidad

9.4 - Procedimientos para el analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccién con la formacién recibida.

9.5 - Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y PAS) y atencién a
las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo.

ANEXOS
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9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

9.1 - RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Objeto

El objeto de este documento es indicar la estructura que cada Centro/Facultad de la
Universidad, ha establecido para implantar un sistema de garantia de calidad en los planes
de estudio.

Hay que tener en cuenta que ademas de esta estructura que cada Centro/Facultad ha
establecido, el Comité de Planes de Estudio es el maximo responsable de la elaboracion de
propuestas, adaptacion y reformas de los planes de estudios de cualquier titulo de grado o
programa. Los articulos 40 y 41 de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Universidad Antonio de Nebrija detallan la composicion y responsabilidades de dicho
Comité (Anexo I)

Ambito de aplicacion

Todas las titulaciones que se imparten en cada uno de los Centros de la Universidad de los
que es responsable (grados y masteres) y todas las personas (docentes y de apoyo)
implicados en los mismos.

Desarrollo

1. Equipo de Direccion.

El Equipo de Direccién (ED) del Centro, y en particular su Decano/Director como
principal responsable, actia como corresponde a la Direccion de cualquier organizacién
comprometida con el establecimiento, desarrollo, revision y mejora si procede de los
nuevos planes de estudio

En este sentido nombrara un Coordinador de Calidad, para que lo represente en todo lo
relativo a la implantacidon y seguimiento de los nuevos planes de estudio, propondra a la
Junta de Facultad la revision de la composicién y funciones de la Comisién de Garantia de
Calidad, promovera la creacién de equipos de mejora para atender a los resultados de las
revisiones y evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las actuaciones
correspondientes.

Para ello el Decano/Director se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones y a
asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los Objetivos de
la Calidad en los nuevos Planes de Estudio

Igualmente, el Decano/Director mantiene una invitacion, dirigida a todas las personas del
Centro, para que realicen propuestas de mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso,
aprobadas por la Comision de Garantia de Calidad, con el objetivo de mejorar los
procesos y los resultados de la calidad.

2. Coordinador de Calidad de cada Facultad

Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes a la implantacion,
mantenimiento y mejora de los nuevos planes de estudio éste nombra un Coordinador de
Calidad (CCQC).

El Coordinador de Calidad de cada Facultad es un Doctor contratado a tiempo completo,
con mas de 3 afios de vinculacién con la Universidad.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente

nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comision de Garantia de
Calidad, el Coordinador de Calidad tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:
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- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos
necesarios para el desarrollo de los nuevos planes de estudio

- Informar al Equipo de Direccion sobre cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de
los grupos de interés en todos los niveles de la facultad.

3. Comision de Garantia de Calidad.

La Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad (ver Anexo XIV) es un érgano que
participa en las tareas de planificacion, implantacion y seguimiento de los nuevos planes
de estudio, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de éstos.

El objetivo principal de la Comision de Garantia de Calidad es la mejora continua de los
planes de estudio. Para ello cuenta con numerosa informacion, que recibe a través de las
encuestas que periédicamente se realizan en la Universidad entre los distintos colectivos
implicados en el Titulo (profesores, alumnos, personal de administracion y servicios,
empleadores,......).

Mas adelante se detallara el procedimiento de realizaciéon de cada una de las encuestas, la
tabulacién y tratamiento de la informacidn y la utilizacion de los resultados de las mismas
para la mejora del plan de estudios a través de los distintos Grupos de Mejora.

Una enumeracidon no exhaustiva de las funciones de la Comisidon de Garantia de Calidad es
la siguiente:

« Verifica la planificacion de todo lo relativo a la implantacion de los nuevos
planes de estudio, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos
contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

e Coordina y realiza el seguimiento de su ejecucion.

e Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los
indicadores asociados a los mismos.

e Controla la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas, de las
acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en
general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

e Estudia y, en su caso, aprueba la implantacién de las propuestas de
mejora sugeridas por los restantes miembros del Centro (facultad)

e Decide la periodicidad y la duraciéon, dentro de su ambito de competencia,
de las campafias de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de
los grupos de interés.

e Es informada por el Coordinador de Calidad de los resultados de las
encuestas de satisfaccion y propone criterios para la consideracion de las
propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

La Comisién de Garantia de Calidad de la facultad estd compuesta por su Decano/Director,
gue actuara como Presidente, el Coordinador de Calidad de la facultad, un representante
de cada una de las titulaciones (de grado o de master, o de posgrado si agrupa a varios
masteres), el Centro de Asesoramiento profesional (CAP), un representante de los
alumnos y otro del PAS. Asimismo, forma parte de esta Comision de Garantia de Calidad,
el responsable de la Unidad Técnica de Calidad y el Defensor Universitario. Como
Secretario de la Comision actuara el Secretario/a del Centro.

Se reunird con una periodicidad cuatrimestral, al menos, tras ser convocada por su

Secretario. De las sesiones, el Secretario levantarda acta que enviara a todos los
componentes de la CGC, que dispondran de una semana para proponer correcciones, en
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caso contrario se considerara aprobada y se publicard en la Web de la Universidad, de
modo que esté disponible para toda la comunidad universitaria.

- Encuesta de satisfaccion de los empleadores: Al finalizar el periodo de practicas
la empresa emite un informe sobre la valoracion del alumno que ha realizado
practicas en su empresa, valorando entre otros aspectos la adecuacion y el
rendimiento del alumno//becario a las practicas formativas (Anexo XII).

- Encuesta de satisfaccion del PAS: La Direccion de Recursos Humanos esta
estudiando la mejora de la encuesta para medir el grado de satisfacciéon entre el
Personal de Administracién y Servicios (PAS). El proceso de realizacién de esta
encuesta esta siendo debatido actualmente en el Rectorado para asegurar que se
realice de manera andnima, siguiendo un procedimiento similar al utilizado en la
realizacion de las encuestas de los alumnos.

Asimismo, para garantizar la participacién del PAS en la vida universitaria, la
Universidad Nebrija ha participado en el proyecto sobre empresas e instituciones
familiarmente responsables promovido por la Comunidad de Madrid. Partiendo de la
evaluacion de las politicas de recursos humanos efectuada por Soluziona,
anualmente el departamento de Recursos Humanos de la Universidad presenta al
Rectorado y a los 6rganos de gobierno sus iniciativas para garantizar, entre otros
asuntos, la igualdad y no discriminacion. Estas medidas quedan recogidas en los
siguientes puntos que exponemos a continuacion.

- Mediante la valoracidon de puestos de trabajo y la descripcién de los mismos la
Universidad trata de eliminar las diferencias retributivas entre mujeres y
hombres.

- El plan de conciliacion de vida familiar y profesional “CONCILIA-NEBRIJA”
recoge apartados definidos en paralelo con la filosofia de la Ley de Igualdad
como son: Flexibilidad horaria de entrada y salida, acumulaciéon de jornadas por
lactancia, trabajo desde casa...

- Incentivar y formar en competencias al colectivo femenino dentro de la
Universidad mediante la formacién y la inclusién en los érganos de gobierno y
rectorado de la Universidad.

- Sugerencias de mejora por parte de los alumnos: Las sugerencias de los alumnos
llegan a la Comisién de Calidad por dos vias. A través del Defensor Universitario,
que emite un informe en el que detalla las sugerencias, quejas y propuestas de
mejora relacionadas con el titulo y a través del Presidente del Consejo de
Delegados, que igualmente emite un informe en le que podra plasmar cualquier
inquietud que haya detectado entre los alumnos y crea conveniente dirigir a la
Comisién de Calidad, con el objetivo de mejorar la calidad del Plan de Estudios
(Anexo V Reglamento del Defensor Universitario / Anexo III Reglamento de
participacion de los alumnos)

El responsable de la Unidad Técnica de Calidad emite un informe con los resultados de las
encuestas e informes recibidos por parte del CAP, SSP, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal, Defensor Universitario y Presidente del Consejo de Delegados) en el
que emite una serie de recomendaciones sobre como aplicar estos resultados para la
mejora del Plan de Estudios. En el desarrollo de la Comisién se debaten estas propuestas y
de manera consensuada se determinan qué acciones pueden ser llevadas a la practica y
las acciones para su implantacién, asi como el cronograma previsto. En las Comisiones
siguientes se valoraran los resultados de dichas acciones.

Para asegurar la correcta difusion de los resultados de aprendizaje, el Vicerrector de
Ordenacién Académica mantiene cada afio una reunidn con los Delegados de Curso en la
que les transmite los datos asociados a la calidad de la docencia de su titulacion, asi como
los resultados de las encuestas al profesorado. De esta manera se asegura que los
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resultados del desarrollo del Plan de Estudios sean conocidos por los alumnos de forma
que sea posible el proceso de mejora continua y de planificacidon de acciones de mejora.

4. Grupos de Mejora

La Comisidon de Garantia de Calidad, bien por propia iniciativa o a propuesta del Equipo de
Direccién, propondra la creacidon de grupos o equipos de mejora, para atender a la
resolucién de areas de mejora previamente identificadas, bien como consecuencia de
alguno de los procesos de evaluacion o acreditacion de las titulaciones responsabilidad
del Centro, o como consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas desde
alguno de los grupos de interés.

Se considera una obligacién del Equipo de Direccidén, y por extensidon del Equipo Rectoral

de la Universidad, el motivar a la participacion en estos grupos de mejora, contemplando
su reconocimiento y valoracion adecuados a la tarea realizada.
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9.2 - PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO

En este apartado se desarrollan los procedimientos tanto de la mejora de la calidad de la
enseflanza como del profesorado. Respecto a la evaluacidon y mejora de la calidad de la
ensefianza, cabe resaltar que los procedimientos a continuacion detallados deben
completarse con lo desarrollado anteriormente en el punto 9.1, ya que en El citado
apartado, ademas de los responsables del sistema de garantia de calidad, se detallan
varios de los procedimientos aplicados para la evaluacion y mejora de la ensenanza.

El modelo que a continuacién se desarrolla fue aprobado a través de un Informe de
Evaluacion definitivo POSITIVO emitido el 28 de noviembre de 2008en virtud del Convenio
de colaboracion firmado entre ANECA y ACAP para el desarrollo del programa DOCENTIA.

1. Objeto de la Evaluacion

La preocupacidon de la Universidad Antonio de Nebrija por implantar sistemas de
evaluacion de la calidad se remonta al ano 1995 cuando decide participar junto con otras
17 Universidades espafiolas en el I Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad del Sistema
Universitario y posteriormente en 2001 en el II Plan de Calidad, interrumpido por la
aprobacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que reforma
el Sistema educativo Superior.

La LOU recoge como fin esencial de la politica universitaria promover y garantizar la
calidad de las Universidades Espafiolas y con su aplicacion aparecen en el panorama
universitario las Agencias de Calidad y comienza la implantacion en el sistema
universitario de los procesos de acreditacion, evaluacidon y certificacion. En todos estos
procesos la Universidad Antonio de Nebrija ha estado presente y de nuevo, y de acuerdo
con lo recogido en los apartados 6 y 7 del Libro del Profesor y Personal de Administracién
2005-2006, se une a esta iniciativa:

“La Universidad Antonio de Nebrija (UNNE) esta desarrollando continuamente su propio
plan de evaluacion de la calidad por lo que todos los procedimientos y la
metodologia descrita en estas normas se evallan anualmente para conseguir la maxima
calidad en la docencia e investigacién universitarias. La mejora de la calidad y de la
eficiencia conseguida por el conjunto de personas que formamos la Universidad se
relaciona estrechamente con los instrumentos de valoracion del trabajo individual como
son los sistemas de evaluacion del desempefio o el sistema de analisis de la excelencia
académica”

La evaluacidon de la actividad docente del profesorado de la Universidad Nebrija tiene los
siguientes objetivos vinculados a la calidad de la institucion universitaria:

o Informar al profesor sobre su labor docente, proporcionandole una
valoracién detallada de las actividades vinculadas a su docencia. Esta
valoracién esta orientada a procesos de mejora de su calidad.

o Certificar la calidad de las actividades docentes desarrolladas por el
Profesor vy la institucion a la que esta vinculado.

o Promover la docencia de calidad, ligando la evaluacidén positiva no sdlo a
la promocién en la carrera docente sino también a procesos formativos o
de propuesta de mejora.

o Detectar las mejores practicas de nuestros docentes, de manera que
puedan aplicarse a la totalidad de las titulaciones

o Establecer este modelo de evaluacion como una herramienta basica de
mejora continua cuyos resultados se apliquen a los Grados a implantar en
la Universidad Antonio de Nebrija a partir del curso académico 2008/2009

36



2. Especificaciones del modelo
2.1 Ambito de Aplicacion

La carrera profesional en docencia e investigacion de la Universidad Antonio de Nebrija se
estructura en tres grandes grupos con caracteristicas y responsabilidades diferenciadas:

A Los profesores que estan iniciando su carrera académica en las vertientes docente y
de investigacion.

B Los profesores que se dedican parcialmente a la docencia universitaria,
compaginandola con trabajos relevantes en su area profesional.

C Los profesores con dedicacion exclusiva a la Universidad que pueden desarrollar
su carrera académica en todas las areas de la docencia, la investigacion y la
gestion académica.

El modelo de evaluacion seria comuln a todo el profesorado universitario en cualquiera de
estas situaciones.

El objetivo de la Universidad es que la totalidad del profesorado participe en el modelo de
Evaluacion que aqui se detalla. La participacién se realizara de forma gradual y continua.
Para ello, el calendario de participacion previsto sera el siguiente:

o Curso 2008/2009
= De manera obligatoria los profesores a tiempo completo que
impartan docencia en los titulos de Grado implantados en el curso
2008/2009
* De manera voluntaria los profesores a tiempo parcial que impartan
docencia en los titulos de Grado
o Curso 2009/2010
= De manera obligatoria los profesores a tiempo parcial que impartan
docencia en los titulos de Grado
= De manera obligatoria los profesores a tiempo completo que
impartan docencia en los titulos de Grado que se hayan implantado
en el curso 2009/2010
* De manera voluntaria los profesores a tiempo parcial que impartan
docencia en los titulos de Grado implantados en el curso 2009/2010
o Curso 2010/2011
= De manera obligatoria los profesores a tiempo parcial que impartan
docencia en los titulos de grado y no hayan participado en
Evaluaciones de Docencia en los afos anteriores
= De manera obligatoria los profesores que impartan docencia en
programas de postgrado que hayan sido verificados

Posteriormente, esta evaluacion se llevaria a cabo cada dos afios. Puesto que el objetivo
de la evaluacién es la mejora continua, tras dos afios se evaluaria si las mejoras
propuestas y los objetivos marcados en la evaluacion inicial han sido alcanzados por el
docente.
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2.2. Procedimiento de evaluacion

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado iniciard a finales del mes de
noviembre de cada afio una convocatoria para todos aquellos profesores que vayan a
participar en la Evaluacién Docente.

Los profesores participantes de manera obligatoria y los profesores solicitantes de manera
voluntaria comunicaran a través de correo electronico su deseo de participar en la
convocatoria y tendran hasta finales del mes de diciembre para presentar la
documentacion necesaria que formara parte de su expediente de evaluacion.

La documentacion necesaria que justificara su actividad dentro de la Universidad (carga
docente, encuestas, participacion en distintas actividades,...) la obtendra el profesor de su
Carpeta Profesional contenida en la aplicacion SSP (Sistema de Servicios al Profesorado) y
sera certificada por el departamento correspondiente. La justificacion de su actividad
externa sera responsabilidad exclusiva del profesor. El resto de documentacién necesaria
para completar el expediente sera aportada por los responsables académicos
correspondientes.

El expediente final tendrd caracter confidencial. El resultado final sera comunicado al
profesor por su responsable académico.

3. Criterios

Los aspectos a evaluar se estructuran en las tres dimensiones evaluativas propuestas por
la ANECA: planificacion, desarrollo y resultados de la docencia.

1. Dimension Planificacion

1.1 Valoracion del profesor de su desarrollo profesional:

A través de la justificacion documental de la actividad del profesor plasmada en un
Autoinforme

1.2 Valoracion de los responsables académicos del desarrollo  profesional del profesor
mediante:

Revisién y actualizacién de los contenidos, metodologia, actividades y bibliografia de su
materia, de acuerdo con los modelos del programa ECT y el desarrollo de capacidades
(Descriptores de Dublin).

1.3 Grado de satisfaccion del alumno

Valoracién de los alumnos de la planificacion de la docencia a través de las encuestas
semestrales (Anexo VIII)

Esta dimensidn en cualquier caso sera evaluada anualmente por parte de los responsables
académicos de la Universidad Nebrija, independientemente de que el profesor participe en
la Evaluacién Docente.
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2. Dimensién Desarrollo

2.1 Tutorias impartidas y otros sistemas de atencién al alumno

2.2 Cumplimiento de plazos en entrega de notas, programas, revisiones de examenes y
asistencia a juntas de evaluacion.

2.3 Grado de satisfaccion del alumno
Valoracién del Desarrollo de la docencia realizada por los alumnos en las encuestas
semestrales

3. Dimension Resultados

3.1 Grado de satisfaccion del alumno

Valoracién de la actividad docente realizada por los alumnos en las encuestas semestrales

3.2 Elaboracién de materiales docentes (libros, cds, videos, paginas Web etc.) y
participacion en proyectos de innovacidon docente.

3.3 Compromiso institucional a través del desempeiio de labores de gestién académica.

Los responsables académicos de la universidad tendran en cuenta habitualmente en su
toma de decisiones los criterios de calidad antes mencionados.

Cada Dimension tendra un peso especifico dentro de la totalidad de la valoracion:
Dimensidn Planificacion: 30%
Dimensién Desarrollo: 40%

Dimension Resultados: 30%

El resultado de cada Dimensién se englobara en las siguientes categorias: Muy favorable
(MF) / Favorable (FV) / Poco Favorable (PF) / Desfavorable (DF).

Teniendo en cuenta la valoracidon de cada criterio, el responsable académico emitira un
informe con la valoracion global de: Muy favorable (MF) / Favorable (FV) / Poco Favorable
(PF) / Desfavorable (DF), que posteriormente tendra que validar la Comision de Evaluacion
de Docencia.
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4. Fuentes

Las evidencias que aportaran los agentes implicados en el periodo en el que el profesor
participe en la evaluacién seran:

Profesor

Informe que justifigue documentalmente su actividad en el periodo objeto de evaluacion.
Este incluira:

Carga docente impartida

Relacién de su participacion en proyectos y tribunales

Relacién de su participacion en actividades de extension académica
Resultados de las encuestas de los alumnos (ANEXO IX)

Participacion en actividades de innovacion y mejora docente tanto fuera como
dentro de la Universidad

Autoinforme del profesor. En este autoinforme el profesor realizara una valoracion
cualitativa de los aspectos de su docencia que considere mas significativos.
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Responsable académico.

El responsable académico realizara un informe con la valoraciéon de los siguientes
indicadores:

Grado de actualizacion programas, actividades, bibliografia del profesor

Valoracién de las actividades de coordinacién de la materia dentro del curso y en el
plan de estudios

Participacion en reuniones de evaluacion departamental y presentacion de informes
Cumplimento de plazos

Actividad tutorial desempefiada

También incluird su valoracion global como MF / FV / PV / DF, asi como una breve
justificacion de la misma.

Los informes remitidos por el profesor y por el responsable académico, asi como toda la
documentacién aportada, se valoraran en la Comision de Evaluacion de la Docencia
constituida por el Vicerrector de Ordenacion Académica, el Decano de la Facultad a la que
pertenece el docente que esta siendo evaluado y los Directores de los distintos
Departamentos que componen dicha Facultad y se reunira en el mes de febrero.

La Comisidn podra solicitar una entrevista personal con el docente y/o con el responsable
académico para ampliar la informacidn contenida en los informes si asi lo estima oportuno.

5. Toma de decisiones
La Comisidn de Evaluacién Docente emitird un informe donde se reflejara la valoraciéon
final (MF / FV / PF / DF), las propuestas de mejora, los objetivos a cumplir, y el plazo
establecido para dicho cumplimiento. Asimismo, si la valoracion es positiva (al menos FV),
la Comisién determinara las consecuencias de dicha valoracion, pudiendo ser aumentos
salariales, promocién o mejora profesional, participacion en procesos formativos,..... Las
consecuencias de la valoracién positiva se adaptaran al perfil de cada docente evaluado.

El responsable académico entregara las conclusiones del informe al docente.

El docente realizara reuniones semestrales con su responsable académico para llevar a
cabo el seguimiento de las propuestas de mejora plasmadas en el informe, asi como el
cumplimiento de los plazos establecidos para su consecucion. De manera que en el
siguiente proceso de evaluacion en el que participe el docente (dos afios después del
primer proceso) se vean reflejadas la consecucidn de los objetivos y propuestas de
mejora.

En caso de que el docente no esté de acuerdo con el informe emitido por al Comision de
Evaluacion Docente, puede solicitar la revisién de dicho informe. Dicha revisidn se llevara
a cabo por una Comision formada por el Vicerrector de Ordenacion Académica, el Decano
de la Facultad a la que pertenece el docente, el responsable académico y un maximo de
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tres doctores que impartan docencia o realicen investigacion afin a la que lleve a cabo el
docente y que tengan vinculacidn profesional con la Universidad.

El informe emitido por esta Comisidn sera definitivo.

6 — Difusion

El informe final emitido por la Comision de Evaluacion Docente se incluira en la Carpeta del
Profesor a la que Unicamente puede acceder el docente y su responsable académico.

En el Consejo de Gobierno del mes de Marzo se indicaran los nombres de los docentes que
han participado en los procesos de evaluacién de la docencia o en los proceso de revision,
asi como la valoracién final obtenida (MF / FV / PF / DF).

Si alguno de los miembros del Consejo de Gobierno solicita el acceso a alguno de los
informes, debera solicitarlo por escrito al Vicerrector de Ordenacion Académica,
justificando su solicitud, y sera el Vicerrector de Ordenacion Académica quien decida el
acceso a los informes.

Asimismo, la Comisidn elaborara un informe agregado en el que conste el nUmero de
profesores con valoraciones MF / FV / PF / DF que hayan participado en cada afio
académico, detallado por Facultades y Titulaciones.

Estos informes agregados se publicaran en la web de la universidad y se hara llegar una
copia a cada delegado de curso.
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9.3 - PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS Y PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

Aspectos generales de la gestidn de las practicas formativas de nuestros alumnos
en empresas e instituciones:

La Universidad Antonio de Nebrija dispone de 23 afios de experiencia en la gestion de
practicas formativas de sus alumnos en empresas e instituciones. Desde el nacimiento de
nuestra Universidad, incorporamos en nuestros planes de estudio de grado periodos
obligatorios de practicas profesionales que complementen la formacion de todos nuestros
titulados con los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en el entorno
profesional.

Existe una politica institucional de apoyo a los programas de practicas, asi como una
normativa especifica sobre las mismas: Reglamento del Alumnado, Normativa Interna,
Plan de Estudios, Guia de Practicas Formativas.

Para garantizar la calidad de las practicas externas se estudian los informes anuales en los
que se reflejan las valoraciones de los alumnos y empleadores, recogidas en el documento
“Cuestionario de valoracion de la adecuacion de las practicas y rendimiento del alumno en
las practicas formativas”, (Anexo XII). Dicho informe anual es entregado y explicado al
Coordinador Académico de modo que se pueda utilizar los resultados para la mejora
continua de los planes de estudios y las propuestas de acciones de mejora.

Respecto a la movilidad en los programas de postgrado, como ya se ha comentado, en un
programa de un afo de duracion, no se prevé la movilidad hacia el exterior, si bien si la de
estudiantes que proceden de paises extranjeros para cursar nuestros postgrados.

Para la gestion del programa internacional de estos alumnos, se sigue el procedimiento
que a continuacién se detalla: Sus solicitudes llegan al Departamento de Programas
Internacionales, se estudia su candidatura y una vez resuelta nos ponemos en contacto
con los Coordinadores Internacionales de las universidades origen para comunicarles si ha
sido aceptado o no el alumno y se le envia toda la documentacidn necesaria para la
formalizacion de su expediente asi como informacion sobre los cursos preparatorios de
espafiol, si los precisan, que se organizan dos semanas antes de que comiencen las clases
y que estan gestionados por el Centro de Estudios Hispanicos (CEHI) para todos aquellos
alumnos que lo puedan necesitar.

Una vez que estan aqui se organiza una sesion orientativa, un dia antes de que empiece el
curso. Es el DPI quien les recibe, con la presentacion de sus miembros, se les hace un tour
por el campus, se les entrega la Guia sobre la vida en Madrid y el Manual del Estudiante
Internacional sobre las normas y funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija.
Posteriormente, se les ofrece un desayuno.

El DPI es quien se encarga de realizar la matricula con ellos, dandoles informacidén sobre
asignaturas, se les facilita su contrasena individual para poder acceder a su Campus
Virtual donde podran seguir la vida universitaria que se propone: horarios, clases, fechas
de examenes, visitas guiadas, excursiones, fiestas, etc.
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En cuanto comienzan las clases se les facilita una tarjeta de estudiante para que tengan
acceso a la biblioteca, descuentos promocionales, etc. A partir de ese momento el DPI
queda a la espera de solucionarles todos aquellos problemas que puedan tener durante
sus estudios en nuestra universidad (cambio de asignaturas con su correspondiente
modificacion de Learning Agreement, cambio de grupo y/o horario, pérdida de carné
universitario, certificados de estancia, etc.). Para todo esto, el DPI estd en continuo
contacto con los Coordinadores Académicos de las universidades de origen para todo
aquello que pueda surgir durante su estancia en nuestra universidad.

Aparte del sistema de evaluacion docente por los alumnos, ya descrito, que es aplicable a
todos los alumnos independientemente de su procedencia; el Departamento de Desarrollo
Universitario y el DPI-CEHI evallan la estancia de los alumnos en la Universidad, asi como
la acogida y atencidn recibidas, a través de varias encuestas, de las cuales se deriva el
correspondiente informe de mejora.

9.4 - PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Encuesta de Insercién Laboral vy Satisfaccién, con caracter anual a los egresados
transcurridos 12 meses desde la finalizacién de los estudios.

- Encuesta de insercion laboral y satisfaccion de la formacion recibida: El Centro de
Asesoramiento Profesional de la Universidad Antonio de Nebrija realiza, transcurrido un
afo de la finalizacién de sus estudios, la Encuesta de Seguimiento del Alumnado sobre las
Practicas Formativas e Insercién Laboral, con el fin de conocer la satisfaccion y realidad
laboral de los antiguos alumnos. El objetivo principal de estos estudios es proporcionar a la
comunidad universitaria informacion Util que permita dar respuesta a las necesidades
detectadas, con la finalidad de trazar un rumbo hacia la excelencia. La informacién
obtenida serd ademas un instrumento fundamental y util para el proceso de reflexiéon
inherente a toda institucién. En dicha encuesta se consulta sobre la situacion laboral actual
del egresado (empresa, sector, tipo de contrato, via de obtencién del empleo, cargo vy
departamento, banda salarial, etc.), asi como se realiza un estudio de calidad vy
satisfaccion sobre la formacidn recibida en nuestra Universidad y se solicitan sugerencias y
comentarios de mejora. Igualmente se solicita informacion sobre los factores que han
considerado influyentes en su contratacidon (idiomas, conocimientos informaticos, titulacion
universitaria, competencias y habilidades profesionales, realizacion de practicas
profesionales, etc.). (Anexo XVIII)

Igualmente, el contacto con nuestros egresados es continuo durante sus primeros afios en
el mercado laboral, a través de correos informativos y de seguimiento, del Club Nebrija
Antiguos Alumnos y, en especial, de la aplicacion web Nebrija Profesional, donde todos
nuestros egresados pueden consultar las ofertas de empleo que hemos seleccionado e
inscribirse a aquellas que consideren interesantes, asi como mantener actualizado su
curriculum y estar en contacto con compafieros de promocion.

9.5 - PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS 1IMPLICADOS (ESTUDIANTES. PERSONAL ACADEMICO., Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, ETC) Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL
TITULO.

- Encuesta de satisfaccion de estudiantes: Al finalizar cada periodo lectivo
(semestre) los alumnos realizan una encuesta sobre cada asignatura que han cursado en
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ese semestre. Las encuestas son andénimas. El procedimiento a seguir es el siguiente: El
Departamento de Sistemas Informaticos genera unas claves alfanuméricas que envia al
tutor de cada grupo. Secretaria de Cursos asigna un turno dentro del horario lectivo a
cada grupo para que los alumnos, junto con su tutor, acudan a una de las aulas de
informatica, donde se conectaran al sistema de encuestas y accederan mediante la clave
que el tutor le entrega a cada alumno, de manera que cada alumno Unicamente pueda
realizar la encuesta una sola vez. (Anexo VIII). Se adjunta un documento donde se detalla
el procedimiento de realizacion de las encuestas (Anexo VII)
El sistema tabula las encuestas y cuelga los resultados en el SSP (Sistema de
Servicio al Profesor). A través del SSP, el Jefe de Departamento accede a los
resultados de todas las asignaturas de su titulacién, el Tutor accede a los
resultados de las asignaturas que han cursado los alumnos de su grupo y cada
profesor accede a los resultados de la asignatura que imparte. (Anexo IX).
Estos resultados permiten el tutor de grupo preparar los informes que presenta
en las reuniones de evaluacion.
Asimismo, en las encuestas que se desarrollan en el segundo semestre, los
alumnos valoran también los Servicios Generales de la Universidad, como
Biblioteca, Cafeteria, Instalaciones, Secretaria de Cursos, Reprografia,....
(ANEXO X).

- Procedimiento para le analisis de la satisfaccion del personal
académico: Al comienzo de cada semestre, se realiza una reuniéon con todos
los profesores de la titulacion, asi como el responsable de la unidad de calidad,
presidida por el director de la Facultad. En ella los profesores muestran su nivel
de satisfaccién, en relacidon con la normativa recogida en el libro del profesor y
demas elementos relativos a su actividad docente, a través de las observaciones
que realizan en dichas reuniones. Dichas observaciones son atendidas por los
responsables de la titulacion en las semanas posteriores. Asi mismo, a lo largo
del curso, el responsable de la titulacion esta a disposicion del personal
académico, para recoger las sugerencias o reclamaciones que este pueda hacer.
Una vez tomada la decision pertinente en relacion con las mismas, la eleva en
caso necesario al vicerrector de profesorado.

-  Encuesta de satisfaccion de los empleadores: Al finalizar el periodo de
practicas la empresa emite un informe sobre la valoraciéon del alumno que ha
realizado practicas en su empresa, valorando entre otros aspectos la adecuacion
y el redimiendo del alumno//becario a las practicas formativas (Anexo XII).

- Encuesta de satisfaccion del PAS: La Direccion de Recursos Humanos esta
estudiando la mejora de la encuesta para medir el grado de satisfacciéon entre el
Personal de Administracién y Servicios (PAS). El proceso de realizacién de esta
encuesta esta siendo debatido actualmente en el Rectorado para asegurar que se
realice de manera andnima, siguiendo un procedimiento similar al utilizado en la
realizacion de las encuestas de los alumnos.

Asimismo, para garantizar la participacion del PAS en la vida universitaria, la
Universidad Nebrija ha participado en el proyecto sobre empresas e instituciones
familiarmente responsables promovido por la Comunidad de Madrid. Partiendo de la
evaluacion de las politicas de recursos humanos efectuada por Soluziona,
anualmente el departamento de Recursos Humanos de la Universidad presenta al
Rectorado y a los 6rganos de gobierno sus iniciativas para garantizar, entre otros
asuntos, la igualdad y no discriminacion. Estas medidas quedan recogidas en los
siguientes puntos que exponemos a continuacion.

- Mediante la valoracion de puestos de trabajo y la descripciéon de los mismos la

Universidad trata de eliminar las diferencias retributivas entre mujeres y
hombres.
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- El plan de conciliacién de vida familiar y profesional “CONCILIA-NEBRIJA”
recoge apartados definidos en paralelo con la filosofia de la Ley de Igualdad
como son: Flexibilidad horaria de entrada y salida, acumulacion de jornadas por
lactancia, trabajo desde casa...

- Incentivar y formar en competencias al colectivo femenino dentro de la
Universidad mediante la formacion y la inclusiéon en los drganos de gobierno y
rectorado de la Universidad.

- Sugerencias de mejora por parte de los alumnos: Las sugerencias de los
alumnos llegan a la Comisiéon de Calidad por dos vias. A través del Defensor
Universitario, que emite un informe en el que detalla las sugerencias, quejas y
propuestas de mejora relacionadas con el titulo y a través del Presidente del
Consejo de Delegados, que igualmente emite un informe en le que podra plasmar
cualquier inquietud que haya detectado entre los alumnos y crea conveniente dirigir
a la Comision de Calidad, con el objetivo de mejorar la calidad del Plan de Estudios
(ANEXO V Reglamento del Defensor Universitario / ANEXO III Reglamento de
participacion de los alumnos)

El responsable de la Unidad Técnica de Calidad emite un informe con los resultados de las
encuestas e informes recibidos por parte del CAP, SSP, Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal, Defensor Universitario y Presidente del Consejo de Delegados) en el
qgue emite una serie de recomendaciones sobre como aplicar estos resultados para la
mejora del Plan de Estudios. En el desarrollo de la Comisién se debaten estas propuestas y
de manera consensuada se determinan qué acciones pueden ser llevadas a la practica y
las acciones para su implantacién, asi como el cronograma previsto. En las Comisiones
siguientes se valoraran los resultados de dichas acciones.

Para asegurar la correcta difusion de los resultados de aprendizaje, el Vicerrector de
Ordenaciéon Académica mantiene cada afio una reunidn con los Delegados de Curso en la
qgue les transmite los datos asociados a la calidad de la docencia de su titulacion, asi como
los resultados de las encuestas al profesorado. De esta manera se asegura que los
resultados del desarrollo del Plan de Estudios sean conocidos por los alumnos de forma
que sea posible el proceso de mejora continua y de planificacion de acciones de mejora.

Criterios que pueden generar la extincion de un titulo

Con caracter general, la presentacion de propuestas de verificacion de nuevos titulos por
parte de la Universidad Antonio de Nebrija, es el resultado de un proceso de analisis
detallado de la conveniencia, idoneidad y viabilidad de la puesta en marcha de esos titulos,
desde todos los puntos de vista, académico, de recursos, de demanda por parte de los
alumnos y de interés social. Las razones que soportan este analisis se reflejan en las
memorias de verificacion de cada programa.

Por lo tanto salvo en los casos de cambio del marco legislativo general (como ha ocurrido
con la implantacion del Espacio Europeo de Educacidn Superior), se debe entender que
sera muy excepcional el hecho de la extincion de un titulo y que en el caso de que ocurra,
la Universidad velara por que se cumplan minuciosamente durante el proceso de extincion
los objetivos formativos y competenciales de ese titulo, hasta la finalizacién del programa
por el ultimo alumno matriculado, conforme a las reglas legalmente previstas al efecto en
materia de extincién de titulaciones oficiales con validez en todo el territorio nacional.
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Por tanto, y siempre teniendo en cuenta ese caracter excepcional, la Universidad Antonio
de Nebrija podra tomar la decisién de extinguir un titulo de acuerdo a los siguientes
criterios:

- Cuando por imperativo legal debido a modificacidon en la legislacion universitaria,
se establezca la obligatoriedad de extinguir titulos acordes al marco legal en que
fueron implantados. Por ejemplo como ha sucedido con la adaptacion de los titulos
Universitarios al EEES.

- Ateniéndose a las condiciones y posibles criterios de extincidon especificos para un
titulo determinado, que pudieran en su caso establecer el Ministerio de Educacion,
el Consejo de Universidades o la Agencia Nacional de Evaluacion de Calidad
(ANECA). En particular, tal como establece el Art. 28 del RD 1393/2007, se
procederia a la extincidon de un plan de estudios, si no superase el proceso de
acreditacion previsto en el Art. 27 del citado RD 1393/2007.

- Ateniéndose a las condiciones y posibles criterios especificos de extincidon, que
pudieran en su caso establecerse en las 6rdenes de implantacion de un titulo
determinado por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

- Ademas, la Universidad Antonio de Nebrija podra decidir la extincién de un titulo,
previo acuerdo formal de sus érganos de Gobierno conforme a lo previsto al efecto
en sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, cuando de forma sostenida se
observe que no existe una demanda razonable de alumnos para cursar ese titulo y
no haya razones para esperar un cambio en esa situacion.

Procedimientos para una posible extincion del titulo.

Llegado el momento de la extincidn de cualquiera de las titulaciones oficiales o propias de
la Universidad Antonio de Nebrija, se disefia un plan de extincion gradual y particularizado,
de modo que las ensefianzas se extingan curso a curso y se garanticen los derechos de los
estudiantes en ellas matriculados, de modo que cualesquiera de ellos puedan no soélo
terminar sus estudios en el plazo inicialmente previsto para ello, sino incluso agotando las
convocatorias correspondientes. Asi, toda extincion comienza por el gradual cese de
enseflanzas curso a curso, empezando por el primero de los que se trate y avanzando
dicho cese un curso nuevo cada curso; asi el primer afio cesan la ensefanzas de primero,
el segundo ya no se imparten las de primero y segundo, y asi sucesivamente.

Para el caso de que una vez extinguida la ensefianza en un curso concreto aldn hubiera
alumnos con convocatorias pendientes, la Universidad tiene establecido un sistema de
tutoria personalizada que permita al alumno solventar sus dudas y avanzar en la
adquisicién de conocimientos necesarios para la superacién de la materia. En esto, y como
quiera que los nuevos planes propuestos llevan aparejadas ademas competencias vy
habilidades adicionales, en el Rectorado se esta pensando en abrir un nucleo de reflexidon
sobre cdmo proceder en la practica llegado el caso por si fuera preciso retocar el sistema
establecido desde antiguo en la Universidad, aunque parece que el sistema de tutorias y el
apoyo de los materiales que para entonces se habran elaborado y estaran disponibles en el
Campus Virtual, probablemente el alumno tenga las herramientas necesarias para, llegado
el caso, superar con éxito las posibles convocatorias que tuviera pendientes.

En todo caso, como se ha hecho en el pasado, la extincion de un Plan de Estudios lleva
aparejada una ingente tarea administrativa y de comunicacién a los interesados, apoyada
ademas por una intensificaciéon del sistema de tutorias personalizadas al efecto de valorar
con los alumnos la importancia del procedimiento administrativo de extincidon y las
consecuencias que para los mismos podrian derivarse, asi como en su caso, la valoraciéon
de si interesa o no acceder a las ensefianzas renovadas que generalmente sustituyen a los
titulos en extincion, al menos, tal y como ha acontecido hasta la fecha. Naturalmente, del
mismo modo, se producen las comunicaciones oportunas a las autoridades educativas, a
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las que se informa, por exigencia legal, del plan de extincién de las ensefianzas, de los
cursos de las ensefianzas que cada afio se extinguen asi como de los afos en los que adn
podran matricularse alumnos en las Ultimas convocatorias, a fin de que no vean
perjudicados sus derechos adquiridos.

La extincidn de las ensefianzas cuya verificacion ahora solicitamos no seria la primera
ocasion en la que la Universidad Antonio de Nebrija extinguiria unas ensefianzas oficiales,
por lo que puede decirse que ya se cuenta con una experiencia suficiente en la extincion
de planes de estudio oficiales como garantizar no sélo el cumplimiento de la legalidad
vigente sobre la materia, sino ademds una mas que razonable tramitacion de los
expedientes y alternativas de los alumnos afectados por la misma.
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ANEXO 1 -EXTRACTO NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA

Articulo 41
Son miembros permanentes del Comité de Planes de Estudio:

- El Rector o persona en quien delegue, que lo preside

- El Vicerrector de Ordenacién Académica.

- Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela e Instituto.

- Dos miembros de la Comision de Estudios de posgrado designados por el

Rector.

Son miembros convocados:

- Los Directores de los Departamentos implicados.
- El Director de Cursos o Jefe de Estudios del programa correspondiente.

- El Coordinador de Estudios y dos profesores de la carrera o programa del plan
de estudios correspondiente.

Las autoridades académicas y/o los miembros del Patronato especialistas en el area
podran ser invitados a participar en las reuniones del Comité.

Articulo 42
En las propuestas de planes de estudio tendrd que contemplarse, al menos:

a) Numero de créditos ECTS que integran el plan y de los trimestres,
cuatrimestres, semestres, cursos o afios académicos previstos.

b) Ndmero y distribucién de los créditos ECTS que integran cada materia, curso o
asignatura.

c) Tipologia de las asignaturas que compongan el plan de estudios.

d) Régimen de incompatibilidades de sucesién o de prelaciéon entre asignaturas o
materias.

e) Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos o Areas que se responsabilizan

de la docencia de cada asignatura.
Titulaciones a las que da derecho la superacion de los estudios previstos.
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ANEXO Il — REGLAMENTO GENERAL DEL ALUMNADO
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TITULO I
DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ALUMNO DE LA
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRITA

Articulo 1. Adquisicién de la condicion de alumno

Son alumnos de grado y postgrado de la Universidad quienes, cumplidos los
requisitos y superadas las pruebas de admisidn establecidas y evaluadas por la
Comision de Admisiones o persona u o6rgano que la Universidad determine,
formalicen la matricula, aporten la documentacion requerida en cada caso y abonen
la totalidad de las tasas académicas en los plazos que se establezcan.

El presente Reglamento es de aplicacidon directa para los alumnos que cursen
estudios conducentes a la obtencién de los titulos oficiales y propios de la
Universidad. Los alumnos que cursen otros programas se regiran subsidiaramente
por este Reglamento o por las normas propias de dichos programas.

Articulo 2. Pérdida de esta condicion
La condicién de alumno se pierde por alguna de las siguientes causas:
1. La terminacién de los estudios y la obtencion del titulo correspondiente.
2. El traslado voluntario del expediente a otro centro universitario.

3. La interrupcién voluntaria de los estudios salvo en lo dispuesto para la
dispensa de escolaridad.

4. La resolucion firme de la Comision Disciplinaria conforme a lo dispuesto en
este Reglamento.

5. El incumplimiento de las obligaciones econdmicas del alumno/a, ya sea por
no haber hecho efectivo el pago de las tasas académicas(*) antes de
incorporarse a los diferentes cursos y programas o, en los pagos por periodos
o mensualidades, por tener mas de dos mensualidades sin pagar y no
formalizar el pago de éstas tras haber sido requerido para ello.Todo ello sin
perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder a la Universidad
por el incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas.

6. Incurrir en alguno de los motivos de perdida de condicion de alumno
descritos en este Reglamento.

(*) Se entiende por tasas académicas los derechos de inscripcion anual, los
derechos de matricula y otras tasas especificas que afecten a la inscripcion,
desarrollo del programa o expedicion de titulos oficiales o propios de la
Universidad.

Toda persona que, conforme a lo establecido en este articulo, deje de ser
alumno de la Universidad Antonio de Nebrija, perdera también todos los derechos
que tal condicion lleva aparejados, independientemente del momento en que los
hubiera podido adquirir.
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Si la pérdida de estos derechos se debe a las causas econdmicas establecidas en
el punto 5, para recuperar dicha condicién, la Universidad podra exigir por
adelantado el pago de la totalidad de las tasas académicas del curso académico o
programa de estudios en el que el alumno desee matricularse de nuevo.

TITULO 11
DEL REGIMEN ACADEMICO

Capitulo 1
De las materias

Articulo 3. Créditos.

Todas las materias, seminarios y/o programas asociados se expresaran en su
equivalencia en créditos ECTS. Cada crédito ECTS tiene una equivalencia estimada
de 25 horas de esfuerzo del alumno para su superacion, en las que se incluyen las
horas lectivas tanto tedricas como practicas, los trabajos dirigidos, los exdmenes y
las horas de trabajo o estudio del estudiante. Las materias, seminarios y/o
programas asociados tienen habitualmente caracter semestral, se evallan durante
este periodo lectivo y se califican a su terminacién, en la convocatoria ordinaria o,
si procede, en la extraordinaria, segun lo establecido en este Reglamento.
Excepcionalmente, las materias, seminarios y/o programas asociados tendran una
periodicidad distinta que sera establecida por la Universidad.

Articulo 4. Reconocimiento y transferencia de créditos

A los efectos prevenidos en la legislacion vigente y de aplicacion, con el objetivo
de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, se entiende por reconocimiento la
aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra
Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial; y se entiende por transferencia de créditos, la inclusidon en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensenanzas seguidas por
cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas
en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para
la obtencidn del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
Academico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea
solicitado.

Reconocimiento y/o transferencia, deberan ser instadas por el estudiante en el
momento de formalizar su matricula, para lo que la Universidad podra solicitar
cuanta documentacion adicional estime por conveniente antes de dictar la
oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.
Para el reconocimiento de ecréditos, el criterio a seguir por la Universidad sera el
establecido legalmente en cada caso con caracter general y, en defecto de
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norma concreta, el nivel de conocimientos y competencias, los contenidos y la
carga en créditos ECTS superados en la materia cuyo reconocimiento se insta.

Capitulo 2
Del curso académico

Articulo 5. Divisién del afio académico

Habitualmente, los cursos académicos se imparten en dos periodos sucesivos,
denominados respectivamente Primer y Segundo Semestre. No obstante, la
Universidad, la propuesta de os Centros o Departamentos podra, en los casos que
considere convenientes, establecer un calendario distinto con caracter excepcional
para determinados programas.

Capitulo 3
De la matricula

Articulo 6.

La matricula se formaliza con caracter anual en el plazo establecido por la
Secretaria de Cursos, debiendo quedar cerrada, en cualquier caso, antes de la
fecha establecida. No obstante lo anterior, la Universidad, en los casos que
considere convenientes, podrda admitir graciablemente matriculas fuera de dicha
fecha. Hasta el momento del cierre, las matriculas seran consideradas provisionales
y en consecuencia no definitivas.

Los estudiantes deberan matricularse de un minimo de 30 y un maximo de 90
créditos ECTS por curso académico.

La Jefatura de Estudios o Direccidn del Departamento Académico podra autorizar
la matriculacién en un nimero diferente de créditos por razones excepcionales.

Articulo 7. Cambios de matricula

Si el alumno, estando matriculado en determinada titulacién, materia, opcién o
programa decidiera cambiar su matricula, debera solicitarlo mediante escrito
dirigido a la Secretaria de Cursos para su autorizacion.

La autorizacion surtird efecto sélo a partir del curso académico siguiente a aquel
en el que se solicite el cambio. Entretanto, el alumno tendra, a todos los efectos, la
condicion de alumno del programa en el que esté matriculado.

El cambio de opcidn o programa en ningln caso supone derecho alguno del
alumno a solicitar el reembolso de cantidad alguna de las ya satisfechas o que
viniera obligado a satisfacer.

Articulo 8. Anulacién de materias
El alumno podra pedir la anulacién de su matricula, en una o varias materias de
las que estuviera matriculado, siempre que lo solicite ante la Secretaria de Cursos

antes de pruebas parciales o0, caso de no convocarse estas, con al menos treinta
dias de antelacion a la apertura de fechas para examenes finales.
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La anulacién de la matricula de una materia en ningun caso supone derecho
alguno del alumno a solicitar el reembolso de cantidad alguna de las ya satisfechas
0 que viniera obligado a satisfacer.

Articulo 9. Dispensa de escolaridad

Cualquier alumno podra solicitar la suspension temporal de la matricula por
causa justificada y por plazo no superior a dos afios académicos. La solicitud se
formalizara ante la Secretaria de Cursos, mediante escrito motivado que se
acompafiara de los documentos en los que se acrediten las causas alegadas.

El alumno al que se le conceda dispensa de de escolaridad podra, dentro del
plazo previsto, reincorporarse a la Universidad. Debera aceptar los cambios de plan
de estudios si los hubiere, sin que quepa reclamar responsabilidad alguna a la
Universidad por tal concepto.

Desde el punto de vista econdmico, si el alumno solicita la dispensa de
escolaridad antes del treinta y uno de diciembre tendra derecho a que se le reserve
la cantidad pagada en concepto de matricula para el curso siguiente. Si lo solicita
después del treinta y uno de diciembre se considera consumida su matricula y
deberd matricularse de nuevo a su vuelta. En ningln caso se reserva lo pagado en
concepto de derechos de inscripcion anual.

Capitulo 4
Permanecia del alumno

Articulo 10. Régimen de permanencia

Ademas de por las demas causas expuestas en este Reglamento y demas
normativa de la Universidad vigente y de aplicacion, incurrirdn en causa de
pérdida de la condicion de alumno de la Universidad Antonio de Nebrija,
causando baja:

a) Los alumnos que, sin causa justificada, no aprueben un minimo del 20% de
los créditos ECTS que tuviera matriculados en el correspondiente curso
académico, excluidos claro esta, aquellos que hayan sido objeto de
reconocimiento o transferencia.

b) Los alumnos que hayan agotado el nimero maximo de convocatorias en
alguna materia.

c) Los alumnos que, transcurrido desde su primera matricula el doble del tiempo
previsto para cursarlos con dedicacién plena, no hayan superado los mismos,
salvo que aleguen justa causa para ello, entendiéndose por tal la que asi sea
considerada por la Universidad como por ejemplo a titulo ilustrativo y no
limitativo, la compatibilidad de los estudios con la actividad profesional o laboral.

Articulo 11. Procedimiento

El alumno que se encontrare en los casos A o C a los que se refiere el articulo
anterior, dispondra de un plazo improrrogable de quince dias a contar desde aquel
en el que la Universidad le comunique la baja para alegar mediante escrito
presentado ante la Secretaria de Cursos lo que tuviere por conveniente. Dichas
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alegaciones seran objeto de examen por parte del Vicerrector de Ordenacién
Académica o la Comision Académica correspondiente, quienes decidirdn lo que
proceda de forma graciable, siendo su decision irrevocable.

El alumno que se encuentre en el caso B a los que se refiere el articulo anterior,
debera atender a lo previsto en este Reglamento en materia de convocatorias.

Articulo 12. Estudios en el extranjero

Los alumnos que lo deseen, podran solicitar realizar una parte de sus estudios en
el extranjero, debiéndose tramitar el oportuno expediente a su solicitud ante el
departamento correspondiente. La resolucion de la solicitud, que habra de
considerar factores tales como, por ejemplo, el rendimiento académico del alumno,
su capacidad lingUistica, el cumplimiento de los requisitos impuestos por los centros
extranjeros, etc.. podra ser estimatoria, estimatoria con restricciones o
desestimatoria, atendiendo a las circunstancias de cada caso concreto, y en todo
caso, la misma sera inapelable.

Capitulo 5
De la escolaridad

Articulo 13. Asistencia a las sesiones de clase

La asistencia tanto a las sesiones de clase como al resto de las actividades
académicas dirigidas propias de cada materia es obligatoria, salvo que a solicitud
del alumno expresamente se establezca lo contrario por las circunstancias
concurrentes en el alumno, debidamente constatadas, o bien por la naturaleza del
programa o materia de que se trate.

El alumno que injustificadamente deje de asistir a mas de un veinticinco por
ciento de las clases o actividades académicas dirigidas establecido, podra verse
privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria a criterio del
profesor que debera expresarse en el programa de la asignatura.

Articulo 14. Dispensa de asistencia

El alumno que no pueda asistir regularmente a las sesiones de clase o
actividades académicas dirgidas, y pudiera realizar las demas actividades docentes,
podra solicitar dispensa de asistencia a través de la correspondiente Jefatura de
Estudios, mediante escrito motivado al que acompafiara los documentos en los que
funde su peticion.

La dispensa de asistencia no exime de la realizaciéon de los examenes parciales,
actividades académicas dirigidas, actividades practicas y trabajos obligatorios.

El Vicerrectorado correspondiente o la autoridad en la que éste delegue,
evaluando las circunstancias de cada caso, la madurez del alumno y demas factores
concurrentes, decidird si procede o no acceder a lo solicitado, siendo esta decision
inapelable.

Capitulo 6
De la evaluacién y de los exdmenes
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Articulo 15. Evaluacion

Los alumnos son evaluados a lo largo de cada semestre o periodo lectivo
establecido, para lo cual se tienen en cuenta, en su caso, la participacién en clase,
los trabajos escritos, las presentaciones orales, actividades practicas, las
actividades académicas dirigidas y las pruebas o examenes, tanto parciales como
finales, asi como las competencias basicas que se hubieran adquirido. Cada uno de
estos conceptos tendra atribuido un porcentaje, cuya suma o ponderacion conforma
la nota final de la materia evaluada.

En los programas de cada materia se especificaran detalladamente los
porcentajes concretos atribuidos a cada uno de los conceptos a los que se refiere el
articulo anterior, asi como a cualesquiera otros que cada departamento o profesor
considere oportuno incluir.

Articulo 16. Exdmenes

Los examenes pueden ser parciales o finales. Los examenes parciales, que en
ningln caso son liberatorios, pueden sustituirse segun el criterio del profesor
aprobado por la Direccion del departamento o Jefatura de Estudios correspondiente,
por cualquier otra forma de evaluacidon. Los examenes finales son obligatorios,
salvo que en casos especiales se establezca lo contrario por la Comisién de
Coordinacién Académica o por el Vicerrectorado correspondiente.

Hacer el examen final o prueba especifica autorizada es condicion indispensable
para superar la materia.

Articulo 17. Revision de examenes finales

El alumno tiene derecho a solicitar del profesor o profesores la revision de los
examenes y de la calificacion final de cada materia. En caso de permanecer su
disconformidad con la calificacion obtenida, una vez efectuada la revisién con el
profesor o profesores de la materia, el alumno podra solicitar por escrito una nueva
revision a la Direccidon o Jefatura de Estudios correspondiente, la cual resolvera por si
misma o convocara un tribunal al efecto, el cual se constituird en el Departamento;
en ambos casos se decidird en un plazo maximo de diez dias, siendo esta ultima
resolucién inapelable.

Articulo 18. Examen y nota final
De conformidad con lo establecido en este Reglamento, los examenes finales, y
los parciales en su caso, tienen atribuidos un porcentaje en la nota final, y sélo ese

porcentaje. Por consiguiente, la superacion del examen final en cualquiera de sus
dos convocatorias no supone necesariamente aprobar la materia correspondiente.

Capitulo 7
De las convocatorias
Articulo 19. Convocatorias
Cada materia tiene dos convocatorias finales por semestre o periodo lectivo,

denominadas respectivamente ordinaria y extraordinaria. La Universidad convocara
oficialmente cada una de ellas con la debida antelacién. Ningun alumno podra
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presentarse a examen en otra convocatoria que no sea la que le corresponda, ni
examinarse en otro momento que el sefialado para cada convocatoria, excepto por
lo establecido con caracter excepcional en este Reglamento.

La Universidad comunicara con antelacion las convocatorias ordinarias vy
extraordinarias de los examenes finales. Corresponde al alumno, por tanto, el
conocimiento de la fecha, lugar y hora en la que se celebraréd cada examen.

Articulo 20. Excepcidn

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el alumno al que le falte
superar hasta dos materias para terminar su titulacién de Grado, podra solicitar de
la Secretaria de Cursos el adelanto de la convocatoria correspondiente, la cual
podra celebrarse en el mes de septiembre o cuando se determine, y de la cual se
informara al alumno con la necesaria antelacién. No se tendra este derecho si el
numero de materias pendientes es superior a dos.

Articulo 21. Limite de convocatorias

Salvo que se establezca una norma especifica por la Universidad, los alumnos de
grado disponen de cuatro convocatorias para obtener los créditos correspondientes
a cada materia. Agotadas las cuatro convocatorias, la Universidad podra,
discrecionalmente, conceder otras dos mas, si asi lo solicita el alumno mediante
escrito dirigido a la Secretaria de Cursos.

Las convocatorias de examen de los cursos de postgrado o de los programas
especiales se estableceran particularmente en cada uno de los programas.

El alumno matriculado en una materia tiene derecho a ser evaluado en la
convocatoria ordinaria y, en su caso, en la extraordinaria, correspondientes al afo
académico en el que se hayan matriculado. Cada una de las dos convocatorias
mantiene su caracter de ordinaria o extraordinaria con independencia de cuando se
presente el alumno a la evaluacion, y conforme con lo establecido en este
Reglamento. En consecuencia, se aplicard en todo caso la forma de evaluacién
correspondiente a cada convocatoria, tal y como se especifique en el programa de
la materia.

Si el alumno no se presentara al exdmen final de alguna convocatoria en un
curso académico, ésta no se entendera consumida.

La anulacion de una convocatoria no permite al alumno repetir dicho examen o
evaluacion, ni en ningln caso supone derecho alguno del alumno a solicitar el
reembolso de cantidad alguna de las ya satisfechas o que viniera obligado a
satisfacer, teniendo que abonar de nuevo los derechos de inscripciéon y la matricula
en el curso o asignatura, al semestre o afio siguiente, si no la hubiese superado en
el que procedid a la anulacion.

Articulo 22. Ultima convocatoria
La sexta de las convocatorias a las que se refiere el articulo anterior adoptara la
forma de examen oral o escrito, a juicio de la Universidad para cada caso en

funcion de las circunstancias concurrentes y se evaluara por el Tribunal constituido
al efecto, presidido por el Director o Jefe de Estudios correspondiente y del que
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formard parte el profesor de la materia y otro del mismo Departamento, el cual
actuara como Secretario.

El plazo maximo que se establece para realizar esta convocatoria es el tltimo dia
lectivo de septiembre del mismo curso en que se realiza la quinta convocatoria.

El alumno que no se considere preparado para realizar esta Ultima convocatoria
podra solicitar una prérroga hasta quince dias antes de la fecha asignada por el
tribunal. Esta prérroga tendra como plazo maximo un ano, impidiéndole la
matriculacion de ninguna otra materia del curso o cursos siguientes al de dicha
materia en la Universidad. Los alumnos que se acojan a esta posibilidad tendran
gue abonar nuevamente los derechos de inscripcidén y la matricula correspondientes
a las materias que tengan en este supuesto.

La no superacion de esta convocatoria supondra la pérdida de la condicion de
alumno de la Universidad Antonio de Nebrija, de conformidad con lo dispuesto en
este Reglamento y demas normativa general vigente y de aplicacion. No obstante,
con caracter excepcional y siempre que existan razones que asi lo aconsejen, el
Rector Mgfco. de la Universidad podra conceder de forma absolutamente graciable
e inapelable una convocatoria extraordinaria de gracia a aquellos estudiantes que lo
soliciten.

Articulo 23. Anulacién de convocatoria

El alumno podra solicitar, mediante escrito dirigido a la Secretaria de Cursos vy
en un plazo no superior a cinco dias, la anulacién “a posteriori” de aquellas
convocatorias de examen a las que por causa justificada de fuerza mayor no haya
podido presentarse. Dicha solicitud, que deberd presentarse acompanada de la
documentacidén que acredite la veracidad de la causa que se alega, se resolvera por
la Comisién Académica o por el Vicerrectorado correspondiente.

En el caso de esta anulacidon por fuerza mayor el alumno tiene el derecho a
solicitar, al departamento correspondiente, la convocatoria a examen ante un
tribunal de dos profesores del departamento, en un plazo no superior treinta dias
después de la fecha oficial del examen. Este tribunal estard compuesto por el
propio profesor y un miembro del departamento designado por el Director o el Jefe
de Estudios.

TITULO 111
DE LOS DELEGADOS DE CURSO

Articulo 24. Representacion de los alumnos

Los alumnos de la Universidad Antonio de Nebrija tienen el derecho a ser
representados por sus iguales de conformidad con lo establecido en este
Reglamento y en los demas que promulgue la Universidad al respecto,
particularmente el Reglamento d eparticipacion de los alumnos de la Universidad..

Articulo 25. Legitimacion activa y pasiva
Tienen legitimacién activa y pasiva para concurrir a la eleccién de delegado y
subdelegado del grupo al que pertenezcan, todos aquellos, que conforme a lo

establecido en este Reglamento, gocen de la condicibn de alumnos de la
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Universidad Antonio de Nebrija y no ostenten ya la condicion de delegado o
subdelegado en otro grupo.

Articulo 26. Convocatoria

La Universidad convocara las elecciones dentro de las ocho primeras semanas
del curso. En la misma convocatoria se presentaran los candidatos a delegados y se
establecera la fecha de la votacidn, la cual no podra exceder de diez dias a contar
desde el de la convocatoria.

Articulo 27. Procedimiento

Las elecciones se haran mediante votacion, presidida por un profesor, que podra
ser secreta y se documentara en un acta. Tras el escrutinio serd proclamado
delegado el alumno que, habiendo presentado su candidatura, obtenga mayor
numero de votos, y subdelegado el que, siendo igualmente candidato, le siga en
numero. En caso de empate, se repetird la votacion una vez, y si persistiera la
igualdad, ésta se deshara mediante sorteo por el procedimiento que decida el
profesor que preside.

Articulo 28. Sustitucién
Si el delegado no pudiese ejercer el cargo, o dimitiera, le sustituird en el cargo el
subdelegado, pasando a ejercer este cargo el candidato que hubiera quedado en

tercer lugar en la votacidn, y asi sucesivamente.

Si no pudiera llevarse a cabo la sustitucion en la forma prevista en el parrafo
anterior, se convocaran nuevas elecciones.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Capitulo 1
De los derechos
Articulo 29. Derechos.
Los alumnos tienen, entre otros, los siguientes derechos:

1. Recibir o adquirir dentro de la primera semana de clase los programas
correspondientes a las materias de cada semestre o periodo lectivo.

2. Recibir y participar en las ensefanzas teoricas y practicas que conforman el
Plan de Estudios del programa elegido.

3. Ser evaluados de manera continua y objetiva, segin lo sefialado en los
respectivos programas.

4. Revisar los examenes y la nota final conforme a lo senalado en este
Reglamento.
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Participar en las actividades culturales, cientificas, deportivas o de cualquiera
otra indole que se convoquen, una vez cumplidos los requisitos que se
sefalen para ello.

Elegir y ser elegido delegado y subdelegado, y en su caso a ser miembro de
los Consejos de Delegados y de la Comision de Participacion previstos en la
normativa interna de la Universidad dictada al efecto.

Usar los servicios e instalaciones de la Universidad conforme a su destino y
dentro de los horarios y condiciones previstas.

Recibir toda la informacion académica (horarios, fechas de exdmenes, notas,
expediente, etc.) y econdmica (fechas de emisién de recibos, importe, etc.)
via Internet que proporciona el sistema de servicio al alumnado. Todos los
datos que se obtengan a través Internet tienen un valor meramente
informativo, careciendo de validez académica o documental. Para obtener un
certificado oficial, el alumno debera seguir los cauces procedimentales
establecidos al efecto.

Capitulo 2
De las obligaciones

Articulo 30. Obligaciones.

Ademas de las obligaciones que las normas de educacién y convivencia
comunmente aceptadas establecen, son obligaciones especificas de los alumnos de
la Universidad Antonio de Nebrija las siguientes:

1.

2.

Respetar la pluralidad de opiniones.

Conocer los programas y criterios de evaluacion, preparando regularmente
sus contenidos, pruebas y examenes.

Participar en las actividades académicas dirigidas y hacer los trabajos
encomendados en el plazo establecido por el o los profesor(es).

Asistir puntualmente, tanto a las clases y actividades complementarias de
caracter obligatorio, como a las de caracter optativo una vez que
voluntariamente se hayan incorporado al programa académico.

Asumir, si llegara el caso, las obligaciones que se deriven de los cargos de
delegado o subdelegado, o las de cualesquiera otros para los que se
resultara elegido.

Respetar, utilizar y cuidar adecuadamente las instalaciones y material de la
Universidad.

Abstenerse de comer o beber fuera de las zonas autorizadas y depositar en
los lugares indicados todos los envases o utensilios utilizados.

Respetar el trabajo ajeno y las zonas establecidas para usos concretos.

Utilizar el correo electrénico y el espacio en disco asignado a cada alumno
solamente con fines académicos, respetando todas las leyes vigentes y en
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10.

particular las existentes sobre privacidad, propiedad intelectual y servicios
de la informacion y comercio electronico.

En general, no desarrollar actitudes o acciones impropias del caracter
universitario, ni en el ambito de la Universidad ni fuera de ella mientras sean
sus alumnos, debiendo velar siempre y en todo caso por el buen nombre de
la Institucion.

TiTULO V
DE LAS INFRACCIONES Y DE LAS SANCIONES

Capitulo 1
De las infracciones

Articulo 31. Régimen disciplinario y tipos de infracciones

Los alumnos de la Universidad estaran sujetos al régimen disciplinario que se
establece en este reglamento y en el resto de normativa interna que la Universidad
dicte al efecto.

Las infracciones contra el régimen disciplinario pueden ser leves, graves y muy
graves.

Articulo 32. Infracciones leves

Se consideran infracciones leves:

Incumplir injustificadamente las obligaciones de puntualidad, asistencia o
participacion, asi como las de respeto, uso o cuidado de las instalaciones y
de las relaciones entre personas y entre profesionales.

Vulnerar de forma leve las obligaciones del alumnado.

Articulo 33. Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves:

1.

2.

Cometer tres faltas leves en un mismo curso.

Llevar a cabo actos de indisciplina u ofensa grave verbal o escrita contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Causar dafios leves o graves en los bienes o en el material de los Centros,
ya sea de forma deliberada o por uso indebido del mismo.

Copiar, recibir, transmitir o portar en los examenes o pruebas calificatorias,
e independientemente de su caracter, informacion no autorizada
previamente relativa al contenido de tales pruebas.

La vulneracién grave de las obligaciones del alumnado.
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Articulo 34. Infracciones muy graves
Se consideran infracciones muy graves:
1. Cometer tres faltas graves en un mismo curso.

2. Llevar a cabo actos de indisciplina u ofensa muy grave contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

3. Causar dafios muy graves en los bienes o en el material de los Centros, ya
sea de forma deliberada o por uso indebido del mismo.

4. Suplantar la personalidad de otro en cualquier acto de la vida docente y
falsificar o sustraer documentos académicos.

5. Cometer una falta grave si concurren las circunstancias de participacion
colectiva o publicidad voluntaria.

Capitulo 2
De las sanciones

Articulo 35. Sanciones

Los distintos tipos de infracciones llevaran aparejada la imposicion de las
siguientes sanciones y recargos econémicos:

a) Infraccién leve: Amonestacion verbal y en su caso restitucion econémica del
dafio causado.

b) Infraccidon grave: Amonestacidén escrita con constancia o no en expediente
académico, y/o suspensién de la condicion de alumno por un periodo de
entre tres dias y seis meses, asi como en su caso restitucion o
indemnizacion por el dafio causado.

c) Infraccidn muy grave: Suspension de la condicidon de alumno por un periodo
de entre seis meses y un afio, o si asi fuera acordado, expulsién definitiva
del alumno, con anulacién de la matricula en el curso académico de la
resolucién y pérdida de cualesquiera derechos académicos y econdmicos,
asi como en su caso restitucién o indemnizacién por el dafio causado.

Articulo 36. Sancion especial

El alumno que fuere sorprendido copiando o adquiriendo o transmitiendo o
portando ilegitimamente informacion en el acto del examen, todo ello en los
términos previstos por este Reglamento o sus normas de desarrollo, ademas de
sufrir la amonestacion prevista, perderd el derecho a examinarse de la
correspondiente asignatura en la convocatoria correspondiente al periodo en el que
se cometid la infraccion.

Si concurrieran circunstancias especialmente graves en la conducta del alumno,
la Comisién Académica o el Vicerrectorado correspondiente podra imponer,
ademas, y con caracter alternativo, o la obligacion de examinarse ante tribunal en
la convocatoria inmediatamente posterior, o la pérdida automatica de dicha
convocatoria.
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Las convocatorias perdidas por aplicacién de este articulo, se entenderan no
superadas a todos los efectos, sin que quepa en ningun caso su anulacién.

DISPOSICIONES FINALES

Este reglamento entrara en vigor en el curso 2008/2009 y sustituye a cualquier
otra normativa anterior que entre en conflicto con lo que en él se dispone.

Este Reglamento se revisard cuando sea considerado por la Universidad o
exigido por la aplicacién de cualquier norma de caracter general.
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ANEXO 11l — REGLAMENTO DE PARTICIPACION DE LOS
ALUMNOS

REGLAMENTO DE PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS
EN LA UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA

TITULO PRELIMINAR
Art. 1.

De acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, los alumnos tienen derecho a
participar en los 6rganos y vida de la universidad, lo que haran mediante el Consejo
de Delegados y a través de la eleccién de sus delegados y subdelegados de grupo,
que formaran el Consejo de cada titulacidon y los consejos de cada Centro, Facultad
o Escuela.

Del mencionado Consejo de Delegados saldrdan a su vez elegidos dos miembros
directivos que representaran al alumnado en la Comisién de Participacion de
nuestra Universidad.

TITULO 1. DEL NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y
SUBDELEGADOS

Art. 2.

Al comienzo de cada curso académico los alumnos de cada grupo constituido en los
cursos de las diferentes titulaciones de grado y posgrado, designaran un delegado y
un subdelegado de acuerdo con el procedimiento que se hara publico cada curso
con la antelacion suficiente.

Art. 3.

Los delegados y subdelegados deberan ostentar la condicion de alumnos de la
Universidad Antonio de Nebrija y seran elegidos por sufragio directo y secreto por
sus companeros, pudiendo ser reelegibles en distintos afios académicos.

Los delegados seran los representantes de los alumnos de la Universidad Antonio
de Nebrija, siendo cada uno de ellos los maximos representantes de cada grupo,
con su voz y voto en los érganos de representacidn correspondientes.

Los elegidos, tendran la obligacion de asistir a las reuniones que organicen dichos
organos de representacion en funcidon de su pertenencia a los mismos y deberan
estar en permanente contacto con su grupo y demas representados para exponer
donde corresponda los problemas, sugerencias y propuestas de los alumnos.

Los Subdelegados de cada grupo asumiran las responsabilidades de los delegados
en caso de ausencia temporal o definitiva de los mismos.
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TITULO I1. CONSEJOS DE DELEGADOS
Art. 4.

Todos los delegados de una misma titulacidon constituiran el Consejo de Delegados
de la titulacidon y habran de elegir de entre ellos a un Presidente por sufragio
directo.

Los Presidentes del Consejo de cada titulacién, constituirdan el Consejo de
Delegados de cada Centro (propio o adscrito) en el que las titulaciones se adscriban
y elegiran de entre ellos mismos a un Presidente, también por sufragio directo.

Los Presidentes de cada Consejo de Delegados de cada Centro de la Universidad
constituiran el Consejo de Delegados de la Universidad, y elegiran de entre ellos
mismos a un Presidente y a un Vicepresidente, también por sufragio directo. Dicho
Presidente y Vicepresidente, seran la representacién de los alumnos en la Comisidn
de Participacion de la Universidad.

Art. 5.

Los Consejos enunciados y descritos en el articulo anterior son los drganos de
representacion de los estudiantes de la Universidad Antonio de Nebrija.

El funcionamiento de los Consejos de Delegados sera democratico, teniendo por
funcién principal representar e informar a los alumnos, ademas de elevar a la
Comision de Participacion de la Universidad las propuestas que consideren de
interés para el alumnado de la Universidad. En caso de que sea preciso celebrarlas,
las votaciones en su seno seran libres y secretas, adoptandose los acuerdos por
mayoria de votos emitidos. De sus reuniones se levantaradn las correspondientes
actas conforme se establece en este Reglamento.

Art. 6.

El Presidente del Consejo de Delegados de la Universidad es el maximo
representante y responsable de todas las acciones que lleven a cabo los Consejos
de Delegados. Sera designado por la mayoria de los miembros de dicho Consejo en
votacion directa y secreta. Se responsabilizard de coordinar las acciones del
Consejo, asi como de canalizar la informacién, manteniendo un didlogo continuo
con el Defensor Universitario y demas autoridades universitarias, siendo el principal
enlace del alumnado ante los érganos de gobierno de la Universidad, como los
Presidentes de los Consejos de Delegados de Centro y Titulacidon lo son en sus
respectivos ambitos de actuacion.

Los Presidentes de los Consejos de delegados gozaran de voto de calidad en los
supuestos de empate en el seno del respectivo Consejo de Delegados.

En el Consejo de Delegados de la Universidad, el Presidente estara asistido por un
Secretario, elegido por él mismo de entre el resto de miembros que se presenten
voluntariamente al cargo, y si no hubiera ninguno que se presentare, por el
miembro que designe. El Secretario se encargara de convocar las reuniones con
expresion del orden del dia. Se responsabilizara del levantamiento de actas de cada
una de las reuniones, que deberan estar firmadas por el Presidente y el Secretario y
seran custodiadas por el Secretario General de la Universidad en su libro
correspondiente. Asimismo ejercera la funcién del seguimiento de las acciones del
Consejo.

Art. 7.
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Son funciones de los Consejos de Delegados la representacién de los alumnos en
sus respectivos ambitos de competencia, recibir sugerencias, reclamaciones y
propuestas, canalizar la informacion institucional de la Universidad hacia sus
alumnos y de estos hacia aquella, utilizando siempre el didlogo como herramienta
de trabajo.

Art. 8.

La duracion del mandato de los miembros de los Consejos de Delegados sera de un
curso académico, pudiendo presentarse a la reeleccion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por la
Universidad Antonio de Nebrija conforme a su normativa interna, haciéndose

publico entre los miembros de la comunidad universitaria a través de los medios
informativos habituales.

ANEXO IV — PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

REGLAMENTO INTERNO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Titulo I: Disposiciones generales

Art. 1.

El presente Reglamento establece el procedimiento disciplinario al que habran de
atenerse los alumnos y becarios de la Universidad Antonio de Nebrija.

Art. 2.

La presente normativa, de conformidad con lo prevenido en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija, se desarrolla
al amparo del art. 2.2. de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que reconoce
expresamente a las Universidades y Centros docentes de ensefianza superior de
titularidad privada la posibilidad de regirse por sus propias normas de regulacion y
funcionamiento.

Dentro de dicho ambito, el presente Reglamento deroga cualquier otra normativa
interna precedente, y sera de aplicacion en la Universidad Antonio de Nebrija, con
el objeto de regular procedimiento sancionador por aplicacién del régimen
disciplinario al comportamiento del alumnado y/o becarios de dicha Universidad en
cuanto tal, con independencia del ambito territorial en el que éste se encuentre.

Art. 3.
La interpretacion del presente Reglamento en todo aquello que no resulte

manifiesto de su contenido literal dependera de la Comisién Disciplinaria y, en su
caso, del Rectorado de la Universidad Antonio de Nebrija.

Titulo 11: De la condicion del alumno y/o becario

Art. 4.
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A los efectos de la presente reglamentacion, seran considerados alumnos de la
Universidad Antonio de Nebrija:

A) Las personas que, habiendo cumplido los requisitos de ingreso recogidos en las
normas de admision, sigan actividades académicas regulares en cualquiera de las
Facultades, Centros o Escuelas de esta Universidad.

B) Las personas que se encuentren realizando practicas de formacién, becarios y/o
realicen cualquier otra actividad analoga en colaboracidon con esta Universidad o con
aquellas otras entidades e instituciones, publicas y privadas, que tengan suscrito el
pertinente acuerdo o convenio con la misma.

C) Las personas que, cumpliendo los requisitos que en cada caso se determinen, se
encuentren inscritas en cualquiera de las actividades académicas, culturales o
deportivas organizadas por la Universidad Antonio de Nebrija, con independencia de
la regularidad de éstas.

A los efectos de la presente reglamentacién, seran considerados becarios de la
Universidad Antonio de Nebrija quienes desempefien en la misma funciones propias
de tal estatus, tanto en los departamentos académicos como de administracion y
servicios.

Art. 5.

Perderan la condicion de alumno y/o becario aquellos que, siéndolo, incurran
en alguna de las siguientes circunstancias:
A) Voluntariamente, quienes habiendo solicitado la baja o el traslado de su
expediente académico a otra Universidad, y previo cumplimiento de los requisitos y
tramites oportunos, dejen de estar vinculados con la Universidad Antonio de
Nebrija.
B) Quienes, conforme al Reglamento General del Alumnado y el presente
Reglamento, sean sancionados con la pérdida de la condiciéon de alumno o becario.
C) Quienes por cualquier otra causa dejen de estar vinculados a la Universidad
Antonio de Nebrija.

Titulo 111: De las faltas disciplinarias v las sanciones a ellas aparejadas.

Art. 6.

Las faltas cometidas por infracciéon del Reglamento General del Alumnado y/o de las
demas normas internas que lo complementan seran calificadas de leves, graves o
muy graves, de conformidad con lo sefialado en dicho Reglamento General del
Alumnado.

Art. 7.
Las sanciones por la comisién de cualesquiera faltas disciplinarias, de acuerdo con

lo establecida en el Reglamento general del Alumnado y con independencia de su
gravedad, se impondran conforme a lo prevenido en los siguientes apartados.

Titulo 1V: De la Comisién Disciplinaria v el procedimiento sancionatorio

Art. 8.

Se constituird en el ambito de la Universidad Antonio de Nebrija una Comision
Disciplinaria permanente, que se regird por lo establecido en el presente
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reglamento, su normativa complementaria y demas normas de aplicacién, y cuya
actuacién estara regida por los principios de legalidad, justicia y equidad.

La Comision Disciplinaria estard presidida por un Vicerrector de la Universidad,
actuando ademas como Secretario de la misma la persona que el Rectorado
designe, y como Vocales, dos profesores permanentes miembros del Claustro de
esta Universidad, también designados por el Rectorado.

Art. 9.

Cualquier persona que tenga conocimiento de algun hecho que pueda ser
constitutivo de alguna falta, tiene el derecho y el deber de ponerlo en conocimiento
de la Comisidon Disciplinaria. No obstante, ésta podra actuar de oficio cuando el
interés del orden universitario asi lo recomiende.

Art. 10.

Habiendo decidido actuar sobre los hechos considerados como faltas, el Sr. Rector
nombrard un instructor, independiente de la propia Comisién Disciplinaria, que
habra de ser profesor del Claustro de la Universidad y que recabara cuanta
informacién sobre los hechos le sea posible obtener, iniciandose el pertinente
expediente. Cuando se conozca el nombre de la persona o personas presuntamente
responsables, el instructor designado notificard a dichas personas los hechos
imputados y una propuesta inicial de la sancidn, al efecto de que en un plazo de
siete dias a contar desde el siguiente a la notificacion, los imputados puedan alegar
por escrito cuanto estimen oportuno, facilitando o proponiendo las pruebas que
consideren de su interés.

De no producirse alegacion por parte del imputado o imputados, se entendera que
se someten a la justicia de la Comision Disciplinaria.

Art. 11.

En las faltas leves, la Comisién Disciplinaria podra acordar la sancidon que considere
necesaria previa audiencia del interesado en los términos expresados en el articulo
anterior.

Art. 12.

El Instructor podra solicitar de la Comision Disciplinaria que se adopten las medidas
cautelares que se crean convenientes para el correcto desarrollo de la instruccion
y/o para salvaguardar los intereses de la Universidad o de los demas afectados.
Art. 13.

En la instruccion del expediente el Instructor de oficio, si lo considera conveniente,
o si los imputados, como presuntos responsables de la falta en cuestion, lo
solicitan, podra citar a prestar declaracién a las personas cuyo testimonio estime de

interés la propia Comisidn, practicandose las demas pruebas que se consideren
oportunas en el mas breve plazo de tiempo posible.

Art. 14.
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Finalizada la instruccion del expediente, y elevada con el mismo por el Instructor
una propuesta de resolucion ante la Comision Disciplinaria, ésta resolvera lo
procedente, acordando en su caso el archivo de lo actuado o la propuesta definitiva
de las sanciones que estime pertinentes, comunicandose a la persona o personas
expedientadas dicha propuesta definitiva, a fin de que en el plazo de cinco dias
lectivos puedan remitir por escrito a la Comision Disciplinaria sus alegaciones al
respecto.

Oidas en su caso las alegaciones formuladas, la Comisién Disciplinaria resolvera
definitivamente el expediente sancionatorio mediante la oportuna resolucién, que
debera ser motivada, y responder a los principios que informan su actuacién y que
ya han sido referidos en este Reglamento.

Art. 15.

Las resoluciones de la Comisidn Disciplinaria surtirdn efecto desde el dia siguiente
en que se comunique a los implicados en el expediente.

En el caso de las sanciones referidas a faltas graves y muy graves, la sancién
definitiva podra ser recurrida en el plazo de tres dias desde su notificacidon ante el
Magfco. Sr. Rector de la Universidad Antonio de Nebrija, que resolverd de modo
inapelable.

Art. 16.

De manera excepcional, cuando los comportamientos imputados fueren faltas muy
graves o las circunstancias en que se hubieran producido revistan especial
gravedad, y siempre que la Comision Disciplinaria considere irrefutable la
imputacion de los hechos a persona concreta, la Comision Disciplinaria podra
acordar la imposicion de la sancion, previa audiencia del interesado, sin mas
tramite.

Titulo V: De la Inscripcion de las sanciones v de su Cancelacion.

Art. 17.

Las sanciones que se impongan por la comisidon de faltas graves y muy
graves, se anotaran e inscribirdn en el expediente académico del alumno y/o
becario.

La cancelacién de la inscripcién de las sanciones en el expediente académico del
alumno y/o becario se realizara, siempre a solicitud del interesado, en los plazos
siguientes:

A) Para las faltas graves a partir de los seis meses desde que se cumplié la sancién.

B) Para las faltas muy graves, siempre que la sancién no haya sido de expulsién de
la Universidad, a partir de doce meses desde que se cumplio la sancién.
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ANEXO V — REGLAMENTO DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA

Art. 1. Definiciéon y objetivos

Para velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y
personal de administracién y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y
servicios universitarios, la universidad Antonio de Nebrija establece la figura del
defensor universitario, cuyas actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la
calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas a mandato imperativo
de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios de
independencia y autonomia, para lo cual, ejercerd una actividad informativa
permanente sobre las cuestiones de su competencia.

El Defensor Universitario preservara la confidencialidad de los datos e informaciones de
caracter personal o reservado, obtenidos en el desempefio de sus funciones.

El Defensor Universitario se regira por el presente Reglamento, por la normativa vigente
en la Universidad Antonio de Nebrija y por las normas que le sean de aplicacion.

Art. 2. Nombramiento y remocién

El Defensor Universitario de la Universidad Antonio de Nebrija sera nombrado por el
Consejo Rector, por un periodo de dos afios, renovables y debera informar a éste y al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

La dedicacion del Defensor podra ser parcial, pero sera incompatible con el ejercicio
de cualquier cargo de gestibn o de gobierno en la Universidad.

Durante el ejercicio de su cargo, en caso de ser preciso, el Defensor podra obtener si
fuera preciso una dispensa parcial de su asignacién docente.

El Defensor Universitario podra ser removido cuando concurran causas que asi lo
aconsejen a juicio del Consejo Rector, bien a propuesta o dimision del propio Defensor,
bien a propuesta del Rector o del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Art. 3. Funciones
Son funciones del defensor Universitario:

a. Asesorar a los estudiantes sobre sus derechos y obligaciones, de acuerdo con la
normativa vigente en la Universidad Antonio de Nebirija.

b. Atender a los estudiantes en las consultas y reclamaciones, individuales y colectivas.
c. De oficio o a instancia de parte, detectar problemas en el funcionamiento de los
departamentos de la Universidad.

71



d. Facilitar la presentacion de sugerencias relacionadas con la mejora de la calidad
en el funcionamiento de la Universidad.

e. Solicitar informaciéon y colaboracion a los distintos departamentos docentes o
administrativos que integran la Universidad.

f. Recibir comunicacion del inicio y de la resolucion de los expedientes disciplinarios
incoados a los estudiantes.

g. Proponer soluciones para las controversias tanto individuales como colectivas. En
relacion con estas dltimas, mantener reuniones periédicas con el Consejo de
Delegados.

h. Formular sugerencias o recomendaciones a los miembros de la comunidad
universitaria, en relacion con las medidas a seguir para mejorar la calidad de la
Universidad.

i. Proponer nuevas formulas para la soluciéon global de los conflictos.

j. Establecer contactos e intercambios de informacidon con los Defensores de otras
universidades.

k. Informar de las actuaciones desarrolladas a los 6érganos universitarios que se lo
soliciten y en general al resto de la comunidad universitaria.

I. Formar parte de la Comisidbn de Participaciéon de la Universidad.

m. Cualesquiera otras que la legislacién vigente y aplicable determine.

Art. 4. Procedimientos y actuaciones

4.1. Consulta. Asesoramiento

El Defensor Universitario atendera las consultas que se le formulen, mediante entrevista
personal, por teléfono, por e-mail o a través de escrito. Si lo considera oportuno,
encauzara el asunto al responsable del Departamento correspondiente.

4.2. Reclamacion

Todos los estudiantes de la Universidad Antonio de Nebrija podran formalizar su
reclamacion por escrito, a través de e-mail, asi como solicitar entrevista personal con
el Defensor. En cualquiera de los casos, los estudiantes deberan dejar constancia
escrita de sus datos personales y académicos y exponer las razones de la queja,
aportando, si fuera precisa, la documentacién oportuna.

El Defensor Universitario rechazara todas las quejas presentadas de forma andénima, asi
como aquéllas en las que advierta mala fe, carencia de fundamento o inexistencia de
pretension legitima.

El Defensor no entrara en el examen de las quejas presentadas por los estudiantes
sobre las que esté pendiente procedimiento administrativo comun o proceso judicial.
Asimismo, suspendera, si iniciada su actuacion, se abriera expediente disciplinario a un
alumno en base a alguna falta tipificada en las disposiciones regulatorias de la
Universidad. Ello no impedira, sin embargo, la investigacion de los problemas generales
planteados en las quejas presentadas.

4.3. Mediacién en conflictos individuales y colectivos

El Defensor Universitario podra actuar como mediador, si dicho procedimiento es
aceptado por las partes, proponiendo férmulas transaccionales de las cuestiones
controvertidas y en aras a la obtencién de un acuerdo que ponga fin al conflicto.

4.4. Informacién y requerimiento de colaboracion

El Defensor Universitario se podra dirigir en el ejercicio de sus funciones, a cualesquiera
personas y/o responsables de la comunidad universitaria para recabar informacion
que permita llevar a buen fin su responsabilidad.

El Defensor podra recurrir a la comprobacién en cualquier departamento docente o
administrativo, previa comunicacion al responsable del mismo, para constatar cuantos
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datos fueren necesarios en el ejercicio de sus funciones y proceder al estudio de los
expedientes o documentos que se manden, con los Unicos limites de la
confidencialidad y demas derechos fundamentales de las personas.

Todos los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de
colaborar con el Defensor Universitario en el ejercicio de sus funciones, con caracter
preferente y urgente, si la situacion lo exige.

Todas las informaciones obtenidas estaran sujetas a secreto profesional, sin perjuicio de
la obligaciéon que tiene el Defensor de incluir la pertinente referencia en la motivaciéon
de sus informes o recomendaciones.

Art. 5. Informes

El Defensor Universitario presentara un informe anual de sus actuaciones al Consejo
Rector y al Consejo de Gobierno, haciendo ademas con posterioridad publico dicho
informe para conocimiento del resto de la comunidad universitaria.

En los informes no se dejard constancia de los datos personales que permitan la
publica identificacién de los interesados.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
o6rgano de gobierno competente para ello, haciéndose publico entre los miembros de
la comunidad universitaria, a través de los medios informativos habituales.
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ANEXO V1 — RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

A los efectos prevenidos en la legislacion vigente y de aplicacién, con el objetivo de
hacer efectiva la movilidad de estudiantes, se entiende por reconocimiento la
aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad,
son computados en otras distintas a efectos de obtencidén de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensenanzas los créditos obtenidos
por el estudiante:

a) Aquellos correspondientes a materias de formacion basica entre titulaciones
que pertenezcan a la misma rama de conocimiento.

b) Aquellos que siendo de formacion bdasica en la titulacion a la que se accede
procedan de titulaciones de otras ramas de conocimiento.

c) El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta las competencias y los conocimientos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan caracter transversal.

Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusién en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefanzas seguidas por cada estudiante,
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta
u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Reconocimiento y/o transferencia, deberan ser instadas por el estudiante en el
momento de formalizar su matricula. Excepcionalmente y con autorizacién explicita
se podra establecer un plazo diferente al mencionado. El estudiante debera
asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto.

Los estudiantes deberan presentar en Secretaria de Cursos la documentacién
siguiente:
- Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que
conste la denominacién de las materias, la tipologias de las mismas, el
numero de créditos ECTS vy la calificacién obtenida por el estudiante.

- En el caso de los créditos mencionados en los apartados b y c deberan
presentar el programa detallado de las materias (original sellado o fotocopia
compulsada).

La Universidad podra asimismo solicitar cuanta documentacién adicional estime por
conveniente.

La Secretaria de Cursos remitira la documentacion presentada a la Comisién
Académica de cada departamento que dictara la oportuna resoluciéon aceptando o
denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en
cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente Académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado.
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ANEXO VI1 — PROCEDIMIENTO DE REALZIACION DE LAS
ENCUESTAS DE EVALUACION DEL PROFESORADO

GUIA SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE ENCUESTAS

1.- El tutor!! obtiene del SSP las claves de acceso al sistema de gestion de
encuestas (SGE). Para ello, entra en el SSP con el perfil de tutor, accede a
Seguimiento y Evaluacién de Alumnos, selecciona el grupo y pulsa el botdn Buscar.
En el menu lateral que se le abre, selecciona “Claves de encuestas”, e introduce su
firma. Le aparecera la hoja de claves que debe imprimir. Se han de recortar las
claves y guardarlas en lugar seguro hasta el dia de la encuesta.

2.- El dia establecido, el tutor o profesor encargado de realizar la encuesta a los
alumnos, llevara las claves al aula informatica en un recipiente que permita a los
alumnos elegir libremente la que deseen (para garantizarles el anonimato).

3.- El tutor/profesor llevara a los alumnos al aula informatica asignada.

4.- Una vez estén todos los alumnos en el aula el tutor/profesor explicara
brevemente en qué consiste el sistema de encuestas.

5.- El curso pasado habia una persona de servicios informaticos por aula desde el
principio hasta el final. Este afio, las personas técnicas sélo pasaran para supervisar
que todo funciona correctamente. Las indicaciones que debe dar el profesor/tutor
son las siguientes:

- Encender el ordenador y entrar en él con la cuenta genérica de “Alumno”
(no con la personal del alumno con el fin de preservar su anonimato).

- Accederan, con el navegador iexplorer, a la padgina web de la Universidad
en la direccion http://www.nebrija.es.

- Seleccionaran el enlace Servicios en Internet: Alumnado (esquina inferior

izquierda).
- Se les abrird la pagina indice de Servicios al alumnado
(https://www.nebrija.es/svralumnado/). Aparecera un enlace

“encuestas”. Lo seleccionaran.

- Accederan a la pagina de acceso del sistema. Introduciran la clave que
han escogido previamente.

- Rellenaran las encuestas docentes??.

- Es importante recordarles que cada vez que rellenen una encuesta den a
grabar antes de pasar a la siguiente.

- Finalizadas las encuestas, pulsaran sobre el botén del menu superior
“Cerrar sesion”!3,

6.- Finalizado el proceso, cada alumno devolvera su clave y se guardaran en un
sobre. En otro sobre se guardaran las no utilizadas (en cada grupo siempre van a
sobrar claves ya que se sacan un 30% mas del n° de alumnos correspondiente a
ese grupo). Ambos sobres seran entregados al responsable de Servicios
Informaticos del Campus en el que se estén realizando las encuestas.

11 O la persona designada por el departamento al efecto.

12 En las encuestas del 2do semestre se evaluaran también los servicios generales de la
Universidad y las menciones Nebrija.

13 Como referencia para el tutor/profesor, el tiempo estimado y probado es de 20-25 minutos
maximo.
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ANEXO VIII — MODELO DE ENCUESTA DE EVALUACION
DEL PROFESORADO

Las respuestas se evallan de Oa 7

Pregunta

1.- La carga lectiva ha estado adecuadamente distribuida a lo largo del desarrollo de la asignatura.
2.- Ha habido una buena coordinacion entre teoria y practicas en la asignatura.

3.- El programa de la asignatura contiene una informacion amplia y detallada (objetivos, metodologia,
bibliografia, etc.).

4.- El profesor es puntual al empezar y terminar las clases.

5.- El profesor es facilmente accesible, y su ayuda resulta eficaz.

6.- La metodologia docente utilizada (presentaciones, experiencias, trabajos en equipo, resolucion de problemas
y casos, etc.) ha sido variada, favoreciendo la implicacion de los estudiantes.

7.- Las explicaciones del profesor y sus respuestas ante las preguntas son claras.
8.- El profesor fomenta la participacion en clase.

9.- Los procedimientos y criterios de evaluacion continuada se ajustan a los contenidos explicados y a los
objetivos del programa.

10.- El material de apoyo a la docencia (apuntes, casos, problemas, libros, etc.) esta claramente identificado, y
resulta accesible.
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ANEXO IX — TABULACION DE RESULTADOS DE UNA ENCUESTA
DE EVALUACION DE PROFESORADO

Encuestas al alumnado
Encuestas Docentes. Afio: 0708 _E

ENCUESTAS DOCENTES. ANO ACADEMICO: 0708. PROFESOR:

(*) En el total de alumnos matriculados no se incluyen los alumnos que repiten o adelantan la
asignatura.

DE1114 - LA EMPRESA Y SU ENTORNO (Tipo Titulacion: Carrera) Total Alumnos
Matriculados: 40

Pregunta No

Resp. Media Desviacion Media

Dpto Media

UNNE

1.- La carga lectiva ha estado adecuadamente distribuida a lo largo del desarrollo de la asignatura.
30 5.1 1.3 5.4 5.1

2.- Ha habido una buena coordinacién entre teoria y practicas en la asignatura. 30 5.5
1.3 5.3 5

3.- El programa de la asignatura contiene una informacion amplia y detallada (objetivos, metodologia,

bibliografia, etc.). 30 5.5 1.1 5.3 5.1

4.- El profesor es puntual al empezar y terminar las clases. 30 49 1.8 6
5.6

5.- El profesor es facilmente accesible, y su ayuda resulta eficaz. 30 4.9 1.4

5.4 5.3
6.- La metodologia docente utilizada (presentaciones, experiencias, trabajos en equipo, resolucion de
problemas y casos, etc.) ha sido variada, favoreciendo la implicacion de los estudiantes. 30

55 1.2 5.2 5
7.- Las explicaciones del profesor y sus respuestas ante las preguntas son claras. 30 5.4

1.4 5.4 5.1
8.- El profesor fomenta la participacion en clase. 30 6 1 5.4 5.2
9.- Los procedimientos y criterios de evaluacion continuada se ajustan a los contenidos explicados y a
los objetivos del programa. 30 5.7 1.2 5.4 5.2
10.- El material de apoyo a la docencia (apuntes, casos, problemas, libros, etc.) esta claramente
identificado, y resulta accesible. 30 6 0.9 5.5 5.1

Observaciones del alumnado:

- El profesor falta a veces a clase y debemos recuperar la asignatura los viernes, dias en los que no
todos podemos asistir.

- El profesor ha sido muy correcto y comprensible con nuestra situacion y nos ha facilitado la entrada.

- Sigue asi.

- Profesor muy completo porque hace la asignatura facil y la da de manera amena pero asi aprendes
mas y es super simpatico divertido y hace que empresa sea una asignatura que guste y a pesar d eso
nos manda muchos casos practicos y nos hace entenderlos de una manera divertida pero que aprendes.
es uno de los mejores profesores

DE2114 - DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS (Tipo Titulacion: Carrera) Total
Alumnos Matriculados: 6

Pregunta No

Resp. Media Desviacion Media

Dpto Media

UNNE

1.- La carga lectiva ha estado adecuadamente distribuida a lo largo del desarrollo de la asignatura. 3
6.7 0.6 5.4 5.1

2.- Ha habido una buena coordinacion entre teoria y practicas en la asignatura. 3 6.7

0.6 5.3 5
3.- El programa de la asignatura contiene una informacién amplia y detallada (objetivos, metodologia,
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bibliografia, etc.). 3 7 0 5.3 5.1
4.- El profesor es puntual al empezar y terminar las clases. 3 7 0 6
5.6
5.- El profesor es facilmente accesible, y su ayuda resulta eficaz. 3 6.7 0.6
5.4 5.3

6.- La metodologia docente utilizada (presentaciones, experiencias, trabajos en equipo, resolucién de
problemas y casos, etc.) ha sido variada, favoreciendo la implicacion de los estudiantes. 3

6.7 0.6 5.2 5
7.- Las explicaciones del profesor y sus respuestas ante las preguntas son claras. 3 6.7

0.6 5.4 5.1
8.- El profesor fomenta la participacion en clase. 3 7 0 5.4 5.2
9.- Los procedimientos y criterios de evaluacién continuada se ajustan a los contenidos explicados y a
los objetivos del programa. 3 7 0 5.4 5.2
10.- El material de apoyo a la docencia (apuntes, casos, problemas, libros, etc.) esta claramente
identificado, y resulta accesible. 3 7 0 5.5 5.1

Observaciones del alumnado:
- Un gran profesor. Es un crack
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ANEXO X — MODELO DE ENCUESTA DE EVALAUCION DE
SERVICIOS GENERALES

Las preguntas son diferentes en funcién al campus en el que el alumno
cursa sus estudios. Asimismo, se cambian las preguntas para los alumnos
de los primeros cursos y de los ultimos cursos.

PREGUNTAS PARA ALUMNOS DE PRIMERO (Y SEGUNDO) DE BERZOSA

1.

2.
3.

7.
8.
9.
10

11
12

13.
14.
15.

16

17

A la hora de elegir la carrera, la informacion suministrada (folletos, pagina
web, sesiones informativas) fue clara y suficiente.

La atencion proporcionada durante el proceso de admision fue apropiada.

La realizacion de la matricula se realiza sin problemas y, en el caso de
haberlos, son resueltos con eficacia.

Las cuestiones académicas a realizar a lo largo del curso (cambios de
asignaturas, grupos, examenes, peticién de expedientes...) son gestionadas
eficientemente.

Estad disponible en fecha y lugar informacion relevante para la vida en la
Universidad (horarios, fechas de examenes, anuncios de eventos de interés,
etc).

La zona privada del alumnado en Internet (horarios, notas, fechas de
examenes, expediente, curriculum, bolsa de empleo...) funciona
adecuadamente.

La asistencia y ayuda que recibo del tutor resulta eficaz.

Las actividades de extensién universitaria (viajes, visitas, conferencias, etc.)
han sido interesantes y formativas.

Las aulas, instalaciones y laboratorios son adecuados para las actividades a
desarrollar.

.La biblioteca esta bien acondicionada y tiene amplitud de espacios y horario.
.Los fondos bibliograficos disponibles cubren las necesidades de estudio.
. El servicio de préstamo de la biblioteca, asi como la formacién, atencién y

ayuda en la busqueda de material en la biblioteca, funciona apropiadamente.
Los equipamientos informaticos son adecuados.

El sistema de impresion (tarjetas) es agil y cdmodo.

El servicio de reprografia es eficiente.

.Los pagos a la Universidad (matricula, actividades deportivas, libros...) se

realizan correctamente, y cuando surge alguna incidencia, Administracion
resuelve con rapidez y solvencia.

. Las actividades deportivas organizadas son variadas y atractivas.
18.
19.

El servicio de cafeteria atiende con eficacia.
Los canales de informacion con la Universidad estan bien definidos (sé a
guién tengo que dirigirme con cada cuestion que me surge).

Para aquellos alumnos que disfruten de los siguientes servicios:

20.

21.

22.

El servicio de transporte del campus a la estacion de Torrelodones es
puntual.

La estancia en la residencia es agradable, cémoda y se recibe la atencién
necesaria.

El funcionamiento del estudio de radio y television es satisfactorio.

PREGUNTAS PARA ALUMNOS DE ULTIMOS CURSOS DE BERZOSA

1.

La realizacion de la matricula se realiza sin problemas y, en el caso de
haberlos, son resueltos con eficacia.
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10.

11

14.
15.
16.

17

18.
19.
20.

Las cuestiones académicas a realizar a lo largo del curso (cambios de
asignaturas, grupos, examenes, peticién de expedientes...) son gestionadas
eficientemente.

Estd disponible en fecha y lugar informacion relevante para la vida en la
Universidad (horarios, fechas de examenes, anuncios de eventos de interés,
etc).

La zona privada del alumnado en Internet (horarios, notas, fechas de
examenes, expediente, curriculum, bolsa de empleo...) funciona
adecuadamente.

La asistencia y ayuda que recibo del tutor resulta eficaz.

Las actividades de extension universitaria (viajes, visitas, conferencias, etc.)
han sido interesantes y formativas.

Existe variedad y calidad en las ofertas de practicas en empresas y de bolsa
de empleo gestionadas a través de la Universidad.

Considero adecuada y eficiente la gestidon de las practicas de trabajo y de
bolsa de empleo.

La gestion de la salida al extranjero - semestre o afio académico- ha
resultado satisfactoria (sélo para quienes hayan estudiado en el
extranjero).

Las aulas, instalaciones y laboratorios son adecuados para las actividades a
desarrollar.

. La biblioteca esta bien acondicionada y tiene amplitud de espacios y horario.
12.
13.

Los fondos bibliograficos disponibles cubren las necesidades de estudio.

El servicio de préstamo de la biblioteca, asi como la formacién, atencién y
ayuda en la busqueda de material en la biblioteca, funciona apropiadamente.
Los equipamientos informaticos son adecuados.

El sistema de impresion (tarjetas) es agil y comodo.

El servicio de reprografia es eficiente.

.Los pagos a la Universidad (matricula, actividades deportivas, libros...) se

realizan correctamente, y cuando surge alguna incidencia, Administracion
resuelve con rapidez y solvencia.

Las actividades deportivas organizadas son variadas y atractivas.

El servicio de cafeteria atiende con eficacia.

Los canales de informacion con la Universidad estan bien definidos (sé a
guién tengo que dirigirme con cada cuestion que me surge).

Para aquellos alumnos que disfruten de los siguientes servicios:

21.

22.

23.

El servicio de transporte del campus a la estacion de Torrelodones es
puntual.

La estancia en la residencia es agradable, cdmoda y se recibe la atencién
necesaria.

El funcionamiento del estudio de radio y television es satisfactorio.

PREGUNTAS PARA ALUMNOS DE PRIMERO (Y SEGUNDO) DE DEHESA

1.

A la hora de elegir la carrera, la informacion suministrada (folletos, pagina
web, sesiones informativas) fue clara y suficiente.

La atencion proporcionada durante el proceso de admisién fue apropiada.

La realizacion de la matricula se realiza sin problemas y, en el caso de
haberlos, son resueltos con eficacia.

Las cuestiones académicas a realizar a lo largo del curso (cambios de
asignaturas, grupos, examenes, peticion de expedientes...) son gestionadas
eficientemente.

Estd disponible en fecha y lugar informacion relevante para la vida en la
Universidad (horarios, fechas de examenes, anuncios de eventos de interés,
etc).
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@ N

10.
11.
12.

13
14

16.
17.
18.

La zona privada del alumnado en Internet (horarios, notas, fechas de
examenes, expediente, curriculum, bolsa de empleo...) funciona
adecuadamente.

La asistencia y ayuda que recibo del tutor resulta eficaz.

Las actividades de extensién universitaria (viajes, visitas, conferencias, etc.)
han sido interesantes y formativas.

Las aulas, instalaciones y laboratorios son adecuados para las actividades a
desarrollar.

La biblioteca esta bien acondicionada y tiene amplitud de espacios y horario.
Los fondos bibliograficos disponibles cubren las necesidades de estudio.

El servicio de préstamo de la biblioteca, asi como la formacion, atencion y
ayuda en la busqueda de material en la biblioteca, funciona apropiadamente.

. Los equipamientos informaticos son adecuados.
. El sistema de impresion (tarjetas) es agil y cdmodo.
15.

Los pagos a la Universidad (matricula, actividades deportivas, libros...) se
realizan correctamente, y cuando surge alguna incidencia, Administracion
resuelve con rapidez y solvencia.

Las actividades deportivas organizadas son variadas y atractivas.

El servicio de cafeteria atiende con eficacia.

Los canales de informacion con la Universidad estan bien definidos (sé a
guién tengo que dirigirme con cada cuestidon que me surge).

Para aquellos alumnos que disfruten de los siguientes servicios:

19.

La estancia en la residencia es agradable, cdmoda y se recibe la atencion
necesaria.

PREGUNTAS PARA ALUMNOS DE ULTIMOS CURSOS DE DEHESA

10.

11
12
13

14.

La realizacion de la matricula se realiza sin problemas y, en el caso de
haberlos, son resueltos con eficacia.

Las cuestiones académicas a realizar a lo largo del curso (cambios de
asignaturas, grupos, examenes, peticion de expedientes...) son gestionadas
eficientemente.

Estd disponible en fecha y lugar informacion relevante para la vida en la
Universidad (horarios, fechas de examenes, anuncios de eventos de interés,
etc).

La zona privada del alumnado en Internet (horarios, notas, fechas de
examenes, expediente, curriculum, bolsa de empleo...) funciona
adecuadamente.

La asistencia y ayuda que recibo del tutor resulta eficaz.

Las actividades de extensidén universitaria (viajes, visitas, conferencias, etc.)
han sido interesantes y formativas.

Existe variedad y calidad en las ofertas de practicas en empresas y de bolsa
de empleo gestionadas a través de la Universidad.

La gestion de las practicas de trabajo y de la bolsa de empleo de lIa
Universidad es apropiada y eficiente.

La gestién de la salida al extranjero - semestre o afio académico- ha
resultado satisfactoria (sélo para quienes hayan estudiado en el extranjero).
Las aulas, instalaciones y laboratorios son adecuados para las actividades a
desarrollar.

.La biblioteca esta bien acondicionada y tiene amplitud de espacios y horario.
.Los fondos bibliograficos disponibles cubren las necesidades de estudio.
. El servicio de préstamo de la biblioteca, asi como la formacion, atencién y

ayuda en la busqueda de material en la biblioteca, funciona apropiadamente.
Los equipamientos informaticos son adecuados.
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15. El sistema de impresién (tarjetas) es agil y comodo.

16.Los pagos a la Universidad (matricula, actividades deportivas, libros...) se
realizan correctamente, y cuando surge alguna incidencia, Administracion
resuelve con rapidez y solvencia.

17. Las actividades deportivas organizadas son variadas y atractivas.

18. El servicio de cafeteria atiende con eficacia.

19.Los canales de informacién con la Universidad estan bien definidos (sé a
quién tengo que dirigirme con cada cuestion que me surge).

Para aquellos alumnos que disfruten de los siguientes servicios:
20.La estancia en la residencia es agradable, cdmoda y se recibe la atencion
necesaria.
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ANEXO X1 — EVALUACION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS

Profesional (CAP)

ENCUESTA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS

El Centro de Asesoramiento Profesional de la Universidad Antonio de Nebrija, comprometido con la continua mejora,
realiza a todos los alumnos, tras la finalizacion de su periodo de practicas formativas en empresas o instituciones, la
presente Encuesta de Evaluacion de la Practicas Formativas, con el fin de conocer la realidad y la satisfaccién con
la practicas formativas realizadas.

El objetivo principal de estos estudios es proporcionar a la comunidad universitaria informacion (til que permita dar
respuesta a sus necesidades detectadas, con la finalidad de trazar un rumbo hacia la excelencia. La informacion
obtenida serd ademas un instrumento fundamental y (til para el proceso de reflexion inherente a toda institucion.

El Centro de Asesoramiento Profesional, desarrolla tanto la fase de encuestas como la de tratamiento de los datos,
todo ello realizado de manera objetiva y absolutamente confidencial.

Por ello nos permitimos solicitarle la cumplimentacién de esta breve encuesta, la cual debe entregarse a la

finalizacion de la préactica junto al “Informe de Finalizacion de Practicas” y al “Certificado de Préacticas
Empresariales”.

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

ESTUDIOS / CURSO:

EVALUACION DE LA EMPRESA/INSTITUCION DONDE REALIZO LAS PRACTICAS

1- Nombre de la Empresa/Institucion donde ha realizado las préacticas

2- Departamento/Area donde ha realizado las practicas

3-  Valoracion de la relacion entre el alumno y la Empresa/Institucion
(Escala de valoracion: de 1- Muy Mala a 5- Excelente)

4-  Valoracion de la relacion entre el alumno y el tutor en la Empresa/Institucion
(Escala de valoracion: de 1- Muy Mala a 5- Excelente)

5- ¢Recomienda esta empresa/institucion para la realizacion de practicas de
otros alumnos? (Si /No):
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¢Por qué?

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS Y GRADO DE SATISFACCION

6- Duracion de las préacticas

NUmero de meses:
Horas semanales:
La duracion de las practicas ha sido (1 Escasa, 5 Excesiva):

7- ¢ Compagino las practicas con las clases en la Universidad? (Si / No)

8- ¢Le ha ofrecido la empresalinstitucion un contrato de trabajo una vez
finalizado el periodo de précticas? ? (Si / No)

9- Con la realizacion de las practicas, ¢considera que sus expectativas de
insercion laboral en el futuro han aumentado? (Si /No)

10-  Valore las aportaciones de la realizacion de practicas a su desarrollo
profesional: (1 Escasa, 5 Muy completa)
Desenvolvimiento en el ambiente laboral:
Conocimiento de la organizacion y del funcionamiento interno de una
empresa:
Acercamiento al mundo profesional de mis estudios:
Desarrollo de competencias:
Cite algunas de las competencias adquiridas:

11-  Respecto a su aprendizaje, valore los siguientes aspectos: (1 Escaso, 5 Muy
completo)
Adquisicion de nuevos conocimientos:
Aplicacion y comprobacion de sus conocimientos teoricos:
Puesta en practica de lenguas extranjeras:
Adquisicion y puesta en practica de metodologias de trabajo:
Conocimientos informaticos:
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Otros (indiquelos):

12-  ¢Aconseja la experiencia de practicas como buen primer acercamiento al
mercado laboral? (Si /No)

13- Grado de satisfaccion global con su estancia en précticas: (1 Muy bajo, 5
Muy alto)

14-  Valore la adecuacion de las précticas y sus tareas a la formacion recibida en
sus estudios: (1 Muy baja, 5Muy alta)

15- Sus expectativas previas a la realizacion de las practicas han sido
posteriormente: (Defraudadas; Cumplidas; Ampliadas)

16-  Comentarios y sugerencias

Gracias por su colaboracion.

85



ANEXO XI11 — ENCUESTA DE SATISFACCION DE EMPLEADORES

J1\ Centro
de Asesoramiento
Profesional (CAP)

ENCUESTA DE VALORACION DE LA ADECUACION Y RENDIMIENTO DEL
ALUMNO/BECARIO A LAS PRACTICAS FORMATIVAS

Con el objeto de proporcionar a nuestros alumnos un plan formativo adecuado a las
necesidades requeridas por las empresas, les agradeceriamos que cumplimentaran el
siguiente documento y lo entregasen firmado y sellado al alumno junto con el
“Certificado de Realizacion de Practicas Formativas”.

La informacion facilitada sera un instrumento fundamental y util en el proceso de
reflexion y elaboracién de los planes de estudios y metodologia, con el fin de
adaptarlos a las necesidades formativas y de competencias que los empleadores
esperan encontrar en los titulados universitarios.

Sus comentarios seran tenidos muy en cuenta a la hora de configurar y disefiar el plan

de estudios definitivo. Agradeciendo anticipadamente su colaboracién, reciba un
saludo cordial..

A. Datos de la Empresa

Empresa:

Departamento:

Tutor:

Teléfono: E-Mail:

B. Datos sobre las Practicas

Nombre becario:
Descripcion de tareas realizadas:

Cursos de formacion recibidos por el alumno durante su periodo de
practicas:
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C. Evaluacion del Tutor

Por favor realice la valoracion teniendo en cuenta que 1 equivale a “poco
satisfactorio” y 5 a “muy satisfactorio”.

Puntualidad

Disponibilidad

Presentacion y actitud

Adaptacion persona-puesto

Interés/Motivacion

Proponerse metas ambiciosas y afan por superarlas

Encontrar por si mismo toda la informacion que

necesita

8. Ser una persona previsora que gestiona adecuadamente los
tiempos y las urgencias

9. Claridad en la comunicacion oral y escrita

10. Comunicacion Tutor/ Alumno

11.Cuida las relaciones con las personas que trabaja

12.Nivel de cooperacion en el trabajo en equipo

13. Conocimientos técnicos

14.Dominio de idiomas

15. Manejo informatico

NooabkwbdpE

D. Adecuacion de la formacion tedrica recibida por el alumno a la realidad de la
practica en su instituciéon

O Muy Satisfactoria O Satisfactoria O Insatisfactoria

Comentarios:

E. Valoracién General

O Muy Satisfactorio 0O Satisfactorio O Insatisfactorio

F. Aspectos Positivos/ Aspectos a Mejorar por el alumno.
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G. Sugerencias y/o comentarios.

Muchas gracias de nuevo por su colaboracion
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ANEXO X111 — ENCUESTA DE INSERCION LABORAL Y
SATISFACCION

J1\ Centro
de Asesoramiento
Profesional (CAP)

ENCUESTA A LOS ANTIGUOS ALUMNOS/INSERCION LABORAL
UNIVERSIDAD NEBRIJA.

El Centro de Asesoramiento Profesional de la Universidad Antonio de Nebrija, comprometido con la continua mejora,
realiza a todos los antiguos alumnos, transcurrido un afio de la finalizacién de sus estudios, la presente Encuesta de
Seguimiento del Alumnado sobre las Practicas Formativas e Insercién Laboral, con el fin de conocer la satisfaccion y
realidad laboral de los antiguos alumnos.

El objetivo principal de estos estudios es proporcionar a la comunidad universitaria informacion (til que permita dar
respuesta a sus necesidades detectadas, con la finalidad de trazar un rumbo hacia la excelencia. La informacion
obtenida sera ademas un instrumento fundamental y (til para el proceso de reflexién inherente a toda institucion.

El Centro de Asesoramiento Profesional, desarrolla tanto la fase de encuestas como la de tratamiento de los datos,
todo ello realizado de manera objetiva y absolutamente confidencial.

Por ello nos permitimos solicitarle la cumplimentacion de esta breve encuesta, asi como el envio de la misma al
correo electronico aperez@nebrija.es, o fax 91 452 11 10 (att. Antonio Pérez/CAP).

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

ESTUDIOS:

SITUACION LABORAL ACTUAL

17-  ¢Estétrabajando en la actualidad? (S| /NO) ¢Qué tiempo transcurrié
desde la finalizacion de sus estudios hasta su primer contrato laboral?

(en el caso de no estar trabajando en la actualidad, por favor, vaya directamente a la pregunta n°.12)

18- Nombre de la empresal/institucion

19-  Sector de actividad de la empresa/institucion
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20-  Tipo de contrato (indefinido, autdnomo, obra o servicio, sustitucion u otro)

21-  Via por la cual obtuvo su actual trabajo (prensa, internet, bolsa de
empleo/préacticas Nebrija, otra via)

22- Indique y valore los factores que considera han influido en su contratacion:
(Escala de valoracion: de 1- Poco Importante, a 5- Imprescindible)

Idiomas:

Conocimientos Informaticos:

Titulacion universitaria:

Competencias y habilidades profesionales:

Realizacion de précticas profesionales:

Otros:

23-  Cargo y departamento en el que desarrolla su actual actividad profesional

24-  Banda salarial en la que se encuentra actualmente
(de 0 a 18.000 euros, de 18.000 a 30.000 euros, méas de 30.000 euros).
(Sino lo considera adecuado, no es necesario que responda a esta pregunta)

25-  Indique, entre 1y 5, su nivel de satisfaccion con su actual ocupacion
(Escala de valoracion: de 1- Muy Bajo, a 5- Excelente)
(Sino lo considera adecuado, no es necesario que responda a esta pregunta)

90



26- ¢ Desea recibir informacion sobre la Bolsa de Empleo Nebrija? (Sl / NO)
27- ¢ Recibe formacion dentro de la empresalinstitucion? (Sl / NO)

(En caso afirmativo, indique las materias/disciplinas)
28- ¢ Le gustaria recibir formacion on-line desde la Universidad Nebrija?

(SI'/NO) (En caso afirmativo, indique las materias/cursos/seminarios)

ESTUDIO CALIDAD / SATISFACCION

29-

Indique, entre 1y 5, su nivel de satisfaccion con la formacion recibida en la
Universidad Nebrija
(Escala de valoracion: de 1- Poco satisfecho, a 5- Muy satisfecho)

30-

Valore, entre 1y 5, su nivel de satisfaccion con las practicas profesionales
realizada durante sus estudios en la Universidad Nebrija
(Escala de valoracion: de 1- Poco satisfecho, a 5- Muy satisfecho)

31-

¢Le ayudo la realizacion de practicas laborales a conseguir su trabajo
actual? (SI /NO)

32-

¢Ha realizado préacticas profesionales en el extranjero? ¢ En caso afirmativo,
en qué pais/paises? (Sl / NO)
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33-  ¢Harealizado estudios posteriores a la finalizacion de sus estudios en la

Universidad Nebrija? (SI /NO)

En caso afirmativo, por favor, indiquenos:
Centro:

- Pais:

Tipo de curso/estudios:

Motivos para la realizacion de los mismos:

34-  Comentarios y sugerencias

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO XIV - GUIA PARA LAS COMISIONES DE GARANTIA DE
LA CALIDAD

GUIA PARA LAS
COMISIONES DEL
SISTEMA DE GARANTIA
DE LA CALIDAD

PLANES DE ESTUDIO

Unidad de Evaluacion y Acreditacion
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1.- DEFINICION Y OBJETIVOS

La Comision de Garantia de la Calidad de cada Centro es un
organo que participa de las tareas de planificacidon, implantacion y
seguimiento de los nuevos planes de estudio. El objetivo principal de
la CGC es la mejora continua de los planes de estudio.

Se constituiran cinco Comisiones asignadas a los Centros de la
Universidad Antonio de Nebrija: Facultad de las Artes y las Letras,
Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Facultad de Ciencias
Sociales, Escuela Politécnica Superior y Nebrija Business School. Asi
como para cada uno de los centros adscritos.

2.- FUNCIONES
La CGC de cada Centro es responsable de las siguientes funciones:

1. Verificacidn de la planificacion relativa a la implantacion de los
planes de estudios, asegurando el cumplimiento de las guias de
verificacidn y certificacidn correspondientes.

2. Coordinacion y realizacion del proceso de su ejecucion.

3. Seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los
indicadores asociados.

4. Propuesta de acciones correctivas y/o preventivas.

Propuesta y seguimiento de acciones de mejora.

6. Publicacion de resultados.

e

3.- ESTRUCTURA

La CGC esta compuesta, en primera instancia, por una Junta de cada
Centro, cuyos miembros son:

» Presidente: Decano/ Director de Facultad. Asegura Ila
disponibilidad de los recursos necesarios para que su cumplan
los Objetivos de la Calidad.

» Coordinador de Calidad (CC): Doctor contratado a tiempo
completo, con mas de tres anos de vinculacién con la
Universidad.

= El CC tiene como misién: asegurarse del establecimiento de los
procesos coordinando los equipos de mejora, la informacién al
equipo de Direccién y la promocién de los requisitos necesarios
entre todos los grupos de interés.

= Un Representante de cada Titulacién (de grado o de master o
de postgrado si agrupa a varios master).

= Un representante de los estudiantes.

= Un representante del PAS.
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= Secretario del Centro

A esta estructura interna se suman, en la convocatoria cuatrimestral
de la CGC, las figuras de:

= Responsable de la Unidad Técnica de Calidad.
= Defensor del estudiante de la Universidad.
4.- CRONOGRAMA

La CGC, en su versidén integra, se reune con una periodicidad
cuatrimestral.

La Junta de cada Centro puede reunirse en alguna ocasion mas, a
peticion de cualquiera de los miembros de la comision.

La CGC coordina los Objetivos de Calidad en tres fases:

1. Implantacién

2. Seguimiento

3. Evaluacioén y Propuestas de Mejora.
La Convocatoria Cuatrimestral de la CGC documenta su gestién en el
Informe de Garantia de la Calidad (Anexo I). Dicho informe se
publicara en la intranet de la Universidad para que puedan llegar a

todos los implicados.

El Coordinador de Calidad supervisara la evolucién de los
procedimientos de la CGC en sus tres fases de competencias.

Calendario de un curso académico de la CGC:

Primer Cuatrimestre
Convocatoria Cuatrimestral CGC: Febrero

Segundo Cuatrimestre
Convocatoria Cuatrimestral de CGC: Julio

5.- OBJETIVOS DE CALIDAD
5.1. Fase de implantaciéon

Pautas de la CGC en la fase de Implantacién del Plan de Estudios:
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o Definir la Tabla de Competencias Generales y Especificas del
Plan de Estudios

o Especificar competencias en forma de Objetivos Formativos
/Resultados de Aprendizaje.

o Asignar objetivos formativos a asignaturas/materias.

o Disenar la Tabla de Correspondencias entre Competencias-
Objetivos-Asignaturas.

o Cada Objetivo define en una frase lo que el alumno debe haber
aprendido al final de la unidad formativa. Lema: El estudiante
debe ser capaz de...

o Discernir niveles de concrecidn para cada objetivo: general
(contrato Centro-Departamento: direccion de aprendizaje,
marco de referencia) y especifico (contrato Profesor-Alumno:
concreta el aprendizaje, como se pone de manifiesto lo
aprendido).

o Disenar actividades formativas: ¢En qué
competencias/objetivos formativos incide esta actividad?

o Sinergias: Estrategias preconcebidas para alcanzar los
Objetivos. Ordenacidén del area de Seguimiento con tareas y
encargados de proyectos.

o Abrir el archivo “Carpeta de Competencias” (operativa, en su
momento, en el dominio informatico de la red Nebrija)

Recomendaciones:

o Es recomendable que todas las asignaturas incorporen alguna
de las competencias genéricas en sus objetivos. Atencion a las
palabras clave y la misidn de la universidad.

o Tener en cuenta que la evaluacion de los resultados de
aprendizaje es a nivel de asignaturas y a nivel de plan de
estudios. (Presentacion del Informe de Asignaturas)

o No es necesario que todas las asignaturas sean responsables de

evaluar las competencias: se determinaran cuales son (en cada
curso debe haber al menos dos asignaturas).
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o Definir la secuencia de asignaturas que trabajan las diferentes
competencias y la carga de trabajo viable para el estudiante;
asignar un Responsable de Seguimiento.

o Guia de Metodologias Docentes: En la Ficha de Asignatura,
dejar definidas las competencias especificas y genéricas, y el
nivel de tareas y procedimientos de adquisiciéon de aprendizaje:
clase magistral, clase participativa y actividad dirigida,
laboratorio, trabajo tedrico-practico, proyecto de alcance
reducido/amplio, movilidad.

o Ser conscientes de que no podemos medir en una fase
posterior, lo que no hayamos definido, acotado o servido, en un
marco de referencia especifico, previo a su evaluacion.

o Rubricas: una forma de especificar los criterios de calidad. La
CGC puede comprometerse a una descripcidén precisa del nivel
de prestacion que se espera y hacerlo publico. Finalidad: es
mas facil que el estudiante lo haga bien, para los profesores
evaluar rapida y eficientemente, la autoevaluacion se precisa,
establece mecanismos de feedback inmediatos.

5.2. Fase de seguimiento

Esta centrada en la figura del CC (Coordinador de Calidad) y los
Responsables de los Equipos de Mejora (con pluralidad de agentes)
ya constituidos, para implementar las innovaciones del plan de
estudios.

El procedimiento de esta fase implica una atenta coordinacion vertical
y horizontal (entre asignaturas del mismo curso o de cursos
diferentes que trabajan la misma competencia) y una escucha activa
de los procesos.

En esta fase la CGC asumira las siguientes funciones:

o Compilard Evidencias documentales para las fases de
Evaluacién, en tres moddulos:

» Encuestas de satisfaccion
= Informes del Tutor (Anexo II)
» Informes de Asignatura (Anexo III)

o Fomentara la participacién de los estudiantes en el aprendizaje

de la cultura de la calidad impulsando el saber, saber conocer,
saber hacer y saber estar.
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Asegurara la atencion vy asesoramiento al desarrollo de las
Actividades Formativas y a la Guia de Metodologias Docentes
como manifestacién activa de la formulacion de objetivos del
plan de estudios.

Hara hincapié en la atencidon personalizada como fuente de
informacion. Focalizacién al Programa de Tutores.

Identificara los obstaculos para la consecucion de los resultados
de aprendizaje: administracién y recursos, infraestructuras,
compatibilidad de dobles titulaciones, complementariedad de
las materias transversales, adecuacién horaria, dedicacidn
docente y otras observaciones necesarias, de acuerdo a los
requisitos de la especialidad.

Respaldara la adecuacion del proceso de los programas
internacionales de intercambio y las practicas profesionales, en
colaboracién con las unidades de gestion responsables de la
universidad.

Aconsejara, voluntariamente, la observacidon externa de
practicas, clases y otras actividades de aprendizaje, como
innovacion de los indicadores.

Canalizara la informacion obtenida de los empleadores a través
del CAP.

Didlogo de Centros: estimulara la comunicacién y colaboracién
entre departamentos.

Intervenir para que se respeten los plazos previstos.

5.3. Fase de evaluacion

La CGC se responsabiliza de la pregunta de la calidad:

“¢Estamos sosteniendo lo que hemos motivado?”

La CGC asume un sistema de minimos sobre el supuesto de que todo
esta bien, pero
todo se puede mejorar.

Se procede a la Evaluacion del archivo documental elaborado durante
el cuatrimestre que, en su dia, sera un sumario de indicadores
accesibles en la “"Carpeta de Competencias” de SSP.
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Se someten los datos obtenidos por los informes de seguimiento al
sistema de minimos y se dan indicaciones para implementar
Propuestas de Mejora.

La secuencia de esta reunidon de CGC seria:

Evaluacién de Evidencias
Consideracién de los Resultados de Aprendizaje
Acciones de respuesta
(promocionales/correctivas/preventivas)
Devoluciones para la fase de implantacion:
PROPUESTAS DE MEJORA
(innovadoras, sostenibles, viables)

La CGC dejara reflejado en el INFORME DE EVALUACION (Anexo I) su
percepcion de la evaluacion del sistema de garantia de calidad del
plan de estudios.

Respecto a su propia autogestion:

La CGC ha de constatar si se han tomado las medidas adecuadas
para que el plan de trabajo de su comision se haya desplegado vy
tramitado como se habia previsto.

Identificara los errores cometidos en el plan establecido.

Revisara y modificard, si es necesario, las reglas de funcionamiento y
estrategias de la Comisién.

El triangulo del Sistema de Garantia de la Calidad se retroalimenta
por tanto en la dinamica permanente:

Implantacion

/ N\

Seguimiento — PrOPUEiStaS de
mejora

ANEXOS
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Informe de la CGC.
Modelo de la Unidad Técnica de Evaluacidén y Acreditacién

con plantilla adjunta (pag.7).

Informe del Tutor
Plantilla para el informe cuatrimestral del tutor de cada

grupo (pag.9).

Informe de Asignatura
Plantilla adjunta para el informe de cada asignatura

(pag.11).
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ANEXO I

INFORME DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD
DE LA FACULTAD/ESCUELA ........

Titulacion a evaluar:

Fecha:

1. Objetivos de implantacién curso 2009/2010

e Aprobacion de programas de asignaturas para curso 09/10
(incluir relacion).

e Objetivos del curso a implantar en 09/10.

e Adecuacion de las actividades formativas a la evaluacién de las
competencias de los cursos a implantar en 09/10.

2. Seguimiento de cursos implantados en 2008/2009

e Plazas matriculadas

Afio de implantacion N° de plazas ofertadas N° de plazas matriculadas

10

20

30

40

e Anadlisis de evidencias
i. Asignaturas (Informe del Profesor)
ii. Coordinaciéon horizontal (Informe del Tutor)
iii. Coordinacion vertical
e Profesorado (Poner categorias de la memoria en tabla)

Tipo de Adecuacion A .
p . . . L , . Informacién
Categoria Experiencias vinculacion a la los ambitos de Adicional
Universidad conocimiento

PERSONAL DOCENTE DISPONIBLE

Tipo de Adecuacion A L,
. . . . . j . Informacion
Categoria Experiencias vinculacion a la los ambitos de Adicional
; . o ici
Universidad conocimiento

PERSONAL DOCENTE EXIGIDO
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e Recursos materiales

3. Propuestas de mejora

e Acciones a realizar

e Grupos de mejora y asignacidon de acciones

las

4. Cambios para introducir en la planificaciéon inicial de
ensefanzas
Ano Fecha comunicacion ANECA
Objetivos
Competencias

Plan de estudios

N° de plazas ofertadas

Tasas de araduacion

Profesorado

Infraestructuras

5. Observaciones

Firmas y DNI de los miembros de la comisién
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ANEXO 11

INFORME DE CADA ASIGNATURA DEL GRUPO ....

CURSO: ) TIPO EXAMEN: (PARCIAL/FINAL)
ASIGNATURA:

CUATRIMESTRE: (1°/2°) FECHA:

PROFESOR:

TUTOR:

1.- Alumnos con un rendimiento global destacable en esta evaluacion:

Bueno Medio Insuficiente

Por los resultados
obtenidos en:

Por su nivel de
esfuerzo
personal,
constancia y
participacion

2.- Incidencias en informe sobre alumnos en 52 o 62 convocatoria. Analisis de
sus resultados. Observaciones.

3.- Valoracion general del grupo.

4.- Grado de cumplimiento del programa de la asignatura.

5.- Resultados de aprendizaje: evaluacidbn de competencias a través de
actividades formativas




6.- Observaciones o posibles incidencias de la docencia

7.- Propuestas de mejora




ANEXO 111

INFORME DEL TUTOR DEL GRUPO

CURSO: () TIPO EXAMEN: (PARCIAL/FINAL)
CUATRIMESTRE: (1°/2°) FECHA:
TUTOR: Prof. D.

1.- Distribuciéon de resultados
(Todos los alumnos del grupo deben aparecer en la tabla con nombre y apellido)

N° de Alumnos con rendimiento global:

Muy bueno, (todas Bueno (1 Regular (2 03 Malo (> 3 suspensas)
aprobadas) suspensa) suspensas) <40% aprobadas
100% aprobadas >75% aprobadas 75-40% aprobadas °ap

2.- Valoracion general del grupo.

3.- Asistencia y participacion:
Los alumnos del grupo ...... en general asisten/participan regularmente en

clase, salvo algunas excepciones:

Alumno % faltas de asistencia Asignatura
26% Asignatura 3
30% Asignatura 5
50% Asignatura 2
27% Asignatura 1

Observaciones: (Para los alumnos con mas faltas o menor participaciéon, comentar
los motivos de la no asistencia/participacién, circunstancias personales, posibles
enfermedades o faltas no justificadas, informe de entrevistas con el alumno o sus
padres...).




4 .- Alumnos en 52 o 62 convocatoria. Analisis de sus resultados.
Observaciones.

5.- Observaciones o posibles incidencias de la docencia

6.- Propuestas de mejora

7.- Conclusiones

El rendimiento global de este grupo en todas las asignaturas ha sido ...,
prueba de ello es el (alto/bajo/medio) porcentaje de aprobados (X%).

Todos los profesores coincidimos en que este grupo participa (poco/mucho)
en las clases, mostrando en general (poco/bastante) interés por las
asignaturas.

Asimismo, todos los profesores coincidimos también en que la actitud
general de este grupo es...

El seguimiento de las actividades dirigidas (practicas, casos, exposiciones
orales, etc...) ha sido...

La participacion en las actividades de extensidén universitaria (conferencias,
visitas, etc...) ha sido....



ANEXO 111.1
Estadisticas del grupo

(Se insertan los datos estadisticos de las calificaciones y asistencia.
Estas tablas estan disponibles en el SSP en el apartado de estadisticas)



ANEXO 111.2
Tabla de Calificaciones y Asistencia

(Se inserta la tabla de calificaciones y asistencia del grupo donde figuran
todos los alumnos. Los datos estan disponibles en el SSP, apartado de
Resumen de Notas)



10.CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TITULO

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El programa Master Universitario en Periodismo en Television se implantara en el curso 2010-
2011 vy sustituird al actual Master Oficial en Periodismo de nuestro Programa Oficial de
Posgrado.

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

La experiencia previa desde 2006 en el desarrollo del Master en Periodismo, hemos podido
constatar su correcto seguimiento y alta tasa de graduacion por parte de nuestros estudiantes.

No obstante, a partir del curso 2010/11, se mantendran los examenes y el programa de
tutorias de aquellas asignaturas del Master Oficial que se extingue en las que queden alumnos
pendientes, durante dos cursos mas hasta que se agoten las 6 convocatorias de examen a las
que tienen derecho.

Cronograma:
2009/10 2010/2011 2011/12 2012
) Se extingue el MPE, | Se mantienen los | Se extingue el titulo
Ultimo afio de | se mantienen | examenes y sistema | de Master Oficial en
imparticién del MPE | exdmenes y sistema | de tutorias de las | Periodismo
de tutorias de | asignaturas que
asignaturas queden pendientes
pendientes del MPE del MPE
Inicio del MUP Continuacion del | Continuacion del
MUP MUP

MPE: Master Oficial en Periodismo.

MUP: Master Universitario en Periodismo en Televisién que ahora se presenta a verificacion.

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

Por la implantacion del titulo propuesto se extingue el Master Oficial en Periodismo que la
Universidad Antonio de Nebrija tenia aprobado conforme al R.D. 26/2005 de 21 de enero y
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, BOCM, orden 684/2006 de 14 de
febrero de la Consejeria de Educacién, por la que se acuerda la implantacion de Programas
Oficiales de Postgrado en las Universidades de la Comunidad de Madrid.
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superiores en el extranjeros.



Anexo 1. Guia del Alumno

INDICE

Desarrollo de las sesiones

Servicios al alumnado

Evaluacion de los alumnos

Evaluacion del profesorado e iniciativas de mejora
Realizacidon de Practicas

ke

1. Desarrollo de las sesiones

= Las sesiones docentes deben impartirse en las fechas y horas previstas en el horario del grupo,
que serd comunicado periddicamente al alumno con antelacién suficiente. En caso de producirse
alguna modificacion del horario previsto, esta serd comunicada al alumno con antelacion
suficiente.

= El alumno debe cuidar en todo momento las normas de urbanidad y convivencia en clase, de
acuerdo con las indicaciones del profesor y los responsables académicos de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion.

= El alumno deberd asistir a clase con regularidad. La asistencia tanto a las sesiones de
clases como al resto de las actividades académicas dirigidas, propias de cada programa o
asignatura, y a las actividades extraacadémicas es obligatoria:

- El alumno que injustificadamente dejara de asistir a clase, en un porcentaje superior al 25%o,
podra verse privado del derecho a examinarse y a obtener el titulo.

- El alumno que pueda justificar su falta de asistencia, deberd formalizarlo mediante un impreso
autorizado por el Coordinador Académico

= El alumno debe traer preparada y leida la documentacion precisa para cada clase, en el tiempo y
forma en que el profesor hubiera indicado. El seguimiento de un programa de posgrado requiere
un trabajo personal fuera del aula que es imprescindible para un obtener un aprovechamiento
adecuado de las clases y poder participar en las mismas.

= El alumno debe participar en el desarrollo de las sesiones y compartir su experiencia con el
grupo, bajo la guia del profesor.

= El alumno debe cuidar la puntualidad en la asistencia en las sesiones. El profesor puede negar el
acceso del alumno al aula en caso de retraso.

= Los retrasos reiterados se considerardn como falta de asistencia.
= El alumno deberd ser diligente en la preparacion del Trabajo Fin de Master, cuidando la
regularidad en el trabajo y la asistencia y puntualidad a las reuniones del grupo y con el tutor del
proyecto.
2. Servicios al alumnado
= El alumno podra disfrutar de todos los servicios comunes de la Universidad Nebrija, tales como:
- Campus Virtual (Dokeos): imprescindible para el intercambio de informacién entre profesor y
alumno y para disponer de la documentacidn de la asignatura en formato digital. El alumno podra animar

al profesor para recibir la informacion digitalizada. El manual del sistema puede consultarse en la propia
plataforma y en la direccion http://cursos.nebrija.es/courses/0001/

- Espacio web y correo electrénico: correo electronico desde fuera de la universidad e
informacion de utilidad en la pagina web de la Universidad. A este servicio se accede a través de
https://correoweb.nebrija.es/correo/imp/login.php




- Medios audiovisuales y recursos informaticos: acceso a internet (también via wifi),
ordenadores de sobremesa y portatiles, cafnones de proyeccion, retroproyectores, TV, video, DVD, etc.

- Servicio de biblioteca: Campus de la Dehesa de la Villa, Campus de La Berzosa y Edificio de la
Fundacién Antonio de Nebrijal4, asi como las bases de datos y recursos electrénicos accesibles en
http://www.nebrija.es/areas/biblioteca/index.html .

- Club de deportes.

- Reprografia: se hara entrega de una tarjeta fotocopiadora (500 copias) por semestre (que el
alumno debera solicitar en Secretaria de la Facultad ).

= El alumno debe acceder regularmente a la pagina Web de la universidad, para estar informado de
las noticias y actividades de extensidn universitaria (ver www.nebrija.com)

= Las posibles incidencias que durante el curso se pudieran producir, deberan ser comunicadas al
Director de Programas de Posgrado (Prof. Antonio Cobelo), o a la Responsable de la Secretaria de
la Facultad (Dfa. Amaya de la Fuente).

3. Evaluacion de los alumnos
3.1. De las evaluaciones de los programas

* La evaluacién estd basada en los siguientes métodos, que pueden ser complementarios:

1) Participacion en clase: El alumno, individualmente, debe demostrar conocimiento de los
contenidos de los programas de los distintos cursos a través de su actitud e intervencién en el desarrollo
de las clases, por lo que el profesor podra calificar esta participacion.

2) Actividades académicas dirigidas: El alumno, individualmente o formando parte de un grupo,
realizard, si el profesor lo considera oportuno, proyectos, estudios, investigaciones, trabajos, etc.

3) Prueba final: Prueba escrita desarrollada por el profesor en el formato que se considere mas
adecuado (examen o trabajo), aprobado por el Coordinador Académico, y en la que se evallua de manera
objetiva el grado de conocimiento y dominio de la asignhatura alcanzado por el alumno en el curso.

= La evaluacion final debe estar comprendida entre 0 y 10, entendiéndose aprobada cuando se
obtiene una calificacion igual o superior a 5 y suspendida si la calificacidon es inferior a 5.

* Para establecer la calificacion final, el profesor tendra en cuenta la prueba objetiva final (que
debe ponderar un minimo del 50% de la nota final), actividades académicas dirigidas y
participacion del alumno, siguiendo los porcentajes de ponderacidn previstos por el profesor en el
programa académico de la materia.

» Cada asignatura tiene convocatoria ordinaria y extraordinaria. Para tener acceso a
convocatoria extraordinaria, el alumno debera superar en la convocatoria ordinaria al menos el
70% de los créditos de las materias docentes del programa.

= El alumno, por medio de la clave de acceso que le serd comunicada por el Departamento de
Desarrollo Universitario, puede consultar sus calificaciones a través de la Intranet de la
Universidad.

= El alumno puede solicitar revision de pruebas y calificaciones, dirigiéndose directamente a su
profesor.

= Para que el alumno obtenga el titulo correspondiente se requiere haber aprobado la totalidad de
los créditos del programa y estar al corriente de pago de las tasas académicas.

3.2. De la evaluacion del proyecto

*» Los programas Master prevén la realizacion de un Trabajo fin de master'> que se elabora
individualmente o en grupo, con la tutoria de un profesor.

14 Ver en http://www.nebrija.com/servicios/biblioteca/index.htm
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= El Trabajo fin de master proporciona una calificacion que constara en el expediente del alumno.
* La defensa de los Trabajos se realizara ante tribunal.

* La calificacion de cada alumno se obtendra ponderando la obtenida por su grupo y la valoracién
de su aportacion individual, que sera modificada por la nota de las practicas.

* La calificacion del Trabajo y las practicas tiene la consideracion de valoracién de una materia de 8
créditos.

= El Trabajo de Fin de Master sera autorizado por un profesor o un profesional con experiencia en la
materia elegida.

* La tutorizacion se compone de una parte presencial y de un contacto continuado con el alumno.

= El lugar y las fechas en los que se desarrollen las tutorias han de ser fijados por la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién, o de comun acuerdo entre el grupo y el tutor, comunicandolo en
ultima instancia al Responsable del Programa y al Coordinador Académico.

4. Evaluacion del profesorado e iniciativas de mejora

= Atendiendo a los criterios de calidad académica que la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
implementa, el profesor serda evaluado por los alumnos de acuerdo a las encuestas de calidad
docente. El alumno tiene el derecho y la obligaciéon de evaluar la calidad académica de las
materias. Dicha evaluacion se realizara en
https://www.nebrija.es/encuestas/docencia/Login.php?PHPSESSID=8042df4ddff0a1031ddcaf05e
d60adaa en las fechas establecidas.

= Adicionalmente, el tutor del proyecto sera evaluado por el grupo correspondiente a través de su
propia encuesta de calidad académica.

= El alumno tendra la posibilidad de proponer iniciativas de mejora para el funcionamiento de los
programas, dirigiéndose al Jefe de Estudios o a la Secretaria de la Facultad.

5. Realizacion de Practicas

e Los alumnos podran realizar practicas en empresas durante un periodo maximo de 6 meses
durante el afio académico, de octubre a junio. Adicionalmente, los alumnos pueden realizar otro
periodo de practicas, también de 6 meses como maximo, después de haber defendido el Trabajo
Fin de Master.

e El alumno debe anunciarlo y formalizar el documento correspondiente?®.

e En el caso de las practicas posteriores a la defensa del Proyecto, la fecha de inicio para la
solicitud es la de formalizacion del grupo de trabajo y asignacion del tutor del proyecto. La fecha
tope para la presentacion del citado documento formalizado es la misma fecha establecida en el
calendario académico para la presentacion general de los Proyectos de Fin de Master ante el
tribunal.

e El alumno al finalizar sus practicas entregara un informe!” adicional al Trabajo Fin de Master, que
relacione el mismo con sus practicas en empresa, asi como el certificado de practicas
empresariales.

e El tribunal califica el informe y determina la nota final del proyecto. El proyecto no se calificara
definitivamente hasta que no estén calificadas las practicas, que pueden variar la nota del
proyecto al alza o a la baja.

15 Se incluye un modelo en el anexo a este documento
16 | os formularios deben solicitarse en el CAP.
17 E] formulario debe solicitarse en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.
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Anexo 2: Guia del Profesor

INDICE

. Funciones del profesor

. Sesiones docentes

. Documentacién del profesorado

. Medios de apoyo a la docencia

. Evaluacion de los alumnos

. Prueba objetiva final y calificacion

AauUTh WN -

1. Funciones del profesor
1.1. Funciones:

= Confeccionar el programa académico del curso en el modelo de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion.

= Mantener actualizado el contenido de la materia que imparte.

= Respetar rigurosamente el contenido del programa académico, considerando éste como un
contrato con el alumno.

= Elaborar la documentacién de apoyo de cada curso (apuntes, notas técnicas y casos de
estudio) en los formatos establecidos por la Facultad (en formato digital para “colgar” en el
Campus Virtual (Dokeos)), con tiempo suficiente, y enviarsela por e-mail al Responsable
Académico del Programa o al Responsable de Gestion Administrativa.

= Proponer lineas de investigacion para los Proyectos Fin de Semestre/Master.

= Definir los criterios de evaluacion del curso, de acuerdo con la normativa de la Facultad.

= Publicar las notas del curso en el Sistema SSP (Sistema de Servicios al Profesorado)
respetando los criterios de evaluacion y el plazo exigido.

=  Participar en las reuniones de coordinacion y evaluacién académica.

= Comunicar lo antes posible cualquier incidencia y consultar con el Responsable de Programa
correspondiente o Coordinador Académico de Posgrado, las decisiones importantes sobre el
programa, especialmente situaciones dudosas y/o delicadas.

=  Cumplir estrictamente el calendario y el horario de imparticion de su materia o curso.

= Conocer y aplicar la normativa de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, en lo relativo a
sus programas de Posgrado

1.2. De la evaluacion del profesor:

= El profesor sera evaluado por los alumnos de acuerdo con las encuestas de calidad docente
que establece el programa de posgrado.

= Asimismo, serd evaluado por los responsables del programa de posgrado sobre el
cumplimiento de la presente normativa.

1.3. Responsables académicos:
= Para cuestiones relacionadas con el contenido y desarrollo académico de los programas, el

profesor se dirigira al Responsable Académico del mismo y/o al Coordinador Académico de
posgrado.
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= Para cuestiones relacionadas con la gestion administrativa de programas (planificacion,
horarios, incidencias, etc.), el profesor se dirigira a la Secretaria de la Facultad, seccion
posgrado.

2. Sesiones docentes

Todas las sesiones docentes deben impartirse en las fechas y horas previstas en el horario del
grupo.

El profesor debe cumplir el horario especificado, teniendo especial cuidado en ser puntual y, en
caso de retraso, avisar a la Secretaria de la NBS para poder transmitirselo a los alumnos.

El profesor debe cuidar la disciplina en las clases:
- Exigir puntualidad y no permitir la entrada a aquellos alumnos que se retrasen de
forma manifiesta o reiterada.
- Prohibir el uso de teléfonos maviles en el aula.
- Prohibir que el alumno coma en clase.

El profesor debe asegurarse de que se cumplimenta el control de asistencia de alumnos en el
SSP:

- La asistencia tanto a las sesiones de clases como al resto de las actividades
académicas dirigidas, propias de cada programa o asignatura, es obligatoria.

- El alumno que injustificadamente dejara de asistir a clase, en un porcentaje superior
al 25%, podra verse privado del derecho a examinarse y a obtener el titulo.

- Aquellos alumnos que puedan justificar su falta de asistencia deberadn formalizarlo
mediante un impreso que debera estar autorizado por el Coordinador Académico de
posgrado.

Cuando, por razones de fuerza mayor, un profesor no pueda impartir sus clases en la hora y
fecha previstas, debe:

1. Comunicarlo a la Secretaria de la Facultad con la mayor antelacién posible, y confirmarlo
posteriormente por correo electrénico, con copia al Coordinador Académico.

2. Recuperar la sesion. El establecimiento de la fecha de recuperacion se hard de mutuo acuerdo
entre el profesor y el Coordinador Académico. La Secretaria de la Facultad comunicara a los
alumnos afectados la fecha y el aula asignada.

Documentacidon del profesorado

1) El programa de posgrado formaliza su compromiso con el profesorado asociado mediante
contratacién mercantil. Para poder realizar dicha contratacion el Departamento de Recursos
Humanos solicita la siguiente documentacion:

= Fotocopia del DNI

=  Fotocopia del Titulo

= CV en formato extenso y abreviado, via correo electrdnico
* 4 fotografias tamafio carnet

= Datos bancarios

2) El profesor debera mantener su CV actualizado en la plataforma SSP, introduciendo en el
mismo sus méritos, actividades académicas, publicaciones, conferencias, etc. Asimismo,
aportara la informacidn necesaria que le sera solicitada para la elaboracién de la Memoria de
Actividades de la Universidad.

4. Medios de apoyo a la docencia

4.1.

Aulas / Aulas complementarias
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4.2.

= Cada profesor tendra un aula asignada para impartir su asignatura, segun se refleja en
los horarios. En caso de necesidades distintas o adicionales (tutorias, reuniones,
revisiones de notas...) debera comunicarlo con la necesaria antelacion a la Secretaria de
la Facultad

= El profesor dispone de un despacho reservado donde podra reunirse con los alumnos,
preparar clases, etc.

Medios audiovisuales y recursos informaticos

= El profesorado tiene a su disposicion los siguientes medios audiovisuales:

Ordenadores de sobremesa y portatiles

Cafones de proyeccion

Retroproyectores

TV, Video y DVD

Acceso a internet

Direccion de correo electrénico: En el momento de formalizar la contrataciéon de un
profesor, se crea una cuenta de correo electrénico de la Universidad Antonio de Nebrija.

Se recomienda el uso frecuente de esta cuenta de correo electrénico por parte del profesor, para estar
mas facilmente accesible para sus alumnos y la comunidad universitaria. En el caso de utilizar otra
cuenta de correo electrénico, el profesor debe comunicar los datos de ésta a la Secretaria de la Facultad.

4.3.

Campus Virtual (Dokeos): Imprescindible para el intercambio de informacién vy
comunicacion con los alumnos y para colgar la documentacion en formato digital de toda la
asignatura.

Espacio web: Correo electrdnico desde fuera de la universidad.

SSP: Sistema de Servicios al Profesorado (herramienta para evaluar al alumnado).

Otras necesidades de software/hardware. Si algun profesor necesitara algun
software/hardware especifico, debera solicitarlo al Coordinador Académico de posgrado.

= En el caso de que un profesor detecte alguna incidencia en el desarrollo de su actividad
docente, lo comunicara a la Secretaria de la Facultad, quien canalizara su resolucion.

Documentacidn aportada al profesor

La NBS distribuye a su equipo docente la siguiente documentacién en soporte electrénico en el SSP:

4.4.

Guia del profesor (Normas de la NBS)
Guia Abreviada del SSP

Manual de Dokeos (Campus Virtual)
Estructura o “esqueleto” del programa Master
Programa de la asignatura

Plantilla de programa

Plantilla de notas técnicas

Plantilla de presentaciones

Plantilla de examen

Plantilla datos profesor DRH

Horario del profesor

Documentacidn aportada al alumno

= La documentacion que se entregue a los alumnos en los programas Master debe ser
homogénea en formato (logotipos, identificacion de la asignatura, profesor, curso
académico, etc.) y estar actualizada en contenido.

= Para la elaboracion de su documentacién, el profesor utilizara las plantillas al efecto,
disponibles en la Secretaria de la Facultad.
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= El programa de posgrado mantiene un depdsito documental de las asignaturas impartidas
en cada uno de los programas, por lo que el profesor debera entregar en la Secretaria de
la Facultad una copia del material entregado a los alumnos (en formato electrdnico).

= El profesor debera enviar sus apuntes, casos, transparencias, notas técnicas, y en
general, toda la documentaciéon de la materia al responsable de gestién de la plataforma
Dokeos (Campus Virtual).

= Si el profesor, en circunstancias excepcionales, necesitara entregar fotocopias o
transparencias a sus alumnos, debe encargarlas en la Secretaria de la Facultad al menos
con diez dias de antelacion.

= En el caso de que el numero de fotocopias sea pequefio, cada profesor podra realizarlas
en las fotocopiadoras del Campus, situadas en la planta 32. Para ello, el profesor tendra
acceso a una tarjeta fotocopiadora, que se encuentra en la Secretaria de la Facultad.

= El material reprografiado estara a disposicion del profesor en el Despacho de Profesores.
Para cualquier consulta o apoyo adicional que precise, el profesor puede contactar con la
Secretaria de la Facultad.

4.5. Solicitud de libros y casos

= Si el profesor tuviera una necesidad especifica de libros o casos, se dirigira al Coordinador
Académico de posgrado. Debe tenerse en cuenta que el plazo de realizaciéon de esta
gestion es de 25 dias aproximadamente.

= El programa de posgrado promueve que el profesor elabore sus propios casos de estudio
y publicaciones en general, para lo que prestara el apoyo y compensacion oportunas.

5. Evaluacion de los alumnos
5.1. Criterios de evaluacion
] La evaluacién esta basada en los siguientes métodos, que pueden ser complementarios:

1) Participacion en clase: El alumno, individualmente, debe demostrar conocimiento de los
contenidos de los programas de los distintos cursos a través de su actitud e intervencién en el desarrollo
de las clases, por lo que se podra puntuar esta participacion.

2) Actividades académicas dirigidas: El alumno, individualmente o formando parte de un grupo,
realizard, si el profesor lo considera oportuno, proyectos, estudios, investigaciones, trabajos, etc.

3) Prueba objetiva final: Prueba escrita desarrollada por el profesor en el formato que considere
mas adecuado (examen, trabajo, caso de estudio...), y en la que se evalla de manera objetiva el grado
de conocimiento y dominio de la asignatura alcanzado por el alumno en el curso.

L] La evaluacion final debe estar comprendida entre 0 y 10, entendiéndose aprobada cuando se
obtiene una calificacion igual o superior a 5 y suspendida si la calificacion es inferior a 5.

. Para establecer la citada calificacion final, el profesor tendra en cuenta la prueba objetiva final
(que debe ponderar un minimo del 50%6 de la nota final), junto con las actividades académicas
dirigidas y participacién en clase, siguiendo los porcentajes de ponderacién previstos por el
profesor en el programa académico de la materia.

. La calificaciéon de los alumnos se realizarda en el SSP (Sistemas de Servicios al
Profesorado).
] Cada asignatura tiene convocatoria ordinaria y extraordinaria. Para tener acceso a

convocatoria extraordinaria, el alumno deberd superar en la convocatoria ordinaria al menos el
70% de los créditos de las materias docentes del programa.
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5.2.

Para que el alumno obtenga el titulo de Master se requiere haber aprobado la totalidad de los
créditos del programa y estar al corriente de pago de las tasas académicas correspondientes.

De la evaluacion del proyecto

- Los programas Master prevén la realizacidn de un Trabajo Fin de Master que se elabora
individualmente o en grupos con la tutoria de un profesor del programa de posgrado.

- El Trabajo Fin de Master proporciona una calificacion que constara en el expediente del
alumno.

- La defensa de los proyectos se realizara ante tribunal.

- La calificacién de cada alumno se obtendra ponderando la obtenida por su grupo y la
valoracién de su aportacion individual, que sera modificada por la nota de las practicas.

- La calificacién del proyecto y las practicas tiene la consideracion de valoracion de una materia
de 8 créditos.
Prueba objetiva final y calificacion.
6.1. Preparacion

El profesor podra enviar a la Secretaria de la Facultad, con una semana de antelacién a su
celebracién, el enunciado del examen o prueba final en formato electrénico.

La Secretaria de la Facultad realizara el nimero de copias necesarias para los alumnos.
6.2. Calificaciones
El profesor debe corregir los examenes en el plazo de 15 dias naturales desde su celebracion.

Para calificar y publicar la nota, el profesor utilizarda el SSP (Sistemas de Servicios al
Profesorado).

Una vez que el profesor haya introducido y firmado sus notas, podran ser consultadas por los
alumnos a través de la Intranet.

6.3. Revision y modificacion de calificaciones

El programa de posgrado pondra a disposicién de profesor y alumnos las instalaciones necesarias
para la revision.

El alumno puede solicitar revision de pruebas y calificaciones dirigiéndose directamente a su
profesor.

Para facilitar la eventual revision de las calificaciones, el profesor indicara el dia, hora y lugar de
la misma en el SSP, habiendo cerrado previamente la disponibilidad del aula con la Secretaria de
la Facultad. No obstante, el alumno debera solicitar y confirmar por correo electrénico al profesor
la asistencia a dicha revision.

Si una vez realizada la revision el profesor decide alguna modificacion en las calificaciones, la
introducira en el SSP. Posteriormente el alumno vera su nota modificada.

6.4. Deposito de la prueba objetiva final

Las pruebas finales seran depositadas en la Secretaria de la Facultad, una vez corregidas y
revisadas.
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Anexo 3: Informe de espacios v recursos del estudio de Radio v
Television

EQUIPAMIENTO DE LOS ESTUDIOS RTV 2009
Director técnico: Ibro Ganovic

Las instalaciones de los estudios RTV de la Universidad Nebrija consisten de los
siguientes espacios y equipos:

1. Plato de television de 71 m2 de superficie equipado con:

- 6 pantallas de Quadrilight de 4x55W de potencia y 3.200 K y 3 focos Fresnel de 500
w

- 3 camaras Sony DXC 327 BP con tripodes Manfrotto y posibilidad de conectar una

- Cuarta camara auxiliar del mismo tipo.

- Un fondo de ciclorama de color azul claro que puede cubrir 13 m longitudinales de la
pared.

- Una superficie de 3,5m x 3,5m de color azul croma.

- Tres filas de grada.

2. Control de realizacion de TV de 9,5 m2 de superficie equipado con:
- 1 mesa de sonido marca Samson de 16 canales.
- 1 mesa de video marca Echolab de 6 canales.
- 3 CCU-s Sony M5
- 2 magnetoscopios reproductores DVCAM Sony DSR 60P
- 1 magnetoscopio grabador DVCAM Sony DSR 80P
- Bloque de sonido compuesto por 2 altavoces, la etapa de potencia, reproductor CD y
pletina de casete.
- Intercom con 3 puestos
3. Plat6 (locutorio) de radio de 11,3 m2 equipado con:
- 1 mesa de locutorio con 5 puestos
- 5 micréfonos dinamicos
- 5 auriculares
- 2 altavoces

4. Control de realizacidon de radio de 18,4 m2 de superficie equipado con:
- 1 ordenador con software de realizacién de programas VIVA v.7
- 1 mesa de sonido digital de marca DHD con 16 canales
- 2 reproductores de CD
- 1 grabador-reproductor de DAT
- 1 grabador-reproductor de mini-disc
- 2 etapas de potencia
- 1 cascos
- 25 sillas para alumnos

5. Aula de edicién C-10 de 30,9 m2 de superficie equipada con:
- 11 Ordenadores tipo PC marca HP Intel DualCore2, 3 GB RAM, 160 GB+320 GB de
HD con
- software instalado: Windows XP, Avid Pro v. 5.8, MS Office y Adobe CS 3 completo.
- Los ordenadores estan equipados con pantallas TFT de 19",
6. Una cabina de edicidon de 9 m2 y dos de 3,8 m2 de superficie equipadas cada una
con:
- 1 Ordenador tipo PC marca HP Intel Xeon, 1 GB RAM, 60 GB+60 GB de HD con
- software instalado: Windows XP, Avid Pro v. 5,7, MS Office y Adobe CS 3 completo.
- Los ordenadores estan equipados con pantallas TFT de 19".
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7. Almacén de equipos de 6,38 m=2 de superficie con los siguientes equipos portatiles:
- 2 cadmaras mini DV marca Canon XL 2
- 8 camaras mini DV marca Panasonic K-DVX 100BE
- 8 tripodes Manfrotto 503/525
- 2 tripodes Manfrotto 501
- 5 discos duros externos 500 GB, 7200 rpm para la edicidn
- 3 magnetoscopios DVCAM Sony DSR-45
- 9 focos tipo cuarzo de 800 W con tripodes ligeros
- 2 focos tipo fresnel de 1000 W con tripodes
- 2 focos tipo softlight de 1000 W con tripodes
- 3 micréfonos de cafion con pértigas, 6 micréfonos de corbata, 6 micréfonos
dinamicos

8. Laboratorio fotografico para B/N equipado con:
- 5 ampliadoras Opemus 6 standard B/N
- 1 ampliadora Kindermann color
- 1 ampliadora Durst M370 B/N
- 2 secadoras papel y pelicula
- 5 camaras digitales de fotografia CANON 450 D
- 1 Conjunto de tres flashs de estudio
- Varios
- 5 grabadoras de voz digitales

Julio de 2009
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Anexo 4: Informe de espacios v recursos disponibles para consulta e
investigacion en biblioteca.

INFORME DE EVALUACION
AREA DE PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA. SERVICIO DE BIBLIOTECA
Este informe presenta los datos referentes a servicios de trabajo en sala, servicios de acceso a la
informacion y a fondos bibliograficos (monografias, revistas y bases de datos) del Servicio de Biblioteca
de la Universidad, tanto de caracter general como especificamente referidos al area académica de

Periodismo y Comunicacion Audiovisual.

A) Servicios al usuario

CAMPUS DV CAMPUS BZ TOT.
Puestos de Sala Lectura: 92
Lectura
Salas Trabajo: 18
Sala Visionado: 4
TOTAL: 103 TOTAL: 114 217
Equipamiento PCs plantilla: 3 PCs plantilla: 3 6
PCs uso publico: 52 PCs uso publico: 8 60
Lectores/Repro.: 2 Lectores/Repro.: 6 8
Estanterias no | 193,8 metros lineales 114,4 metros lineales 290
libre acceso
Estanterias 448,5 metros lineales 668,9 metros lineales 1117.4
libre acceso
Superficie 506,88 metros | 396 metros cuadrados 903
cuadrados

B) Datos del fondo bibliografico (totales referidos al conjunto de bibliotecas de la red universitaria):

Concepto Numero total de ejemplares
Total de ejemplares 54905

Monografias 48729

Revistas 495

Publicaciones electrdnicas 1865

Bases de datos 11

C) Datos del fondo bibliografico en el area de Periodismo y Comunicacién Audiovisual (totales
referidos al conjunto de bibliotecas de la red universitaria):

1. Total de monografias: 1550 ejemplares (monografias) y 2367 ejemplares (videograbaciones, de las
cuales 2052 son cine de ficcion).

Atencion: este dato es sélo estimado. La consulta se realiza interrogando al sistema informatico
por los numeros de clasificacién correspondientes al area de Periodismo y Comunicacion Audiovisual (070
y 791) Es imposible obtener un dato con fiabilidad 100% debido al grado de subjetividad inherente a
cualquier proceso de indizacion y clasificacion intelectual sobre el proceso técnico de los documentos.
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2. Total de revistas: 19

evistas en situacion de alta (suscripcidn en curso): 13
evistas en situacion de baja (suscripcion cerrada): 15
evistas que se adquieren por compra: 28

R
R
R
Revistas que se adquieren por donacion: 0

2.1
2.2
2.3
2.4

A continuacién se ofrecen datos pormenorizados de las revistas contabilizadas anteriormente:

TITULO ISSN ESTAD. |ADQUI. PRECIO SUSCRIP.
ACADEMIA 1133-7559 |Baja Compra 15,03 euro |2002
AMERICAN 0002-7928 |Alta Compra |84,60 euro (2000
CINEMATOGRAPHER

MAGAZINE

AMERICAN JOURNALISM|1067-8654 |Alta Compra 34,37 euro {2003
REVIEW

CAHIERS DU CINEMA 0008-011X |Alta Compra 71,83 euro {2000
CARTA DE AJUSTE ATV |1697-4026 |Baja Compra 52,59 euro |2002
CINEINFORME 1135-3910 |Alta Compra 132,01 euro |2002
CINEVIDEO 20 0212-0143 |Alta Compra 24,96 euro |2006
CLAVES DE LA RAZON|1130-3689 |Baja Compra 67,62 euro |1998
PRACTICA

COLUMBIA JOURNALISM|0010-194X |Alta Compra 23,57 euro 2002
REVIEW

COMUNICACION Y|0214-0039 |Alta Compra 60,00 euro {2000
SOCIEDAD

EMISIONES TV Baja Compra 64,81 euro |2003
ESTUDIOS SOBRE EL|1134-1629 |Alta Compra 18,00 euro 1994
MENSAIJE

PERIODISTICO

INTERMEDIOS DE LA|1134-0533 |Alta Compra 532,27 euro [2002
COMUNICACION +

Monografico

INTERNATIONAL 0294-8052 |Baja Compra |471,14 euro [2004
HERALD TRIBUNE

JOURNAL OF|1460-2466 |Baja Compra 775,57 euro |2006
COMMUNICATION

JOURNALISM & MASS|1077-6958 |Baja Compra 78,51 euro |2000
COMMUNICATION

EDUCATOR

JOURNALISM & MASS|1077-6990 |Baja Compra 520,53 euro 2000
COMMUNICATIONS

QUATERLY

JOURNALISM.THEORY, |1464-8849 |Baja Compra 299,37 euro |2001
PRACTICE & CRITICISM

KEESING 'S RECORD OF|0950-6128 |Baja Compra 418,28 euro [1995
WORLD EVENTS

MEDIA & JORNALISMO |1645-5681 |Baja Compra 109,50 euro (2002
MONDE DIPLOMATIQUE|1696-036X |Baja Compra 51,80 euro [2004
(ed. espafiola) , Le

NEWSPAPER 0019-333X |Baja Compra 238,71 euro |2000
TECHNIQUES

NOTICIAS DE LA|1130-8842 |Alta Compra 335,47 euro 1998
COMUNICACION

NUEVA REVISTA DE|1130-0426 |Baja Compra 30,06 euro |1996
POLITICA, CULTURA Y

ARTE

PRODUCCION Alta Compra 36,98 euro |2000
PROFESIONAL
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TELEINFORME 1135-3910 |Alta Compra 66,17 euro 2002

TELEVISION & NEW|1527-4764 |Baja Compra |453,95 euro (2001
MEDIA
TELOS : cuadernos de|0213-084X |Alta Compra 56,25 euro {2002

comunicacion,
tecnologia y sociedad

3. Total de bases de datos: 7.

Atencion: las bases de datos disponibles contienen informacion parcial sobre el area de
Periodismo y Comunicacién Audiovisual en todas las formas de su contenido (articulos de revistas
especializadas, articulos enciclopédicos, informacion legislativa y jurisprudencial, etc.):

3.1 Bases de datos del CSIC
Incluye las bases de datos de Humanidades y Ciencias Sociales (ISOC), Ciencia y tecnologia (ICYT) vy
Biomedicina (IME) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

3.2 ISI Web of Knowledge
Potente plataforma basada en la Web que integra Web of Science con recursos adicionales de contenido
de Thomson Scientific.

3.3 Lista de recursos ‘A to Z*
Portal de entrada a recursos y revistas electrdnicas, de todas las areas de conocimiento, disponibles para
la Universidad Antonio de Nebrija.

3.4 EBSCO Host Research Database
2000 revistas especializadas actualizadas diariamente, comprendiendo articulos referenciales y a texto
completo.

3.5 El Derecho
Base de datos homologada oficialmente por el Consejo General del Poder Judicial y elegida en concurso
publico para dar servicio a todos los fiscales de Espaiia.

3.6 La Ley Digital:
Sistema Integral de Informacion Juridica on line del grupo Wolters Kluwer, que permite innumerables
enlaces entre sus textos y un software sencillo e intuitivo.

3.7 Enciclonet
Basada en la Enciclopedia Universal editada por Micronet brinda acceso a articulos sobre distintas ramas
del conocimiento.

Rafael Jiménez
Servicio de Biblioteca
Universidad Antonio de Nebrija

Informe elaborado en Hoyo de Manzanares (Madrid)
a 16 de marzo de 2009
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Anexo 5: Programa de posgrado en Periodismo en universidades y
centros de estudios superiores en el extranjeros.

University Of Westminster (Londres)

1. MA Journalism (Print and Online)
2. MA Journalism (Broadcast): One-year (MA), or eight-months (Postgraduate Diploma), full-time.
3. MA Journalism (International)

4. MA Photojournalism

Birmingham City University

1. Broadcast Journalism PgCert/PgDip/MA: Full time: PgDip 25 weeks, MA 16 weeks part-time: MA
only 32 weeks

International Broadcast Journalism - PGDip/MA

Online Journalism - MA

Television & Interactive Content PgDip/MA - MA (full-time only)

Freelancing and Journalism Enterprise - MA

Freelance Photography - MA

ouAWN

University of Salford (Manchester) Inglaterra

1. MA/PgDip/PgCert Journalism: Duration MA: 9 months, full time, plus dissertation. PgDip: 9
months, full time. PgCert: six months, full-time

City University London

Broadcast Journalism MA Twelve months,

Electronic Publishing MA/MSc Full time: 12 months

Erasmus Mundus Global Journalism Master's »2 years

International Journalism MA » Diploma: nine months, MA: one year,
Investigative Journalism MA » 1 year

Magazine Journalism MA »Twelve months

Newspaper Journalism MA » Twelve months

NouhwnNe=

University of Central Lancashire (Preston, Inglaterra)

1. Broadcast Journalism, MA. Delivery method: Standard. Study mode: Full Time

2. International Journalism, MA. Delivery method: Standard. Study mode: Full Time

3. Journalism Leadership, MA/PGDip/PGCert. Delivery method: Blended. Study mode: Full time and
part time

4. Magazine Journalism, MA. Delivery method: Standard. Study mode: Full Time

5. Newspaper Journalism, PGDip. Delivery method: Standard. Study mode: Full Time

6. Newspaper Journalism, MA. Delivery method: Standard. Study mode: Full Time

7. Online Journalism, MA. Delivery method: Standard. Study mode: Full Time

University of Stirling (Escocia)

1. Financial Journalism MSc/Postgraduate Diploma/Postgraduate Certificate
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uUniversity of Teesside (Middlesbrough) Inglaterra

1. MA Journalism* - 1 year

University of Strathclyde (Glasgow) Escocia
1. Journalism (PgDip/MLitt)

2. Investigative Journalism (MSc)

3. International Journalism (PgDip/MLitt)

De Montfort University (Leicester) Inglaterra
1. Journalism MA/PG Dip (NCTJ accredited), [Postgraduate 2009]

University of East London

1. MA Journalism and Society

University of Sunderland (Sunderland) Inglaterra
1. MA Magazine Journalism
2. MA News Journalism

Staffordshire University (Staffordshire) Inglaterra
1. MA Journalism
2. MA Broadcast Journalism
3. MA Sports Broadcast Journalism

University of Sheffield (Inglaterra)
1. MA in Journalism Studies (Broadcast)
2. MA in Journalism Studies (Broadcast)
3. MA/Postgraduate Diploma in Magazine Journalism

Universita degli Studi di Torino (l1talia)

1. Master Universitario in Giornalismo

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna (ltalia)

1. Master in Giornalismo

Universidad Anahuac (Mexico) Mexico DF

1. Maestria en Periodismo

Université Stendhal Grenoble (Francia)

1. Master Journalisme (Ecole de journalisme de Grenoble)
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Centre Universitaire d'enseignement du Journalisme = Université de Strasbourg (Francia)
1. Master professionnel du journalisme

Ecole de Journalisme et de Communication de Marseille, de I'Université Aix-Marseille 2
(Francia)

1. Master professionnel spécialité "Journalisme"

Institut de Journalisme de Bordeaux Aquitaine. L'IUT (Université Bordeaux I11) (Francia)
1. Master professionnel de journalisme

Orebro University (Suecia)

1. Global Journalism - International Master Program
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