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1. Introduccion

Durante este curso 2019/2020 se ha realizado la XI convocatoria del Programa DOCENTIA.

Nuestro modelo DOCENTIA-NEBRIJA fue certificado durante el curso 2015-2016 por Fundacion para

el Conocimiento Madri+d, por lo tanto esta es la cuarta convocatoria realizada con la certificacion.

En el siguiente informe se plasman los principales resultados obtenidos por el claustro evaluado
durante este curso, asi como la implicacion de los distintos agentes de la Universidad y las

consecuencias desprendidas de la evaluacion de la Actividad Docente.

2. Participacion y Resultados Docentia

2.1 Participacion por Centros

En la siguiente tabla se recoge por facultad el nimero de docentes convocados y evaluados. Este
curso se han evaluado un total de 89 profesores, en el presente informe Unicamente se analizan los

resultados de 81 de ellos, pertenecientes a los centros propios.

En la grafica se representa el porcentaje de participacion entre convocados y evaluados. Durante este
curso Unicamente una facultad no ha obtenido el 100% de participacion en el total de su profesorado
convocado. Como en cursos anteriores, la causa de la no participacion ha sido por no cumplir alguno

de los requisitos de la convocatoria.
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2.1 Resultados
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2.2.1 Resultados de la convocatoria por dedicacion, categoria profesional y Centro

En la siguiente tabla y en la grafica se muestran las valoraciones obtenidas por facultad y por tiempo

de dedicacion.

De las cuatro valoraciones que contempla el Programa DOCENTIA: Muy Favorable (MF), Favorable

(FV), Poco Favorable (PF) y Desfavorable (DF), durante esta convocatoria ninguno de los profesores

ha obtenido una valoraciéon de Poco Favorable o Desfavorable.

De los 81 profesores evaluados 72 se sitian en el rango de Muy Favorable.
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En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos segun la categoria profesional.
La mayoria de evaluados son profesores titulares con una representacion del 24,7% de los

participantes y profesores asociados, con un 21%.

Las valoraciones este curso se han repartido entre Muy Favorable (MF) y Favorable (FV). Es
destacado mencionar que este curso, con respecto al anterior, ha aumentado el profesorado que ha
obtenido una valoracién de Muy Favorable, el 88,9%, siendo este un indicador que nos sefiala
claramente como el profesorado, que en su mayoria que ya habia sido evaluado anteriormente, ha

mejorado con respecto a la valoracion recibida hace cuatro afios.

Profesor Director (Catedratico) 2
Profesor Titular | IENE
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Ayudante 1
profesor Agregado CES | NN
Profesor titular CES 2
Profesor Encargado de Curso | NN 1
profesor Asociado | I

BMF = FV

2.2.2. Evolucién de la participaciéon por Centros

En las siguientes tablas se evidencia por facultad la evolucién en la participacién de cada una de ellas

atendiendo a la relacion entre convocados y evaluados.

La Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Comunicacion y Artes se han mantenido al 100% en
las Ultimas dos convocatorias, aunque en la primera de ellas se aprecia una participaciéon mas alta
durante las ultimas cinco convocatorias, siendo practicamente del 100% en todas ellas a excepcion

de un curso donde disminuyd alcanzando un 96% de los participantes evaluados frente a los




convocados.
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Alcanzar el 100% es un indicador que demuestra que la seleccion realizada por las Comisiones de

Garantia de Calidad ha sido adecuada, no teniendo que descartar posteriormente a candidatos ya

convocados a DOCENTIA.

Aun asi, ninguna facultad ha bajado este curso del 97% de participacion, lo que es un indice muy alto.

En las siguientes graficas se puede ver la evolucion de la participacion por centros de las Ultimas seis

convocatorias del programa DOCENTIA.
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Profesionales.
La participacién se ha mantenido en un 100%
durante todos los cursos donde se ha convocado

a este profesorado.
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2.2.3. Resultados de la convocatoria 2019/2020

Los resultados globales de la Universidad en el curso 2019/2020 aparecen representados en la
siguiente gréfica y en la tabla. Tal y como se ha comentado con anterioridad, la mayoria del

profesorado se sitla en el rango de Muy Favorable.

El 88,9% de los evaluados ha obtenido una evaluacion de Muy Favorable, el 11,1% se ha puntuado

con Favorable y durante esta convocatoria ninglin docente ha sido valorado como Poco Favorable.

mPF WFV mMF

Valoracién global Informe Final

Poco Favorable (PF) Favorable (FV) Muy Favorable (MF)
EPS 0 2 7
FCA 0 2 11
FCS 0 2 26
FLE 0 3 26
INCP 0 0 2

2.2.4. Resultados de la convocatoria por Centros

Para discernir con mayor detalle los resultados alcanzados, en las siguientes graficas se desagregan

las valoraciones obtenidas por el personal docente evaluado de cada centro.

En la Facultad de Ciencias Sociales el 92,86% de los profesores evaluados ha obtenido una
puntuacion de Muy Favorable, siendo esta facultad la que ha obtenido las puntuaciones mas altas

entre su profesorado durante este curso.
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Por norma general este curso, y como comentabamos anteriormente, las puntuaciones se han
situado mas en el rango de Muy Favorable a diferencia de cursos pasados donde las puntuaciones se
situaban en Favorable. Consideramos esta mejora una evidencia del buen funcionamiento del
programa, ya que el objetivo principal es siempre la mejora continua del profesorado de la universidad
y durante esta décima convocatoria mas de la mitad del profesorado participaba en su segunda o
tercera convocatoria, por lo tanto, la tendencia es que este profesorado ha mejorado con respecto a

sus anteriores participaciones en el programa.

En las siguientes graficas se ve por facultad detalladamente la distribucion de las valoraciones:
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El profesorado del Instituto de Competencias ha obtenido en sus resultados un 100% del profesorado
evaluado con una valoracion Muy Favorable, por lo tanto, su representacion grafica no es necesario

incluirla entre las aqui presentadas ya que Unicamente apareceria de un unico color.
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3. Aplicacion y balance del Programa

El Programa DOCENTIA se ha aplicado respetando las distintas etapas establecidas desde el inicio
en el mes de marzo hasta su finalizacion en el mes de julio. Las diferentes fases del programa han
permitido que todos los agentes de la Universidad puedan reflexionar acerca del funcionamiento del
modelo y sobre su apoyo como herramienta fundamental en la evaluacion de la actividad docente de
nuestro profesorado.

En los siguientes apartados se plasman las principales conclusiones/resultados de su aplicacion.

3.1. Buenas practicas

Tras el andlisis de las valoraciones realizadas por los Responsables Académicos y ratificadas por las
Comisiones de Evaluacion de cada centro, se han extraido los criterios de evaluacién en los que
destacan.

Las buenas practicas o puntos fuertes del profesorado evaluado en esta convocatoria han sido las
siguientes:

Tutorias en atencion al alumnado, bibliografia en
guia docente y web en obligaciones formales.

Contenidos y plazos en guia docente, valoracion
alumnos en planificacion y seguimiento al alumnado.

Plazos en guia docente, evaluacién y repercusion
docente en desarrollo efectivo de su labor.

Seguimiento en atencion al alumnado y coordinacion
docente (reuniones) en planificacion y coordinacion.
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3.2. Propuestas de mejora mas frecuentes

De los Informes Finales emitidos a los docentes evaluados este curso se desprenden una serie de
propuestas de mejora para aquellas debilidades detectadas por los Responsables Académicos y por

los miembros de las Comisiones de Evaluacion.

* \Mejora de la Planificacion y la Coordinacion Docente, especialmente
en la colaboracion entre el profesorado.

Planificacion

* Valoracion de la planificacion de la docencia por parte del alumnado.

* Mejorar las metodologia incluyendo una participacion activa captando la
atencion del estudiante y haciéndoles protagonistas de su aprendizaje
Desarrollo mejorando asi el desarrollo efectivo de su labor.
* Incrementar el uso y aprovechamiento de los Recursos Virtuales
disponibles, ademas de mejorar la formacion en los mismos.
Resultados * Mejorar en la Colaboracion Institucional manteniendo las
cooperaciones ya establecidas y buscando nuevas colaboraciones de la
Universidad con otras empresas, organismos, instituciones, etc.

Las propuestasde mejora més frecuentes detalladas por centros:
Mejorar en la utilizacién de los recursos virtuales
utilizando la plataforma de una manera mas innovadora.

Mejorar en la participacion, tanto de asistentes como
de ponentes, en las actividades internas.

Mayor asistencia y participacion en foros,
congresos, reuniones, efc.

Hacer participes a los estudiantes en Ia
investigacion y/o desempefio profesional, introduciendo
en los contenidos de la asignatura aquello que
consideran relevante, innovador o valioso para la
asignatura.
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3.3. Resultados encuesta de satisfaccion con el procedimiento DOCENTIA
Desde el 19 de junio al 6 de julio los docentes y responsables académicos han tenido la oportunidad
de valorar a través de una encuesta el procedimiento seguido en la convocatoria.

Las valoraciones han sido muy positivas en todos los items, alcanzando una valoracion global sobre
el procedimiento de 9,54.

Grado de satisfaccién con:

La difusién del proceso Docentia 9,54
Los plazos establecidos por la convocatoria 9,84
El formato de la documentacién 9,72
La atencion y resolucion de dudas por parte de la UTC 9.82
Los criterios de evaluacion 9,15
La utilidad del informe final 9,62
El tiempo invertido 9,05
El resultado de mi evaluacion 9,44
Valoracion global del procedimiento de evaluacion docente 9,54

Numero de respuestas: 84

Tasa de participacion: 68,85%

El tiempo medio empleado por los profesores para realizar su autoinforme ha sido de 8 horas y el de

los Responsables Académicos de 9 horas.
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A continuacién, se muestra el balance histérico de las distintas convocatorias hasta la actualidad. Se

sefialan los aspectos positivos y aquellos que pueden ser mejorados.

Mejorar la
comunicacioén entre
profesor y Responsable
Académico.

Ampliar del proyecto
iniciado de “Buenas
practicas” y extenderlo
a la Comunidad
Universitaria.

Asegurar el
seguimiento al
profesorado que ha
pasado DOCENTIA
durante el curso
siguiente al de su
evaluacion.

Incremento de los
comunicados oficiales
durante el
procedimiento a través
del correo institucional,
personal y las redes
sociales.

Incremento en la
satisfaccion de las
encuestas del
procedimiento
DOCENTIA.

Mencion de Excelencia
Docente.



