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1. OBJETO DE LA EVALUACION

La evaluacion de la actividad docente adquiere un valor significativo dentro de los
nuevos Sistemas de Garantia de la Calidad de las instituciones universitarias. La adaptacion
de nuestras titulaciones al nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) exige a las
universidades mejorar la calidad de sus actividades con la introduccidbn de mecanismos
sistematicos internos y externos de evaluacién. De hecho, y de forma méas concreta, dentro de
los criterios y directrices europeos para la garantia de la calidad interna de las universidades,
el criterio 1.4 sefala que “las instituciones deben disponer de medios para garantizar que el
profesorado esta cualificado y es competente para su trabajo”.

Es en este contexto donde se enmarca el programa DOCENTIA, promovido por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacién (ANECA) y por la Fundacion
para el Conocimiento Madri+d.

Programa DOCENTIA

El Programa de apoyo a la evaluacién de la actividad docente del profesorado se puede
perfilar a través de la definicibn de su mision y objetivos:

Mision:

Facilitar y apoyar la evaluacion de la actividad docente del profesorado en el sistema
universitario.

Con el programa DOCENTIA se pretende dotar a las Universidades de un modelo de
evaluacién de la docencia validado externamente que sea apropiado, Util, viable y preciso.

Objetivos:

» Desarrollar un sistema de evaluacién del personal académico propio y, a su vez,
certificado por la agencia de calidad correspondiente, que garantice a los diferentes
grupos de interés la calidad de nuestro personal y de nuestras titulaciones, como un
elemento fundamental del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

= |Informar al/a la Profesor/a sobre su labor docente, proporcionandole una valoracion
detallada de las actividades vinculadas a su docencia. Esta valoracion esta orientada a
procesos de mejora de su calidad.

= Certificar la calidad de las actividades docentes desarrolladas por el/la Profesor/a y la
institucion a la que esté vinculado/a.

= Promover la docencia de calidad, ligando la evaluacién positiva no sélo a la promocién
en la carrera docente sino también a procesos formativos o de propuesta de mejora asi
como del reconocimiento publico de la excelencia.

» Detectar las mejores practicas de nuestros docentes, de manera que puedan aplicarse
a la totalidad de las titulaciones.

= Contribuir al necesario cambio cultural en las universidades que supone la evaluacion
de la actividad docente y potenciar el intercambio de experiencias entre las
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universidades: una oportunidad para la mejora continua de la actividad docente. En
definitiva, crear una cultura de calidad.

Obijeto de evaluacion:

El objeto de evaluacion del programa DOCENTIA es la actividad docente,
entendiéndola como el conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula,
destinadas a favorecer el aprendizaje del alumnado con relacibn a los objetivos y
competencias definidos en el plan de estudios y expresados a través de las siguientes
dimensiones: planificacion, desarrollo y resultados.

2. ESPECIFICACIONES DEL MODELO

El desarrollo del procedimiento sera de la siguiente manera:

a) CONVOCATORIA. La Unidad Técnica de Calidad (UTC) elabora un listado de docentes
candidatos a ser evaluados/as y la Comision de Garantia de Calidad sera la encargada
de proponer los/as docentes participantes definitivos y de seleccionar para ellos/as un/a
responsable académico/a.

Se establece que el perfil del evaluador (responsable académico) debe ser el de un
docente que jerarquicamente sea responsable del profesor evaluado. Ademas, debe
tener una responsabilidad directa, con la finalidad de que conozca de primera mano la
labor docente del profesor evaluado. Esta asignacion podria ser (por ejemplo):

Profesor/a - Coordinador/a de area/materia

Coordinador/a de area/materia > Jefe de estudios/coordinador/a académico/a
Jefe de estudios/coordinador/a académico/a - Director/a de departamento
Director/a de departamento - Decano/a

Decano/a -> Vicerrector/a de Ordenacién Académica y Profesorado o
Vicerrector/a de Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion o Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado convoca, a través de la Unidad Técnica de Calidad, a estos/as docentes y
sus responsables académicos/as.

El objetivo de la Universidad es que la totalidad del profesorado participe en el modelo
de evaluacién que aqui se detalla, siendo este modelo comun a todos/as ellos/as.

El modelo prevé una evaluacién cada cuatro afios. Dado que la finalidad del programa
DOCENTIA es la mejora continua, seria al concluir dicho periodo en el que cada
docente deberia dar cuenta de si las mejoras propuestas y los objetivos marcados han
sido alcanzados.
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Asi, el profesorado evaluado en la | convocatoria volvera a evaluarse en la V, los de la
Il en la VI y asi sucesivamente. Las nuevas contrataciones van incorporandose al
proceso siempre y cuando hayan cumplido al menos un curso completo de docencia.

Los criterios que justifican la no participacion en el programa DOCENTIA son los
siguientes:

Profesores con estancias en el extranjero previstas actualmente.
Baja carga docente (asignaturas con un nuamero inferior a 4 ECTS).

Inestable vinculacién laboral con la Universidad.

o 0o T o

Profesores cercanos a la jubilacién, bajas de maternidad previstas u otras
circunstancias similares.

Profesores colaboradores.

®

f.  Menos de un curso completo de docencia.

g. No impartir docencia en titulaciones oficiales.

En todos los casos la evaluacion tiene un caracter obligatorio y por lo tanto, la no
participacién en el proceso, sin una causa debidamente justificada, conllevara:

- La no contratacion para cursos posteriores en el caso de profesorado
asociado.

- Apertura de expediente disciplinario y posible apercibimiento para el
profesorado a tiempo completo.

No cumplir con los plazos establecidos se considerara como un abandono del
programa y comportara las mismas consecuencias.

b) FORMACION. Se establecen fechas para las jornadas de formacion sobre el programa
de evaluacibn DOCENTIA, para el profesorado y responsables académicos/as
convocados/as.

c) AUTOINFORME Y DOCUMENTACION. Una vez finalizada la formacién, sera el
profesorado el encargado de elaborar su autoinforme y remitirlo al responsable
académico/a que se le asigné en un principio. Debera rellenarse digitalmente y se
enviara por correo electrénico al responsable académico/a con copia a la Unidad
Técnica de Calidad. No se precisara, a no ser que asi se le requiera al docente,
adjuntar ninguna otra documentacion adicional.

d) EVALUACION DEL/DE LA RESPONSABLE ACADEMICO/A. Ella responsable
académico/a sera un docente que jerarquicamente sea responsable del profesor/a
evaluado/a y que conozca de primera mano su labor docente.

Una vez reciba el autoinforme del profesorado, el/lla responsable académico/a
elaborara el informe provisional en el que analizara la actividad docente. Ademas del
propio analisis que el/la responsable realiza sobre el/la profesor/a, también dispondra
de los siguientes documentos:

- El autoinforme del profesorado.
- Los resultados de las encuestas del profesorado.

- Lardbrica de evaluacion docente.
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El informe provisional que el/la responsable académico/a elabore, lo remitira a la
Unidad Técnica de Calidad; quien se encargara de preparar las Comisiones de
Evaluacién Docente.

COMISION DE EVALUACION DOCENTE. Se formara una Comision de
Evaluacién Docente por centro.

La Comision sera la encargada de ratificar el trabajo realizado por los/as responsables
académicos/as, revisar criterios y elaborar los informes finales.

Una vez finalizadas las comisiones, los documentos seran los Informes Finales
DOCENTIA (Anexo V).

De los informe finales con resultados “Muy favorable” cada Comision seleccionara
aguel que merezca una mencion especial de caracter publico: la Mencién de excelencia
docente.

Ademas se seleccionara un segundo candidato por si el primero dejara de tener
relacién contractual con la Universidad.

Los Informes finales son absolutamente confidenciales.

Cada una de las Comisiones de Evaluacion estaré constituida por

- Vicerrectorado de Investigacion o Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

- Decano/a; Director/a o Vicedecano/a.

- Coordinador/a de Calidad.

- Profesor/a, designado por el Decano/a.

- PAS, designado por el Decano/a.

- Enlos casos que proceda, Director/a de NGC.

- Estudiante, preferentemente representante del Consejo de Delegados/as para la
Facultad.

- Unidad Técnica de Calidad.

ALEGACIONES. En caso de que el docente no esté de acuerdo con el informe emitido
por la Comision de Evaluacién Docente, podra solicitar su revision.

La Comision de Alegaciones, considerard las alegaciones presentadas por el/la
profesor/a 'y emitird un informe definitivo.

La Comision estara formada por Vicerrectorado de Investigacion o Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, el/la Decano/a de la Facultad a la que pertenece
el docente y un maximo de tres doctores/as que impartan docencia o realicen
investigacion afin a la que lleve a cabo el/la docente y que tengan vinculacién
profesional con la Universidad. La Unidad Técnica de Calidad actia como moderador y
levanta acta.

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD. Es el departamento responsable del programa
DOCENTIA. Coordina todas las actividades y actuaciones que engloba. Ademas, es el
punto de informacién y apoyo técnico al profesorado durante el proceso de elaboracién
de los informes.
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3. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA DOCENTIA

Figura 1. Desarrollo general de la convocatoria DOCENTIA
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4. CRITERIOS DE EVALUACION

Los aspectos a evaluar se estructuran en tres dimensiones: planificacion,
desarrollo y resultados de la docencia. Cada uno de los criterios tiene el siguiente peso
especifico sobre la valoracion final:

Planificacion Desarrollo Resultado
30% 40% 30%

Cada una de estas tres dimensiones tiene un peso especifico en la valoracién
final como puede verse en la tabla 1:

Tabla 1. Distribucién de puntuacion por dimensiones
Dimensiones Criterios Puntos | Total %
Planificacion y Coordinacion 3
Planificacion Guia Docente 3 9 30%
Valoracién por parte del alumnado 3
Sistemas de atencion al alumnado 3
Desarrollo Obligac?c,mes formales . 3 12 40%
Valoracién del desarrollo efectivo de su
labor docente 6
Innovacion docente 3
Resultados Compromiso institucional 3 9 30%
Grado de satisfaccion global del alumnado 3
30 100%

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA: acciones referidas a la organizacion y la
coordinacion docente. Los elementos que van a tenerse en cuenta son los siguientes:
el grado de implicacion del docente en las labores de coordinacion, la adecuacion de la
Guia Docente, como elemento de planificacion de la asignatura, y la viabilidad del
desarrollo efectivo del programa, asi como la capacidad para analizar inicialmente el
perfil del alumno.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: acciones referidas a la atenciéon al
alumnado, al desarrollo efectivo de la ensefianza y la evaluacién del aprendizaje. Se
tendran en cuenta las metodologias docentes a favor de la participacion del alumnado,
los sistemas de evaluacion, la produccion de materiales, el grado de cumplimiento de
las obligaciones formales propias del docente, etc.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: compromiso con la innovacién docente y
con la institucion. Se evaluaran los objetivos formativos logrados por el alumnado asi
como la capacidad del/de la docente para la revision y mejora de la actividad docente
en términos de formacion e innovacion.
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El informe final podra constar de un méaximo de 30 puntos. La puntuacion final se
obtendra del sumatorio de la puntuacion obtenida en cada una de las dimensiones.
Esta determinara el resultado del informe final. La distribucién de los resultados se
realizara de la siguiente manera:

Valoraciones con encuestas

Puntuacién obtenida

1-5,99

6 - 15,99

16 - 25,99

26 - 30

Valoracion final

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable

Muy Favorable

En el caso excepcional de que el docente seleccionado no disponga de
resultados en las “Encuestas de Docencia”, éste no tendra opcion al premio de
excelencia docente y tendrd que repetir la evaluacion del Programa DOCENTIA al

Curso siguiente.

Valoraciones sin encuestas

Puntuacién obtenida

1-4,99

5-12,99

13- 20,99

21-24

Valoracion final

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable Muy Favorable

4.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA EVALUACION DOCENTIA

El Autoinforme del profesorado aporta informacion sobre su actividad durante el
periodo objeto de evaluacion. Mediante esta herramienta trataremos que el/la
profesor/a vaya mas alla de lo evidente y aporte valoraciones, observaciones y
reflexiones para la mejora de su practica docente. (Anexo )

El informe del/de la Responsable Académico/a aportard una valoraciéon
cualitativa de los aspectos reflejados en el autoinforme del profesor/a, los
resultados de la encuesta del alumnado asi como todos los elementos de los
gue tenga constancia con el fin de otorgar a cada apartado una puntuacion
especifica y que desemboque en una valoracion final que englobe toda la
actividad docente. (Anexo Il)

Con el objeto de que la evaluacion del/de la Responsable Académico/a tenga
unos criterios comunes para todos los/as participantes, se ha incorporado la
Rubrica de evaluacion docente, que incluye descriptores para cada uno de los
criterios que han de ser evaluados. La rubrica de evaluaciéon docente permitira
al/a la Responsable Académico/a detectar el perfil al que se ajusta ellla
profesor/a, asi como detectar sus puntos débiles y sus fortalezas. Asimismo la
rubrica facilita la valoracion numérica a cada uno de los criterios descritos.
(Anexo 1)

Encuestas del alumnado con las que se trata de extraer la opinion de los/as
estudiantes y su grado de satisfaccion general. Los criterios vinculados a los
resultados de las encuestas se valoraran en funcion de los resultados

9
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obtenidos en las Ultimas encuestas. En caso de tener resultados de
encuestas de afos anteriores (un maximo de 4 afos), se ha de tener en cuenta
la evolucion de los resultados en ellas. (Anexo IV — Modelo de encuesta)

5. TOMA DE DECISIONES

La Comision de Evaluacién Docente es el 6rgano autorizado para la toma de
decisiones. Tal y como se ha detallado, emitird un Informe Final de acuerdo al modelo
(Anexo V).

Las consecuencias de la valoracion positiva y las propuestas de mejora se
adaptaran al perfil de cada docente evaluado.

El/la docente realizara reuniones semestrales con su Responsable Académico/a
para llevar a cabo el seguimiento de las propuestas de mejora plasmadas en el
informe, asi como el cumplimiento de los plazos establecidos para su consecucion. De
manera que en el siguiente proceso de evaluacion en el que participe el/la docente
(cuatro afios después del primer proceso) se vean reflejadas la consecucion de los
objetivos y propuestas de mejora.

En caso de que el/la docente no esté de acuerdo con el informe emitido por la
Comision de Evaluaciéon Docente, podra presentar alegaciones, tal y como se ha
descrito en el punto 2.f.

6. DIFUSION

El informe final emitido por la Comision de Evaluacion Docente se enviara al/a la
docente a través del correo electrénico de la Universidad. EI documento original estara
disponible en la Unidad Técnica de Calidad y se enviara al interesado/a previa peticion.

Vicerrectorado de Investigacion o Vicerrectorado de Ordenacién Académica
informara al Consejo de Gestion acerca de los/as participantes en el proceso de
evaluacion anual, asi como de los resultados obtenidos por el profesorado. (MF / FV /
PF / DF).

Si alguno de los miembros del Consejo de Gestion solicita el acceso a alguno de
los informes, debera solicitarlo por escrito a Vicerrectorado de Investigacion o
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, justificando su solicitud.

Asimismo, la UTC elaborara un informe agregado en el que conste el nimero de
docentes con valoraciones MF / FV / PF / DF que hayan participado en cada afio
académico, detallado por Centros. Estos informes agregados se publicaran en la web
de la Universidad y se hara llegar una copia al Consejo de Delegados/as.

10
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/. SEGUIMIENTO

El/la docente realizara reuniones semestrales (al menos dos, una por cada
semestre) con su Responsable Académico/a durante el curso siguiente al de la
evaluacion DOCENTIA para llevar a cabo el seguimiento de las propuestas de mejora
plasmadas en el informe final de evaluacion.

Los acuerdos alcanzados en las reuniones deben recogerse en el documento de
“Seguimiento profesorado DOCENTIA” (Anexo VI) y remitirse por correo electronico a
la UTC.

8. CONSECUENCIAS EVALUACION DOCENTE

Del programa DOCENTIA se derivan consecuencias concretas del proceso:
obligatoriedad de dar cuenta de unas propuestas de mejora repitiendo la evaluacion,
Mencion de Excelencia Docente, proyecto de buenas practicas e incluso la no
continuidad de la relacion laboral para los casos de no participacion sin causa
justificada.

Las consecuencias que se derivan de la Evaluacion Docente son las siguientes:

- Planes de formacion del profesorado: la UTC una vez finalizada la
convocatoria realizara una revisiéon y analisis de los informes finales de los
profesores convocados al programa con el objeto de realizar una deteccién de
necesidades formativas del profesorado a fin de que pueda establecerse un
programa de actividades, cursos, seminarios, talleres. El departamento de
Recursos Humanos es el encargado de planificar esta formacion del
profesorado, en funcion de las necesidades detectadas.

- Reconocimiento publico a la Excelencia Docente a aquellos/as profesores/as,
de los/las que participan en la convocatoria anual, a los que la Comisién de
Evaluacion quiere premiar en el Acto de Santo Tomas de Aquino. Se otorgara
una mencién por Centro.

- Elaboracién de un “cuaderno de buenas practicas” a través de los/as
profesores/as que una vez evaluados/as hayan obtenido puntuaciones entre 25
y 30 en el Informe Final.

- Reuniones de seguimiento entre el/la docente y su Responsable Académico
para llevar a cabo el seguimiento de las propuestas de mejora plasmadas en el
informe, asi como el cumplimiento de los plazos establecidos para su
consecucién. El principal objetivo es garantizar el seguimiento y la orientacion
adecuada para la mejora de la calidad del personal académico, guiandolo hacia
la consecucion de los objetivos acordados.

- En el proceso de promocién interna del PDI se tendran en cuenta los dos
altimos informes de evaluacion de DOCENTIA del profesor/a. Quedando
descartados aquellos/as profesores/as que se hayan negado a participar en
este proceso sin causa justificada o hayan obtenido de forma reiterada un
informe desfavorable.

11
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DOCENTIA 2018-2019

UTC convoca al profesorado participante y a sus
responsables académicos/as

Presentaciones de desistimiento a la convocatoria

Publicacion lista definitiva de profesorado convocado

Jornadas de Formacion y entrega de material

Realizacion de autoinformes de profesorado y
entrega a Responsable Académico/a, con copia a
UTC

Entrega de informes de Responsables
Académicos/as a UTC

Revision de la documentacion y preparacion de
las Comisiones de Evaluacién en UTC

Reuniones Comisiones de Evaluacion y emision
de informes definitivos

Emision electronica de informes finales
Encuesta valoracion procedimiento
Presentacion de alegaciones

Reunién Comision de Alegaciones y emision de
informes definitivos

Andlisis de resultados y elaboracion de informe

Seguimiento del Responsable Académico al docente

Finalizacion del proceso de DOCENTIA 2018-2019

Plazo inicio

Plazo fin

8 marzo 2019

8 marzo 2019

12 marzo 2019

13 marzo 2019

15 marzo 2019

15 marzo 2019

12 abril 2019

20 mayo 2019

11 abril 2019

17 mayo 2019

28 mayo 2019

29 mayo 2019 12 junio 2019
21 junio 2019
21 junio 2019 8 julio 2019
21 junio 2019 26 junio 2019
27 junio 2019 5 julio 2019
8 julio 2019 31 julio 2019

1° semestre

Curso
2019/2020

2° semestre

Curso
2019/2020

12
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10. ANEXOS

- Anexo |: Autoinforme del profesorado

- Anexo II: Informe responsable académico/a

- Anexo lll: Rubrica para la evaluacion docente

- Anexo IV: Modelo Encuesta de Satisfaccion con la Docencia

- Anexo V: Modelo Informe Final

- Anexo VI: Seguimiento profesorado

- Anexo VII: Planificacion de las convocatorias y cursos académicos

- Anexo VIII: Cambios realizados en el manual respecto a la version
anterior

13
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INDICACIONES:

El modelo de evaluacion docente Nebrija, aprobado por ANECA y ACAP en el afio 2008 y
certificado por Fundacion para el Conocimiento Madri+d en el afio 2016, se estructura en
tres dimensiones: planificacion, desarrollo y resultados de la docencia.

Cada una de estas dimensiones tiene un peso especifico: planificacién 30%, desarrollo 40%
y resultados 30%. Para transformar estos porcentajes en una evaluacion con el mayor grado
de objetividad posible, hemos estructurado el modelo en base a una puntuacion total de 30
puntos, divididos en 9 para Planificacién, 12 para Desarrollo y otros 9 para Resultados.

La dimension Planificacion (30%) se refiere a aquellas acciones referidas a la organizacion y
la coordinacién docente.

La dimension Desarrollo (40%) apela a la calidad de los procesos de ensefianza —
aprendizaje que han realizado los estudiantes.

Finalmente, la dimension Resultados (30%) evalla la competencia del profesor para la
revision y mejora de su actividad docente.

Los criterios vinculados a los resultados de las encuestas se valoraran en funcién de los
resultados obtenidos en las Ultimas encuestas. En caso de que el docente tenga
resultados de encuestas de afios anteriores (un maximo de 4 afios), se ha de tener en
cuenta la evolucion de los resultados en ellas.

Nombre del Profesor/a evaluado/a: (especificar nombre y apellidos completos)
Facultad:
Responsable Académico/a: (especificar nombre y apellidos completos)

Periodo objeto de evaluacién: (especificar el periodo evaluado en cada caso: maximo
cuatro afios, minimo un afo):

Asignaturas: (especificar titulacion, curso, semestre y modalidad de imparticion):
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| DIMENSION: PLANIFICACION

l. Planificacién y Coordinacion Docente.

1. Indigue cdmo ha participado en las distintas tareas de coordinacién: reuniones
departamentales e interdepartamentales, coordinacion de préactica y teoria,
coordinacion horizontal y vertical u otras actividades propuestas. Especifique en qué
medida las actividades de coordinacién han mejorado su docencia y/o han permitido
una mayor colaboracion con el resto de profesores/as. Si no ha participado en las
tareas de coordinacién, explique las causas:

Respuesta del profesor/de la profesora:

2. Describa las herramientas que utiliza para conocer inicialmente las caracteristicas
y necesidades formativas de su alumnado: sus conocimientos previos, Sus intereses
0 sus expectativas. Aflada, en caso de considerarlo necesario, si los resultados
obtenidos han modificado la planificacion inicial o el posterior desarrollo de su labor
docente.

Respuesta del profesor/de la profesora:

[l. Guia Docente.

3a. Indique qué informacion contiene su guia docente, en cuanto a la planificacion de
la asignatura, que facilite al alumnado la organizacién de su trabajo. Argumente por
gué considera que es una herramienta importante.

Respuesta del profesor/de la profesora:

3b. ¢Ha comprobado que la bibliografia propuesta en la guia docente se encuentra
disponible en los fondos de nuestra biblioteca?

Respuesta del profesor/de la profesora:

[ll. Valoracién de la planificacion de la docencia por parte del alumnado.

4. A continuacion puede hacer una valoracion de los resultados que ha obtenido en
las encuestas de su alumnado. Para responder a este apartado fijese en las
cuestiones referidas a la planificacion de la docencia (preguntas 1 — 2 y 3 de la
encuesta de satisfaccion con la docencia):

Respuesta del profesor/de la profesora:
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Il DIMENSION: DESARROLLO

|. Atencion al alumnado.

5. Describa las actividades de tutoria o cualquier otro mecanismo de seguimiento que
haya llevado a cabo con el alumnado.

Respuesta del profesor/de la profesora:

6. ¢Como valora las relaciones establecidas con sus estudiantes? Si la actitud del
alumnado no ha sido positiva, ¢ qué ha hecho para mejorar la situacion?

Respuesta del profesor/de la profesora:

Il. Obligaciones formales.

7. A continuacion le ofrecemos un espacio en el que puede hacer una valoracién del
cumplimiento de sus obligaciones formales (plazos de entrega, puntualidad en sus
compromisos, uso de la plataforma virtual y el SSP...) asi como anadir cualquier
comentario que considere oportuno.

Respuesta del profesor/de la profesora:

[1l. Desarrollo efectivo de su labor docente.

8. ¢Considera apropiado el grado de participacion de su alumnado en clase?
Describa las actividades que ha utilizado para potenciar la implicacion de los/las
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Respuesta del profesor/de la profesora:

9. Indique si analiza con el alumnado los resultados de los sistemas de evaluacién
continua y describa cédmo influyen en el desarrollo de la asignatura.

Respuesta del profesor/de la profesora:

10. Sefale qué materiales didacticos ha elaborado para el alumnado destacando en
cada caso: de qué tipo de material se trata, su finalidad y cual ha sido el resultado.
En el caso de no haber realizado material justifiquelo.

Respuesta del profesor/de la profesora:

11. Relacione qué actividades académicas o extra-académicas ha propuesto a sus
estudiantes: talleres, conferencias, seminarios, visitas u otros procedimientos para
estimular y formar al alumnado. Especifique cuél de estas actividades ha sido
responsabilidad suya.

Respuesta del profesor/de la profesora:
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12. Describa, con ejemplos, de qué modo ha hecho repercutir su actividad
profesional externa y/o investigadora en el desarrollo de su labor docente.

Respuesta del profesor/de la profesora:

13. Sefale de qué manera hace uso de la plataforma virtual u otros recursos web:
con qué herramientas, con qué objetivos y cudl ha sido el resultado.

Respuesta del profesor/de la profesora:

lIl DIMENSION: RESULTADOS

I. Innovacion docente.

14. Sefale y describa las actividades de formacion docente y de asesoramiento
pedagdgico en las que ha participado en los Ultimos cuatro afios. Trate, en la medida
de lo posible, de dar cuenta de los siguientes elementos: titulo, fecha y duracién
aproximada y sobre todo de qué modo considera que ha influido en su docencia.

Respuesta del profesor/de la profesora:

15. Sefiale y describa los proyectos de innovacién y/o investigacién docente en los
gue ha participado en los ultimos cuatro afios o participa actualmente.

Respuesta del profesor/de la profesora:

16. Describa de qué manera utiliza su investigacion / su actividad profesional como
recurso clave para la innovacién docente.

Respuesta del profesor/de la profesora:

17. Sefiale y describa brevemente las actividades que han contribuido al aprendizaje
de sus estudiantes y destacan por su caracter pionero.

Respuesta del profesor/de la profesora:

18. Para poder valorar su capacidad de proponer acciones de mejora, sefiale en qué
sentido le gustaria modificar su labor docente, y qué seria necesario para ello.

Respuesta del profesor/de la profesora:
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[I. Compromiso institucional.

19. Enumere, si procede, las actividades relacionadas con la dinamizacion y
bdsqueda de colaboraciones con empresas, organismos y/o instituciones. En caso
de que no proceda, indique: No procede.

Respuesta del profesor/de la profesora:

20. Detalle cudl ha sido su participacion en la promocion y difusion, tanto interna
como externa, de las actividades del departamento al que pertenece.

Respuesta del profesor/de la profesora:

lll. Grado de satisfaccion global del alumnado.

21. A continuacién le ofrecemos la posibilidad de valorar los resultados de la
satisfaccion del alumnado, teniendo en cuenta, si lo considera oportuno, los factores
gue hayan condicionado dichos datos. (Puede consultar los resultados obtenidos en
la encuesta de satisfaccion con la docencia, especialmente las preguntas 12 y 13).

Respuesta del profesor/de la profesora:

Para finalizar, puede indicar aquellos aspectos que considere importantes para el
aprendizaje de su alumnado y para la mejora de la universidad en su conjunto, afadir
propuestas de mejora para si mismo u otra informacién que no haya podido reflejar
en los apartados anteriores.

Respuesta del profesor/de la profesora:
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INDICACIONES:

El modelo de evaluacion docente Nebrija, aprobado por ANECA y ACAP en el afio 2008 y certificado por Fundacién para el
Conocimiento Madri+d en el afio 2016, se estructura en tres dimensiones: planificacion, desarrollo y resultados de la docencia.

Cada una de estas dimensiones tiene un peso especifico: planificacion 30%, desarrollo 40% y resultados 30%. Para
transformar estos porcentajes en una evaluacion con el mayor grado de objetividad posible, hemos estructurado el modelo en
base a una puntuacion total de 30 puntos, divididos en 9 para Planificacion, 12 para Desarrollo y otros 9 para Resultados.

La dimension Planificacion (30%) se refiere a aquellas acciones referidas a la organizacion y la coordinacién docente.

La dimension Desarrollo (40%) apela a la calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje que han realizado los/las
estudiantes.

Finalmente, la dimension Resultados (30%) evalGa la competencia del profesor/de la profesora para la revision y mejora de su
actividad docente.

¢COMO CUMPLIMENTAR EL INFORME?

Cada uno de los criterios de evaluacion tiene unos descriptores que definen los distintos niveles de valoracion.

El/la Responsable Académico/a debe subrayar en amarillo aquella casilla cuya descripcion se ajuste mejor al/a la profesor/a
que evalta. Todos los criterios descritos han de ser evaluados y s6lo se puede marcar una casilla para cada criterio.

Para completar este informe el/lla Responsable Académico/a debe disponer de:
- Autoinforme elaborado por el/la profesor/a al que evalda.

- Resultados de las encuestas del alumnado (si no tiene acceso en el SSP, debe solicitarlas directamente al
profesorado que evalte).

- Los documentos indicados como normativa de cada uno de los epigrafes.

En caso de que el/la Responsable Académico/a considere que el/la profesor/a evaluado/a se ajusta a la descripcion de MUY
FAVORABLE en uno o varios criterios, ha de justificarlo adecuadamente en el cuadro de fortalezas que hay al final de cada
una de las dimensiones.

Asimismo, cuando el/la Responsable Académico/a considere que el/la profesor/a evaluado/a se ajusta a la descripcion de
DESFAVORABLE o POCO FAVORABLE en uno o varios criterios, ha de justificarlo adecuadamente en el cuadro de
debilidades que hay al final de cada una de las dimensiones. Cada una de estas debilidades seran aspectos a trabajar por
ellla docente. Asi, el/lla Responsable Académico/a ha de realizar una propuesta de mejora por cada una de las debilidades
detectadas.

En los casos en que el/la Responsable Académico/a considere que el/la profesor/a evaluado/a se ajusta a la descripcion de
FAVORABLE en uno o varios criterios, también debera aportar en el cuadro resumen alguna fortaleza detectada, asi como
alguna debilidad y su correspondiente propuesta de mejora.

Con respecto a los criterios vinculados a los resultados de las encuestas se valoraran en funcion de los resultados obtenidos
en las ultimas encuestas. En caso de que el/la docente tenga resultados de encuestas de afios anteriores (un maximo de 4
afios), se ha de tener en cuenta la evolucién de los resultados en ellas.

La evaluacién DOCENTIA, es una herramienta al servicio de la mejora de los procesos de ensefianza — aprendizaje. Por ello le
rogamos que cumplimente el informe de manera reflexiva, siempre con el objetivo mejorar el quehacer pedagégico de la
Universidad.

Nombre del Profesor/a evaluado/a: (especificar nombre y apellidos completos)
Facultad:

Responsable Académico/a: (especificar nombre y apellidos completos)
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| DIMENSION: PLANIFICACION

I. Planificacién y Coordinacion Docente.

Procedimiento de evaluacion: el/la profesor/a ha de implicarse en las tareas de coordinacion. Y debe analizar el
perfil inicial del alumnado. Tenga en cuenta las respuestas 1 y 2 del/de la profesor/a en su autoinforme.
Normativa: Guia de la Actividad Docente.

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable

Muy Favorable

COORDINACION
DOCENTE

No participa en las
reuniones del
departamento

Participa en pocas
reuniones del
departamento.

Participa activamente
en la mayoria de las
reuniones del
departamento.

Participa activamente en todas
las reuniones del
departamento. Sugiere y
realiza propuestas de mejora a
favor del titulo.

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable

Muy Favorable

COORDINACION

Trabaja de manera
auténoma sin contar

Deberia mejorar la
colaboracién con

Trabaja de manera
colaborativa con

Trabaja de manera
colaborativa con otros/as
profesores/as. Propone areas
de trabajo conjunto para

asignatura.

DOCENTE con los/las demés otros/as profesores/as algunos/as mejorar la coordinacién
profesores/as. P ' profesores/as. IC .
vertical y horizontal del
programa.
Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
. Utiliza herramientas para
No considera que sea conocer cudl es el punto
ANALISIS necesario conocer el . . Utiliza herramientas :
DEL PEREIL perfil del alumnado No ap!lt_:a herramle_ntas para conocer el perfil de partida de_su _
) . de analisis del perfil del Py alumnado. Hay evidencias
DEL para impartir los alumnado inicial de su del aiuste de sus clases a
ALUMNADO contenidos de la ' alumnado. J

las necesidades
formativas del alumnado.

Il. Guia Docente.

Procedimiento de evaluacién: la Guia docente debe estar disponible en la web y debe adecuarse a la memoria
de verificacién del titulo. Tenga en cuenta los comentarios del/de la profesor/a en su autoinforme (respuesta 3a
y 3b).

Normativa: Memoria de verificacién del titulo. Modelo guia docente Red Nebrija

Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
. Entrega la guia docente Entrega la guia docente
. Entrega la guia ; )
No entrega la guia siempre que su dentro del plazo establecido,
PLAZOS docente fuera de P .
docente. plazo responsable académico/a de manera autébnoma y
) esté pendiente. responsable.
Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
La guia docente no .
respeta el modelo La gclgﬁfgggeft; es La guia docente es clara.
proporcionado. Falta informaciér; sobre La guia docente es clara'y Muestra muy buena'
CONTENIDOS informacion. No se ajusta lanficacion muestra una buena planificacion, metodologia y
a los contenidos de la P doloaia planificacion, metodologia | Sistemas de evaluacion que
: o metodologia y ist d luacié se manifiesta en un
memoria de verificacion. luacié y sistemas de evaluacion. en
. evaluacion es cronograma de actividades y
O no entrega la guia deficiente
docente. : fechas de entrega.
Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
La bibliografia incluida en la La bibliograffa obligatoria en la
guia docente no esta guia docente esta disponible
_actualizada, es escasa e . en la biblioteca. En su guia
insuficiente. La bibliografia | La mayor parte Algunos de los libros docente distingue entre
) indicada no esta disponible | de la bibliografia obligatorios no estan bibliografia obligatoria y
BIBLIOGRAFIA en la biblioteca. obligatoria no esta disponibles en la recomendada con sugerencias
O no entrega la guia en la biblioteca de biblioteca. Pero si los o . qg ,
docente Nebrija més importantes. utiles. Ofrece bibliografia
' especifica en cada uno de los
temas que componen su/s
asignatura/s.
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[ll. Valoracion de la planificacion de la docencia por parte del alumnado.

Procedimiento de evaluacion: Valorar a través de las respuestas aportadas por el alumnado en las encuestas de
satisfaccion de la docencia:

1. La planificacion de esta asignatura ha favorecido mi aprendizaje.

2. Larelacion entre teoria y practica me ha parecido apropiada.

3. La informacion sobre la planificacién de la asignatura (guia docente) me ha resultado Uutil.

Asi como cualquier comentario del alumnado referente a la claridad del programa, la viabilidad del
desarrollo del mismo, repeticiones o solapamientos, etc.

Tenga en cuenta los comentarios del profesorado en su autoinforme (respuesta 4).

Normativa: Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija. Manual
DOCENTIA Nebrija. Modelo de evaluacién DOCENTIA de la Fundacién para el Conocimiento Madri+d.

Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
Valoracion obtenidaenla | valoracién obtenida en la | Valoracion obtenida enla | valoracion obtenida en la
encuesta del alumnado: encuesta del alumnado: encuesta del alumnado: encuesta del alumnado:
RESULTADOS | de 0 349 puntos de 3.5 a 4.49 puntos de 4.5 2 5.99 puntos de 6 a7 puntos
ENCUESTAS (dela?) (dela?) (dela7?) (dela7?)
de 0 a 4.15 puntos de 4.16 a 5.82 puntos de 5.83 a 8.32 puntos de 8.33 a 10 puntos
(de 02 10) (de 0 a 10) (de 0 a 10) (de 0 a 10)

(Cuide con detalle la redaccién en la tabla resumen ya que sus comentarios seran trasladados directamente al
Informe Final que recibe el profesorado que estd evaluando. Ademas recuerde completar las fortalezas,
debilidades y propuestas de mejora en funcion de los descriptores que haya marcado en amarillo).

RESUMEN DIMENSION PLANIFICACION

FORTALEZAS DETECTADAS:

DEBILIDADES DETECTADAS PROPUESTAS DE MEJORA
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Il DIMENSION: DESARROLLO

|. Atencién al alumnado.

|. Atencion al alumnado.

Procedimiento de evaluacion: el/la profesor/a ha de atender al alumnado y realizar tutorias con él.

Valorar a través de las respuestas 5 y 6 del autoinforme del profesorado. Y de las respuestas aportadas por el

alumnado en la encuesta de satisfaccion con la docencia:
5. El/la profesor/a ha mostrado interés por el alumnado.
Normativa: Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija 2012

Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
Ofrece tutorias a su
Nunca ofrece tutorias al
Sormado.tareaden | | iomaasudumnado | o Suratoy s emen
" con su alumnado es o ofrece tutorias por e su horario o -
TUTORIAS deficiente. El alumnado regla general. disppnibilidad para It:llft)é:,?;éz?nsclﬁsgofhaégs d(é?
ha presentado quejas al tutorias y lo cumple. horario establecido, para
respecto. atender al alumnado.
Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
No realiza ningun tipo El seguimiento que Hace buen sequimiento Hace un seguimiento
SEGUIMIENTO de seguimiento de su realiza a su alumnado es 9 exhaustivo y eficiente de
e a su alumnado.
alumnado. deficiente. su alumnado.

Il. Obligaciones formales.

Procedimiento de evaluacion:; valorar a través de la respuesta 7 del autoinforme del profesorado; de su
percepcion como Responsable Académico/a. Y de las respuestas aportadas por el alumnado en la encuesta de

satisfaccién con la docencia:
4. Considero que el profesor es puntual en sus compromisos.

Normativa: Guia de la Actividad Docente

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable

Muy Favorable

No es responsable en

Es responsable en los
plazos de entrega sélo

Es responsable en los
plazos de entrega

Es auténomol/ay
responsable en los plazos de

del SSP.

cuando el/la responsable
se lo recuerda.

H%Lé ER?ISO/S los plazos de entrega, cuando se le insiste y a(ljgnqge /el/la entrega, muy riguroso/a en el
ni es puntual en sus controla. No suele coordinador/a tenga cumplimiento de sus
horarios. . . gue recordarselo. .
cumplir sus horarios. - horarios.
Cumple sus horarios.
Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable

Conoce y utiliza el SSP. c :

- onoce y domina el SSP. Es
Apenas utiliza el SSP. No Cumple con las tareas a respozsable de manera
WEB No utiliza el SSP suele realizar las tareas realizar a través del SSP,

auténoma con las tareas a
realizar a través del SSP.

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable

Muy Favorable

PARTICIPACION

No participa en
reuniones ni juntas.

Participa poco y de forma
pasiva en reuniones y
juntas.

Participa en reuniones y
juntas.

Participa responsable y
activamente en reuniones y
juntas.
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I1l. Desarrollo efectivo de su labor docente.

Procedimiento de evaluacion: vamos a cruzar la opinién del alumnado con las respuestas del autoinforme del
profesorado. Analice si la practica docente puede considerarse Excelente, Adecuada o si se trata de un Aspecto a
Mejorar.

Normativa: Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija 2012. Guia de la
Actividad Docente. Descriptores de Dublin. Manual DOCENTIA Nebrija. Modelo de evaluacion DOCENTIA de
Fundacion para el Conocimiento Madri+d.

Aspecto a mejorar (AM)

Adecuada (A)

Excelente (E)

Metodologias

Su metodologia docente
carece de mecanismos
para que el alumnado
participe activamente en su
proceso de aprendizaje.
Unicamente cuenta la
asistencia presencial del
alumnado a clase.

Su metodologia incluye algunas
actividades que implican al/a la
alumno/a.

Combina la teoria y la practica de su
asignatura de forma armonica,
buscando recursos y actividades
para que el alumnado patrticipe
activamente.

La metodologia del profesorado incluye métodos
de participacion activa del alumnado en todo
momento. Parte de la evaluacion incluye la
participacion activa del alumnado en la dinamica
de las clases. Sabe cdmo captar la atencion de
sus estudiantes e invitarles a que sean
protagonistas en el proceso de aprendizaje.

Metodologias: Ver respuesta 8 del autoinforme

del profesorado + 6 y 7 de la encuesta del alumnado.

Aspecto a mejorar (AM)

Adecuada (A)

Excelente (E)

Evaluacién

El/la profesor/a no tiene en
cuenta las necesidades de
aprendizaje de sus
estudiantes. Las
evaluaciones que realiza
no contemplan el proceso
de aprendizaje en su
conjunto.

Hace buen seguimiento a sus
estudiantes, ofrece feedback
(retroalimentacion) al alumnado
sobre su proceso de aprendizaje.

El/la profesor/a analiza las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes, realiza
evaluaciones periodicas a lo largo de la

asignatura a través de distintas actividades y
ejercicios. Ofrece feedback (retroalimentacion) a
su alumnado sobre su proceso de aprendizaje y

utiliza materiales didacticos en funcion de las
necesidades detectadas. La evaluacion final tiene
en cuenta el proceso de aprendizaje del/de la
alumno/a a lo largo de la asignatura.

Evaluacion: Ver respuesta 9 del autoinforme del profesorado + 8 de la encuesta del alumnado.

Aspecto a mejorar (AM)

Adecuada (A)

Excelente (E)

Material
didactico

Dispone de unos
materiales didacticos poco
actualizados y/o
elaborados por otras
personas o
libros/manuales.

El material didactico esta
actualizado, lo revisa de forma
periddica.

Utiliza suficientes recursos
didacticos para impartir su
asignatura.

Actualiza sus materiales didacticos con

frecuencia, al menos semestralmente.

Proporciona recursos did4cticos (libros,
articulos, videos, documentales...) y se los
ofrece a sus estudiantes en funcion de las
necesidades formativas que va detectando.

Material didactico: Ver respuesta 10 del autoinforme del profesorado + 9 de la encuesta del alumnado.

Aspecto a mejorar (AM)

Adecuada (A)

Excelente (E)

Actividades

Apenas propone
actividades académicas o
extra-académicas a sus
estudiantes.

Suele animar al alumnado a que
participen en las actividades
extraacadémicas que organiza el
departamento.

Busca actividades (charlas, congresos, visitas,
seminarios, cursos, talleres) tanto dentro del
aula como fuera del aula que aporten
aprendizajes valiosos al alumnado; y les anima
a participar de forma activa.

Actividades: Ver

respuesta 11 del autoinforme

del profesorado.

Aspecto a mejorar (AM)

Adecuada (A)

Excelente (E)

Repercusion
docente

Su perfil investigador /
profesional no afecta a su
labor docente.

Hace participes a sus estudiantes
de su investigacion / desempefio
profesional, comparte con ellos/as
aquello que considera valioso para
el aprendizaje del alumnado.

Hace participe a sus estudiantes de su
investigacion / desempefio profesional.
Comparte con ellos/as e introduce en los
contenidos de la asignatura aquello que
considera relevante, innovador y valioso para
la asignatura y el aprendizaje de su alumnado.

Repercusion doc

ente: Ver respuesta 12 del autoinforme del profesorado + 10 de la encuesta del alumnado.

Aspecto a mejorar (AM)

Adecuada (A)

Excelente (E)

Recursos
virtuales

Por norma no utiliza la
plataforma virtual y/o
recursos web.

Utiliza la plataforma y/o recursos
web de manera coherente con los
contenidos de la asignatura.

Utiliza la plataforma y/o recursos web de
manera innovadora, cuelga recursos y
materiales de ampliacion de la asignatura.

Recursos virtuales: Ver respuesta 13 del autoinforme del profesorado + 11 de la encuesta del alumnado.
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(Cuide con detalle la redaccién en la tabla resumen ya que sus comentarios seran trasladados directamente al
Informe Final que recibe el profesorado que estd evaluando. Ademas recuerde completar las fortalezas,
debilidades y propuestas de mejora en funcion de los descriptores que haya marcado en amarillo).

RESUMEN DIMENSION DESARROLLO

FORTALEZAS DETECTADAS:

DEBILIDADES DETECTADAS PROPUESTAS DE MEJORA
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I. Innovacién docente.

Procedimiento de evaluacion: dada la variabilidad de perfiles docentes con los que contamos en nuestra
Universidad vamos a solicitarle en los siguientes criterios la valoracion para el conjunto de respuestas dadas a las
preguntas 14-18 del autoinforme del profesorado. Le pedimos que en este caso justifique su valoracion.

Normativa: Descriptores de Dublin. Manual DOCENTIA Nebrija. Modelo de evaluacion DOCENTIA de la

Fundacion para el Conocimiento Madri+d.

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable

Muy Favorable

REFLEXION
DOCENTE

El/la profesora no
reflexiona ni revisa su
practica docente. No
acepta criticas
constructivas ni
propuestas de mejora.

El/la profesor/a es
consciente de que debe
revisar su practica docente.
Le cuesta aceptar criticas
constructivas y propuestas
de mejora.

El/la profesor/a revisa su
préactica docente. Acepta
criticas constructivas y
propuestas de mejora.

El/la profesor/a revisa
sistematicamente su
préactica docente a fin de
mejorar su docencia. Esta
abierto/a a criticas
constructivas y propuestas
de mejora. Sugiere e
implementa propuestas de
mejora a partir de la
evaluacion y reflexion sobre
su préactica docente.

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable

Muy Favorable

INNOVACION
(PERFIL
PROFESIONAL)

Su innovacién docente es
nula, no invierte tiempo en
la renovacién de
conocimiento constante y
posee una nula
especializacion
profesional.

Su innovacion docente puede
mejorarse, su renovacion y
especializacion profesional

es escasa.

Su innovacién docente
se basa en la renovacion
de conocimiento y una
especializacion
profesional.

Su innovacion docente se
basa en una renovacion de
conocimiento constante y
una alta especializacion
profesional. Esta se observa
en su participacion
profesional en otras
actividades de area.

INNOVACION
(PERFIL
INVESTIGADOR)

No existen indicadores
(proyectos / congresos /
publicaciones) que avalen
su innovacién docente.

Los indicadores de
innovacién docente
(proyectos / congresos /
publicaciones) se limitan a
asistencias a foros y/o
congresos sin realizar

aportaciones propias.

Existen indicadores
puntuales (proyectos /
congresos /
publicaciones) que
avalan su innovacion
docente.

Existen indicadores continuos
a lo largo de su trayectoria
académica (proyectos /
congresos / publicaciones)
gue avalan ampliamente su
innovacion docente.

Justificacion de la valoracion:
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[I. Compromiso institucional.

Procedimiento de evaluacion: debe asignar una sola valoracion basandose en las respuestas obtenidas a las
preguntas 19 y 20 del autoinforme del profesorado y a su propia experiencia como Responsable Académico/a.
Normativa: Guia de la Actividad Docente. Manual DOCENTIA Nebrija.

Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
. . Mantiene las
. No comparte la vision de |  NO cuida las relaciones colaboraciones ya Busca nuevas
COLABORACION colaboracién de la de la Universidad con establecidas de la colaboraciones de la
INTER Universidad con otras otras empresas / Universidad con otras Universidad con otras
INSTITUCIONAL | empresas / organismos / organismos / ' empresas / organismos /
inatitl1e instituciones. empresas / organismos / instituciones.
instituciones. instituciones.
Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
Tiene una alta participacion
en actividades internas a la
No participa en Participa pasivamente en | Participa con frecuencia Universidad (cursos,
PARTICIPACION |actividades internas de la | pocas actividades internas | en actividades internas |reuniones...) que repercuten
INSTITUCIONAL Universidad (cursos, de la Universidad (cursos, de la Universidad positivamente en su
reuniones...) reuniones...) (cursos, reuniones...) |docencia. Participa también
como ponente en algunas
de estas actividades.

lll. Grado de satisfaccion global del alumnado.

Procedimiento de evaluacion: le solicitamos que adjudique una valoracién a partir del resultado obtenido en las
respuestas numero 12 y 13 de la encuesta del alumnado y con el grado de satisfaccion general del/de la
alumno/a.

Puede servirse para ello del informe de encuestas de cada docente. Puede revisar también la respuesta
obtenida a las preguntas 21 del autoinforme del profesorado.

Normativa: Normas de Organizacidon y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija 2012. Manual
DOCENTIA Nebrija. Modelo de evaluacion DOCENTIA de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d.

Desfavorable Poco Favorable Favorable Muy Favorable
Valoracion obtenida enla | v/agloraciéon obtenida en la | Valoracion obtenida en la | valoracion obtenida en la
encuesta del alumnado: encuesta del alumnado: encuesta del alumnado: encuesta del alumnado:
RESULTADOS DE de 0 a 3.49 puntos de 3.5 a 4.49 puntos de 4.5 a 5.99 puntos de 6 a 7 puntos
ENCUESTAS (dela?) (dela7?) (dela?) (dela7)
de 0 a 4.15 puntos de 4.16 a 5.82 puntos de 5.83 a 8.32 puntos de 8.33 a 10 puntos
(de 0 a 10) (de0al0) (de 0 a 10) (de 0a 10)
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(Cuide con detalle la redaccién en la tabla resumen ya que sus comentarios seran trasladados directamente al
Informe Final que recibe el profesorado que estd evaluando. Ademas recuerde completar las fortalezas,
debilidades y propuestas de mejora en funcion de los descriptores que haya marcado en amarillo).

RESUMEN DIMENSION RESULTADOS

FORTALEZAS DETECTADAS:

DEBILIDADES DETECTADAS PROPUESTAS DE MEJORA

OBSERVACIONES FINALES

Al profesorado le ayudard que complete unas observaciones finales con las cuestiones mas destacables que
quiera trasladarle (sin repetir literalmente fortalezas, debilidades y propuestas de mejora que ya haya citado
anteriormente).
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Criterios de evaluacion

ANEXO Ill. RUBRICA PARA LA EVALUACION DOCENTE

= Larudbrica que a continuacion se presenta, es un instrumento al servicio del programa de evaluacion DOCENTIA. Este instrumento pauta la valoracion del/de la profesor/a a través de los
descriptores de cada uno de los criterios de evaluacion.

= Tanto el/la responsable académico/a como el/la profesor/a pueden acudir a ella para completar sus respectivos informes.

= Enlas Comisiones de Evaluacion, donde se emiten los informes finales, se revisaran exclusivamente los aspectos recogidos en la ribrica.

= Lapuntuacionfinal de cada uno de los/as profesores/as evaluados/as se obtendra haciendo el sumatorio correspondiente a los descriptores marcados en cada uno de los criterios de la rdbrica.
Para ello se utilizara la hoja de puntuacion para la evaluacion docente.

= Loscriterios vinculados a los resultados de las encuestas se valoraran en funciéon de los resultados obtenidos en las Ultimas encuestas. En caso de que el/la docente tenga resultados de
encuestas de afios anteriores (un maximo de 4 afios), se ha de tener en cuenta la evolucion de los resultados en ellas.

Desfavorable

Poco Favorable

PROGRAMA DOCENTIA_UTC

Muy Favorable

No participa en las reuniones del
departamento.

Participa en pocas reuniones
del departamento.

Participa activamente en la
mayoria de las reuniones del
departamento.

Participa activamente en todas las
reuniones del departamento. Sugiere y
realiza propuestas de mejora a favor del
titulo

Trabaja de manera autbnoma sin
contar con los/las demas
profesores/as.

Deberia mejorar la
colaboracién con otros/as
profesores/as.

Trabaja de manera
colaborativa con algunos/as
profesores/as.

Trabaja de manera colaborativa con otros/as
profesores/as. Propone areas de trabajo
conjunto para mejorar la coordinacion vertical
y horizontal del programa.

No considera que sea necesario
conocer el perfil del alumnado para
impartir los contenidos de la
asignatura.

No aplica herramientas de
analisis del perfil del
alumnado.

Utiliza herramientas para
conocer el perfil inicial de su
alumnado.

Utiliza herramientas para conocer cual es el
punto de partida de su alumnado. Hay
evidencias del ajuste de sus clases a las
necesidades formativas del alumnado.

No entrega la guia docente.

Entrega la guia docente fuera
de plazo.

Entrega la guia docente siempre
que su responsable
académico/a esté pendiente.

Entrega la guia docente dentro del plazo
establecido, de manera auténoma y
responsable.

La guia docente no respeta el modelo
proporcionado. Falta informacién. No se
ajusta a los contenidos de la memoria de

verificacion.
O no entrega la guia docente.

La guia docente es confusa. La
informacioén sobre planificacion,
metodologia y evaluacion es
deficiente.

La guia docente es claray
muestra una buena
planificacion, metodologia y
sistemas de evaluacion.

La guia docente es clara. Muestra muy
buena planificacion, metodologia y
sistemas de evaluacién que se
manifiesta en un cronograma de
actividades y fechas de entrega.

La bibliografia incluida en la guia
docente no esté actualizada, es escasa
e insuficiente. La bibliografia indicada
no esta disponible en la biblioteca.

O no entrega la guia docente.

La mayor parte de la bibliografia
obligatoria no esta en la
biblioteca de Nebrija.

Algunos de los libros
obligatorios no estan
disponibles en la biblioteca.
Pero si los mas importantes.

La bibliografia obligatoria en la guia docente
esta disponible en la biblioteca. En su guia
docente distingue entre bibliografia obligatoria
y recomendada con sugerencias Utiles.
Ofrece bibliografia especifica en cada uno de
los temas que componen su/s asignatura/s.

Coordinacién
s docente
Planificacion y
Coordinacion
Docente
Andlisis del
perfil del
alumnado
Plazos
Contenidos
Guia docente
Bibliografia
Satisfaccion del
. Encuestas

Valoracion obtenida en la encuesta del
alumnado: de 0 a 3.49 puntos (de 1 a 7)
de 0 a 4.15 puntos (de 0 a 10)

Valoracién obtenida en la
encuesta del alumnado:
de 3.5a4.49 puntos (de 1 a7)
de 4.16 a 5.82 puntos (de 0 a 10)

Valoracién obtenida en la
encuesta del alumnado:
de 4.5 a 5.99 puntos (de 1 a 7)
de 5.83 a 8.32 puntos (de 0 a 10)

Valoracion obtenida en la encuesta del
alumnado: de 6 a 7 puntos (de 1 a 7)
de 8.33 a 10 puntos (de 0 a 10)
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Nunca ofrece tutorias al alumnado. La

Poco Favorable

PROGRAMA DOCENTIA_UTC

Muy Favorable

Atencion al
alumnado

No ofrece tutorias por regla
general.

El seguimiento que realiza a su

Informa a su alumnado de su
horario / disponibilidad para

Ofrece tutorias a su alumnado y las

fomenta cuando las cree necesarias.
Flexibiliza sus horarios de tutorias,

incluso fuera del horario establecido,
para atender al alumnado.

tutorias y lo cumple.

alumnado es deficiente.

Hace buen seguimiento a su

Hace un seguimiento exhaustivo y
alumnado.

Obligaciones
formales

Criterios de evaluacion

Es responsable en los plazos de
entrega so6lo cuando se le

insiste y controla. No suele
cumplir sus horarios.

Es responsable en los plazos de
entrega aunque el/la coordinador/a

eficiente de su alumnado.

Es autonomo/a y responsable en los
plazos de entrega, muy riguroso/a en el
cumplimiento de sus horarios.

tenga que recordarselo.
Cumple sus horarios.

Tutorias relacion con su alumnado es deficiente.
El alumnado ha presentado quejas al
respecto.
. No realiza ningun tipo de seguimiento de
Seguimiento 9 P 9
su alumnado.
Plazos / No es responsable en los plazos de
Horarios entrega, ni es puntual en sus horarios.
Web No utiliza el SSP.
Participacion

No participa en reuniones ni juntas

Apenas utiliza el SSP. No suele
realizar las tareas del SSP.

Participa poco y de forma

Conoce y utiliza el SSP.
Cumple con las tareas a realizar a
través del SSP, cuando el/la
responsable se lo recuerda.

Conoce y domina el SSP. Es
responsable de manera autbnoma con
las tareas a realizar a través del SSP.

Aspecto a mejorar (AM)

pasiva en reuniones y juntas

Participa en reuniones y juntas

Participa responsable y activamente en

Su metodologia docente carece de

Adecuada (A)

reuniones y juntas
Excelente (E)

Desarrollo
efectivo de su
labor docente

Metodologias

mecanismos para que el alumnado participe
activamente en su proceso de aprendizaje.
Unicamente cuenta la asistencia presencial
del alumnado a clase.

Su metodologia incluye algunas actividades que
implican al/a la alumno/a. Combina la teoria 'y la
practica de su asignatura de forma arménica,
buscando recursos y actividades para que el
alumnado participe activamente.

La metodologia del profesorado incluye métodos de participacion activa del
alumnado en todo momento. Parte de la evaluacion incluye la participacion
activa del alumnado en la dinamica de las clases. Sabe cémo captar la
atencion de sus estudiantes e invitarles a que sean protagonistas en el
proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Material didactico

El/la profesor/a no tiene en cuenta las

necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes. Las evaluaciones que realiza no
contemplan el proceso de aprendizaje en su
conjunto.

Dispone de unos materiales didacticos poco

Hace buen seguimiento a sus estudiantes,
ofrece feedback (retroalimentacién) al alumnado
sobre su proceso de aprendizaje.

El material didactico esta actualizado, lo revisa

El/la profesor/a analiza las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes,
realiza evaluaciones periddicas a lo largo de la asignatura a través de distintas
actividades y ejercicios. Ofrece feedback (retroalimentacién) a su alumnado
sobre su proceso de aprendizaje y utiliza materiales didacticos en funcién de
las necesidades detectadas. La evaluacion final tiene en cuenta el proceso de
aprendizaje del/de la alumno/a a lo largo de la asignatura.

actualizados y/o elaborados por otras
personas o libros/manuales.

de forma periédica.
Utiliza suficientes recursos didacticos para
impartir su asignatura.

Actualiza sus materiales didacticos con frecuencia, al menos
semestralmente. Proporciona recursos didacticos (libros, articulos, videos,
documentales...) y se los ofrece a sus estudiantes en funcion de las

Actividades

Repercusion

Apenas propone actividades académicas o
extra-académicas a sus estudiantes.

Suele animar al alumnado a que participen en
las actividades extraacadémicas que organiza el
departamento.

necesidades formativas que va detectando.

Busca actividades (charlas, congresos, visitas, seminarios, cursos, talleres)
tanto dentro del aula como fuera del aula que aporten aprendizajes valiosos al
alumnado; y les anima a patrticipar de forma activa.

docente

Su perfil investigador / profesional no afecta a
su labor docente.

Hace participes a sus estudiantes de su

investigacion / desempefio profesional,

comparte con ellos/as aquello que considera
valioso para el aprendizaje del alumnado.

Hace participes a sus estudiantes de su investigacion / desempefio
profesional. Comparte con ellos/as e introduce en los contenidos de la
asignatura aquello que considera relevante, innovador y valioso para la

Recursos virtuales

Por norma no utiliza la plataforma virtual y/o

recursos web.

Utiliza la plataforma y/o recursos web de
manera coherente con los contenidos de la

asignatura y el aprendizaje de su alumnado.

asignatura.

Utiliza la plataforma y/o recursos web de manera innovadora, cuelga
recursos y materiales de ampliacién de la asignatura.
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Criterios de evaluacion

Desfavorable

Poco Favorable

Favorable

PROGRAMA DOCENTIA_UTC

Muy Favorable

Innovacion
docente

Reflexion
docente

El/la profesora no reflexiona ni

revisa su practica docente. No

acepta criticas constructivas ni
propuestas de mejora.

El/la profesor/a es consciente de
gue debe revisar su practica
docente. Le cuesta aceptar criticas
constructivas y propuestas de
mejora.

El/la profesor/a revisa su
practica docente. Acepta criticas
constructivas y propuestas de
mejora.

El/la profesor/a revisa sistematicamente su
practica docente a fin de mejorar su
docencia. Esta abierto/a a criticas
constructivas y propuestas de mejora.
Sugiere e implementa propuestas de mejora
a partir de la evaluacion y reflexién sobre su
practica docente.

Innovacion (perfil
profesional)

Su innovacién docente es nula,
no invierte tiempo en la
renovacion de conocimiento
constante y posee una nula
especializacion profesional.

Su innovacion docente puede
mejorarse, su renovacién y
especializacion profesional es
escasa.

Su innovacién docente se basa en
la renovacién de conocimiento y
una especializacién profesional.

Su innovacion docente se basa en una
renovacion de conocimiento constante y una
alta especializacion profesional. Esta se
observa en su participacién profesional en
otras actividades de area.

Innovacion (perfil
investigador)

No existen indicadores
(proyectos / congresos /
publicaciones) que avalen su
innovacion docente.

Los indicadores de innovacion
docente (proyectos / congresos /
publicaciones) se limitan a
asistencias a foros y/o congresos sin
realizar aportaciones propias.

Existen indicadores puntuales
(proyectos / congresos /
publicaciones) que avalan su
innovacion docente.

Existen indicadores continuos a lo largo de
su trayectoria académica (proyectos /
congresos / publicaciones) que avalan
ampliamente su innovacién docente.

Compromiso
institucional

Colaboraciéon
inter
institucional

No comparte la visién de
colaboracién de la Universidad
con otras empresas /
organismos / instituciones.

No cuida las relaciones de la
Universidad con otras empresas /
organismos / instituciones.

Mantiene las colaboraciones ya
establecidas de la Universidad con
otras empresas / organismos /
instituciones.

Busca nuevas colaboraciones de la
Universidad con otras empresas /
organismos / instituciones.

Participacion
institucional

No participa en actividades
internas de la Universidad
(cursos, reuniones...)

Participa pasivamente en pocas
actividades internas de la
Universidad (cursos, reuniones...)

Participa con frecuencia en
actividades internas de la
Universidad (cursos, reuniones...)

Tiene una alta participacion en actividades
internas a la Universidad (cursos,
reuniones...) que repercuten positivamente
en su docencia. Participa también como
ponente en algunas de estas actividades.

Satisfaccion
del alumno

Encuestas

Valoracién obtenida en la
encuesta del alumnado: de 0 a
3.49 puntos (de 1a 7)
de 0 a 4.15 puntos (de 0 a 10)

Valoracién obtenida en la
encuesta del alumnado:
de 3.5a4.49 puntos (de 1 a 7)
de 4.16 a 5.82 puntos (de 0 a 10)

Valoracién obtenida en la encuesta
del alumnado:
de 4.5 a 5.99 puntos (de 1 a 7)
de 5.83 a 8.32 puntos (de 0 a 10)

Valoracién obtenida en la encuesta del
alumnado: de 6 a 7 puntos (de 1 a 7)
de 8.33 a 10 puntos (de 0 a 10)
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HOJA DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DOCENTIA

PROGRAMA DOCENTIA_UTC

Criterios de evaluacion Desfavorable | Poco Favorable Favorable Muy Favorable | Total informe
e S Coordinacion docente 0 0.33 0.66 1
Planificacion y Coordinacion Docente 0 0.33 0.66 1 3
Andlisis del perfil del alumnado 0 0.34 0.68 1
Plazos 0 0.33 0.66 1
Guia docente Contenidos 0 0.34 0.68 1 3
Bibliografia 0 0.33 0.66 1
Satisfaccion del alumnado Encuestas 0 1 2 3 3
PUNTUACION TOTAL PLANIFICACION Y COORDINACION > PUNTUACIONES 9 (méximo)
Criterios de evaluacion Desfavorable | Poco Favorable Favorable Muy Favorable | Total informe
Atencién al alumnado Tutor.ias' 0 0.5 L L5 3
Seguimiento 0 0.5 1 1.5
Plazos / Horarios 0 0.33 0.66 1
Obligaciones formales Web 0 0.33 0.66 1 3
Participacion 0 0.34 0.68 1
Aspecto a Mejorar Adecuada Excelente
Metodologias 0 0.5 1
Evaluacion 0 0.5 1
. Material didactico 0 0.5 1 6
Desarrollo efectivo de su labor docente Actividades 0 05 1
Repercusion docente 0 0.5 1
Recursos virtuales 0 0.5 1
PUNTUACION TOTAL DESARROLLO > PUNTUACIONES 12 (méaximo)
Criterios de evaluacion Desfavorable | Poco Favorable Favorable Muy Favorable | Total informe
Autorreflexion 0 0.34 0.68 1
Innovacién docente Innovacion (perfil profesional) - opcional 3
— — - - 0 0.66 1.32 2
Innovacion (perfil investigador) - opcional
Compromiso institucional CoIgbpragién_inte_r in§titucional 0 0.5 1 15 3
Participacion institucional 0 0.5 1 15
Satisfaccion del alumnado Encuestas 0 1 2 3 3

PUNTUACION TOTAL RESULTADOS

> PUNTUACIONES

9 (maximo)
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Anexo IV. ENCUESTA DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA

SATISFACCION CON LA DOCENCIA

1. La planificacidn de esta asignatura ha favorecido mi aprendizaje

N

PLANIFICACION La relacién entre teoria y practica me parece apropiada

w

La informacién sobre la planificacion de la asignatura (guia
docente) me ha resultado til

Considero que el profesor es puntual en sus compromisos

El profesor ha mostrado interés por los estudiantes

El profesor ha fomentado mi implicacién con la asignatura

Las explicaciones del profesor me han resultado claras

©N|o O~

Las actividades de evaluacién se ajustan a los contenidos
DESARROLLO explicados y me permiten aplicar las competencias adquiridas

9. El material de apoyo a la docencia me ha resultado util

10. El profesor ha incorporado activamente en su ensefianza su
experiencia personal, profesional o investigadora

11. Eluso que el profesor hace del campus virtual me ha parecido
adecuado

12. Considero que he alcanzado los resultados de aprendizaje
RESULTADOS descritos para esta asignatura

13. Estoy satisfecho con la labor de este profesor

14. A continuacion puede aportar cualquier sugerencia, comentario o

OBSERVACIONES X L ) )
informacion referente a la asignatura o a la docencia del profesor

PREGUNTAS ADICIONALES PARA ASIGNATURAS CON PRACTICAS DE LABORATORIO

Los contenidos explicados durante las practicas me han parecido Utiles

Las explicaciones del profesor me han parecido claras

Las practicas impartidas se han adecuado o han complementado la materia explicada en
clase

El método empleado para evaluar las practicas ha sido correcto

El tamafio del grupo ha sido el adecuado para realizar las practicas

Programa DOCENTIA UTC
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Anexo V. INFORME FINAL DOCENTIA 2018-2019

Profesor/a Evaluado/a: D./Diia.
Responsable académico/a: D./Dia.

Dimensioén I: Dimensioén Il: Dimensioén ll:
Planificacién Desarrollo Resultados
Peso especifico 30% (9 puntos) 40% (12 puntos) 30% (9 puntos)
Resultado Informe n/9 n/12 n/9
Total n Puntos?

La Comision de Evaluacion DOCENTIA, con relacion a las actividades docentes
realizadas por el/la profesor/a en el periodo evaluado y teniendo en cuenta las
las distintas dimensiones evaluadas, emite la siguiente valoracion

valoraciones de

global:
Fortalezas
Dimension Debilidades detectadas Propuestas de mejora
Planificacion
Desarrollo
Resultados

Observaciones

Madrid, a 21 de junio de 2019

D. J. Enrique Fernandez Redondo

Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado

! Desfavorable (0 - 5,99), Poco Favorable (6 - 15,99), Favorable (16 - 25,99) o Muy Favorable (26 - 30)

Programa DOCENTIA 2018-2019_UTC

Modelo certificado. N° UCR: DOC16UAN/15
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CONSIDERACIONES DEL MODELO DE EVALUACION DE LA DOCENCIA.

La Comisién de Garantia de Calidad de cada uno de los Centros de la Universidad
Antonio de Nebrija elabora la lista final de docentes participantes en la evaluacion
DOCENTIA, asi como sus respectivos evaluadores.

- La emision del Informe Final es responsabilidad de la Comisién de Evaluacion
DOCENTIA compuesta por Vicerrectorado de Investigacion o Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, el/la Decano/a o Director/a del Centro, Coordinador/a de
Calidad, docente y PAS designado por el Decano/a, Director/a de NGC (cuando
proceda), representante de los estudiantes y Unidad Técnica de Calidad.

- La evaluacion DOCENTIA del profesorado se realiza cada 4 afios.

- La evaluacion DOCENTIA es un modelo estructurado en tres dimensiones:
Planificacion, Desarrollo y Resultados. Estas tres dimensiones estan a la vez
subdivididas en criterios, cada uno de los cuales tiene un peso especifico en la
valoracion final.

Puntos
PLANIFICACION 9
Coordinacion 3
Guia Docente 3
Valoracion por parte del alumnado 3
DESARROLLO 12
Sistemas de atencién al alumnado 3
Obligaciones formales 3
Valoracion del desarrollo de la docencia 6
RESULTADOS 9
Grado de satisfaccion del alumnado 3
Innovacion docente 3
Compromiso institucional 3
PUNTOS TOTALES 30

- Tras la recepcion del informe final, el/la profesor/a evaluado/a podra presentar
alegaciones que seran estudiadas por la Comision creada al efecto y que esta
constituida por Vicerrectorado de Investigacion o Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Decano/a del Centro, Responsable Académico/a'y un maximo de tres
doctores/as vinculados a la Universidad.

- Se invita al/a la profesor/a evaluado/a a participar en la Comisién de Seguimiento
del programa DOCENTIA de forma que se pueda tener en cuenta sus propuestas
de mejora para incorporarlas al proceso.

Programa DOCENTIA 2018-2019_UTC Modelo certificado. N° UCR: DOC16UAN/15
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Anexo VI. Seguimiento profesorado DOCENTIA 20__/20__

Reuniones Semestrales

Profesor/a evaluado/a:

Responsable académico/a:

Fecha reunién:

Facultad:
Fortalezas
| Dimension Debilidades detectadas Propuestas de mejora
Planificacion | _
Desarrollo
Resultados |

Acuerdos alcanzados, plazos y otras observaciones

Programa DOCENTIA UTC
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Anexo VII. Planificacion de convocatorias DOCENTIA y cursos académicos

Convocatoria Curso Académico

12 2008/2009
22 2009/2010
32 2011/2012
42 2012/2013
5a 2013/2014
62 2014/2015
72 2015/2016
82 2016/2017
9a 2017/2018
102 2018/2019
112 2019/2020
122 2020/2021
132 2021/2022
142 2022/2023
152 2023/2024
162 2024/2025

Relacion de convocatorias docentes cada 4 afnos

l2-52-092_-132[..]

22 —62—102—-142]...]

3—_72-112-152]..]

4282 —-122—-162]...]
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Anexo VIII: Cambios realizados en el manual respecto a la version anterior

Version ‘

Apartado

‘ Péagina (s)

Descripcion

12/02/2018

2. ESPECIFICACIONES DEL
MODELO

Se afiade al Vicerrector/a de Investigacion como posible
responsable académico de Decanos/as.

12/02/2018

2. ESPECIFICACIONES DEL
MODELO

Entre los criterios justifican la no participacion en el programa
DOCENTIA, se afiade: g. No impartir docencia en titulaciones
oficiales.

12/02/2018

2. ESPECIFICACIONES DEL
MODELO

En el apartado e) sobre la Comision de Evaluacién Docente
se corrige el nimero del Anexo del Informe Final DOCENTIA,
es el Anexo VynoellV.

12/02/2018

4. CRITERIO DE EVALUACION

En la tabla 1, dentro de la dimensién Desarrollo se cambia
“la docencia” por “su labor docente”, y dentro de la
dimensién Resultados, se cambia “alumno/a” por
“alumnado”.

12/02/2018

4. CRITERIO DE EVALUACION

Se anade el “,99” en las tablas de valoraciones.

12/02/2018

4. CRITERIO DE EVALUACION

10

En el apartado 4.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
LA EVALUACION DOCENTIA, se especifica que el modelo
de encuesta del alumnado esta en el Anexo IV.

12/02/2018

5. TOMA DE DECISIONES

10

Se corrige el numero del Anexo del Informe Final, es el Anexo
VynoellV.

Se corrige el apartado al que se hace referencia para
presentar alegaciones, en lugar de 2.e, es 2.f.

12/02/2018

7. SEGUIIMIENTO

11

Se corrige el nimero del Anexo de “Seguimiento profesorado
DOCENTIA”, es el Anexo VIy no el V.

12/02/2018

8. CONSECUENCIAS
EVALUACION DOCENTE

11

Se modifica el perfil del profesorado que podra participar en
el cuaderno de buenas practicas. Antes sdlo se indicaba que
participarian los de mencién y ahora se cambia por los que
hayan obtenido puntuaciones entre 25 y 30 en el Informe
Final.

12/02/2018

9. CRONOGRAMA CURSO

12

Se actualiza el cronograma con la planificacion del curso
actual 2018/2019.

12/02/2018

Anexo |. AUTOINFORME DEL
PROFESORADO

En el apartado donde se debe completar el nombre del
docente y del responsable se afiade esta aclaracion:
(especificar nombre y apellidos completos.

En el item 4 se afiade la siguiente explicacion: (preguntas 1
— 2 y 3 de la encuesta de satisfaccion con la docencia).

En el item 7 se cambia el verbo “precise” por “considere”.
En el item 19 se afiade esta aclaracion: En caso de que no
proceda, indique: No procede.

En el item 21 se afiade esta informacién: (Puede consultar
los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion con
la docencia, especialmente las preguntas 12 y 13).

12/02/2018

Anexo Il. INFORME
RESPONSABLE ACADEMICO

En el apartado donde se debe completar el nombre del
docente y del responsable se afiade esta aclaracion:
(especificar nombre y apellidos completos.

En el apartado ¢(COMO CUMPLIMENTAR EL
AUTOINFORME? Se afade informacion indicando que sélo
se puede marcar una casilla para cada criterio y que para
consultar los resultados de las encuestas si no tienen acceso
en el SSP, deben solicitarlo directamente al profesorado que
evallan.

Antes de la tabla resumen de cada dimension se afiade este
texto: (Cuide con detalle la redaccion en la tabla resumen ya
gue sus comentarios seran trasladados directamente al
Informe Final que recibe el profesorado que esta evaluando.
Ademas recuerde completar las fortalezas, debilidades y

Programa DOCENTIA UTC
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propuestas de mejora en funcién de los descriptores que
haya marcado en amarillo).

Al final del documento se afiade esta informacion: Al
profesorado le ayudara que complete unas observaciones
finales con las cuestiones mas destacables que quiera
trasladarle (sin repetir fortalezas, debilidades y propuestas de
mejora que ya haya citado anteriormente).

12/02/2018

Anexo V. INFORME FINAL

Se sustituye la valoracion final abreviada por la completa
(DF por Desfavorable, PF por Poco Favorable, FV por
Favorable, MF por Muy Favorable).

Se afiade el “,99” en la nota al pie sobre las puntuaciones

DOCENTIA L
numeéricas.
Se actualiza la composicién de los miembros de la
Comision de Evaluacion DOCENTIA.
Creacion de un nuevo Anexo: Planificacion de
12/02/2018 Anexo VIl convocatorias DOCENTIA y cursos académicos
12/02/2018 Anexo VilI Creacion de un nuevo Anexo: Cambios realizados en el

manual respecto a la versién anterior

Programa DOCENTIA UTC
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