€ Nesrija

PLAN DE MEJORA DE FACULTAD DE LAS ARTES Y LAS LETRAS. ACCIONES DE MEJORA POR TITULACIONES.

Curso 14/15

El Proceso 5.2 para el andlisis de resultados y mejora continua, establece que la CGC sera la responsable de elaborar un informe anual con los resultados
obtenidos, asi como las propuestas de mejora surgidas tras el andlisis de evaluacién realizado. El plan de mejora establecido en la Memoria Anual de Analisis
de Resultados sera publico y accesible a todos los grupos de interés a través de la pagina web de la Universidad.

TITULACION _Master en Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato, FP. y Ensefianza de Lenguas

Profundizar en acciones i QIIZUNAD) & LS elrED L)
formativas de nuevas Mejorar destrezas de los capacitacion y la formacion
Nebrija Global P . profesores. MAAR 13-14 del personal docente y de
c tecnologias, manejo de CVy dministracié 2.
ampus edicion de contenidos Se hace efectiva la formacion administracion y Serviclos.
digitales. inicial y continua del profesorado. Indlcanres. c_ursos de
formacion recibidos.
Incrementar el nimero de OBJETIVO 3. Asegurar la
. i i acti coordinacion docente de
Directora de Incorpor_ar una coordinadora convenios de pragtlcas en las MAAR 13-14 ;
Educacién de practicas a TC y reforzar el | diferentes Comunidades acuerdo a las Memorias de
PAS. Autébnomas y mejorar la gestion Verificacién y las propuestas
de la titulacion. de mejora.
Directora de Mejorar los procedimientos de coobé(recti% %(?iéﬁ%eogc%rr?trelilie
S coordinacion del programa: Evitar el solapamiento de .
Educacién y ) progra - P X MAAR 13-14 acuerdo a las Memorias de
) reuniones, comunicacion con | contenidos entre las asignaturas. A
Coordinador los profesores, coordinacion Favorecer la consecucion de las Verificacion y las
académico de la P ’ . . propuestas de mejora.
titulacion de dogeptes dentro de cada competencias del titulo. Indicadores: reuniones
especialidad. Departamentales e
Interdepartamentales.
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Directora de
Educacion y
Coordinador
académico de la
titulacion

Acciones de informacién y
concienciacion del alumnado
acerca de la importancia y
repercusion de su participacion
en las encuestas de
satisfaccion.

Incrementar la participacion de
los estudiantes en las encuestas
de satisfaccién con la docencia,
el programa formativo, los
tutores y las practicas.

MAAR 13-14

Objetivo 1. Conseguir los
objetivos de ensefianza-
aprendizaje del conjunto
de titulaciones,
incentivando la mejora
continua

e (1) Identificar entre:

e Recomendaciones de la Memoria Verificada
e Modificaciones efectuadas en la memoria verificada

e Seguimiento del titulo

e Renovacion de la Acreditacion del titulo

e MAAR (identificar el afio)

e (2) Explicar si se ha efectuado o no la mejora o si es parcial, si sigue pendiente etc.
e (3) Los objetivos de calidad de la FAL estan en la web de la Universidad.
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TITULACION: MASTER EN MERCADO DEL ARTE Y GESTION DE EMPRESAS RELACIONADAS

Elemento de
referencia para la
mejora

Responsable

COORDINACION
TRANSVERSAL DE
ASIGANTURAS

Coordinador PDI

Descripcion de la accion de
mejora

Lograr una adecuada coordinacion
transversal de los contenidos de
asignaturas afines

Objetivo/Estado de la
mejora(2)

Se han realizado dos reuniones de
coordinacién de areas. La accion
precisa seguimiento.

Identificar la accion de
mejora con los procesos de
Calidad (1)

El disefio del sistema de
coordinacion es correcto, sin
embargo, se han detectado algunas
disfunciones en el nivel horizontal
que parecen haber producido algin
solapamiento en materiales y
contenidos docentes. (Criterio 1
informe de renovacion acreditacién
2015).

Vinculacién con los
objetivos de calidad de la
FAL (3)

OBJETIVO 3. Asegurar la
coordinacién docente de
acuerdo a las Memorias de
Verificacion y las propuestas de
mejora

PRACTICAS Coordinador de préacticas

Coordinador linea de
investigacion y Pl del
grupo

INVESTIGACION

MATERALES
FORMACION ON LINE
Y BLENDED

Responsable de Biblioteca

Mantener una oferta de practicas con
empresas e instituciones de
referencia y con calidad de
aprendizaje

Desarrollo de la linea 3 —sistema del
arte- del grupo de investigacion
Nebrija ETCC (estudios
transversales de creacion
contemporanea)

Desarrollo de materiales
bibliograficos y recursos disponibles
para alumnos a distancia.

La mejora se ha implementado.
Pendiente de evaluacion y
seguimiento.

Se han incorporado a la linea 3
profesores del claustro. Se ha
propuesto un proyecto y vinculado 2
TFM al mismo.

Se ha logrado el acceso a las bases
de datos desde fuera del campus.
Pendiente el desarrollo de recursos
bibliogréficos.

Aungue la existencia de practicas
curriculares es un aspecto positivo,
no obstante, su organizacion y
desarrollo es un factor mejorable,
dado que los alumnos no siempre
logran realizarlas en los centros que
se publicitan en la web. (Criterio 1
informe de renovacion acreditacion
2015)

Sin embargo, aunque el personal
académico es suficiente y muy
vélido, su experiencia docente e
investigadora no es un rasgo
destacable. (Criterio 4 informe de
renovacioén acreditacion 2015)

Para el futuro habra que hacer un
especial seguimiento de la
modalidad de ensefianza
semipresencial, de implantacion
reciente en el curso actual
2014/2015, en cuanto a apoyo,
recursos técnicos y servicios a
disposicion del alumnado de esta
titulacién. (Criterio 5 informe de
renovacién acreditacién 2015)

OBJETIVO 1 Conseguir los
objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto de las
titulaciones, incentivando la
mejora continua

OBJETIVO 4 Incrementar la
capacitacion docente e
investigadora del profesorado.

OBJETIVO 1 Conseguir los
objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto de las
titulaciones, incentivando la
mejora continua
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Coordinador PDI y gestor
del curso

Homogeneizar la metodologia
docente de las distintas asignaturas
en modalidad a distancia

Se han realizado cambios en el
profesorado cuyos resultados estan
pendientes de evaluar. Se precisa
seguimiento en este aspecto.

Para el futuro habra que hacer un
especial seguimiento de la
modalidad de ensefianza
semipresencial, de implantacion
reciente en el curso actual
2014/2015, en cuanto a apoyo,
recursos técnicos y servicios a
disposicion del alumnado de esta
titulacién. (Criterio 5 informe de
renovacion acreditacion 2015)

OBJETIVO 3: Asegurar la
coordinacion docente de
acuerdo a las Memorias de
Verificacion y las propuestas de
mejora

Coordinador PAS

Coordinar la carga de trabajo total
del alumno, las entregas de trabajos
y los exdmenes

La coordinacion de este aspecto se
hace, pero esta pendiente de
procedimentar de forma que se
asegure su continuidad y
seguimiento por parte del
profesorado y el personal de apoyo
al titulo.

Los resultados del aprendizaje
satisfacen los objetivos del
programa formativo y existe una
adecuada planificacion temporal.
(Criterio 6 informe de renovacion
acreditacion 2015).

Objetivo 3: Asegurar la
coordinacion docente de
acuerdo a las Memorias de
Verificacion y las propuestas de
mejora

Coordinador PDI

(1) Identificar entre:

Seguimiento del titulo

MAAR (identificar el afio)

Desarrollar criterios comunes
(rabricas) de calidad para los TFM y
metodologias de trabajo

Recomendaciones de la Memoria Verificada
Modificaciones efectuadas en la memoria verificada

Renovacion de la Acreditacion del titulo

Las rubricas estan desarrolladas,
insertas en las guias y comunicadas
a alumnos y directores de trabajos.
Queda pendiente su interiorizacion,
evaluacion y ajuste.

Teniendo en cuenta los contenidos
de las fichas docentes, las
caracteristicas de los TFM y la
opinién de los estudiantes, esta

directriz se logra satisfactoriamente.

(Criterio 6 informe de renovacion
acreditacion 2015)

Objetivo 1: Conseguir los
objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto de las
titulaciones, incentivando la
mejora continua
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OBJETIVO 2 Mejorar la

Decanato y/o
Responsable del titulo

mejorar el Plan de estudios y
reordenar la docencia. Estos
cambios se han propuesto a
ANECA para el curso 15/16:
nivel de inglés para acceder;
cambios en la planificacion de
la movilidad internacional y
ciertas asignaturas

El 12 de marzo del 2015, ANECA
verifica la modificacion de la
memoria de los Grados de
Educacion Infantil y Educacion
Primaria, por el cual se modifica
la planificacién de las
asignaturas para facilitar la
adecuacion de las mismas y asi
puedan ser cursadas en un pais
extranjero.

) Profundizar en acciones Mejorar destrezas profesores. AR LaHs capacitacién y la formacién
Nebrija Global formativas de nuevas del personal docente y de
Campus tecnologias, manejo CV y Se hace efectiva la formacién administracion y servicios.

edicion contenidos digitales inicial y continua del profesorado. Indicadores: cursos de
formacion recibidos.
Asegurar el cumplimiento de los
objetivos en relacion a la
destreza de lenguas. Favorecer .
; ; - . ) OBJETIVO 1. Conseguir
Cambios en la Memoria para - ~
P B redlees i emaeonsl MAAR 14-15 los objetivos ensefianza-

aprendizaje del conjunto
de las titulaciones,
incentivando la mejora
continua.

Departamento de
Desarrollo
Universitario

Cambios en el nivel de acceso
de inglés a B2 para asegurar
el bilingliismo de los Grados
en los programas bilingties de
Educacion Infantil y Primaria, y
las plazas de movilidad
internacional

Asegurar el nivel de inglés de los
programas Bilingues, tanto para
la imparticion de las asignaturas
en inglés como para obtener
mejores puntuaciones en los test
IELTS y TOEFL que permitiran a
los alumnos realizar el Programa

OBJETIVO 1 Conseguir
los objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto
de las titulaciones,
incentivando la mejora
continua.
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de Movilidad Internacional. MAAR 14-15
Este objetivo se ha
implementado a partir del acceso
de alumnos para el curso 15-16.
-~ Elevar la nota de acceso al OBJETIVO 5. Asegurar la
Elevar la nota minima de . i q :
acceso al primer curso a una primer curso de Educacion mejora continua de
Departamento de Ry P Primaria a una calificacion de 5 procesos y del SIGC
calificacion de 5 sobre 10 0 a
Desarrollo sobre 10 0 a un 9 sobre 14 en el
. L un 9 sobre 14 en el total de la MAAR 13-14
Universitario ; total de la PAU en Lengua,
PAU en Lengua, segun el , g
L segun el convenio firmado con la
convenio firmado con la CAM.
CAM.
e (1) Identificar entre:
e Recomendaciones de la Memoria Verificada
e Modificaciones efectuadas en la memoria verificada
e Seguimiento del titulo
e Renovacion de la Acreditacion del titulo
e MAAR (identificar el afo)
e (2) Explicar si se ha efectuado o no la mejora o si es parcial, si sigue pendiente etc.
e (3) Los objetivos de calidad de la FAL estan en la web de la Universidad.
TITULACION: Master en Linguistica aplicada a la ensefianza del espafiol como lengua extranjera
MAAR 13-14 OBJETIVO 1 Conseguir

Poner en marcha plan de

Coordinadora del Master | integracion de contenidos del

TFM en el periodo lectivo.

Objetivo: seguimiento
individualizado de los alumnos.

Estado de la mejora: Efectuada

los objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto
de las titulaciones,
incentivando la mejora
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continua.

Global Campus Nebrija

Profundizar en acciones
formativas relacionadas con
herramientas especificas del
Campus Virtual: seguimiento y
evaluacion.

competencia digital de los
profesores; ofrecer
retroalimentacion adecuada a
los alumnos.

Estado de la mejora: En curso.

Cambios en la periodificacion | Objetivo: Optimizar la MAAR 13-14 OBJETIVO 3. Asegurar la
i i [P coordinacion docente de
Coordinacion/Profesores dzriifgnﬂ:ralia;dai?;ggu;adse Secuen,CIaCIOn de los acuerdo a las Memorias de
del programa P ) CI contenidos. Verificacion y las propuestas de
competencias a nivel de mejora
materia. Estado de la mejora: Efectuada.
Objetivos: Mejorar la MAAR 14-15 Objetivo 1- Conseguir los

objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto
de las titulaciones,
incentivando la mejora
continua.

e (1) Identificar entre:

e Recomendaciones de la Memoria Verificada
¢ Modificaciones efectuadas en la memoria verificada

e Seguimiento del titulo

e Renovacion de la Acreditacion del titulo

e MAAR (identificar el afo)

e (2) Explicar si se ha efectuado o no la mejora o si es parcial, si sigue pendiente etc.
e (3) Los objetivos de calidad de la FAL estan en la web de la Universidad.

TITULACION: GRADO EN ARTES ESCENICAS
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Coordinador del
Grado.

Intercambio de materias entre
el profesorado.

Mejorar la especializacion del
docente / Efectuada

MAAR 2014/15

Obijetivo 1 Conseguir los
objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto de
las titulaciones, incentivando
la mejora continua.

Coordinador del
Grado.

El Coordinador del Grado
asume las tutorias de todos los
Cursos.

Mejora del resultado de las
tutorias / Efectuada

MAAR 2014/15

OBJETIVO 3. Asegurar la
coordinacion docente de
acuerdo a las Memorias de
Verificacion y las propuestas de
mejora

Coordinadores de los
Grados en Artes

Unificacién de actividades con

Planificacién coordinada /

OBJETIVO 3. Asegurar la

coordinacién docente de

Escénicas y el Grado de Comunicacion MAAR 2014/15 acuerdo a las Memorias de
T L Efectuada D
Comunicacién Audiovisual. Verificacion y las propuestas de
Audiovisual. AT}
» . . Obijetivo 1. Conseguir los
Contratacion de personal para | Mejorar y agilizar el bieti o
estién de material mantenimiento y préstamo del objetivos enseflanza-
RRHH. 9 S . A . MAAR 2014/15 aprendizaje del conjunto de
complementario: vestuario, material necesario para las las titulaci ) tivand
maquillaje, utileria. materias practicas / Efectuada ast _uac'ones_' incentivando
la mejora continua.
Obijetivo 1. Conseguir los
Ampliacién de convenios Meiora en las practicas objetivos ensefianza-
CAP especificos para Artes jora P MAAR 2014/15 aprendizaje del conjunto de
. profesionales / Efectuada ) : . .
Escénicas. las titulaciones, incentivando
la mejora continua.
L o Objetivo 1. Conseguir los
. Ampliacion de conocimientos en . o
Oferta complementaria a las materias practicas que no se objetivos ensefianza-
DEPyS materias del Grado que no se P q MAAR 2014/15 aprendizaje del conjunto de

cursan a nivel practico.

imparten de modo especifico /
Efectuada

las titulaciones, incentivando
la mejora continua.
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e (1) Identificar entre:

o Recomendaciones de la Memoria Verificada

o Modificaciones efectuadas en la memoria verificada

o0 Seguimiento del titulo

o Renovacion de la Acreditacion del titulo

0 MAAR (identificar el aiio)
e (2) Explicar si se ha efectuado o no la mejora o si es parcial, si sigue pendiente etc.
e (3) Los objetivos de calidad de la FAL estan en la web de la Universidad.

DPI — Directora de En suspenso
Movilidad de Lenguas Programa del Grado Propone_r un semestre mas en Lo T a1 Gt
Modernas en Lenguas el extrgnjerq para alumnos de - o=
Modernas doble titulacién Traduccion aconsejaria no
(=Coordinadora) modificar nada hasta la total

implantacion del Doble Grado en
Lenguas Modernas y Educacion

MAAR 13-14

Objetivo 1. Conseguir los
objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto de
las titulaciones, incentivando
la mejora continua.

DCP - Directorade | Bsqueda de practicas mas Cumplimiento parcial

Programa adecuadas. Nueva encuesta
(Coordinadora) de satisfaccion del DCP

Practicas de Lenguas

Modernas Mejorar la satisfaccion de los

alumnos del Grado

Claustros de evaluacién

Objetivo 1. Conseguir los
objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto de
las titulaciones, incentivando
la mejora continua.
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Objetivo 1. Conseguir los
objetivos ensefianza-

Niveles de ILM — Unidad de Elaboracién de un plan de Cumplimiento total MAAR 2013-14 e dE merie ce
Competencia Atencié deteccion de nivel de lengua las titulaci . vand
Linguistica de enC|0n. extranjera Mejora del nivel para salida as tlt}‘l acmnes_, incentivando
Lenguas Modernas Personalizada internacional la mejora continua.

Implementacién de un curso

IELTS

OBJETIVO 2. Mejorar la

NUmero de Doctores Capacitacién y la formacion
en Lenguas S Mejorar el indicador y preparar | o .o WA AU e docentes y del PAS
Modernas/Estructura un plan de acreditacion pieop Autoinforme de

del Profesorado

Acreditacion del Grado en
Lenguas Modernas 2016

Directora de
Programa
(=Coordinadora) —
Vicerrectorado de
Ordenacion
Académica

Tasa de bajas del
alumnado de
Lenguas Modernas

Realizar un seguimiento
periddico de los alumnos por
parte de los tutores, quienes
elaboran un informe y lo
mandan al Director del
Programa, quien, a su vez, los
recopila y redacta un informe
resumen que sera enviado a
Vicerrectorado y Facultad.

Cumplido totalmente por el Plan
de Prevencién de Bajas
implantado en la Universidad
Nebrija

Autoinforme de
Acreditacion del Grado en
Lenguas Modernas (2016)

Obijetivo 1. Conseguir los
objetivos ensefianza-
aprendizaje del conjunto de
las titulaciones, incentivando
la mejora continua.

e (1) Identificar entre:

e Recomendaciones de la Memoria Verificada
¢ Modificaciones efectuadas en la memoria verificada

e Seguimiento del titulo

e Renovacion de la Acreditacion del titulo

e MAAR (identificar el afio)

e (2) Explicar si se ha efectuado o no la mejora o si es parcial, si sigue pendiente etc.
e (3) Los objetivos de calidad de la FAL estan en la web de la Universidad.
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TITULACION: Master Universitario en Ensefianza Bilinglie

Talleres especificos para la
elaboracion de los TFM

Acreditacion

Obijetivo 1. Conseguir los
objetivos ensefianza-

Director de Programa | durante la semana de En proceso aprendizaje del conjunto de
inmersion a los que se invita a las titulaciones, incentivando
alumnos con TFM en proceso la mejora continua.

Las encuestas podran Acreditacion Objetivo 5. Asegurar la
. realizarse de forma presencial mejora continua de
Director de Programa En proceso

en el campus si no han sido
cumplimentadas online

procesos del SIGC

Decana / Directora de
programa

Contratacion de profesores
doctores y profesorado mas
estable

A realizarse a partir del curso 16-
17

Acreditacion

Obijetivo 2. Mejorar la
capacitacion y la formacion
docentes y del PAS

Mejora a los recursos
electronicos de la
biblioteca

Servicio de biblioteca
y servicios
informaticos

Facilitar accesos a través de la
plataforma

En proceso

MAAR

Objetivo 4. Incrementar la
capacitacion investigadora
del profesorado.

e (1) Identificar entre:
e Recomendaciones de la Memoria Verificada

e Modificaciones efectuadas en la memoria verificada
e Seguimiento del titulo
e Renovacidn de la Acreditacion del titulo
e MAAR (identificar el aio)
e (2) Explicar si se ha efectuado o no la mejora o si es parcial, si sigue pendiente etc.
e (3) Los objetivos de calidad de la FAL estan en la web de la Universidad.
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