
ORIGEN RECOMENDACIÓN RECOMENDACIÓN ESTADO

Se dio respuesta a las recomendaciones del Informe Final de verificación: IMPLANTADO

Separar materias TFM y prácticas: Esta recomendación ha sido efectuada a 

los otros cuatro Máster del Centro de Estudios Garrigues, si bien aunque no 

aparece recogida en el informe del Máster en Recursos Humanos nos ha 

perecido interesante y favorable incluirla, como en la de los demás. IMPLANTADO

INFORME FINAL MODIFICACIÓN
Establecer el número mínimo y máximo de créditos para los alumnos a 

tiempo parcial. IMPLANTADO

Vinculación con U. Nebrija en la Web. IMPLANTADO

Normas de permanencia deben coincidir con Memoria de Verificación NO PROCEDÍA

Aportar información sobre quiénes son los Directores, Responsables 

Académicos o Coordinadores de la titulación NO PROCEDÍA

Guías docentes: tiempo de las actividades formativas EN PROCESO

Accesibilidad al sistema de quejas y reclamaciones IMPLANTADO

Incorporar a la CGC un representante del sector profesional IMPLANTADO

Información sobre la implantación del SGIC IMPLANTADO

Periodicidad de las reuniones de la CGC IMPLANTADO

INFORME FINAL SEGUIMIENTO: 

INDICADORES Tasa de Graduación IMPLANTADO

Distinguir entre evaluación del profesorado y satisfacción grupos de interés IMPLANTADO

Información práctica sobre la coordinación docente IMPLANTADO

Información programa Docentia IMPLANTADO

Prácticas externas y tasa de graduación: corregir el retraso en la graduación 

como consecuencia de la realización de las prácticas EN PROCESO

Información sistema de quejas y reclamaciones IMPLANTADO

Dar mayor peso a la elevada tasa de inserción laboral IMPLANTADO

MÁSTER UNIVERSITARIO EN RECURSOS  HUMANOS

INFORME FINAL VERIFICACIÓN

INFORME FINAL SEGUIMIENTO: 

INFORMACIÓN PÚBLICA

INFORME FINAL SEGUIMIENTO: 

SISTEMA DE CALIDAD

INFORME FINAL SEGUIMIENTO: 

AUTOINFORME
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